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1. Resumen  

Reconocer el talento, aptitudes y capacidades que hay en las personas que tienen discapacidad o movilidad 

reducida permite que se generen mayores oportunidades laborales y profesionales, aportando así al 

crecimiento económico y social del país. Con el fin de que esta población no sea distante del mundo laboral, 

la legislación colombiana cuenta con diferentes estímulos otorgados por el estado con el propósito de 

promover su vinculación; las empresas que son incluyentes  y contratan personas con movilidad diferente, 

reconocen que en ningún caso la discapacidad será motivo para obstaculizar la vinculación laboral, con esto 

se busca fortalecer la diversidad al interior de las organizaciones y que las oportunidades sean equitativas 

para toda la comunidad. Se ha observado que cuando se les brinda oportunidades laborales, demuestran un 

gran compromiso y sentido de pertenencia hacia la organización, mostrando todas sus competencias para 

realizar su trabajo con altos estándares de calidad y oportunidad, así mismo, la inclusión laboral eleva la 

imagen corporativa favorable. Al ofrecerles un vínculo laboral estable, permite mejor su calidad de vida y 

su entorno familiar, sin embargo, la sociedad apenas está generando las estrategias y normativas necesarias 

para contratar a personas en condición de discapacidad, pues esto también implica para las compañías una 

inversión en infraestructura y capacitación para brindar condiciones de trabajo optimas.  

“La inclusión laboral de las personas con discapacidad representa múltiples oportunidades, entre las más 

destacadas está la lucha contra los estereotipos, favorecer la diversidad y promover oportunidades 

equitativas para toda la fuerza laboral del país, lo cual redunda en el posicionamiento de la organización 

como una empresa socialmente responsable” (bancolombia, 2020, pág. 1)  
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(https://www.bizneo.com/blog/insercion-laboral-de-personas-con-discapacidad/) 
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Introducción:  

La presente investigación describe a las personas con movilidad reducida o condiciones especiales, como 

un gran ejemplo para la población colombiana, y como las empresas se deben adaptar a las normativas 

inmersas a la situación. En Colombia se ha venido observando que estas personas se benefician tanto por la 

empresa como el gobierno, y no solo por los beneficios que se otorgan al contratarlas, sino por la mejora en 

la infraestructura de las edificaciones y ciudades, con los andenes de fácil acceso a personas en sillas de 

ruedas, andenes con líneas amarillas para guía de personas invidentes, entre otras.  Aun así, la sociedad 

colombiana debe continuar adelantando este tipo de proyectos que faciliten el fácil acceso en las calles, 

transporte publico y edificios, tal y como se indica en el artículo publicado en el periódico El Colombiano 

 “Ninguna ciudad colombiana se puede considerar accesible". La afirmación es del arquitecto 

bogotano Federico Cardona Pabón, presidente del Consejo Iberoamericano de Diseño, Ciudad y 

Construcción Accesible, donde manifiesta que, en Medellín, las últimas administraciones han trabajado bien 

en el tema, sin embargo, faltan muchos proyectos de este tipo. Al preguntarle con cuánto la califica en 

accesibilidad, de 0 a 10, siendo 10 lo óptimo, solo le dio un 3, aunque aclaró que "cada vez subiendo más 

la calificación. Por otro lado, La Secretaría de Inclusión Social, coordinadora de la política de discapacidad 

del Municipio, reportó que, en el censo de 2005, el Dane informó que en Medellín había 117.821 personas 

con discapacidad. Por s parte, en la encuesta elaborada por la Secretaría de Salud en 2010, se dijo que eran 

47.500; mientras que la Unidad de Discapacidad registra en su base de datos a 13.000, y por último, Isvimed, 

encargado de la vivienda social, señaló que, según la Organización Mundial de la Salud, el 12% de cada 

población tiene alguna discapacidad, "lo que indicaría que en la capital antioqueña habría unas 300.000 

personas con discapacidad" (El colombiano, s.f.)| 
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3. Materiales y métodos:  

Se realizo una investigación en el Google académico de diferentes paginas como el colombiano, el 

Dane, Bancolombia, procolombia, videos entre otros, se realizó una pequeña entrevista a este señor. 

 

 

 

Este es Don William, un hombre verraco del municipio de bello/Antioquia a pesar de su discapacidad para 

caminar y hablar, se la rebusca día a día vive en el barrio el Carmelo del mismo municipio, lo que alcance 

a entender por parte de él, tuvo un accidente hace unos años, es un hombre de pocas palabras 

 

 

Este señor es Jorge Pelaez, tiene 76 años, es mi papá perdió la movilidad hace 4 años en una cirugía de 

columna, tubo 2 episodios, derrame cerebro vascular los cual lo llevo a perder la 

movilidad y quedar en silla de ruedas, a hoy lleva 8 meses en cama con cuidados 

especiales en mi familia somos 3 hijos hombres, mi mama y mi cuñada que es un 

gran apoyo está al cuidado de mi padre. La dificultad más grande desde mi 

percepción es la movilidad, hace 8 meses a tras cuando tenía que ir a una cita era 

muy complejo porque en el momento de parar un taxi o transporte público, 

ninguno para o dice que tiene un compromiso o algo parecido, nos falta mucha 

cultura, si algo he aprendido es que las personas con movilidad reducida se debe 

preguntar si necesita ayuda no tomar decisiones que pueden empeorar o enojar a 

estas personas, actuar con serenidad es la clave para ayudar en cualquier escenario a estas personas tan 

especiales  
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Resultados y Conclusiones: 

Estas líneas fueron escritas para dar a conocer la importancia que tienen las personas con diferentes tipos 

de discapacidad o movilidad reducida no solo en lo laboral sino el impacto que ocasiona en la sociedad, 

desde mi experiencia considero que debemos cambiar el semiconductor y mirar las personas que tienen 

diferentes discapacidades y no presentemos al mundo como un problema, debemos normalizar la 

discapacidad en 

 nuestro entorno, si las ciudades están adapta doce y las personas no, se vería la evolución en el mundo en 

este trabajo nos apoyamos en diferentes páginas de la web   

 

Tras el análisis, podemos decir que en Colombia nos falta mucho en para normalizar o mejor mirar con otros 

ojos la discapacidad que afecta a una gran población, con esto queremos resaltar que por más que mejoremos 

la infraestructura de nuestras ciudades y empresas  

 

 

      La realidad en un video fundación prevet  

        https://youtu.be/QENxnvdouB8    

        https://www.youtube.com/watch?v=SBLiBLb23ZA 
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(Procolombia ) 
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