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Resumen

El proyecto de pasantia con proyeccion social se desarrolld en la Fundacion TAAALI en el
municipio de Monterrey, Casanare, con el proposito de fortalecer su identidad corporativa
mediante la implementacion de piezas graficas y medios digitales orientados a optimizar su
comunicacion institucional. La organizacion, dedicada a la formacion integral de personas y al
acompafiamiento social, presentaba limitaciones en la gestion de su imagen visual y carecia de
presencia en plataformas digitales, lo que restringia su alcance y reconocimiento dentro de la
comunidad.

El trabajo se estructurd bajo un enfoque cualitativo, de cardcter descriptivo y proyectual-
aplicado, propio del ejercicio profesional del disefio grafico. La metodologia incluy¢ las fases de
diagnostico de la identidad visual existente, analisis comparativo de referentes nacionales y
latinoamericanos, formulacion de lineamientos de disefio y desarrollo de estrategias graficas
enfocadas en la comunicacion social. Este proceso permiti6 establecer parametros técnicos de
legibilidad, coherencia cromdtica y consistencia tipografica que sirvieron de base para la
creacion de materiales institucionales.

Durante la ejecucion se disefiaron piezas graficas y recursos digitales que fortalecieron la
visibilidad de la fundacion en medios de comunicacion, redes sociales y espacios de interaccion
comunitaria. Ademas, se elaboraron instrumentos visuales orientados a la estandarizacion de la
identidad institucional, lo que contribuy6 a consolidar una imagen mas profesional, coherente y
accesible para sus publicos de interés.

Los resultados evidencian que el disefio grafico, aplicado desde un enfoque estratégico y
social, constituye una herramienta esencial para la transformacién comunicativa y el

posicionamiento institucional de organizaciones del tercer sector. En consecuencia, la



implementacion de piezas graficas y medios digitales en la Fundacion TAAAI se consolido
como un proceso de fortalecimiento comunicacional y visual, capaz de proyectar los valores y

objetivos de la entidad con claridad, pertinencia y efectividad.

Palabras Clave
Identidad corporativa — disefio grafico social — comunicacion visual — medios digitales —

fortalecimiento institucional



Problematica Abordada En La Pasantia

La Fundacion TAAALI, ubicada en el municipio de Monterrey, departamento de Casanare,
es una entidad sin &nimo de lucro dedicada a la orientacion integral de personas en la
resolucion de conflictos personales, familiares y sociales, promoviendo valores,
principios y herramientas para la vida. No obstante, pese a la relevancia de su labor social
y comunitaria, la organizacion presentaba debilidades significativas en su comunicacion
institucional y en la gestion de su identidad visual, lo cual limitaba su proyeccion,
posicionamiento y reconocimiento en el contexto local y regional.

A partir de un diagnostico inicial realizado durante el desarrollo de la pasantia,
mediante observacion directa y revision de los recursos institucionales existentes, se
evidenci6 que la fundacidén no contaba con una identidad visual estructurada ni con
lineamientos graficos definidos. Su comunicacion se apoyaba unicamente en un logotipo
sin normas de aplicacion, sin un manual de identidad corporativa y sin piezas graficas
sistematizadas que garantizaran coherencia visual. Asimismo, se identifico la ausencia de
presencia en redes sociales como Instagram y Facebook, asi como la inexistencia de
plantillas graficas, material fotografico de calidad y recursos visuales que permitieran
comunicar de manera clara y consistente su mision, servicios y actividades.

Estas falencias comunicacionales trascendian lo estético y afectaban directamente
en la visibilidad de la fundacion, debilitando su capacidad para difundir su labor social,
establecer recordacion y vinculos con la comunidad, atraer potenciales aliados,

voluntarios, donantes y consolidar una imagen institucional confiable. En este sentido, la
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ausencia de una identidad visual coherente y presencia en redes sociales estructurada
limitaba el impacto y visibilidad de la organizacion.

Desde el ambito teorico del disefio grafico, diversos estudios evidencian que las
organizaciones sociales que carecen de una identidad visual clara y coherente presentan
dificultades para proyectar profesionalismo y credibilidad ante sus publicos de interés. En
este contexto, Montes Vozmediano, Vizcaino Laorga y Gallego Gomez (2024) sefialan
que; la ausencia de criterios técnicos como la legibilidad, el equilibrio cromético y la
adecuacion cultural debilita la comunicacion institucional y la percepcion de confianza.
De manera complementaria, Gonzalez Florez, Pifieros Leon y Rocha Jiménez (2024)
afirman que cuando las aplicaciones graficas y digitales no mantienen coherencia visual,
se reduce la conexion emocional con la audiencia y se afecta negativamente la
credibilidad de la organizacion.

En consecuencia, la probleméatica abordada en esta pasantia se centra en la
debilidad de la identidad visual y comunicacional de la Fundacién TAAALI, evidenciada
tanto en el diagndstico empirico o institucional como en los referentes teoricos del
disefio grafico social. Esta situacion hizo necesaria la implementacion de un proceso de
fortalecimiento de la identidad corporativa mediante el disefio e implementacion de
piezas gréficas y el uso estratégico de redes sociales, orientado a mejorar la comunicacion
institucional, el reconocimiento social y la proyeccion de la fundacién en el municipio de

Monterrey y el departamento de Casanare.
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Objetivos

Objetivo general
Fortalecer la identidad visual y la comunicacion institucional de la Fundacion TAAAI
mediante el disefio e implementacion de un sistema de piezas graficas para redes sociales,

evidenciable a través de estructuras visuales coherentes y consistentes.

Objetivos especificos

1. Diagnosticar el estado inicial de la identidad visual y la comunicacion grafica de
la Fundacion TAAALI sistematizando los hallazgos e identificando debilidades y
necesidades previas a la intervencion grafica.

2. Diseiar piezas graficas digitales aplicando criterios de jerarquia visual, uso
consistente de tipografias y organizacion del contenido; que comuniquen de
manera clara la mision, las actividades y la labor social de la Fundacion TAAAL

3. Implementar un sistema de piezas para difusion acorde a los criterios de
coherencia visual y continuidad grafica de las piezas disefiadas para el uso en los

perfiles institucionales de la Fundacion TAAAL
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Marco Teorico

El disefio grafico contemporaneo se entiende como una disciplina proyectual que
trasciende la produccion estética para convertirse en un proceso estratégico de
comunicacion visual con impacto social. En el contexto colombiano, el disefio grafico ha
evolucionado hacia enfoques interdisciplinarios que integran investigacion, pensamiento
visual y compromiso con las realidades sociales. De acuerdo con Buitrago Lopez,
Morales Holguin, Garcia Cordero y Mufioz Joven (2024), el disefio grafico en Colombia
se ha consolidado como un campo que articula la sensibilidad estética con la funcion
social, permitiendo generar soluciones visuales pertinentes frente a contextos culturales,
educativos y comunitarios especificos. Desde esta perspectiva, el disefiador grafico
asume un rol activo como mediador cultural y comunicador estratégico.

En el &mbito de la comunicacion visual institucional, el disefio se configura como
un sistema de construccion de significados donde intervienen elementos como la forma,
el color, la tipografia y la composicion. Estos componentes establecen relaciones
simbolicas que influyen directamente en la interpretacion de los mensajes por parte de los
publicos. Estudios sobre identidad grafica sefialan que la efectividad de un sistema visual
radica en su capacidad para traducir los valores y la mision de una organizacion en un
lenguaje visual coherente, legible y consistente Gonzélez Flérez, D. K., Pifieros Leon, J.
D., & Rocha Jiménez, M. (2024). En este sentido, el disefio grafico no solo cumple una
funcion expresiva, sino que estructura la comunicacion institucional y contribuye a la

construccion de confianza y reconocimiento social.
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La identidad visual corporativa constituye un eje central dentro del disefio grafico
institucional, especialmente en organizaciones sin animo de lucro. Montes et al., (2024)
definen la identidad visual como un conjunto articulado de signos graficos, logotipo,
paleta cromatica, tipografia y criterios compositivos que representan la esencia y
personalidad de una institucion. Cuando la coherencia grafica se ve afectada por
aplicaciones inconsistentes o por la ausencia de lineamientos visuales claros, se debilita
la proyeccion institucional y se reduce la credibilidad del mensaje. En relacién con este
aspecto, Gonzalez et al., (2024) evidencian que una identidad visual coherente influye de
manera directa en la percepcion y valoracion que los publicos construyen sobre una
organizacion y su labor social.

La identidad visual se encuentra estrechamente vinculada con la filosofia
corporativa, dado que toda imagen institucional debe reflejar los valores, principios y
objetivos de la organizacion. Parada Acosta y Vallejo Becerra (2024) sostienen que la
identidad corporativa actia como un puente entre la mision institucional y la
comunicacion visual, permitiendo proyectar autenticidad, coherencia y sentido de
pertenencia. Desde este enfoque, el disefio grafico adquiere una dimension ética, al
convertirse en un medio para representar de forma responsable la razon de ser de una
organizacion ante la comunidad.

La coherencia y continuidad de la identidad visual se garantizan mediante la
estandarizacion de los elementos graficos, proceso que se materializa a través de
manuales de identidad visual y piezas institucionales. Acosta Alturo (2023) describe estos

como herramientas técnicas indispensables para regular el uso del logotipo, la tipografia,
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el color y la composicion gréfica, asegurando la unidad visual de la organizacion. En este
sentido, Chavez Velasquez (2021) sefiala que el disefio de portafolios institucionales de
servicios constituye una herramienta estratégica para organizar la oferta de una
organizacion, fortalecer su identidad visual y facilitar los procesos de comunicacion con
aliados y publicos externos, especialmente en entidades sin animo de lucro.

En el contexto actual, las redes sociales se han consolidado como espacios
estratégicos para la comunicacion institucional y la proyeccion de la identidad visual.
Plataformas como Facebook e Instagram no solo funcionan como canales de difusion,
sino como escenarios simbolicos donde se construye la imagen publica de las
organizaciones. Pérez Gaviria (2024) afirma que el uso estratégico de redes sociales,
sustentado en un sistema grafico coherente, contribuye al fortalecimiento de la reputacion
institucional y favorece la interaccion con los publicos de interés. En este entorno digital,
la planificacion visual y la consistencia grafica se convierten en factores clave para
garantizar la claridad del mensaje y la apropiacion social de los contenidos.

Desde una perspectiva social, el disefio grafico adquiere un caracter
transformador cuando se orienta al fortalecimiento institucional de organizaciones
comunitarias y sin animo de lucro. Investigaciones recientes evidencian que una gestion
visual coherente contribuye a mejorar la percepcion publica, aumentar la participacion
comunitaria y consolidar la identidad institucional. Maldonado Apaza y Valencia
Camacho (2022) destacan que el uso adecuado de herramientas digitales en
organizaciones sociales fortalece los procesos comunicacionales y amplifica el impacto

de su labor en los sectores menos favorecidos.
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En sintesis, el disefio grafico aplicado al fortalecimiento institucional en contextos
sociales se sustenta en tres principios fundamentales:

1. Comprender el disefio como una practica estratégica que traduce los valores
organizacionales en lenguaje visual.

2. Construir sistemas de identidad visual mediante lineamientos y manuales de
aplicacion que aseguren coherencia, legibilidad y accesibilidad.

3. Gestionar la comunicacion institucional en redes sociales a partir de criterios
graficos consistentes que fortalezcan la presencia digital y la relacion con la
comunidad.

Estos fundamentos teoricos orientan el desarrollo del presente proyecto de proyeccion

social en la Fundacion TAAALI, al sustentar conceptualmente las decisiones

proyectuales relacionadas con el disefio de piezas graficas, la estructuracion de la
identidad visual y la gestion de la comunicacion institucional en redes sociales, desde

un enfoque estratégico, ético y social del Disefio Grafico.
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Metodologia

Para el desarrollo de la Pasantia con Proyeccion Social en la Fundacion TAAALI se
estructurd un proceso metodoldgico que orientd la consecucion de soluciones efectivas
para el fortalecimiento de la identidad visual de una institucion sin &nimo de lucro; dicho
proceso se desenvolvié con enfoque cualitativo, el cual como lo explica Herndndez, se
centra en interpretar fendmenos complejos y los significados que las personas les puedan
atribuir. Este enfoque permite captar la riqueza y profundidad de las experiencias,
creencias y actitudes, mediante técnicas de obtencion de informacién como la
observacion, entrevistas, y analisis de documentos. (2014, pag. 9).

Se adopt6 también un método descriptivo, dado que este implica la observacion
sistematicamente del objeto de estudio y la necesidad de catalogar la informacion que se
observa para que pueda ser empleada y replicada por otros. Este método permitid
comprender el estado inicial de la identidad visual de la fundacion y formular una
intervencion grafica aplicada a un contexto real y coherente con las necesidades
institucionales, bajo criterios técnicos propios del disefio grafico, como lo expone
(Gaviria, 2024). El objeto de estudio fue la identidad corporativa de la Fundacion TAAAI
ubicada en el municipio de Monterrey, Casanare, durante el periodo comprendido entre
junio y agosto de 2025.

La seleccion de la metodologia Proyectual como guia para el desarrollo de este
proyecto creativo parte de su naturaleza, dado que se encuentra orientada especificamente
a la resolucion de problemas de disefio mediante un proceso estructurado, logico y

funcional, sin dejar de lado la creatividad, tal como lo plantea Bruno Munari (2016, p.
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16). A diferencia de otras metodologias de caracter mas tedrico o investigativo, la
metodologia proyectual permite desarrollar soluciones a partir del andlisis de una
necesidad concreta hasta llegar a una propuesta aplicada y evaluable.

Su implementacion resulta pertinente en este proyecto, considerando que el
disefio grafico trabaja principalmente con procesos visuales y comunicativos, mas que
con variables cuantificables. En este sentido, el propdsito no radica en medir impactos
numéricos, sino en fortalecer aspectos como la coherencia visual y la identidad grafica de
las piezas desarrolladas. Entendiéndose, el disefio grafico como una herramienta
estratégica para organizar la comunicacién visual de la identidad institucional,
especialmente en entornos digitales, donde la sistematizacion visual es determinante para
la construccion de una imagen clara y reconocible (Diaz-Mesa, 2025).

Para el desarrollo metodologico de este proyecto se tomara como base el esquema
metodoldgico propuesto por Cairo, Curbelo y Ghiglione (Anexo 1), debido a que presenta
de manera clara y organizada las etapas fundamentales del proceso de disefio, facilitando
su comprension y aplicacion practica. No obstante, dicho esquema se fundamenta en la
metodologia proyectual de Bruno Munari, quien plantea el disefio como un proceso
logico y sistematico orientado a la resolucion de problemas.

Los pasos del esquema metodologico adaptado de la metodologia proyectual de
Bruno Munari y organizado por Cairo, Curbelo y Ghiglione son los siguientes:

1. Identificacion del problema: Reconocer la necesidad o situacion que requiere una

solucién de disefio.
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2. Investigacion: Recopilar y analizar informacion relevante sobre el contexto,
usuarios, referentes y necesidades.

3. Definicion del problema: Delimitar y establecer con claridad qué se debe resolver
y cudles son los objetivos del proyecto.

4. Bocetar: En este punto se realiza lluvia de ideas, todo tipo de maquetas o bocetos
que nos ayuden a concretar el proyecto.

5. Alternativas: Generar ideas y propuestas visuales mediante bocetos y
exploraciones creativas.

6. Evaluacion y seleccion: Analizar las alternativas planteadas para escoger la que
mejor responda a los objetivos del proyecto.

7. Materializacion: Desarrollar y producir las propuestas seleccionadas, llevandolas
a una version mas concreta o final.

8. Presentacion y feedback: Exponer la propuesta final y recibir retroalimentacion

para validar o ajustar el resultado.

La evaluacion del proceso se estructuro a partir de un analisis cualitativo de la
coherencia, organizacion y consistencia del sistema grafico implementado, estableciendo
como criterio metodoldgico la comparacion visual entre el estado inicial diagnosticado y

el estado posterior a la intervencion.



Cronograma de Trabajo

El cronograma de trabajo que permiti6 organizar y distribuir temporalmente las

actividades contempladas en el desarrollo del proyecto, facilitando el seguimiento y

cumplimiento de los objetivos planteados el siguiente:

Tabla 1. Cronograma De Actividades

Mes

Junio

Julio

Agosto

Actividades principales

Observacion directa del estado
inicial de la identidad visual.
Reuniones institucionales para
contextualizacion
comunicacional.
Sistematizacion diagndstica.
Analisis comparativo de
referentes visuales.

Desarrollo exploratorio de
propuesta de redisefio de
logotipo (no implementada).
Definicion de criterios graficos
aplicables al logotipo existente.
Creacion de perfiles
institucionales en Facebook e
Instagram.

Disefio de piezas graficas
digitales (publicaciones
individuales y carruseles)
Publicacion progresiva del
contenido institucional.

Continuidad en la aplicacion de
criterios visuales en redes
sociales.

Disefio del portafolio
institucional.

Productos obtenidos
Diagnostico

Propuesta grafica
exploratoria y manual de
identidad (no
implementado).

Perfiles institucionales
activos.

Sistema inicial de piezas
graficas implementadas.

Portafolio institucional.
Aplicacion consistente del
sistema grafico.

Registro comparativo para
evaluacion cualitativa.

19
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e Evaluacion cualitativa
comparativa del sistema visual
implementado.

Desarrollo
Fase 1. Identificacion del problema:
Reconocimiento de la necesidad o situacion que requiere una solucion de disenio.

La primera fase consistié en la realizacion de un diagnoéstico orientado a identificar el
estado inicial de la identidad visual y la comunicacion gréafica de la Fundacion TAAAL
Este proceso se desarrolld durante el mes de junio de 2025 mediante la observacion
directa de los recursos institucionales existentes, la revision de los materiales visuales
utilizados por la organizacion y reuniones sostenidas con la representante legal y el
delegado designado durante el periodo de pasantia. (Anexo 2)

Estas acciones permitieron comprender las dindmicas comunicacionales de la
fundacion, sus expectativas frente al proyecto y las limitaciones técnicas y humanas
presentes al inicio del proceso. Asimismo, se evidencio la ausencia de lineamientos
gréaficos unificados, lo que generaba inconsistencias visuales en las piezas institucionales
y dificultades en la consolidacion de una identidad grafica coherente.

La fundacion contaba tinicamente con un logotipo sin lineamientos de aplicacion
definidos, carecia de un manual de identidad corporativa y de piezas graficas
sistematizadas que garantizaran coherencia visual. Del mismo modo, se evidencio la
ausencia de presencia institucional en redes sociales, asi como la falta de plantillas
graficas, material fotografico de calidad y recursos visuales que permitieran comunicar de

manera clara y consistente su mision, servicios y actividades.



21

Este logo presentado originalmente por la Fundacion TAAAI el cual, pese a
requerir ajustes en su composicion visual y estructura grafica, posee una importante carga

emotiva y simbolica que refleja la apropiacion identitaria construida por la fundacion a lo

largo de su trayectoria, razon por la cual se toma como base referencial para el proceso de

redisefio institucional.

Hlustracion 1 Logotipo inicial TAAAI

Fuente: Insumo aportado por la fundacion. (2025)
Fase 2. Investigacion:

Recopilacion y andlisis de informacion relevante sobre el contexto, referentes y necesidades.

El proceso de Investigacion, parte desde el reconocimiento del contexto de la Fundacion
TAAALI, la cual es una entidad sin &nimo de lucro ubicada en Monterrey, Casanare,
dedicada a la orientacion integral en la resolucion de conflictos personales, familiares y
sociales. Sin embargo, pese a la importancia de su labor comunitaria, presenta
debilidades en su comunicacion institucional e identidad visual, afectando su

posicionamiento y reconocimiento a nivel local y regional.



22

En el marco del proceso proyectual se realiz6 un analisis comparativo de perfiles
de Instagram de organizaciones sociales y fundaciones con presencia digital activa, con el
proposito de identificar estrategias visuales efectivas aplicables al contexto de la
Fundacion TAAALI Este andlisis se centr6 en observar criterios como coherencia grafica,
uso de la paleta cromatica, tipografia, composicion visual, frecuencia de publicacion y
claridad del mensaje institucional.

A partir de la observacion directa de estos perfiles, se identificaron dos categorias
principales: organizaciones con una gestion visual solida y organizaciones con una
gestion visual poco desarrollada. En los perfiles con una gestion visual solida se
evidencid el uso constante de plantillas gréaficas, paletas cromaticas definidas, jerarquia
visual clara y una narrativa visual coherente con la mision institucional. Por el contrario,
los perfiles con una gestion visual débil presentaban variaciones tipograficas, cambios
frecuentes de color, ausencia de lineamientos graficos y falta de coherencia entre las

publicaciones. A continuacion, se exponen dichos ejemplos:
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Perfiles Con Gestion Visual Poco Desarrollada O Débil

e C(Caring For Colombia Foundation

(@caringforcolombia) contenido
institucional  activo, pero con
variaciones tipograficas y cromaticas
que debilitan la coherencia de su
identidad visual .

Hlustracion 2. Variaciones tipogrdficas y
cromaticas en publicaciones de la Caring
For Colombia Foundation

€ caringforcolombia Seguir

® &
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COLOMBIA

GIVING
TUESDAY,

Aarketing social
@'ara ONGs
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lesigualdades

Captura de pantalla tomada de Instagram de
Caring For Colombia Foundation (2025)
https://www.instagram.com/caringforcolom
bia/

e Fundacion Huellas Verdes
(@fundacionhuellasverdes)

publicaciones irregulares y
variaciones de color y tipografia sin

una estructura grafica definida.

llustracion 3. Publicaciones irregulares y
composicion inestable en el perfil de la
Fundacion Huellas Verdes (Colombia).

< huellasinnova Seguir
=

AUTORIZADOS

NOCE NUESTRAS
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Captura de pantalla tomada de Instagram de
Fundacién Huellas Verdes (2025)
https://www.instagram.com/fundacionhuella
sverdes/
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https://www.instagram.com/fundacionhuellasverdes/
https://www.instagram.com/fundacionhuellasverdes/
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e Fundacion Orca (@fundacionorca) e Fundaciéon Angeles con Voz
uso inconsistente del logotipo, (@angelesconvoz.tamesis) cambios
fotografias sin tratamiento grafico y frecuentes en tipografia, paleta
disefios que no comunican. cromatica y disposicion visual, lo que

afecta la coherencia grafica.
Hlustracion 4. Uso inconsistente del logotipo

y saturacion visual en el perfil de la

Fundacién Orca (Colombia). llustracion 5. Cambios frecuentes en estilo

grafico y tipografia en publicaciones de la
Fundacion Angeles con Voz (Colombia).

< fundacionorca
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Captura de pantalla tomada de Instagram de
Fundacion Orca (2025)

https://www.instagram.com/fundacionorca/ Captura de pantalla tomada de Instagram de

Fundacién Angeles con Voz (2025)
https://www.instagram.com/angelesconvoz.t
amesis/
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Perfiles Con Gestion Visual Solida

Fundacion Pies Descalzos
(@fpiesdescalzos) paleta cromatica
coherente, uso de plantillas graficas y
narrativa visual alineada con su

mision educativa

Hlustracion 6. Uso coherente de paleta
cromdatica y plantilla institucional en el
perfil de la Fundacion Pies Descalzos.

{ fpiesdescalzos

Enla ©5CUELA todos os dias
Son una OPOFEUNTAAY pars

REGRESO
(2 m: s |

Captura de pantalla tomada de: Instagram de

Fundacion Pies Descalzos (2025)

https://www.instagram.com/fpiesdescalzos/
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e Fundacion Exito (@fundacionexito)
identidad  visual = coherente 'y
profesional, con paleta cromadtica
institucional, uniformidad tipografica
y publicaciones centradas en la
infancia y la nutricion

Hlustracion 7. Identidad visual profesional y
uniforme en publicaciones de la Fundacion
Exito

<€ fundacionexito

Captura de pantalla tomada de Instagram de
Fundacion Exito (2025)
https://www.instagram.com/fundacionexito/



https://www.instagram.com/fpiesdescalzos/
https://www.instagram.com/fundacionexito/

Fundacién Isla Animal
(@isla.animal)  presencia  digital
constante y  narrativa  visual

emocional enfocada en la adopcion y
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Techo Colombia (@techo_col) uso de
fotografia documental y recursos
graficos uniformes que refuerzan la

identidad visual institucional.

proteccion animal, con composicion
llustracion 9. Fotografia documental y

diserio homogéneo en el perfil de Techo
Colombia.

fotografica uniforme.

Hlustracion 8. Narrativa visual emocional y
coherente en el perfil de la Fundacion Isla
Anima
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Captura de pantalla tomada de Instagram de
Fundacion Isla Animal (2025)
https://www.instagram.com/isla.animal/

Captura de pantalla tomada de Instagram de
Techo Colombia (2025)
https://www.instagram.com/techo_col/
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¢ Fundacion Te Abrazo (@fundacionteabrazo) paleta cromatica coherente, tono
emocional uniforme y estructura visual armoénica.

llustracion 2. Paleta cromdtica y tono emocional constante en el perfil de la Fundacion Te
Abrazo (Colombia)

< fundacionteabrazo )
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ecomoinfiuye laterapia musical <)
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" ®+ TEAbrazo

......

Captura de pantalla tomada del perfil de Instagram de Fundacion Te Abrazo (2025)
https://www.instagram.com/fundacionteabrazo/
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Este analisis permitio reconocer la importancia de la consistencia visual como factor

clave para la construccion de una identidad institucional reconocible en redes sociales.

Asimismo, evidenci6 que la planificacion visual y el uso de recursos graficos

sistematizados facilitan la comprension del mensaje, fortalecen la credibilidad

institucional y mejoran la interaccion con la comunidad.

Los resultados de este analisis sirvieron como base para definir criterios graficos

aplicables al disefio de las piezas de la Fundacion TAAAI, como la necesidad de

mantener coherencia cromatica, legibilidad tipografica, jerarquia visual clara y un tono

comunicativo acorde con el enfoque social de la organizacion. Las evidencias visuales de

este analisis se presentan en los anexos del documento, mediante figuras y una tabla

comparativa que sintetiza los hallazgos observados.

Tabla 2 Comparativo Técnico De Perfiles Visuales En Organizaciones Sociales

Organizacion

Fundacion Pies
Descalzos

Fundacion Exito

Fundacion Isla
Animal

Techo Colombia

Nivel de
gestion
Alta

Alta

Alta

Alta

Caracteristicas visuales

Paleta coherente, uso de
plantillas y narrativa visual
educativa.

Identidad grafica
institucional, coherencia
cromatica y tipografica.

Fotografia emocional y
linea visual empética en
proteccioén animal.
Fotografia documental y
disefio homogéneo.

Lecciones aplicables a la
Fundacion TAAAI
Mantener uniformidad
visual y narrativa
institucional.
Consolidar manual de
marca y aplicar
consistencia en todos los
medios.
Integrar lenguaje visual
humanizado y narrativas
emocionales.
Implementar narrativa
visual basada en
transparencia y accion
social.



Fundacion Te Alta
Abrazo

Caring For Media
Colombia

Foundation

Fundacion Baja
Huellas Verdes
Fundacion Orca  Baja
Fundacién Baja

Angeles con Voz

Fuente: Elaboracion Propia.

Paleta y estructura
coherentes, publicaciones
constantes.

Contenido institucional
activo, pero con
variaciones cromaticas y
tipograficas.
Inconsistencia cromatica y
compositiva.

Falta de jerarquia visual y
saturacion de color.

Cambios frecuentes de
estilo grafico.

29

Reforzar storytelling
visual y diversificacion de
formatos.

Estandarizar paleta y
tipografia para fortalecer
recordacion visual.

Crear guia visual basica 'y
estructura tipografica.
Reducir elementos
visuales y normalizar uso
del logotipo.

Consolidar paleta
cromatica y tipografia
fija.

El analisis se oriento a criterios como coherencia cromatica, legibilidad tipografica,

composicion visual, consistencia grafica y tono comunicativo, como lo determinan

estudios recientes en el campo de la identidad visual digital los cuales sefialan que el

analisis sistematico de contenidos en redes sociales permite establecer criterios técnicos

que orientan la construccidn de sistemas visuales coherentes y favorecen una

comunicacion institucional mas clara y estructurada (Guijarro Vinueza & Cueva

Marcillo, 2024; Escobar Rodriguez & Campo Quillones, 2024). Los resultados obtenidos

en esta fase fueron insumos para la definicion de criterios graficos aplicables a la

identidad digital de la Fundacion TAAAL

Fase 3. Definicion del problema:

Delimitacion y establecimiento de los puntos a resolver y los objetivos del proyecto
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La problematica abordada en esta pasantia se centr6 en las debilidades de la identidad
visual y comunicacional de la Fundacion TAAALI, evidenciadas en el diagndstico
institucional. Por ello, se establece la necesidad de desarrollar un proceso de
fortalecimiento de la identidad corporativa mediante el disefio de piezas gréficas y el uso
estratégico de redes sociales, con el proposito de mejorar la comunicacion institucional y
el reconocimiento de la Fundacién TAAAI en Monterrey y Casanare; esta creacion debe
orientarse al impulso de tres dimensiones principales:

o Identidad visual institucional, entendida como el conjunto de elementos gréaficos
que representan a la organizacion (logotipo, tipografia, paleta cromatica y
aplicaciones visuales).

e Presencia digital institucional, relacionada con la existencia y gestion de perfiles
oficiales en redes sociales como Instagram y Facebook.

e Recursos graficos disponibles, incluyendo piezas digitales, plantillas
institucionales y material fotografico.

La definicion de estas dimensiones se fundament6 en aportes académicos recientes
que destacan la importancia de la coherencia visual y la sistematizacion grafica como
factores determinantes en la construccion de identidad institucional en entornos digitales
(Diaz-Mesa, 2025; Guijarro Vinueza & Cueva Marcillo, 2024). De igual manera, se
considerd la evaluacion de la disponibilidad de recursos visuales como un elemento clave
para estructurar una comunicacion grafica organizada y sostenible (Escobar Rodriguez &

Campo Quillones, 2024).
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Fase 4. Bocetar:

En este punto se realizo lluvia de ideas y bocetos para concretar el proyecto.

Tomando como referencia el logotipo existente de la Fundacion TAAALI, se dio inicio al
proceso de disefio y desarrollo de propuestas graficas orientadas al fortalecimiento de su
identidad visual, en este caso el logotipo.

Ilustracion 11. Bocetos

M'V AT 1AT

— ) mAa TAAAL A
) TAMAI TAT  TA\  TAAAI

bt TAAAI  TAAAI
|

Fuente: Elaboracion Propia.
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Fase 5. Alternativas:
Generacion de ideas y propuestas visuales mediante bocetos y exploraciones creativas.

llustracion 32 Exploracion cromdtica
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Fuente: Elaboracion Propia.
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llustracion 13 Alternativas de organizacion del contenido tipo carrusel
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llustracion 14 Propuesta de rediseiio del logotipo

Construccion

Elimagotipo de la Fundacién Trabajo,

Aprendo, Ayudo, Ahorro e Invierto est4 Isotipo 'I' + AAA + ﬁ = m
compuesto por un isotipo y un logotipo que,

en cenjunto, representan visualmente la

esencia y propésito de la Fundacion.

Elisotipo esta conformado por una cruz que

se ubica en el lateral izquierdo y se extiende

hasta el lateral derecho, cubriendo como un

techo protector a las tres letras "A} Logotipo TAAAI
dispuestas una sobre otra. Estas letras no

solo simplifican visualmente las siglas de la

fundacion, sino que también representan las

tres dimensiones fundamentales del ser

humano en las gue se enfoca su labor:

cuerpo, almay espiritu.

E’nggn‘)tipol estd compgesto por‘ las Ie;ras Imagotipo A

, siglas que condensan el nombre

completo de la fundacién y que, junto al TAAAI
isotipo, conforman una identidad gréfica

coherente, moderna y cargada de
significado.

Fuente: Elaboracion Propia.

Con el proposito de explorar soluciones graficas acordes con las necesidades
comunicacionales identificadas durante el diagndstico, se desarrollaron diferentes
alternativas visuales orientadas a definir criterios compositivos, cromaticos y tipograficos

aplicables a la identidad digital de la Fundacién TAAAL

Las exploraciones realizadas permitieron analizar distintas posibilidades de organizacion
del contenido, jerarquizacion de la informacion y coherencia visual en piezas destinadas a
redes sociales. Este proceso incluy6 pruebas cromaticas, variaciones compositivas para

publicaciones tipo carrusel y una propuesta exploratoria de redisefio del logotipo
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institucional, concebida como ejercicio de analisis visual y construccion de alternativas

gréficas.

La generacion de estas alternativas facilito la evaluacion de diferentes soluciones
proyectuales y la materializacion de las piezas finales, fortaleciendo la estructuracion del

sistema grafico desarrollado para la fundacion.

Fase 6. Evaluacion y seleccion:
Andalisis de las alternativas planteadas para escoger la mds apta segun los objetivos del proyecto

Para la evaluacion del proceso se plante6 un andlisis cualitativo basado en la
comparacion visual entre el estado inicial diagnosticado y el estado posterior a la
intervencion grafica. Para ello, se establecieron como criterios de valoracion la
coherencia visual, la legibilidad, la claridad del mensaje y la consistencia en la aplicacion
de los elementos institucionales. Este procedimiento estuvo guiado desde la valoracion de
criterios como el nivel de organizacion, sistematizacion y aplicacion del sistema grafico
implementado, en correspondencia con el objetivo general del proyecto como lo propone
(Diaz-Mesa, 2025).

La propuesta de redisefio fue presentada a la Fundacion TAAALI; sin embargo, por
decision institucional, se optd por mantener el logotipo existente, razén por la cual el
redisefio no fue implementado. A pesar de ello, el desarrollo de esta propuesta constituyo
un ejercicio relevante dentro del proceso de disefio, al facilitar el analisis critico de la
identidad visual institucional y su posible evolucion.

Dado el caracter descriptivo del presente proceso, se permite y favorece la

seleccion y conservacion de elementos preexistentes, como el logo institucional, debido a
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que este constituye un componente significativo dentro de la imagen e identidad de la
Fundacion TAAALI Su permanencia responde no solo a criterios visuales y de
reconocimiento institucional, sino también al valor simbolico y emocional que representa
para la organizacion, reflejando aspectos que caracterizan su funcionamiento, trayectoria
y sentido social frente a la comunidad.

Fase 7. Materializacion:

Se desarrollan y producen las propuestas seleccionadas, llevandolas a una version concreta.

La materializacion del disefio priorizé la coherencia visual, la legibilidad del contenido y
la claridad del mensaje, con el fin de facilitar su comprension en los entornos digitales y
el fomento de una comunicacion grafica organizada y consistente segtn los criterios de
Diaz-Mesa, (2025). A partir de dichos criterios, se desarrollaron piezas graficas digitales
destinadas a redes sociales, especificamente para las plataformas Facebook e Instagram.
Estas piezas incluyeron publicaciones individuales y carruseles informativos orientados a
comunicar la mision, los valores, las actividades y el impacto social de la Fundacion
TAAAL

De la misma manera en el proceso de materializacion de la identidad visual de la
Fundacion TAAALI, se consolidaron diversos elementos graficos y comunicacionales,
entre ellos una propuesta de redisefo del logotipo institucional y la elaboracion del
manual de marca, cuyo propoésito fue establecer lineamientos visuales coherentes para el
uso adecuado de la identidad corporativa.

Asimismo, se desarrollo el portafolio institucional visual de la Fundacion TAAAL,
el cual expone de manera organizada los pilares misionales, servicios y procesos que se

ofrecen desde la fundacion; estas piezas graficas responden de igual manera a los
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principios de coherencia cromatica, consistencia tipografica, repeticion de elementos
graficos y claridad jerarquica en las piezas requeridos en el ejercicio profesional del
disefio grafico.

Fase 8. Presentacion y feedback

En esta fase se expone la propuesta final y se recibe la retroalimentacion que valida el resultado.

En esta fase se llevo a cabo la socializacion del diseno final y de las piezas graficas
elaboradas para su difusion institucional, permitiendo presentar de manera integral la
propuesta visual desarrollada para la Fundacion TAAAI Durante este proceso se
recibieron comentarios positivos frente a la pertinencia en las reuniones sostenidas,
claridad y fortalecimiento de la identidad institucional reflejada en las piezas disefiadas,
motivo por el cual se aprobo su difusion y publicacion en los diferentes espacios y
medios de comunicacion utilizados por la fundacion.

Hlustracion 15 Comunicacion Grafica
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valores y herramientas
para la vida.,

Fuente: Elaboracion Propia
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En esta fase se proyecto la implementacion de las piezas graficas disefiadas en los
perfiles institucionales de Facebook e Instagram creados para la fundacion, con el
proposito de aplicar en un entorno real los criterios visuales previamente definidos en las

fases anteriores.

La implementacion se estructurd bajo los principios de coherencia visual,
sistematizacion grafica y consistencia en la aplicacion de los elementos institucionales,
entendidos como factores determinantes en la consolidacion de una identidad visual
organizada en entornos digitales (Guijarro Vinueza & Cueva Marcillo, 2024). De este
modo, se establecié un procedimiento orientado a garantizar el uso uniforme del logotipo,
la paleta cromatica y la tipografia institucional en cada publicacion digital, conforme a

los criterios sugeridos en el andlisis de referentes.

Resultados.
Esta seccion recoge los resultados derivados del proceso desarrollado durante la pasantia
con proyeccion social en la Fundacion TAAAI, organizados en correspondencia directa
con los objetivos especificos del proyecto.
Los resultados describen el diagnostico inicial de la identidad visual, la definicion de
criterios graficos y el disefio e implementacion de piezas digitales orientadas a estructurar
la comunicacion institucional en redes sociales. De este modo, se evidencia la transicion
desde una situacion inicial caracterizada por la ausencia de lineamientos visuales y
presencia digital institucional, hacia la aplicacion consistente de un lenguaje grafico

definido en los perfiles oficiales de Facebook e Instagram.
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1. Diagnostico inicial de la identidad visual y comunicacion grafica de la
Fundacion TAAAI
El desarrollo de este objetivo permitid establecer de manera estructurada y verificable el
estado inicial de la identidad visual y la comunicacion grafica institucional de la
Fundacion TAAALI antes del inicio de la intervencion proyectual.

El diagnostico se llevo a cabo durante el mes de junio de 2025 mediante
observacion directa de los recursos institucionales existentes, revision de materiales
graficos utilizados por la fundacion y reuniones sostenidas con la representante legal y el
delegado designado durante el periodo de la pasantia.

La informacion recopilada fue organizada mediante un proceso de sistematizacion
cualitativa, clasificando los hallazgos en tres categorias de andlisis, Identidad visual
institucional, Presencia digital institucional y recursos graficos disponibles. Esta
organizacion permitio transformar la observacion inicial en una estructura analitica clara,
delimitando con precision las debilidades y necesidades comunicacionales previas a la

intervencion; la cual se expone a continuacion:

Tabla 3 Sistematizacion Del Diagnostico Inicial De La Fundacion TAAAI (Junio De 2025)

Categoria de analisis Situacion observada Necesidad identificada
Identidad visual Existencia de logotipo Establecer criterios claros
institucional institucional sin manual de  de uso y fortalecer la
uso ni lineamientos coherencia grafica
formales. Aplicaciones institucional.

variables en documentos

internos.
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Presencia digital Inexistencia de perfiles Crear y estructurar una
institucionales activos en presencia digital
Facebook e Instagram al institucional organizada.

inicio del proyecto.

Recursos graficos Ausencia de piezas graficas Disefar un sistema basico
disponibles digitales, plantillas de piezas graficas y
institucionales y material orientar criterios visuales

fotografico sistematizado.  para la produccion de
contenido.

La sistematizacion permitié evidenciar que la fundacion presentaba una identidad
visual no estructurada, sin lineamientos formales que garantizaran coherencia grafica, y
carecia de una presencia digital institucional organizada. Asimismo, se identifico una
ausencia de recursos graficos que dificultaba la comunicacion visual constante y clara de
su labor social. Estas condiciones determinaron la necesidad de una intervencion
proyectual desde el disefio grafico orientada a fortalecer la coherencia visual, la
organizacion grafica y la comunicacion institucional en entornos digitales. En este
sentido, los resultados obtenidos en este objetivo fundamentan técnicamente el objetivo
general del proyecto, al demostrar que el fortalecimiento de la identidad visual parte de
un diagndstico cualitativo estructurado que identifico debilidades concretas previas a la

intervencion.
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2. Diseno de piezas graficas digitales para el fortalecimiento

comunicacional de la Fundacion TAAAI

El desarrollo de este objetivo se oriento al disefio de piezas graficas digitales para las
redes sociales institucionales de la Fundacion TAAAI, tomando como base los resultados
del diagnostico inicial y un analisis comparativo de referentes visuales en redes sociales.
Este proceso permitio sustentar las decisiones de disefio desde un enfoque proyectual
propio del Disefio Grafico, orientado a fortalecer la identidad visual y la comunicacion

institucional de la fundacion.

2.1 Propuesta De Redisefio De Identidad Visual

Como parte inicial del proceso proyectual, durante el desarrollo del proyecto se elabord
una propuesta de redisefio del logotipo institucional, concebida como un ejercicio
exploratorio orientado a analizar alternativas graficas que fortalecieran la identidad visual
de la Fundaciéon TAAALI Esta propuesta permitié reflexionar sobre los elementos
formales del logotipo, su legibilidad, coherencia y adecuacion al contexto social de la

organizacion.
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Hlustracion 46. Propuesta de rediserio del logotipo y manual de marca de la Fundacion TAAAL

Versiones cromiticas

»\Ialores m m

TAAAI TAAAI TAAAI

2 BV 1a)

\J v v v \J v | m

12
TAAAI

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORTATIVA

< T Al
O & o

mien -1+ AAA+ oY= 12)

/,\o/\

OB

B n @ o8

s TAAAI

TAAAI

S

Versiones Variaciones

resentacion : g m : : m
: TAAAI
‘12 TAAAI . m

TAAAI

:Quienes Somos?

Misién

Vision

Fuente: Elaboracion propia (2025).
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2.2 Diseno de las piezas graficas digitales

Teniendo en cuenta los criterios definidos a partir del diagnostico y del analisis
comparativo de perfiles en redes sociales, se procedio al disefo de piezas graficas
digitales destinadas a las redes sociales institucionales Facebook e Instagram. Las piezas
fueron concebidas para comunicar de manera clara la mision, las actividades y la labor
social de la Fundacion TAAAI manteniendo un lenguaje visual coherente, cercano y
alineado con los valores institucionales.

Durante el proceso de disefio se aplicaron criterios basicos de identidad visual,
tales como el uso consistente del logotipo institucional, la tipografia y la paleta cromatica
existente, asi como una adecuada jerarquizacion de la informacion. En relacion con la
jerarquia visual, los elementos graficos fueron organizados de manera que los mensajes
principales destacaran sobre la informacion secundaria, utilizando variaciones de tamatfio,
peso y distribucidn espacial para facilitar la lectura y comprension del contenido.

Respecto al uso tipografico, se mantuvo una aplicacion uniforme de las fuentes
seleccionadas, evitando variaciones que afectaran la continuidad visual entre
publicaciones. Asimismo, la paleta cromatica institucional fue aplicada de manera
consistente mediante el uso recurrente de los tonos predominantes en fondos, textos y
elementos de apoyo visual. Esto permiti6 fortalecer la coherencia grafica del sistema
disefiado y favorecer el reconocimiento de la identidad institucional en los perfiles
digitales de la fundacion.

En cuanto a la composicion y organizacion del contenido, las piezas fueron

estructuradas mediante distribuciones equilibradas entre texto, imagen y elementos
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gréficos, priorizando la claridad del mensaje y la armonia visual. Esta organizacion fue
aplicada especialmente en publicaciones tipo carrusel, donde la secuencia visual permitio
presentar la informacion de forma progresiva y comprensible.

La aplicacion de estos criterios permitio establecer una diferencia visual entre el
estado inicial diagnosticado, caracterizado por la ausencia de lineamientos graficos y
recursos visuales organizados, y el sistema grafico desarrollado durante el proyecto. Esta
comparacion se evidencia mediante las piezas disefiadas, las capturas de los perfiles
institucionales y el portafolio grafico construido como parte del proceso proyectual.

Hlustracion 17. Vista general de piezas grdficas para redes sociales de la Fundacion TAAAI
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Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Se disefiaron diferentes tipos de piezas graficas, entre ellas publicaciones
individuales y carruseles informativos, adaptadas a los formatos propios de cada red
social. Los carruseles permitieron estructurar la informacidn en secuencias visuales que
facilitan la comprension del contenido y fortalecen la narrativa institucional, mientras que
las publicaciones individuales se orientaron a mensajes institucionales, informativos y de

sensibilizacion social.

2.3 Diseiio del portafolio institucional

Como parte de los productos graficos desarrollados, se disefid un portafolio institucional
con el proposito de organizar y presentar de manera clara la mision, los valores y las
actividades desarrolladas por la Fundacion TAAAI. Este portafolio fue concebido como
una herramienta de comunicacion visual de apoyo, ttil para procesos de socializacion

institucional, presentacion ante aliados y difusion de la labor social de la fundacion.

El disefio del portafolio se estructurd a partir de criterios de claridad informativa,
coherencia visual y adecuacion al contexto social de la organizacién, manteniendo una
linea grafica consistente con las piezas disefiadas para redes sociales. La evidencia visual

del portafolio institucional disefiado se presenta en los anexos del documento.

Todos los productos y piezas graficas mencionadas a lo largo del presente documento se
encuentran adjuntos en la seccion de anexos, con el fin de evidenciar el desarrollo, proceso y
resultados obtenidos durante la ejecucion de la propuesta de fortalecimiento de la identidad visual
de la Fundacion TAAAL
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Hlustracion 18. Vista general del portafolio institucional visual de la Fundacion TAAAI

ACACAY €

B & e 2

Servicio

SERVICIO

X 7/ Nuestros
valores

Solidaridad Compromiso  Respeto

COMPROMISO

Servicios y actividades
destacadas

Td también
= puedes ser

Identidad

liol

Productividad w | Ap

rovechamisnto

del tiempo libre.

nG50L708, COMpaI
lento TAAAI que tra

Productos de
aseo para
emprender

Refuerzos
escolares

Comedor

Talleres de
comunitario desarrollo
Especio de ancuantro y solidaridad

personaly
donde s« brinda almentacién F

‘2quilibraca a nifios, venes y famiss ual
an staciin de wulnorablidad,

8 us ofvecer almento isico, o
comedcr comunitaria reprasenta un

v Programas de

lugar para nutri of alma, fortalecer &

empatia y fomentor el sentido de.
‘comanided y gratitud,

emprendimiento
juvenil yahorro

responsable

\

Q Monterrey - Casanare, Colombia
@ Fundacién.taaail@gmail.com
© Fun tasai

© Fundacion TAAAI

@ 163067850

Acompaiiamiento
familiary
comunitario

P

Fuente: Elaboracion propia (2025).




47

En conjunto, el desarrollo de este objetivo permitié consolidar un conjunto de
productos graficos disefiados de manera coherente y fundamentada, que fortalecen la
identidad visual y la comunicacion institucional de la Fundacion TAAAL y que sirvieron
como base para la posterior implementacion de los recursos gréaficos en redes sociales,

abordada en el siguiente objetivo especifico.

3. Implementacion de un sistema de piezas para difusion para los

perfiles institucionales de la Fundacion TAAAI

El desarrollo de este objetivo se centrd en la implementacion efectiva de las piezas
graficas disefiadas en los perfiles oficiales de Facebook e Instagram de la Fundacion
TAAALI con el propoésito de consolidar una presencia digital institucional coherente y
funcional. Esta fase permitio trasladar el trabajo proyectual desarrollado previamente a un
entorno real de comunicacion, evidenciando la aplicacion practica del disefio grafico en
el contexto institucional de la fundacion.

Como parte del proceso de implementacion, se crearon y configuraron los perfiles
institucionales de la Fundacion TAAALI en las redes sociales Facebook e Instagram,
estableciendo canales formales de comunicacion digital con la comunidad. En estos
perfiles se aplicaron de manera consistente los criterios de identidad visual definidos,
garantizando uniformidad grafica en el uso del logotipo, la paleta cromatica, la tipografia

y la disposicion visual de las publicaciones



llustracion 19.  Perfil institucional de
Instagram — vista general
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llustracion 20. Perfil institucional de
Facebook — vista general
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Fuente: Captura de pantalla, elaboracion
propia (2025).

La publicacion progresiva de las piezas graficas en los perfiles institucionales

permitid organizar la comunicacion visual de la fundacion y dotarla de una estructura

gréfica clara y reconocible. Esta implementacion evidencio el paso de una ausencia de

presencia digital a la consolidacion de perfiles institucionales estructurados, con una linea

visual definida que facilit6 la identificacion de la Fundacion TAAAI y la comprension de

sus mensajes por parte del publico.



llustracion 51. Publicaciones del perfil de
Instagram de la Fundacion TAAAI
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Hlustracion 62. Publicaciones del perfil de
Facebook de la Fundacion TAAAI
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Asimismo, la implementacion contribuy6 a fortalecer la imagen institucional de la

Fundacion TAAALI en entornos digitales, al proyectar una comunicacién mas ordenada,

coherente y alineada con su mision social. La aplicacion sistemadtica de los recursos

graficos permitié mejorar la claridad del mensaje institucional y sento las bases para una

comunicacion visual sostenible en el tiempo.
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Dentro del proceso de pasantia con proyeccion social desarrollado en la
Fundacion TAAAI, se realizo un acompafiamiento integral orientado al fortalecimiento
de la identidad visual y comunicacional de la institucion. Este proceso no se limitd
unicamente a la orientacion en imagen institucional mediante el redisefio del logotipo, el
disefio de piezas graficas para redes sociales, la creacion de los perfiles institucionales
digitales, el desarrollo del portafolio institucional visual y la elaboracion del manual de
marca, sino que ademas incluy6 espacios de orientacion por medios virtuales, dirigidos a
los participantes de la fundacion sobre la toma de fotografias con criterios estéticos y
compositivos acordes al disefio grafico. Lo anterior con el propdsito de que el material
visual utilizado en las plataformas institucionales respondiera a principios de coherencia
visual, calidad comunicativa y fortalecimiento de la identidad corporativa de la

fundacion.

Hustracion 23. Fotografias de la Fundacion TAAAI
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Fuente: Fundacion TAAAI

Conclusiones.

El desarrollo de este proyecto de pasantia por proyeccion social permitid reconocer,
desde la practica del Disefio Grafico, las principales necesidades comunicacionales de la
Fundacion TAAALI A partir del diagndstico inicial se evidencio que la fundacion no
contaba con una comunicacion visual estructurada ni con una presencia digital definida,
situacion que limitaba la visibilidad de su labor social y la claridad de sus mensajes
institucionales.

El analisis comparativo de referentes en redes sociales fue un insumo clave dentro
del proceso proyectual, ya que permitio6 identificar criterios graficos aplicables al
contexto de la fundacion. La observacion de otras organizaciones sin &nimo de lucro
evidencié la importancia de la coherencia visual, la planificacion grafica y la constancia
en la comunicacién como factores que fortalecen la identidad institucional y facilitan el

reconocimiento por parte de la comunidad.
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El disefio de las piezas graficas digitales representd un avance frente al estado
inicial de la comunicacion visual de la Fundacion TAAAI A través de la construccion de
una linea grafica coherente y adaptada a redes sociales, se logro organizar visualmente la
informacion institucional y comunicar de manera mas clara la mision y las actividades de
la fundacion. Este proceso permiti6 evidenciar como el disefio grafico, incluso con
recursos limitados, puede aportar orden, claridad y coherencia a la comunicacion
institucional.

La propuesta de redisefio del logotipo institucional, aunque no fue implementada
por decision de la fundacion, constituyd un ejercicio relevante dentro del proceso de
disefio. Su desarrollo permiti6 analizar criticamente la identidad visual existente y
reflexionar sobre posibles mejoras, reafirmando que el disefio no se limita unicamente a
la ejecucion final, sino que también cumple una funcion analitica y propositiva.

Asimismo, el disefio del portafolio institucional de servicios permitié organizar de
manera visual la informacion relacionada con la fundacion, consolidandose como una
herramienta de apoyo para la comunicacion institucional. Aunque su implementacién
queda proyectada a futuro, el portafolio aporta una base grafica que puede facilitar la
presentacion de la fundacion ante aliados, comunidad y posibles colaboradores.

La implementacion de las piezas gréaficas disefiadas en los perfiles oficiales de
Facebook e Instagram permitid evidenciar el impacto practico del disefio grafico en la
construccion de una presencia digital institucional. Esta etapa demostr6 que la aplicacion

sistematica de criterios graficos contribuye a una comunicacion mas ordenada y
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coherente, fortaleciendo la imagen institucional de la Fundacién TAAAI en entornos
digitales.

Desde una perspectiva académica y social, este proyecto permitio integrar
conocimientos tedricos y practicos del Disefio Grafico en un contexto real, reafirmando el
rol del disefiador como un profesional capaz de aportar soluciones visuales pertinentes en
organizaciones sociales. La experiencia desarrollada evidencia que el disefio grafico
puede convertirse en una herramienta estratégica de apoyo para el fortalecimiento
institucional cuando se fundamenta en un diagndstico claro, un proceso metodologico
estructurado y una comprension ética de la comunicacién visual.

Finalmente, el proyecto deja como resultado una base grafica y conceptual que
puede ser retomada y fortalecida por la Fundacion TAAALI en el futuro, asi como una
experiencia formativa significativa que aporta a la comprension del disefio grafico como

disciplina comprometida con el contexto social y comunitario.
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Anexos
Anexo 1. Esquema Metodologico Adaptado De La Metodologia Proyectual De Bruno

Munari Y Organizado Por Cairo, Curbelo Y Ghiglione:

;COMO LLEVAR A CABO UN
PROYECTO Y NO FALLAR EN
EL INTENTO?

B Daricllc Quarante:

Fuente: https://ude.edu.uy/wp-content/uploads/2020/07/Metodolog%C3%ADa-Cairo-Curbelo-

Ghiglione.pdf

Anexo 2. Actas de Reunidn, comunicacion con la Fundacion TAAAL



https://ude.edu.uy/wp-content/uploads/2020/07/Metodolog%C3%ADa-Cairo-Curbelo-Ghiglione.pdf
https://ude.edu.uy/wp-content/uploads/2020/07/Metodolog%C3%ADa-Cairo-Curbelo-Ghiglione.pdf

ACTA 002

59

@ UNIREMINGTON'
CORFORAC}O?;I Iﬁ‘P{I“/‘E'R‘SIYARIA‘ ‘KV’E“)MNG'GN

DE-FR-03
ACTA DE REUNION

Version. 05
Fecha. 12-07-2018

Propésito de la reunién Segundo encuentro de socializacién pasante y fundacién
Fecha viernes, 20 de junio de 2025
Hora 07:00pm |Actan® |002
Lugar Plataforma Teams
Tipo de reunién:  Extraordinaria
ASISTENTES
N° Nombre Cargo
1 Leidy Paola Vega Solano Estudiante
2 | Nestor cubides Delegado TAAAI
AUSENTES
N° Nombre Cargo

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

Cumplimiento

Fecha

- Actividades Responsables i
N i Si |No | Cumplimient Obs::;at:lo
o
1 Enviar el acta de reunién Estudiante x 20 mayo
Enviar carta de aceptacién de la
2 estudxanlt,e de‘ la pasantl{:l PO Estudiante X 20 mayo
proyeccién social como opcién de
grado
3 Cronograma de  actividades/ Estudiante ” 27 mayo
productos a los 3 meses
Carta donde el representante legal
de la fundacién delega de forma
; Nestor (delegado
4 |oficial a persona para el e X
Ty fundacion)
seguimiento
5 Enwgr plantila del documento Docants % 20 mayo
escrito y el formato de actas




DE-FR-03
6 UNIREMINGTON" ACTA DE REUNION Version. 05

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Fecha. 12-07-2018

ORDEN DEL DiA

Orden del diay Temas a tratar:

e Presentacion propuestas de logo

DESARROLLO DE LA REUNION

La estudiante presenta su primer propuesta de logo, con 3 opciones, explica el concepto y la idea
que tiene en mente, El delegado de la fundacién hace sus comentarios y opiniones al respecto,
se programa nueva reunién para ver el logo con los ajustes realizados

COMPROMISOS
No. Programacion de actividades Responsables B ocha de
ropuesta
1 Envio Ele fotos y videos de actividades de la N&StEF Gibides 24-06-25
fundacion

3 | Envio propuesta logo con ajustes dados en reunion | Estudiante 28-06-25
4 | Envio manual de marca fundacién Estudiante 05-07-25
5

CONVOCATORIA PROXIMA REUNION

Fecha 30-06-25
Hora 07:00pm
Lugar Plataforma Teams
Transcriptor




ACTA 003

@ UNIREMINGTON'
CORFORAC}O?;I Iﬁ‘P{I“/‘E'R‘SIYARIA‘ ‘KV’E“)MNG'GN

DE-FR-03
ACTA DE REUNION

Version. 05

Fecha. 12-07-2018

Propésito de la reunién Tercer encuentro de socializacién pasante y fundacion
Fecha viernes, 20 de julio de 2025
Hora 07:00pm |Actan® [003
Lugar Plataforma Teams
Tipo de reunién:  Extraordinaria
ASISTENTES
N° Nombre Cargo
1 Leidy Paola Vega Solano Estudiante
2 | Nestor cubides Delegado TAAAI
3 | Neila Garzon Miembro fundacion
AUSENTES
N° Nombre Cargo
1
2
3

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

Cumplimiento
N Actividades Responsables Fecha Observacio
N No | Cumplimient ik
o

1 Envio de fotos y videos de|Delegado A Tiinie

actividades de la fundacién fundacion )
2 (o ‘;rn°fe“::it§n’°9° con Austes | o ctudiante 30 junio

envio manual de marca fundacién | Estudiante 7 julio
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DE-FR-03
@ UNIREMINGTON" ACTA DE REUNION Version. 05

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Fecha. 12-07-2018

ORDEN DEL DiA

Orden del diay Temas a tratar:

DESARROLLO DE LA REUNION

La estudiante presenta la propuesta de logo con los ajustes hechos en la reunién anterior, explica
el concepto y la idea que tiene en mente, También presenta el manual de marca final, El delegado
de la fundacién hace sus comentarios y opiniones al respecto, se hacen recomendaciones de
ajustes al manual, la estudiante solicita informacién para empezar a mover redes sociales y se
programa nueva reunion ,

COMPROMISOS

s ey Fecha de
No. Programacion de actividades Responsables Propuesta
1 Enviar manual de ~marca con los ajustes Estudiante 27.07-25
comentados en la reunién
Envio de informacién historica de la fundacion,
2 |correos y contrasefias para crear las paginas de la | Nestor cubides 30-07-25
fundacién
3
4
5
CONVOCATORIA PROXIMA REUNION
Fecha 30-06-25
Hora 07:00pm
Lugar Plataforma Teams
Transcriptor

62



ACTA 004

63

@) unremncron

DE-FR-03

ACTA DE REUNION Version. 05
Fecha. 12-07-2018

Propésito de la reunién Encuentro final de socializacion pasante, fundacién y coordinadora
Fecha viernes, 26 de Septiembre de 2025
Hora 08:00am |Actan® [004
Lugar Plataforma Teams
Tipo de reunién:  Extraordinaria
ASISTENTES
N° Nombre Cargo
1 Leidy Paola Vega Solano Estudiante
2 | Nestor cubides Delegado TAAAI
3 | Billy Johanna Osorio Rios Coordinadora pasantia
AUSENTES
N° Nombre Cargo
1
2
3
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR
Cumplimiento
Ne Actividades Responsables e Cur::(I:i':ien i Obs::;acio
[
1 E_nwar manual de marca con 'los estudiante % 27.07-25
ajustes comentados en la reunién
Envio de informacién histérica de la
fundacion, correos y contrasefias | Nestor Cubides
2 2o S| x 30-07-25
para crear las paginas de la|(delegado taaai)
fundacion
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DE-FR-03
6 UNIREMINGTON" ACTA DE REUNION Version. 05

CORPORACION Ui TARIA REMINGTON

Fecha. 12-07-2018

ORDEN DEL DiA

Orden del diay Temas a tratar:

DESARROLLO DE LA REUNION

La docente Johanna Osorio inicia la reuniéon explicando el orden de la misma, de la siguiente
manera:

1. Pasante comenta su experiencia durante su pasantia.
2. El delegado de la fundacion comenta la experiencia de la fundacién durante el proceso.

Seguido la pasante toma la palabra siguiendo las indicaciones dadas, continua el delegado de la
fundacion y seguido de esto la Coordinadora de la pasantia realiza sus apuntes respecto a lo que
comentan los otros vinculados a el proceso de pasantia,

Seguido la Docente menciona las fechas limites de la presentacion del proyecto escrito y extiende
la invitacién a la fundacién a continuar vinculada a las pasantias para que otros estudiantes en
proceso de opcién de grado puedan realizar su proceso académico dentro de TAAAI

Se finaliza por parte de la docente solicitando envié de Acta final y material grafico realizado para
cargar a CvLAC

COMPROMISOS
No. Programacion de actividades Responsables F!:ri‘::lae::a
1 | Enviar acta final Estudiante 30-09-25
2
3
4
5
CONVOCATORIA PROXIMA REUNION
Fecha Por definir
Hora
Lugar Plataforma Teams
Transcriptor




