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1 RESUMEN 

En la era moderna, contamos con múltiples herramientas que optimizan el trabajo humano y, en 

consecuencia, garantizan una mayor eficiencia y calidad del servicio. Este documento refleja un 

proyecto de pasantía realizado en la IPS Psico-Recrearte, ubicada en Chinú, Córdoba. Durante mi 

estadía, observé que, si bien la institución cuenta con los elementos básicos para el seguimiento y 

control financiero, carece de un sistema contemporáneo que brindé agilidad, exactitud y soporte 

adecuado a los datos contables. 

Con base en los conocimientos adquiridos a lo largo de mi formación académica en contabilidad, 

procedí a evaluar minuciosamente la situación encontrada en la IPS. Comencé indagando sobre la 

gestión contable actual, los recursos disponibles y, posteriormente, identifiqué y reporté los 

puntos críticos y las áreas susceptibles de mejora organizacional. 

Es pertinente resaltar que el sector salud maneja numerosas regulaciones y es fundamental 

mantener un control exhaustivo de todas las operaciones financieras. Específicamente en Chinú, 

Colombia, la eficiencia se ve comprometida por la inadecuada gestión de los recursos, la 

obsolescencia de los equipos y la limitada capacitación tecnológica del personal. Ante las 

deficiencias detectadas en procesos como facturación, pagos, retiros, transacciones e informes 

contables, y en ausencia de un sistema contable que soporte con precisión la información 

requerida, se propone implementar un sistema de información contable actualizado de acuerdo 

con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). Con este cambio se pretende 

satisfacer plenamente las necesidades administrativas expuestas, mejorar la atención a los 

pacientes, optimizar el tiempo del personal y mantener un registro contable detallado y fiable. 

PALABRAS CLAVES  

Nuble    software    contabilidad   sistema    operativo 
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2 PROBLEMÁTICA ABORDADA  

 

En el marco del programa de prácticas, la entidad IPS-PSICORECREARTE se beneficia de un 

equipo de talento humano competente, cada uno destacando en sus respectivas áreas y 

contribuyendo al desarrollo de la organización. Utilizan un eficaz software contable en la nube 

diseñado específicamente para sus necesidades, lo que permite manejar todos los procesos 

contables adecuadamente, incluso frente a desafíos. Gracias a un control interno robusto, la 

entidad ha conseguido sostenerse a pesar de las adversidades. 

No obstante, dado el crecimiento necesario en los distintos sistemas de gestión, se requiere de un 

software que no solo sea médico, administrativo y financiero, sino que también esté disponible en 

la nube para IPS y consultorios. Es crucial que estas plataformas incorporen desde el principio 

requisitos técnicos variados para garantizar su compatibilidad con diferentes sistemas operativos 

y su adaptabilidad a las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). Esta 

necesidad de adaptación se reconoce como una debilidad significativa en este tipo de 

plataformas. Por lo tanto, el proceso que debe seguir la organización desde una perspectiva 

contable debe comenzar con una integración eficaz para manejar grandes volúmenes de 

información contable y financiera. 
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3 OBJETIVOS 

OBJETIVOS GENERAL  

Apoyar a las operaciones del sistema contable de la empresa IPS-PSICORECREARTE en 

Sahagún, supervisando y evaluando todos los procedimientos contables, operacionales y de soporte 

que realiza la IPS.  

OBJETIVO ESPECIFICO  

• Indagar qué tipo de sistema contable utiliza la empresa para la gestión de información 

contable y financiera.  

• Proponer nuevos estándares para la gestión de información contable y administrativa de la 

empresa. 

• Determinar las capacidades del software biofile en conjunto con las últimas tecnologías 

en sistemas operativos y gestión de información según las normas NIIF. 

• Optimizar el inventario de activos fijos, así como la tabulación y contabilización del 

talento humano. 
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4 METODOLOGÍA  

 

El proyecto se centrará en la mejora de los sistemas contables y de gestión de recursos 

humanos de la IPS Psico-Recrearte 

 

• Implementación y optimización de un sistema contable adaptado a las NIIF. 

• Mejora en el inventario de activos fijos. 

• Optimización de la gestión del talento humano. 

• Sistema Contable: Incluye la selección del software, configuración, e integración 

con sistemas existentes. 

• Gestión de Activos Fijos: Evaluación de activos existentes, implementación de 

software para gestión de activos, y capacitación relevante. 

• Gestión del Talento Humano: Implementación de sistemas para la gestión de 

RR.HH., desarrollo de protocolos de evaluación y retribución. 

• Monitoreo y Evaluación: Establecimiento de KPIs, monitoreo del desempeño, y 

ajustes basados en feedback. 

• Evaluación de Activos Fijos: Aplicación de técnicas de auditoría de activos para 

determinar el estado y valoración actual. 

• Análisis de Gestión de Talento Humano: Evaluación de competencias, satisfacción 

laboral y eficacia de los procesos de RR.HH.  

 

Técnicas y Herramientas 

Software Contable: Selección basada en criterios como compatibilidad con NIIF, facilidad 

de uso, y capacidad de integración. 

Gestión de Activos Fijos: Implementación de software específico para activos fijos que 

permita un registro y seguimiento detallado. 

Sistemas de RR.HH.: Adopción de plataformas tecnológicas para la gestión de talento 

humano, incluyendo módulos de capacitación y desarrollo. 

 

Monitoreo y Evaluación Continua 
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Se realizarán reuniones quincenales para el seguimiento del progreso, ajustes basados en 

los resultados de las evaluaciones, y revisiones periódicas de los KPIs establecidos para 

asegurar el logro de los objetivos. 

 

Documentación y Comunicación 

Se mantendrá una documentación detallada de todas las fases del proyecto, incluyendo 

decisiones, cambios, y resultados de evaluaciones. Además, se establecerán canales de 

comunicación efectivos entre todos los stakeholders para asegurar una adecuada 

coordinación y transparencia. 
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5 JUSTIFICACIÓN  

Las prácticas son una plataforma esencial que permite a los estudiantes poner en práctica sus 

conocimientos académicos en un contexto del mundo real. Este periodo de aprendizaje práctico 

no sólo complementa mi formación, sino que también actúa como puente hacia el mundo laboral, 

equipándome para afrontar con destreza y confianza los retos de mi futura profesión. 

Desde el punto de vista de la entidad, mi colaboración promete ser un catalizador en la mejora 

de sus procedimientos financieros y contables. Mediante la adopción de tecnologías avanzadas 

para la gestión de los procesos de nómina y facturación, así como el perfeccionamiento en la 

administración y documentación de las transacciones financieras, el IPS pretende aumentar su 

eficiencia, garantizar la transparencia y asegurar el cumplimiento de la normativa pertinente. Estas 

optimizaciones tendrán un impacto positivo no sólo en las operaciones internas, sino que también 

elevarán el nivel de servicio al cliente, consolidando la imagen de la organización y su viabilidad 

a largo plazo. 
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6 IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA  

 

6.1 Nombre de la empresa  

IPS PSICO-RECRÉATE 

CHINÚ – CÓRDOBA 

NIT: 901.377.059-0 

MISIÓN 

Brindar atención ambulatoria puntual, seria y segura, garantizando la comodidad de nuestros 

pacientes y sus familiares. 

VISIÓN 

Para el 2025, la clínica Psico-Recrearte aspira a ser una institución acreditada dedicada al servicio 

comunitario, fortaleciendo su red de servicios de salud enfocados en el bienestar físico y mental 

de los pacientes de la región. Se distinguirá por su enfoque profesional, atento, seguro, puntual y 

socialmente responsable en la atención que ofrece. 

6.2 Ubicación de la organización:  

CALL 21 # 11-11 

CHINÚ – CÓRDOBA 

6.3 Reseña histórica  

IPS PSICO-RECREARTE, una entidad privada, se estableció a mediados de 2020. Fue creada 

por el señor Ender Álvarez Rivero como respuesta a la creciente necesidad de servicios de salud 

mental en el municipio de Chinú, Córdoba, debido a los problemas psicológicos prevalentes en la 

zona. La institución se enfoca en ofrecer atención en salud mental mediante profesionales 

cualificados. 
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7 MATERIAL DE LAS PASANTIAS  

  

7.1 Marco Referencial 

La contabilidad es una profesión esencial dedicada a la cuantificación, evaluación y difusión 

de información económica, facilitando así la toma de decisiones informadas por parte de las 

entidades. Kieso, Weygandt & Warfield (2010), destacan cómo los elementos básicos de la 

contabilidad constituyen la infraestructura de todas las operaciones contables. La relevancia de 

estos componentes radica en su capacidad para garantizar que la información económica sea 

relevante, fiable y comparable entre distintas organizaciones. A lo largo del tiempo, la 

contabilidad se ha transformado, adaptándose a las cambiantes necesidades de información 

financiera y adoptando nuevas tecnologías que facilitan la gestión y el análisis de voluminosos 

conjuntos de datos. 

El sector sanitario presenta retos específicos de gestión contable y financiera. 

Organizaciones como Psico-Recrearte deben gestionar sus recursos con eficacia para prestar 

servicios de calidad y, al mismo tiempo, cumplir la normativa específica y mantener su 

estabilidad financiera. Porter & Teisberg (2006) postularon que la integración de los sistemas 

financieros y contables más avanzados en la asistencia sanitaria podría conducir a un aumento 

sustancial de la eficiencia operativa y la calidad de la atención al cliente. 

Además, la implementación de sistemas financieros y contables sólidos es vital para la 

gestión eficaz de cualquier entidad, incluidas las instituciones sanitarias (IPS). Dichos sistemas 

son esenciales para la documentación, revisión y comunicación de la información económica 

de forma precisa y actualizada, lo que resulta crucial para el desarrollo de las estrategias 

empresariales. En el caso concreto de Psico-Recrearte, la implementación de un marco contable 

sólido es fundamental para mejorar actividades como la facturación, la gestión de inventarios, 

la elaboración de presupuestos y el control de gastos, todas ellas vitales para su solidez 

financiera. 
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La exploración académica en el ámbito de la contabilidad y las finanzas es esencial para 

descubrir formas de perfeccionar los métodos contables y financieros en las Instituciones 

Prestadoras de Salud (IPS). Narváez, Ozuna & Mejía (2023), destacan la contribución que la 

investigación contable puede hacer en la mejora de la administración financiera en el ámbito 

de la salud, enfocándose en la optimización de la distribución de recursos y la eficacia en las 

operaciones. Para organizaciones como Psico-Recrearte, la investigación proporciona claves 

para la evolución de sus sistemas contables, permitiendo su adaptación a las necesidades 

específicas del sector de la salud y promoviendo una gestión financiera eficaz que respalde su 

compromiso con la prestación de servicios de salud mental de primera línea. 

Además, los sistemas de contabilidad son fundamentales para la gestión financiera eficaz de 

las organizaciones. La elección entre prácticas manuales y automatizadas muestra una visión 

de enfoques para la recopilación y el análisis de datos financieros, un espectro que ha sido 

ampliado por el desarrollo tecnológico (Cruzado & Patiño, 2023). El avance ha propiciado una 

tendencia hacia la automatización y la digitalización en las prácticas contables. 

Un sistema de contabilidad se define como un conjunto de políticas, estándares y 

herramientas que una entidad utiliza para seguir su desempeño económico y registrar con 

precisión cada operación. Narváez, Ozuna & Mejía (2023), explican que estos sistemas se 

sustentan en elementos que van desde el software de contabilidad hasta los procedimientos de 

procesamiento de transacciones, incluyendo los controles internos que aseguran la autenticidad 

de los datos, y el personal que gestiona y supervisa estos procesos. Todos estos elementos se 

conjugan para asegurar la integridad y la accesibilidad de la información financiera, vital para 

la toma de decisiones informadas. 

La adopción de sistemas de contabilidad modernos es crucial para la eficiencia operativa y 

la toma de decisiones estratégicas en las empresas. Cruzado & Patiño (2023) subrayan que la 

automatización en contabilidad no sólo mejora la precisión y minimiza los errores, sino que 

también aumenta la eficiencia operativa al reducir el trabajo manual redundante. Este ahorro 

en tiempo y esfuerzo se convierte en una mayor capacidad para enfocarse en el análisis y la 

planificación estratégica, reforzando la adaptabilidad de la empresa ante los cambios del 

mercado. 

La Tecnología en la Gestión Contable y Administrativa de las IPS 
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Dentro del ámbito de la salud, la incorporación de tecnologías avanzadas en los procesos 

administrativos y contables es fundamental para la eficiencia y competitividad de las 

instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS). Innovaciones como la nómina electrónica 

y los sistemas de facturación digital van más allá de mejorar los flujos de trabajo internos; 

también velan por el cumplimiento de la legislación vigente. Este avance es un impulsor de una 

mayor claridad y una gestión más avanzada de la información financiera (Almenara, 2020). 

Esta evolución es crucial en un momento en el que la gestión eficiente de los recursos se refleja 

en una atención de mayor calidad. 

La integración de las tecnologías de la información es imperativa para incrementar la 

operatividad y calidad del servicio en los PHR. Sistemas como la historia clínica electrónica y 

la telemedicina, junto con la facturación digital, permiten una gestión más ágil de los datos de 

los pacientes y una mejora en los procedimientos administrativos y contables (Almenara, 

2020). Adaptarse a este cambio digital requiere una comprensión profunda de las tecnologías y 

su aplicación efectiva en el entorno sanitario. 

La implementación de software contable avanzado, como destaca Gómez (2020), es un 

elemento clave de los sistemas contables contemporáneos. Plataformas como biofile, 

QuickBooks y Xero, que sincronizan la contabilidad con la gestión de recursos empresariales, 

brindan una visión completa de las finanzas de la organización. Estas tecnologías no sólo 

impulsan la eficiencia operativa, sino que también mejoran la calidad de la información 

financiera, que es fundamental para tomar decisiones informadas. 

El software contable, en particular Biofile, ha demostrado ser una herramienta esencial 

dentro de la gestión financiera en el sector sanitario, ofreciendo soluciones integradas para la 

gestión de recursos financieros y facilitando a las instituciones médicas el seguimiento de 

ingresos y gastos, así como la optimización de los procesos de facturación y cobro. (Parra, 

2022). La capacidad de estos sistemas para proporcionar informes financieros precisos y en 

tiempo real es crucial para la toma de decisiones estratégicas. 

Finalmente, la digitalización de los sistemas contables proporciona numerosos beneficios, 

como una mayor precisión en el registro de las transacciones, una mayor velocidad de 

procesamiento de datos y un mayor acceso a la información financiera. Un estudio de Salazar 

& Rodríguez (2020) concluye que la digitalización facilita el análisis financiero en tiempo real, 
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mejora el cumplimiento normativo y potencia la transparencia, lo que a su vez fortalece la 

confianza de los inversores y otras partes interesadas en la organización. 

Desafíos Financieros en las IPS 

Las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) enfrentan importantes desafíos financieros que 

impactan su sostenibilidad futura. Estos desafíos incluyen limitaciones presupuestarias, altos 

niveles de endeudamiento y retrasos en los pagos por parte de las aseguradoras, complicaciones 

que ponen en riesgo su eficiencia operativa y calidad de la atención (Castro & Malpica, 2021). 

Las prácticas en las áreas contables y administrativas se perfilan como un factor clave para 

descubrir y aplicar soluciones innovadoras que fortalezcan la administración financiera. 

La gestión financiera en IPS enfrenta importantes obstáculos relacionados con la estabilidad 

económica, la gestión del flujo de caja y el cumplimiento normativo. Castro & Malpica (2021) 

también señalan que una gestión eficaz requiere estrategias financieras bien estructuradas, 

control detallado de costos y una búsqueda constante de eficiencias operativas. En esta área, 

los profesionales de las finanzas y la contabilidad son esenciales para identificar áreas de 

mejora e introducir soluciones prácticas a estos desafíos. 

En la administración financiera del sector salud, las estrategias de financiamiento son 

esenciales para garantizar tanto la supervivencia como el crecimiento de las instituciones. Los 

enfoques eficaces van desde diversificar las fuentes de ingresos hasta reducir los costos 

operativos e invertir en tecnología que mejore la eficiencia y la calidad de los servicios 

(Arroyave, 2017). El uso de software de contabilidad es crucial en este proceso, ya que 

proporciona análisis financieros que ayudan a identificar oportunidades de mejora y ahorro. 

La solidez financiera de las instituciones de salud también depende de controles y auditorías 

internos competentes. La implementación de sistemas contables avanzados es vital para 

establecer controles internos sólidos, automatizar procesos esenciales y reducir los riesgos de 

fraude y errores contables (Albarracín, 2020). Las auditorías internas se benefician igualmente 

de estas herramientas tecnológicas, que simplifican la revisión y el análisis de las transacciones 

financieras y garantizan el cumplimiento de las normas y políticas internas. Dichos sistemas no 

sólo refuerzan la eficiencia de los controles y auditorías internos, sino que también mejoran la 

confianza de las partes interesadas en la gestión financiera del IPS. 
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Impacto de las Políticas Públicas en la Gestión de las IPS 

Las políticas gubernamentales en el sector de la salud abarcan una variedad de decisiones y 

acciones tomadas por las autoridades para lograr objetivos específicos de salud pública. Estas 

políticas influyen significativamente en la estructura, financiamiento y operación de las 

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) a través de un conjunto de regulaciones, 

estándares y asignación de recursos financieros (Crispin et al., 2023). El principal objetivo de 

estas estrategias es promover el acceso equitativo a servicios de salud de calidad, garantizando 

al mismo tiempo la sostenibilidad y eficacia del sistema. 

Además, estas políticas definen el entorno regulatorio en el que las IPS deben operar y 

obtener financiamiento, incluyendo estándares sobre calidad y seguridad de la atención, 

certificación de entidades, gestión de la salud personal y adopción de tecnologías de la 

información en la atención de salud (Crispin et al., 2023). Los cambios en estas políticas pueden 

requerir que las IPS modifiquen sus operaciones, inviertan en tecnología de punta o revisen sus 

estrategias de gestión para satisfacer nuevas demandas. 

Los IPS enfrentan desafíos importantes para adaptarse a estas políticas en constante cambio, 

incluida la necesidad de invertir en capacitación, tecnología y sistemas de información. Sin 

embargo, estos ajustes no solo representan desafíos, sino también oportunidades para mejorar 

la eficiencia operativa, la calidad del servicio y la satisfacción del paciente (Idarraga, López & 

Rodríguez, 2019). Las políticas bien diseñadas y ejecutadas pueden fomentar un entorno 

favorable para que las IPS prosperen y brinden servicios de salud de alta calidad de manera 

sostenible. 

7.2 Marco Legal 

La Ley 43 de 1990 es fundamental para delimitar el rol del Contador Público en Colombia, 

definiendo sus facultades, responsabilidades y el alcance de su desempeño en el ámbito contable. 

Esta legislación enfatiza el papel del contador como custodio de la confiabilidad y transparencia 

de la información financiera, destacando la necesidad de mantener una conducta ética y 

profesional, especialmente en entornos como el de las Instituciones Prestadoras de Servicios de 

Salud (IPS) (Ley 43, 1990).  Al certificar estados financieros y participar en actividades 
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contables, el contador se posiciona como un vínculo crucial para la confianza entre la institución 

y sus diversas partes interesadas, incluidos pacientes, empleados y reguladores. 

Por su parte, la Ley 1314 de 2009, junto con los Decretos 2420 y 2496 de 2015, han introducido 

y regulado la adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) en 

Colombia. Estas normas clasifican a las entidades según su obligación de adoptar estas normas y 

detallan los procedimientos para su implementación, lo que en el caso de la IPS Psico-Recrearte 

representa no sólo un requisito legal, sino también una oportunidad para alinear sus procesos 

contables con los estándares globales, favoreciendo la comparabilidad y calidad de la 

información financiera (Ley 1314, 2009; Decreto 2420, 2015; Decreto 2496, 2015). 

Además, la adopción de tecnologías como la nómina electrónica y la factura electrónica, 

estipuladas por recientes resoluciones de la DIAN, muestra cómo las IPS deben actualizarse 

constantemente ante los avances tecnológicos y las demandas de digitalización de sus procesos 

contables y financieros. Estas implementaciones no solo buscan modernizar y optimizar las 

operaciones internas, sino que también reflejan un movimiento hacia la mejora de la seguridad de 

la información y el cumplimiento tributario, aspectos cruciales en la administración de cualquier 

entidad de salud (Resolución 000028, 2022). 

Finalmente, la Ley 100 de 1993, junto con la Ley 9 de 1979 y el Decreto 1072 de 2015, 

establecieron el marco regulatorio del sistema de seguridad social en Colombia y regulan 

aspectos clave de la salud ocupacional. Estas legislaciones especifican cómo las IPS deben 

gestionar los temas de afiliación, cobertura y prestación de servicios de salud, así como promover 

un ambiente de trabajo seguro y saludable, enfatizando que la adecuada aplicación de estas 

normas es tanto una obligación legal como un reflejo del compromiso de las IPS con la seguridad 

y bienestar de sus empleados y pacientes (Ley 100, 1993; Ley 9, 1979; Decreto 1072, 2015). 

7.3 Marco conceptual 

La Nómina Electrónica se ha constituido como un documento digital fundamental que detalla los 

pagos de nómina, incluyendo las deducciones de renta y impuestos, requeridos por la Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Este avance tecnológico mejora la gestión de los 

recursos humanos haciéndola más eficiente y transparente, facilitando también el cumplimiento de 

las obligaciones fiscales asociadas al personal. 
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Por otro lado, la Factura Electrónica es un método de facturación que al emitirse y recibirse 

digitalmente tiene la misma validez legal que una factura impresa. Su implementación es crucial 

para optimizar la gestión tributaria y reducir la evasión fiscal, representando una alternativa legal 

y contemporánea a las tradicionales facturas en papel, de acuerdo con la normativa vigente de la 

DIAN (2023). 

La Conciliación Bancaria se posiciona como un componente esencial en la gestión contable y 

financiera, imprescindible no sólo para entidades como Psico-Recrearte sino para cualquier 

organización. Este proceso implica comparar registros contables con extractos bancarios para 

verificar su coherencia y precisión. Esta práctica no solo ayuda a identificar discrepancias o errores, 

sino que también refuerza el control financiero y la precisión de la información contable, 

proporcionando una base sólida para tomar decisiones financieras bien informadas y garantizando 

el adecuado cumplimiento tributario y regulatorio (Pauletti, 2016). 
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7.4 Cronograma de actividades ejecutadas en la pasantía  

Actividades 
TIEMPO DE DURACIÓN  

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Semanas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Realización 

de inventario en 

activos fijos. 

                        

Tabulación 

y 

contabilización 

en talento 

humano. 

                        

Aceptación 

Expresa de la 

factura. 

                        

Facturación 

electrónica. 

                        

Nomina 

electrónica. 

                        

Conciliación 

bancaria. 

                        

 



18 

 

 

8 CONCLUSIÓN 

 

Mi pasantía en la IPS Psico-Recrearte ha sido una experiencia integral y profundamente 

enriquecedora, facilitando la aplicación práctica de los conocimientos teóricos adquiridos en 

contaduría pública y gestión financiera y de recursos humanos. Durante este período afronté 

desafíos específicos en la gestión contable y administrativa de las IPS, enfocándome en la mejora 

de los sistemas de registro y control financiero, la administración de activos fijos y la optimización 

de la gestión del talento humano. 

La adopción de nuevas tecnologías y sistemas contables, de acuerdo con las Normas 

Internacionales de Información Financiera (NIIF), ha aumentado significativamente la eficiencia 

operativa y la transparencia en la gestión de recursos. Este proceso no solo ha fortalecido mis 

habilidades analíticas y de resolución de problemas, sino que también ha agregado un valor 

considerable a la IPS Psico-Recrearte, mejorando su capacidad para tomar decisiones informadas 

y mejorar la calidad de la atención a sus pacientes. 

Durante la pasantía se implementaron exitosamente varias estrategias para mejorar el sistema 

contable y la gestión de recursos financieros y humanos. La introducción de software contable 

conforme a las NIIF marcó una diferencia notable en la precisión y eficiencia del registro y control 

financiero, facilitando una gestión más ágil y confiable de la información contable. Este cambio ha 

mejorado la respuesta a las demandas financieras y ha simplificado la toma de decisiones basada 

en datos. 

Asimismo, la mejora en la gestión del inventario de activos fijos, mediante la implementación 

de un sistema dedicado, ha permitido un seguimiento más detallado y en tiempo real de estos 

recursos, mejorando significativamente la gestión y planificación de los activos del IPS. Este 

enfoque sistematizado ha ayudado a evitar depreciaciones innecesarias y optimizar la asignación 

de recursos. 

La gestión del talento humano también experimentó una transformación importante con la 

adopción de sistemas modernos de gestión de recursos humanos. Esto no sólo ha mejorado la 

organización y la contabilidad del personal, sino que también ha fomentado el desarrollo 
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profesional y la satisfacción laboral a través de programas de capacitación y evaluaciones de 

desempeño más efectivos. 

El seguimiento y evaluación continuo de los procesos implementados han demostrado mejoras 

tangibles en la eficiencia operativa de la IPS Psico-Recrearte. Los indicadores de desempeño 

financiero y gestión de recursos han mostrado una tendencia positiva, lo que refleja un aumento en 

la eficiencia y transparencia de las operaciones contables y administrativas. La documentación y 

comunicación efectiva entre los diferentes actores fue crucial para el éxito de estas iniciativas, 

asegurando la alineación de los equipos y la claridad en los objetivos y resultados alcanzados. 

Finalmente, la pasantía en la IPS Psico-Recrearte ha generado avances significativos en la 

gestión contable y administrativa, demostrando el valor de integrar tecnología avanzada y prácticas 

modernas de gestión. Estos cambios no sólo han mejorado el funcionamiento interno del IPS, sino 

que también han sentado las bases para la mejora continua y el desarrollo sostenible en el futuro. 
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9 RECOMENDACIONES 

A LA IPS PSICO-RECREARTE DE CHINÚ– CORDOBA,  

• Introducción de Tecnologías Avanzadas: A pesar de los avances ya realizados en la 

actualización de los sistemas de gestión de nóminas y facturación electrónica, es crucial seguir 

investigando y adoptando tecnologías innovadoras que puedan automatizar y mejorar los procesos 

financieros y contables. 

• Educación Continuada para el Personal: Resulta fundamental que los empleados del área 

contable y administrativa de la IPS se mantengan actualizados mediante formación continua en las 

últimas tendencias y normativas del sector financiero y contable. Esto garantizará que la institución 

se mantenga competitiva, cumpla con las regulaciones actuales, y eleve su eficiencia operacional 

y la calidad de atención al paciente. 

• Refuerzo de Procedimientos de Conciliación Bancaria: La conciliación bancaria juega un papel 

esencial en la preservación de la integridad y exactitud de los registros financieros. Es 

imprescindible implementar revisiones regulares y metódicas para verificar que todas las 

transacciones sean registradas y conciliadas apropiadamente, reduciendo los errores y las 

discrepancias. 

• Revisión y Optimización Continua de Procesos Internos: La IPS debe fomentar una cultura de 

mejora constante, revisando de manera periódica los procedimientos contables y administrativos 

para detectar posibles áreas de ineficiencia o riesgo. La implementación de un sistema de gestión 

de calidad puede ayudar en este esfuerzo, asegurando que la institución se mantenga en 

consonancia con las mejores prácticas de la industria.        
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Contabilización y tabulación del talento humano  
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