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1 RESUMEN
En la era moderna, contamos con multiples herramientas que optimizan el trabajo humano y, en
consecuencia, garantizan una mayor eficiencia y calidad del servicio. Este documento refleja un
proyecto de pasantia realizado en la IPS Psico-Recrearte, ubicada en Chinu, Cérdoba. Durante mi
estadia, observé que, si bien la institucion cuenta con los elementos basicos para el seguimiento y
control financiero, carece de un sistema contemporaneo que brindé agilidad, exactitud y soporte

adecuado a los datos contables.

Con base en los conocimientos adquiridos a lo largo de mi formacion académica en contabilidad,
procedi a evaluar minuciosamente la situacion encontrada en la IPS. Comencé indagando sobre la
gestion contable actual, los recursos disponibles y, posteriormente, identifiqué y reporté los

puntos criticos y las areas susceptibles de mejora organizacional.

Es pertinente resaltar que el sector salud maneja numerosas regulaciones y es fundamental
mantener un control exhaustivo de todas las operaciones financieras. Especificamente en Chint,
Colombia, la eficiencia se ve comprometida por la inadecuada gestion de los recursos, la
obsolescencia de los equipos y la limitada capacitacion tecnoldgica del personal. Ante las
deficiencias detectadas en procesos como facturacion, pagos, retiros, transacciones e informes
contables, y en ausencia de un sistema contable que soporte con precision la informacion
requerida, se propone implementar un sistema de informacion contable actualizado de acuerdo
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Con este cambio se pretende
satisfacer plenamente las necesidades administrativas expuestas, mejorar la atencion a los

pacientes, optimizar el tiempo del personal y mantener un registro contable detallado y fiable.
PALABRAS CLAVES

Nuble software contabilidad sistema operativo
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2 PROBLEMATICA ABORDADA

En el marco del programa de practicas, la entidad IPS-PSICORECREARTE se beneficia de un
equipo de talento humano competente, cada uno destacando en sus respectivas areas y
contribuyendo al desarrollo de la organizacion. Utilizan un eficaz software contable en la nube
disenado especificamente para sus necesidades, lo que permite manejar todos los procesos
contables adecuadamente, incluso frente a desafios. Gracias a un control interno robusto, la

entidad ha conseguido sostenerse a pesar de las adversidades.

No obstante, dado el crecimiento necesario en los distintos sistemas de gestion, se requiere de un
software que no solo sea médico, administrativo y financiero, sino que también esté disponible en
la nube para IPS y consultorios. Es crucial que estas plataformas incorporen desde el principio
requisitos técnicos variados para garantizar su compatibilidad con diferentes sistemas operativos
y su adaptabilidad a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Esta
necesidad de adaptacion se reconoce como una debilidad significativa en este tipo de
plataformas. Por lo tanto, el proceso que debe seguir la organizacion desde una perspectiva
contable debe comenzar con una integracion eficaz para manejar grandes volimenes de

informacion contable y financiera.
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3  OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERAL

Apoyar a las operaciones del sistema contable de la empresa IPS-PSICORECREARTE en
Sahagun, supervisando y evaluando todos los procedimientos contables, operacionales y de soporte

que realiza la IPS.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Indagar qué tipo de sistema contable utiliza la empresa para la gestion de informacion
contable y financiera.

e Proponer nuevos estandares para la gestion de informacion contable y administrativa de la
empresa.

e Determinar las capacidades del software biofile en conjunto con las ultimas tecnologias
en sistemas operativos y gestion de informacion segun las normas NIIF.

e Optimizar el inventario de activos fijos, asi como la tabulacidon y contabilizacion del

talento humano.
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4 METODOLOGIA

El proyecto se centrara en la mejora de los sistemas contables y de gestion de recursos

humanos de la IPS Psico-Recrearte

e Implementacion y optimizacion de un sistema contable adaptado a las NIIF.

e Mejora en el inventario de activos fijos.

e Optimizacion de la gestion del talento humano.

e Sistema Contable: Incluye la seleccion del software, configuracion, e integracion
con sistemas existentes.

e Gestion de Activos Fijos: Evaluacion de activos existentes, implementacion de
software para gestion de activos, y capacitacion relevante.

e Gestion del Talento Humano: Implementacion de sistemas para la gestion de
RR.HH., desarrollo de protocolos de evaluacion y retribucion.

e Monitoreo y Evaluacion: Establecimiento de KPIs, monitoreo del desempefio, y
ajustes basados en feedback.

e Evaluacion de Activos Fijos: Aplicacion de técnicas de auditoria de activos para
determinar el estado y valoracion actual.

e Analisis de Gestion de Talento Humano: Evaluacién de competencias, satisfaccion

laboral y eficacia de los procesos de RR.HH.

Técnicas y Herramientas

Software Contable: Seleccion basada en criterios como compatibilidad con NIIF, facilidad
de uso, y capacidad de integracion.

Gestion de Activos Fijos: Implementacion de software especifico para activos fijos que
permita un registro y seguimiento detallado.

Sistemas de RR.HH.: Adopcion de plataformas tecnoldgicas para la gestion de talento

humano, incluyendo médulos de capacitacion y desarrollo.

Monitoreo y Evaluacion Continua



S

UNIREMINGTON"

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTOMN
RIS, 2661 MEN JUISSC 21 DF 1996

Se realizaran reuniones quincenales para el seguimiento del progreso, ajustes basados en
los resultados de las evaluaciones, y revisiones periddicas de los KPIs establecidos para

asegurar el logro de los objetivos.

Documentacion y Comunicacion

Se mantendra una documentacion detallada de todas las fases del proyecto, incluyendo
decisiones, cambios, y resultados de evaluaciones. Ademas, se estableceran canales de
comunicacion efectivos entre todos los stakeholders para asegurar una adecuada

coordinacién y transparencia.
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5 JUSTIFICACION
Las practicas son una plataforma esencial que permite a los estudiantes poner en practica sus
conocimientos académicos en un contexto del mundo real. Este periodo de aprendizaje practico
no solo complementa mi formacion, sino que también actia como puente hacia el mundo laboral,

equipandome para afrontar con destreza y confianza los retos de mi futura profesion.

Desde el punto de vista de la entidad, mi colaboracion promete ser un catalizador en la mejora
de sus procedimientos financieros y contables. Mediante la adopcion de tecnologias avanzadas
para la gestion de los procesos de nomina y facturacion, asi como el perfeccionamiento en la
administracion y documentacion de las transacciones financieras, el IPS pretende aumentar su
eficiencia, garantizar la transparencia y asegurar el cumplimiento de la normativa pertinente. Estas
optimizaciones tendran un impacto positivo no solo en las operaciones internas, sino que también
elevaran el nivel de servicio al cliente, consolidando la imagen de la organizacion y su viabilidad

a largo plazo.
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6 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

6.1 Nombre de la empresa

IPS PSICO-RECREATE
CHINU — CORDOBA
NIT: 901.377.059-0
MISION

Brindar atencién ambulatoria puntual, seria y segura, garantizando la comodidad de nuestros

pacientes y sus familiares.
VISION

Para el 2025, la clinica Psico-Recrearte aspira a ser una institucion acreditada dedicada al servicio
comunitario, fortaleciendo su red de servicios de salud enfocados en el bienestar fisico y mental
de los pacientes de la region. Se distinguird por su enfoque profesional, atento, seguro, puntual y

socialmente responsable en la atencion que ofrece.

6.2 Ubicacion de la organizacion:

CALL 21 #11-11
CHINU — CORDOBA

6.3 Reseiia historica

IPS PSICO-RECREARTE, una entidad privada, se establecid a mediados de 2020. Fue creada
por el sefior Ender Alvarez Rivero como respuesta a la creciente necesidad de servicios de salud
mental en el municipio de Chinti, Cérdoba, debido a los problemas psicoldgicos prevalentes en la
zona. La institucion se enfoca en ofrecer atenciéon en salud mental mediante profesionales

cualificados.
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7  MATERIAL DE LAS PASANTIAS

Marco Referencial

La contabilidad es una profesion esencial dedicada a la cuantificacion, evaluacion y difusion
de informacion econdémica, facilitando asi la toma de decisiones informadas por parte de las
entidades. Kieso, Weygandt & Warfield (2010), destacan como los elementos basicos de la
contabilidad constituyen la infraestructura de todas las operaciones contables. La relevancia de
estos componentes radica en su capacidad para garantizar que la informacidén econémica sea
relevante, fiable y comparable entre distintas organizaciones. A lo largo del tiempo, la
contabilidad se ha transformado, adaptandose a las cambiantes necesidades de informacion
financiera y adoptando nuevas tecnologias que facilitan la gestion y el andlisis de voluminosos

conjuntos de datos.

El sector sanitario presenta retos especificos de gestion contable y financiera.
Organizaciones como Psico-Recrearte deben gestionar sus recursos con eficacia para prestar
servicios de calidad y, al mismo tiempo, cumplir la normativa especifica y mantener su
estabilidad financiera. Porter & Teisberg (2006) postularon que la integracion de los sistemas
financieros y contables mas avanzados en la asistencia sanitaria podria conducir a un aumento

sustancial de la eficiencia operativa y la calidad de la atencion al cliente.

Ademés, la implementacion de sistemas financieros y contables solidos es vital para la
gestion eficaz de cualquier entidad, incluidas las instituciones sanitarias (IPS). Dichos sistemas
son esenciales para la documentacion, revision y comunicacion de la informacion econdmica
de forma precisa y actualizada, lo que resulta crucial para el desarrollo de las estrategias
empresariales. En el caso concreto de Psico-Recrearte, la implementacion de un marco contable
solido es fundamental para mejorar actividades como la facturacion, la gestion de inventarios,
la elaboracion de presupuestos y el control de gastos, todas ellas vitales para su solidez

financiera.
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La exploracion académica en el ambito de la contabilidad y las finanzas es esencial para
descubrir formas de perfeccionar los métodos contables y financieros en las Instituciones
Prestadoras de Salud (IPS). Narvédez, Ozuna & Mejia (2023), destacan la contribucion que la
investigacion contable puede hacer en la mejora de la administracion financiera en el ambito
de la salud, enfocandose en la optimizacion de la distribucion de recursos y la eficacia en las
operaciones. Para organizaciones como Psico-Recrearte, la investigacion proporciona claves
para la evolucion de sus sistemas contables, permitiendo su adaptacion a las necesidades
especificas del sector de la salud y promoviendo una gestion financiera eficaz que respalde su

compromiso con la prestacion de servicios de salud mental de primera linea.

Ademas, los sistemas de contabilidad son fundamentales para la gestion financiera eficaz de
las organizaciones. La eleccion entre practicas manuales y automatizadas muestra una vision
de enfoques para la recopilacion y el analisis de datos financieros, un espectro que ha sido
ampliado por el desarrollo tecnologico (Cruzado & Patifio, 2023). El avance ha propiciado una

tendencia hacia la automatizacion y la digitalizacion en las practicas contables.

Un sistema de contabilidad se define como un conjunto de politicas, estandares y
herramientas que una entidad utiliza para seguir su desempefio econdémico y registrar con
precision cada operacion. Narvéez, Ozuna & Mejia (2023), explican que estos sistemas se
sustentan en elementos que van desde el software de contabilidad hasta los procedimientos de
procesamiento de transacciones, incluyendo los controles internos que aseguran la autenticidad
de los datos, y el personal que gestiona y supervisa estos procesos. Todos estos elementos se
conjugan para asegurar la integridad y la accesibilidad de la informacién financiera, vital para

la toma de decisiones informadas.

La adopcion de sistemas de contabilidad modernos es crucial para la eficiencia operativa y
la toma de decisiones estratégicas en las empresas. Cruzado & Patifio (2023) subrayan que la
automatizacion en contabilidad no s6lo mejora la precision y minimiza los errores, sino que
también aumenta la eficiencia operativa al reducir el trabajo manual redundante. Este ahorro
en tiempo y esfuerzo se convierte en una mayor capacidad para enfocarse en el andlisis y la
planificacion estratégica, reforzando la adaptabilidad de la empresa ante los cambios del

mercado.

La Tecnologia en la Gestion Contable y Administrativa de las IPS
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Dentro del ambito de la salud, la incorporacion de tecnologias avanzadas en los procesos
administrativos y contables es fundamental para la eficiencia y competitividad de las
instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS). Innovaciones como la némina electronica
y los sistemas de facturacion digital van mas alla de mejorar los flujos de trabajo internos;
también velan por el cumplimiento de la legislacion vigente. Este avance es un impulsor de una
mayor claridad y una gestion mas avanzada de la informacion financiera (Almenara, 2020).
Esta evolucion es crucial en un momento en el que la gestion eficiente de los recursos se refleja

en una atencioén de mayor calidad.

La integracion de las tecnologias de la informacion es imperativa para incrementar la
operatividad y calidad del servicio en los PHR. Sistemas como Ia historia clinica electronica y
la telemedicina, junto con la facturacion digital, permiten una gestion mas agil de los datos de
los pacientes y una mejora en los procedimientos administrativos y contables (Almenara,
2020). Adaptarse a este cambio digital requiere una comprension profunda de las tecnologias y

su aplicacién efectiva en el entorno sanitario.

La implementacion de software contable avanzado, como destaca Gémez (2020), es un
elemento clave de los sistemas contables contemporaneos. Plataformas como biofile,
QuickBooks y Xero, que sincronizan la contabilidad con la gestién de recursos empresariales,
brindan una vision completa de las finanzas de la organizacion. Estas tecnologias no sélo
impulsan la eficiencia operativa, sino que también mejoran la calidad de la informacion

financiera, que es fundamental para tomar decisiones informadas.

El software contable, en particular Biofile, ha demostrado ser una herramienta esencial
dentro de la gestion financiera en el sector sanitario, ofreciendo soluciones integradas para la
gestion de recursos financieros y facilitando a las instituciones médicas el seguimiento de
ingresos y gastos, asi como la optimizacion de los procesos de facturacion y cobro. (Parra,
2022). La capacidad de estos sistemas para proporcionar informes financieros precisos y en

tiempo real es crucial para la toma de decisiones estratégicas.

Finalmente, la digitalizacion de los sistemas contables proporciona numerosos beneficios,
como una mayor precision en el registro de las transacciones, una mayor velocidad de
procesamiento de datos y un mayor acceso a la informacién financiera. Un estudio de Salazar

& Rodriguez (2020) concluye que la digitalizacion facilita el andlisis financiero en tiempo real,
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mejora el cumplimiento normativo y potencia la transparencia, lo que a su vez fortalece la

confianza de los inversores y otras partes interesadas en la organizacion.
Desafios Financieros en las IPS

Las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) enfrentan importantes desafios financieros que
impactan su sostenibilidad futura. Estos desafios incluyen limitaciones presupuestarias, altos
niveles de endeudamiento y retrasos en los pagos por parte de las aseguradoras, complicaciones
que ponen en riesgo su eficiencia operativa y calidad de la atencion (Castro & Malpica, 2021).
Las practicas en las areas contables y administrativas se perfilan como un factor clave para

descubrir y aplicar soluciones innovadoras que fortalezcan la administracion financiera.

La gestion financiera en IPS enfrenta importantes obstaculos relacionados con la estabilidad
economica, la gestion del flujo de caja y el cumplimiento normativo. Castro & Malpica (2021)
también sefialan que una gestion eficaz requiere estrategias financieras bien estructuradas,
control detallado de costos y una busqueda constante de eficiencias operativas. En esta area,
los profesionales de las finanzas y la contabilidad son esenciales para identificar areas de

mejora e introducir soluciones practicas a estos desafios.

En la administracion financiera del sector salud, las estrategias de financiamiento son
esenciales para garantizar tanto la supervivencia como el crecimiento de las instituciones. Los
enfoques eficaces van desde diversificar las fuentes de ingresos hasta reducir los costos
operativos e invertir en tecnologia que mejore la eficiencia y la calidad de los servicios
(Arroyave, 2017). El uso de software de contabilidad es crucial en este proceso, ya que

proporciona analisis financieros que ayudan a identificar oportunidades de mejora y ahorro.

La solidez financiera de las instituciones de salud también depende de controles y auditorias
internos competentes. La implementacion de sistemas contables avanzados es vital para
establecer controles internos sélidos, automatizar procesos esenciales y reducir los riesgos de
fraude y errores contables (Albarracin, 2020). Las auditorias internas se benefician igualmente
de estas herramientas tecnologicas, que simplifican la revision y el andlisis de las transacciones
financieras y garantizan el cumplimiento de las normas y politicas internas. Dichos sistemas no
s6lo refuerzan la eficiencia de los controles y auditorias internos, sino que también mejoran la

confianza de las partes interesadas en la gestion financiera del IPS.
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Impacto de las Politicas Publicas en la Gestion de las IPS

Las politicas gubernamentales en el sector de la salud abarcan una variedad de decisiones y
acciones tomadas por las autoridades para lograr objetivos especificos de salud publica. Estas
politicas influyen significativamente en la estructura, financiamiento y operacion de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) a través de un conjunto de regulaciones,
estandares y asignacion de recursos financieros (Crispin et al., 2023). El principal objetivo de
estas estrategias es promover el acceso equitativo a servicios de salud de calidad, garantizando

al mismo tiempo la sostenibilidad y eficacia del sistema.

Ademas, estas politicas definen el entorno regulatorio en el que las IPS deben operar y
obtener financiamiento, incluyendo estandares sobre calidad y seguridad de la atencion,
certificacion de entidades, gestion de la salud personal y adopcion de tecnologias de la
informacion en la atencion de salud (Crispin et al., 2023). Los cambios en estas politicas pueden
requerir que las IPS modifiquen sus operaciones, inviertan en tecnologia de punta o revisen sus

estrategias de gestion para satisfacer nuevas demandas.

Los IPS enfrentan desafios importantes para adaptarse a estas politicas en constante cambio,
incluida la necesidad de invertir en capacitacion, tecnologia y sistemas de informacion. Sin
embargo, estos ajustes no solo representan desafios, sino también oportunidades para mejorar
la eficiencia operativa, la calidad del servicio y la satisfaccion del paciente (Idarraga, Lopez &
Rodriguez, 2019). Las politicas bien disefiadas y ejecutadas pueden fomentar un entorno
favorable para que las IPS prosperen y brinden servicios de salud de alta calidad de manera

sostenible.

7.2 Marco Legal

La Ley 43 de 1990 es fundamental para delimitar el rol del Contador Publico en Colombia,
definiendo sus facultades, responsabilidades y el alcance de su desempeiio en el &mbito contable.
Esta legislacion enfatiza el papel del contador como custodio de la confiabilidad y transparencia
de la informacion financiera, destacando la necesidad de mantener una conducta ética 'y
profesional, especialmente en entornos como el de las Instituciones Prestadoras de Servicios de

Salud (IPS) (Ley 43, 1990). Al certificar estados financieros y participar en actividades
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contables, el contador se posiciona como un vinculo crucial para la confianza entre la institucion

y sus diversas partes interesadas, incluidos pacientes, empleados y reguladores.

Por su parte, la Ley 1314 de 2009, junto con los Decretos 2420 y 2496 de 2015, han introducido
y regulado la adopcién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en
Colombia. Estas normas clasifican a las entidades segun su obligacion de adoptar estas normas y
detallan los procedimientos para su implementacion, lo que en el caso de la IPS Psico-Recrearte
representa no solo un requisito legal, sino también una oportunidad para alinear sus procesos
contables con los estdndares globales, favoreciendo la comparabilidad y calidad de la

informacion financiera (Ley 1314, 2009; Decreto 2420, 2015; Decreto 2496, 2015).

Ademas, la adopcion de tecnologias como la ndmina electronica y la factura electronica,
estipuladas por recientes resoluciones de la DIAN, muestra como las IPS deben actualizarse
constantemente ante los avances tecnologicos y las demandas de digitalizacion de sus procesos
contables y financieros. Estas implementaciones no solo buscan modernizar y optimizar las
operaciones internas, sino que también reflejan un movimiento hacia la mejora de la seguridad de
la informacion y el cumplimiento tributario, aspectos cruciales en la administracion de cualquier

entidad de salud (Resolucién 000028, 2022).

Finalmente, la Ley 100 de 1993, junto con la Ley 9 de 1979 y el Decreto 1072 de 2015,
establecieron el marco regulatorio del sistema de seguridad social en Colombia y regulan
aspectos clave de la salud ocupacional. Estas legislaciones especifican como las IPS deben
gestionar los temas de afiliacion, cobertura y prestacion de servicios de salud, asi como promover
un ambiente de trabajo seguro y saludable, enfatizando que la adecuada aplicacion de estas
normas es tanto una obligacion legal como un reflejo del compromiso de las IPS con la seguridad

y bienestar de sus empleados y pacientes (Ley 100, 1993; Ley 9, 1979; Decreto 1072, 2015).

7.3 Marco conceptual

La Nomina Electréonica se ha constituido como un documento digital fundamental que detalla los
pagos de ndmina, incluyendo las deducciones de renta y impuestos, requeridos por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Este avance tecnologico mejora la gestion de los
recursos humanos haciéndola mas eficiente y transparente, facilitando también el cumplimiento de

las obligaciones fiscales asociadas al personal.
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Por otro lado, la Factura Electronica es un método de facturacion que al emitirse y recibirse
digitalmente tiene la misma validez legal que una factura impresa. Su implementacion es crucial
para optimizar la gestion tributaria y reducir la evasion fiscal, representando una alternativa legal
y contemporanea a las tradicionales facturas en papel, de acuerdo con la normativa vigente de la

DIAN (2023).

La Conciliacion Bancaria se posiciona como un componente esencial en la gestion contable y
financiera, imprescindible no sélo para entidades como Psico-Recrearte sino para cualquier
organizacion. Este proceso implica comparar registros contables con extractos bancarios para
verificar su coherencia y precision. Esta practica no solo ayuda a identificar discrepancias o errores,
sino que también refuerza el control financiero y la precision de la informacion contable,
proporcionando una base solida para tomar decisiones financieras bien informadas y garantizando

el adecuado cumplimiento tributario y regulatorio (Pauletti, 2016).
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7.4 Cronograma de actividades ejecutadas en la pasantia

Septiembre Noviembre Diciembre

1 2 1 2 1 2
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8 CONCLUSION

Mi pasantia en la IPS Psico-Recrearte ha sido una experiencia integral y profundamente
enriquecedora, facilitando la aplicacion practica de los conocimientos teoricos adquiridos en
contaduria publica y gestion financiera y de recursos humanos. Durante este periodo afronté
desafios especificos en la gestion contable y administrativa de las IPS, enfocandome en la mejora
de los sistemas de registro y control financiero, la administracion de activos fijos y la optimizacion

de la gestion del talento humano.

La adopcion de nuevas tecnologias y sistemas contables, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), ha aumentado significativamente la eficiencia
operativa y la transparencia en la gestion de recursos. Este proceso no solo ha fortalecido mis
habilidades analiticas y de resolucion de problemas, sino que también ha agregado un valor
considerable a la IPS Psico-Recrearte, mejorando su capacidad para tomar decisiones informadas

y mejorar la calidad de la atencion a sus pacientes.

Durante la pasantia se implementaron exitosamente varias estrategias para mejorar el sistema
contable y la gestion de recursos financieros y humanos. La introduccion de software contable
conforme a las NIIF marc6 una diferencia notable en la precision y eficiencia del registro y control
financiero, facilitando una gestion mas agil y confiable de la informacion contable. Este cambio ha
mejorado la respuesta a las demandas financieras y ha simplificado la toma de decisiones basada

en datos.

Asimismo, la mejora en la gestion del inventario de activos fijos, mediante la implementacion
de un sistema dedicado, ha permitido un seguimiento mas detallado y en tiempo real de estos
recursos, mejorando significativamente la gestion y planificacion de los activos del IPS. Este
enfoque sistematizado ha ayudado a evitar depreciaciones innecesarias y optimizar la asignacion

de recursos.

La gestion del talento humano también experimentd una transformacién importante con la
adopcion de sistemas modernos de gestion de recursos humanos. Esto no s6lo ha mejorado la

organizacion y la contabilidad del personal, sino que también ha fomentado el desarrollo
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profesional y la satisfaccion laboral a través de programas de capacitacion y evaluaciones de

desempefio més efectivos.

El seguimiento y evaluacion continuo de los procesos implementados han demostrado mejoras
tangibles en la eficiencia operativa de la IPS Psico-Recrearte. Los indicadores de desempefio
financiero y gestion de recursos han mostrado una tendencia positiva, lo que refleja un aumento en
la eficiencia y transparencia de las operaciones contables y administrativas. La documentacion y
comunicacion efectiva entre los diferentes actores fue crucial para el éxito de estas iniciativas,

asegurando la alineacion de los equipos y la claridad en los objetivos y resultados alcanzados.

Finalmente, la pasantia en la IPS Psico-Recrearte ha generado avances significativos en la
gestion contable y administrativa, demostrando el valor de integrar tecnologia avanzada y practicas
modernas de gestion. Estos cambios no s6lo han mejorado el funcionamiento interno del IPS, sino

que también han sentado las bases para la mejora continua y el desarrollo sostenible en el futuro.
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9 RECOMENDACIONES
A LA IPS PSICO-RECREARTE DE CHINU- CORDOBA,

* Introducciéon de Tecnologias Avanzadas: A pesar de los avances ya realizados en la
actualizacion de los sistemas de gestion de ndminas y facturacion electronica, es crucial seguir
investigando y adoptando tecnologias innovadoras que puedan automatizar y mejorar los procesos

financieros y contables.

* Educacién Continuada para el Personal: Resulta fundamental que los empleados del area
contable y administrativa de la IPS se mantengan actualizados mediante formacion continua en las
ultimas tendencias y normativas del sector financiero y contable. Esto garantizara que la institucion
se mantenga competitiva, cumpla con las regulaciones actuales, y eleve su eficiencia operacional

y la calidad de atencion al paciente.

* Refuerzo de Procedimientos de Conciliacion Bancaria: La conciliacidon bancaria juega un papel
esencial en la preservacion de la integridad y exactitud de los registros financieros. Es
imprescindible implementar revisiones regulares y metodicas para verificar que todas las
transacciones sean registradas y conciliadas apropiadamente, reduciendo los errores y las

discrepancias.

* Revision y Optimizacion Continua de Procesos Internos: La IPS debe fomentar una cultura de
mejora constante, revisando de manera periddica los procedimientos contables y administrativos
para detectar posibles areas de ineficiencia o riesgo. La implementacion de un sistema de gestion
de calidad puede ayudar en este esfuerzo, asegurando que la institucion se mantenga en

consonancia con las mejores practicas de la industria.
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IPS PSICORECREARTE
NIT. 901.377.059-0

Calle 21 No. 11 = 11 B/Pole Chind - Cordaba - Cel. 310 6101689
E-mail. psicorec r<~.|'I|'|:|-.-3ﬂf_1|||.1| corm
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
Clianta: MUTUAL SER EPS-5 NIT: BOS008384 -7 Teléfono: 6517003 65170
[+]
Direccién: TROMCAL N°T18-1 Ciudad: CARTAGEMA N PSRT - 3409
Acuerdo Comercial: _ MUTUAL SER EPS-5 Forma de Pago: CREDITO
18 8 2023
Fecha de Vencimiento: 17/10:2023 Plazojdias): 50
l HORA: 3:30 p.m. j
AUTORIZACION DIAN No. 18764048023023 FECHA: 15052023 NUMERACION AUTORIZADO — CON PREFLO PSRT DEL 20001 AL 50000 Vigendca por 1Zmeses Régimen
COMUN
Cant Descripcion Vr Unitario Vr Total
1 [890308] CONSULTA DE CONTROL POR PSICOLOGIA DOMICILIARIA 31,500 31,500
APROBADA — e
Descuento 0.00
Paciente: USUARIO: DIAZ BEMITEZ PRISCILIANG JOSE CC: 15035073 IVA 0.00
Vr. Pagado 0.00
Vr. Saldo £31.500,00
Valor en Letras: TREINTA Y UN ML QUINIENTDS PESOE MOMEDA CORRIENTE v‘r‘ Total 331 .50'5.'50
i 1-Esta factura de venta presenta merito ejecutivo de Aceptada
acuerdo a la ley 1231 de 2008. Vencida esta Factura
causara interes por mora a la tasa maxima legal
permitida.
2- De acuerdo al ariculo 3de la ley 1231 de 2008 Ia Fecha
- - presente factura deberd ser pagada dentro de los 30
Firma Autorizada dias calendario siguientes a la emisién. Recibi CC y sello
L. .

CUFE: ccedfbdcd66dace49656ff2498c46d471bb1105a696bbadd2c28f543e14ad486e3ebal238c0f1e2bebddB9c350871462
Emilida por: BIOFILE 5 A 5. NIT: 001 080.631-2 @ BioFile Imprese el 18108/2023 - 3:30:35 p.m.
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Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2023/08/01 - 2023/08/30

IPS PSICORECREARTE SAS Comprobante Namero:57
Nit 901377059

Nombre: RAFAEL AUGUSTO SALCEDO MENDEZ

Identificacion: 1102803870

Cargo: Otros 86

Salario basico: $1,160,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 30.00 $1,160,000.00 | Fondo de salud o % 46,400.00
Aux. dc_e Franspf:r_temux. de 30.00 $ 140,606.00 Fondo de pensién 0 % 46,400.00
conectividad digital
Total Ingresos % 1,300,606.00 Total Deducciones % 92,800.00
NETO A PAGAR % 1,207,806.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



