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1. Dedicatoria
Dedico este proyecto principalmente a Dios, duefio y guia de mis pasos, asi como también
a mi madre Jahel Chin que siempre ha creido en mi incondicionalmente tanto en mis logros como
en mis derrotas quien siempre ha estado ahi apoydndome siendo mi inspiracion y ejemplo a seguir
A mi padre Virgilio Recuero, él siempre ha sido el pilar en todo lo adquirido me ha aconsejado y

acompariado en los momentos mas complejos de mi vida convirtiéndose en mi mas grande apoyo.

También le quiero agradecer a mis hermanos mayores que se han convertido en un ejemplo
a sequir; transformandome en un ser de bien, que siga luchando por todo lo que me aporte a mi

vida tanto profesional como en mi calidad humana, y a lo que me haga realmente feliz.

2. Agradecimientos
Primeramente y ante todo a Dios, por guiar mis pasos en las adversidades y cumplir un
suefio que parecia imposible. A todas las personas que han confiado en mis capacidades principal-

mente profesionales

Posterior a esto le quiero agradecer la empresa SOUTH POLE CARBON ASSET MANA-

GEMENT SAS, a mis jefes, que depositaron su confianza desde el primer dia en mi.

3. Resumen
El informe presente consiste en dar a conocer los procesos en la area contable y financiera
de la empresa South Pole Carbon Asset Management, conocer su historia, su estructura y sus po-

liticas y parte de sus procesos.

En Colombia existe un modelo de negocio que busca ayudar a las empresas a compensar
su huella de carbono, con el fin de ayudarlas en su meta de ser carbono neutro. Particularmente,
el mercado de los bonos de carbono funciona bajo el método de pagos por beneficios. Una em-
presa, responsable de emitir CO2, contrata una firma con el fin de que esta busque el desarrollo de
un proyecto medioambiental que reduzca, entre otras cosas, los Gases de Efecto Invernadero
(GEI).

Un area fundamental para que estos proyectos puedan llevarse a cabo es la contable; esta se en-
carga de manejar controles internos y externos que incurre la empresa ya sea por medio de gastos

costos y principalmente por medio de las ventas y servicios que ofrece.



4. Introduccion
El principal objetivo de estas practicas es aprender a desenvolverme en el mundo laboral
de manera efectiva dentro del ambiente de trabajo que ha sido establecido por la empresa, demos-
trando iniciativa y motivacion; reflexionando y aprendiendo del trabajo en equipo, conocer la or-
ganizacion y las funciones que realiza adaptandose al contexto como estudiante de practicas pro-
fesionales rigiéndose por las politicas internas que implementa la empresa, asi como las leyes,

acuerdos y resoluciones por las cuales se rige.

Mi confianza y seguridad como Auxiliar contable (practicante) y futuro Contador Publico;
es trabajar para que esta empresa sea actor fundamental y herramienta indispensable en las areas
contables y financieras que principalmente ayudan al medio ambiente, a la poblacion y al PIB del
pais. En este informe plasmaré temas importantes de mi trayectoria y a su vez generacién de co-
nocimientos en el campo laboral y contable desempefiando el cargo asignado. En esta distinguida
empresa me han ensefiado a utilizar herramientas, métodos de analisis y procesos internos que a
su vez han moldeado mi aprendizaje tanto personal como profesional, he considerado todas las
dificultades encontradas, los logros alcanzados, conclusiones y recomendaciones, patrocinio de
esta manera qué aporto con mis conocimientos y que en parte contribuy6 en el mejoramiento y en

buen nombre de la empresa.

5. Resefa Historica

Desde su fundacion en el 2006, South Pole se ha comprometido con la accion climética.
La diversidad, la colaboracion y el espiritu empresarial son valores claves para nuestra compafiia
y siguen impulsando nuestro éxito en la actualidad South Pole desarrolla e implementa proyectos
y estrategias integrales de reduccién de emisiones que convierten la accion climatica en oportuni-
dades de negocio a largo plazo para empresas, gobiernos y organizaciones de todo el mundo.
Viendo al cambio climatico como una oportunidad.

South Pole siempre ha defendido que nuestra economia y nuestra sociedad sélo pueden
prosperar si las empresas pueden integrar la sostenibilidad y el medio ambiente en sus actividades.
Cinco emprendedores descubrieron rapidamente que sus diferentes perspectivas podrian trabajar
juntas como una sola; como egresados de la Escuela Politécnica Federal (ETH) de Suiza, cada uno
de los cinco fundadores tenia una Unica vision de cémo afrontar el cambio climatico: desde pro-

mover las energias renovables y la proteccion de bosques, la tierra y el agua, hasta las iniciativas



para empresas e inversores. Luego fundar con éxito la organizacién sin animo de lucro "my acli-
mate", decidieron buscar oportunidades de negocio para empresas visionarias que hicieran frente
al cambio climético, y asi nacio South Pole.

Creyendo en un mundo sostenible, los fundadores construyeron una empresa de rapido cre-
cimiento con un alcance global. Nuestros expertos, de méas de 30 nacionalidades diferentes, tienen
una formacion interdisciplinar, asi como titulos de las mejores universidades y experiencia tanto
en el sector publico como privado.

Desde 2006, hemos ayudado a organizaciones grandes y pequefias a desempefiar su papel,
siendo la accion climatica significativa el centro de todo lo que hacemos por medio de las MADS
Corresponde al (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible); dirigir el Sistema Nacional Am-
biental -SINA-, organizado de conformidad con la Ley 99 de 1993, para asegurar la adopcion y
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos respectivos, en orden a garantizar el cum-
plimiento de los deberes y derechos del Estado y de los particulares en relacion con el ambiente y
el patrimonio natural de la Nacion.

Para ver un ejemplo del impacto positivo que hemos creado con aliados y clientes; Pero
también tenemos que cumplir con lo que decimos. Por eso hemos incorporado una solida politica
de sostenibilidad a nuestra estrategia empresarial. Impulsar la sostenibilidad tanto en el interior

como en el exterior ayuda a alcanzar nuestra vision de accién climatica para todos.

6. Justificacion
¢Por qué se realiza este trabajo?: El motivo por el cual realizado este trabajo es principal-
mente por la practica profesional esta basado principalmente en una necesidad de aprendizaje den-
tro de un entorno financiero y contable profesional enfocados en objetivos, estrategias, mapas es-
tratégicos, mision, vision y valores desarrollados en la Multinacional SOUTH POLE CARBON
ASSET MANAGEMENT SAS.

Las grandes empresas en la actualidad se hacen mas competitivas dentro de su ramo y cada
vez adoptan estrategias a fin de garantizar su éxito. South Pole adopta modelos innovadores que
aportan a gran escala conocimientos que impulsan mi aprendizaje tales como Sistemas de Gestion,
Normas y Leyes, Procedimientos de Mejoras Continuas, Gestiones estratégicas, de Calidad y Con-

trol.



Dentro de una empresa es de vital importancia el control de las actividades porque su fun-
cion es supervisar y coordinar el cumplimiento de dicho reglamento, aspecto decisivo en el area
contable que a su vez conlleva a una mejor fluidez dentro de los procesos internos con menor
tiempo de respuesta contribuyendo a un mejor servicio de calidad, en el interior de estas labores
se presentan muchas ramas la cuales me ofrecen un conocimiento solido; donde la empresa South
Pole me brinda su apoyo en diferentes areas tales como la facturas comerciales a pagar, recepcion
de facturas, anexos de célculos bajo la supervision de mi jefe en la declaracion de renta, llevar a

cabo cuentas de cobro y célculos de retencion.

Todos estos procesos que la empresa ofrece a estudiantes sin experiencia sin duda alguna
aportan su pequefio grano de arena a la sociedad, buscan formar a esta pequefia poblacion involu-
crada que cuenta con conocimientos basicos y que a su vez reciben con paciencia a estudiantes
que puedan crecer profesional y personalmente aportando en un conjunto de actividades para poder

alcanzar sus metas.
Objetivos de la investigacion

7. Objetivo General
Describir las actividades desarrolladas en mi proceso de practica profesional en el area
contable y financiera de SOUTH POLE, utilizando los conocimientos obtenidos dentro de la ins-
titucion, apoyando las operaciones, identificando oportunidades de mejora y proponiendo solucio-
nes dentro del marco de las obligaciones legales y normativas.

8. objetivos Especificos

Ampliar conocimientos para implementarlos en el area financiera
Reforzar aprendizaje en el area contable con las tareas asignadas.

Contribuir a una mejor planificacion, organizacion y control dentro de los procesos que South Pole

realiza en el area financiera.

Identificar oportunidades de mejora dentro de las operaciones y proponer soluciones que ayuden

a conseguir los objetivos del area.



9. Marco legal y Conceptual
9.1 Decreto 3570 — Articulo 1
El Ministerio Ambiente y Desarrollo Sostenible formulard, junto con el presidente de la
Republica la politica nacional ambiental y de recursos naturales renovables, de manera que se
garantice el derecho de todas las personas a gozar de un medio ambiente sano y se proteja el pa-

trimonio natural y la soberania de la Nacion.

9.2 Decreto 3570 — Articulo 2
Ademas de las funciones determinadas en la Constitucion Politica y en el articulo 59 de la
Ley 489 de 1998 y en las demas leyes, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible cumplira

las siguientes funciones:

Disefar y formular la politica nacional en relacion con el ambiente y los recursos naturales
renovables, y establecer las reglas y criterios de ordenamiento ambiental de uso del territorio y de
los mares adyacentes, para asegurar su conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recur-

sos naturales renovables y del ambiente.

Disefiar y regular las politicas publicas y las condiciones generales para el saneamiento del
ambiente, y el uso, manejo, aprovechamiento, conservacion, restauracion y recuperacion de los
recursos naturales, a fin de impedir, reprimir, eliminar o mitigar el impacto de actividades conta-
minantes, deterior antes o destructivas del entorno o del patrimonio natural, en todos los sectores

econdmicos y productivos.

Apoyar a los demas Ministerios y entidades estatales, en la formulacion de las politicas
publicas, de competencia de los mismos, que tengan implicaciones de caracter ambiental y desa-
rrollo sostenible. Y establecer los criterios ambientales que deben ser incorporados en esta formu-

lacion de las politicas sectoriales.

Participar con el Ministerio de Relaciones Exteriores en la formulacion de la politica inter-
nacional en materia ambiental y definir con éste los instrumentos y procedimientos de cooperacion,
y representar al Gobierno Nacional en la ejecucion de tratados y convenios internacionales sobre

ambiente recursos naturales renovables y desarrollo sostenible.»

Orientar, en coordinacion con el Sistema Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres,

las acciones tendientes a prevenir el riesgo ecologico.



Preparar, con la asesoria del Departamento Nacional de Planeacién, los planes, programas
y proyectos que, en materia ambiental, o en relacion con los recursos naturales renovables y el
ordenamiento ambiental del territorio, deban incorporarse a los proyectos del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones que el Gobierno someta a consideracion del Con-

greso de la Republica.

Conforme a lo anterior, mediante la Ley 2169 de 2021, se cred la Comision de Estudio para
la Promocion y Desarrollo de los mercados de Carbono, que tendra por obligacion analizar el es-

tado y la potencialidad que tiene esta clase de mercados en el pais.

Como resultado de la Ley 2169, el Ministerio de Ambiente expidio el pasado 25 de mayo
de 2022, la Resolucion 0552 que establece los pardmetros de trabajo y organizacion interna de la
Comision. Asimismo, la Resolucidn dispone que la Comisidn estara conformada por representan-
tes de diferentes entidades estatales y por expertos en la materia, quienes tendran 6 meses para

presentar un informe con los resultados de su investigacion.

Igualmente, South Pole se rige por leyes de tasa impositiva dictadas en Colombia que con-
llevan a sus declaraciones de impuestos como LEY 2277 DE 2022 (IMPUESTO SOBRE LA
RENTA Y COMPLEMENTARIOS); Politicas Contables (seleccion y aplicacion); Efectivo y
equivalente a efectivo; Propiedad planta y equipo NIC 17; Presentacion de Estados Financieros
NIC 1 (Activos, Pasivos, Ingresos, Costos y Gastos) y juego de otros rubros internos que se rige

la empresa.
Esas normas comprenden:

e Las normas Internacionales de informacién Financiera NIFF
e Las normas Internacionales de Contabilidad NIC

e Las interpretaciones CINIIF

e Las Interpretaciones SIC 1

e Lineamientos establecidos por el ET

e LanormaISO 14064-1
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10. Lista de Actividades

facturas comerciales a pagar, recepcion de facturas.

anexar calculos bajo la supervision de mi jefe en la declaracion de renta.
actualizar calendario tributario.

Ilevar a cabo cuentas de cobro y célculos de retencion.

argqueo y revision de caja menor.

documentacion fisica egresos y causaciones.

documentacidn digital egresos y causaciones.

actualizacion de libros auxiliares oficiales de la compafiia.
cuadros de informacion y verificacion en venta bonos de carbono.
verificacion de contratos y centro de costos.

causaciones.

proporcionar informacion sobre gastos deducibles y no deducibles; requisitos que deben tener en

cuenta para la correcta entrega de factura.
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11. cronograma de Actividades

DEREK RECUERO CHIN

S
ACTN\D"‘DE

DIA | DIA 2 DIA 3 DIA 4 DIA S

FACTURAS COMERCIALES A
PAGAR

RECEPCION DE FACTURAS

ANEXAR CALCULOS DE
DECLARACION DE RETENCION EN
LA FUENTE BAJO SUPERVISION DE

MI JEFE DIRECTO

ACTUALIZAR CALENDARIO
TRIBUTARIO

CONSOLIDAR INFORMACION DE
LAS CUENTAS DE COBRO DE
CONTRATISTAS

ARQUEO Y REVISION DE CAJA
MENOR

CONCILIACIONES BANCARIAS

DOCUMENTACION FiSICA Y
DIGITAL DE CAUSACIONES Y
EGRESOS, ACTUALIZACION DE
ARCHIVO DELIBROS AUXILIARES

ACTUALIZACION DE ARCHIVO DE
LIBROS AUXILIARES

CUADROS DE INFORMACION Y
VERIFICACION EN VENTA BONOS
DE CARBONO

VERIFICACION DE CENTROS DE
COSTOS EN CONTRATOS

CAUSACIONES

CONSTRUCCION DEL MANUAL DE
GASTOS DEDUCIBLES Y NO
DEDUCIBLES PARA
LEGALIZACIONES DE GASTOS DE
VIAJE

Nota: Elaboracion Propia
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12. Descripcion de Funciones Realizadas

Facturas comerciales a pagar: Funcion clave de las facturas a pagar es consolidar que su
informacion sea fidedigna, como una de mis tareas principales es revisar por medio de cadenas de
correo que estas contengan la informacion correcta en los costos que incurre la empresa, como
fechas de un plazo prudente para proceder a su pago respectivo, en caso de llevar lva confirmar su
monto, Retenciones por compras o servicios confirmando su monto, por ultimo, Valor a pagar,

llevando un control por medio de formatos internos.

Recepcion de facturas: Recepcion por medio de Facturas con proveedores potenciales como
Ecopetrol, tengo como funcion llevar un control de estas en otro formato interno con el cual cuenta
la empresa, estos controles de recepcion se hacen de forma semanal o dependiendo su urgencia, se

agendan de forma cronoldgica con su numero de Factura u Orden de Compra para proceder al
pago.

Anexar célculos bajo el mando de mi supervisor en la declaracion de renta: Adjunto do-
cumentos de terceros relacionados con la empresa de forma oportuna para realizar célculos en el
cruce de informacion con el sujeto activo, es de suma importancia suministrar datos correctos tanto

en montos, fechas e identificacién con datos acertados para un mejor desarrollo de la empresa.

Actualizar calendario tributario: Mecanismo que aplico para de forma oportuna para gene-
rar control sistematico con fechas de cuando se deben pagar y cuando se realiza en pago, en estos
estan incluidos tasas impositivas como el impuesto a la renta, el impuesto al valor agregado, el rete

IVA, rete ICA y retencion en la fuente.

Arqueo y revision de caja menor: Proceso que ejecuto de forma mensual el cual se realiza
de manera sorpresiva al encargado de esta area, la funcion principal de esto es la correcta manipu-
lacion de fondos para costos y gastos internos de montos menores preservando el patrimonio de la
empresa, todo esto dando mi veredicto por escrito ante mis superiores notificando que encuentra

en orden.
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FORMATO DE ARQUEO DE CAJA DIARIO

FECHA: 08/09/2023 | ARQUEONS: | 75 |
HORA INICIO: 11:.00a. m.
HORA TERMINO: 11:47a. m.
1.- SALDO INICIAL: 1.200.000,00
Saldo Inicial 1.200.000,00
2.- EFECTIVO:
Valor Cantidad Total Valor Cantidad Total
50,00] 58 2.900,00 1.000,00 -
100,00 5 500,00 2.000,00 13 26.000,00

Nota: Elaboracién propia

Documentacion fisica egresos y causaciones: Registro historico que la empresa realiza
de todas sus transacciones, un proceso muy importante que llevo a cabo de forma fisica como
digital, todo esto con el fin de evitar reprocesos que al momento de una auditoria son primordiales
y digital aprovechando al méximo la tecnologia generando facilidad en busca de documentos en

especifico por medio de cddigos cronoldgicos internos.

SOUTH POLE CARBON ASSET MANAGEMENT SAS

(2}
)
[
n
o
o
w
tn
Is)
5
m

09-002 ccaaca..

Proveedor

Direccion :Cl

DOC. REFERENCIA CENTRO DE COSTO PAGINA

000005087 1

Nota: Elaboracion Propia
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Actualizacion de libros auxiliares oficiales de la compafiia: Anteriormente este oficio
generaba un reproceso interno ya que se necesitaba ingresar al sistema para adquirir cierta infor-
macion, desde mi llegada se modifico este proceso, ahora es mas simple acceder a dicha infor-
macion, se volvio mas sencillo y &gil, se optd por crear una carpeta digital de acceso restringido
donde los clasifico por afio, mes, dias cuenta y movimiento. Se dividen los libros Auxiliares,

Diarios, Mayores, Historicos y Acumulados.

Cuadros de informacion y verificacion en venta bonos de carbono: Refleja informacion
de forma individual sobre cada uno de los clientes donde detalla fechas, montos, centros de costos
internos que los diferencian unos de otros, adjuntos llevan su factura, su recibo de pago su causa-
cion y por ultimo se egreso. Todo esto con el fin de sobrellevar una sana convivencia con clientes

y proveedores.

Verificacion de contratos y centro de costos: Planeacion por escrito que realiza la em-
presa midiendo tiempo, montos, fechas, leyes, resoluciones, nombre de responsables, y humero
del cliente con quien se lleva a cabo; el cual internamente se denomina centro de costos, tengo
como funcidn cerciorarme de que se cumplan cada uno de los datos mencionados anteriormente

por medio de herramientas internas.

Causaciones: Reconozco algunos hechos econémicos como el gasto al que incurre la caja

menor, transportes, servicios telefonicos, servicios de electricidad e internet.

proporcionar informacién sobre gastos deducibles y no deducibles; requisitos que de-
ben tener en cuenta para la correcta entrega de factura: Por desconocimiento de muchos em-
pleados que estan en el campo e incurrian a gastos sin saber sus consecuencias frente a la tasa
impositiva; se me asigno crear una breve explicacion para que no hubiera confusiones; donde de

forma detallada la informacién pudiera ser digerible para todos.
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GASTOS DEDUCIBLES Y NO DEDUCIBLES.

Gastos Deducibles; es deducible cuando el Gastos No Deducibles; son aquellos no
contribuyente ha debido incurrir en él para relacionados con tu actividad economica y

poder generar el ingreso tributario; sefialados que por tanto, debes minimizarlo. olvidarte de
en el Artc. 107 del estatuto tributario ellos de cara a Hacienda
Causalidad, Necesidad, Proporcionalidad.

+ Gastos de desplazamiento. + Sanciones o multas.
+ Gastos en hosteleria y + Gastos por operaciones realizadas
restauracion . con personas o entidades

residentes en paraisos fiscales.
+ Ticket Restaurant y todos sus

beneficios. * Donativos y regalos.
+ Vehiculos y gastos relacionados + Gasto del mévil; a no ser que lo
con ellos. uses exclusivamente para realizar tu

actividad economica.
* Alquiler de un local .

Nota: Elaboracién Propia
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Pl Fachra electronica de venta
No. BC 561
Fecha y hora Factura
Sefiores Cereraomn 07002023, 1930
NT 0004801154 Tekono (601) 3524428 - Ext 000 07082023, 1030

Dcctn  CALE4M740 Cud Bogot - Colombia

o Cantdad Vi, Untario Vi, Total
1 opalin gran formato 200000 075000
2 opaine granfomato 1300000 0122000
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pnl«mum Novents yun mil seiscientos eints pesos micte]

Ekaio $ 183000

1AS COMPRAS, S. A.
Supernercado

Tiquete de caja (gastos incurridos en el exterior)
Nombre yApellidoo [l N¢ de Cédula
Razon Social Juridica o Fisica
Chaula Jurdiea: 3-101-000007°
h Son Joak Aved Calle 6 v 8
Domicilio S Telefono: 22710000 N° de
comercial factura de Contado: 0000055119 ° & comprobante
| eches 1770872008 Hora: 17:28:81
Clience:
Fecha de
emision Cec Descripeidn

consecutive

B/Und TOIAL

1 Paqdereposteria fing 1497,00 1£97,00

3 Jugosde frutas 8500 0500

Datos de |aventa: SubToeat 200

descripcion del bien Deseuents
vendido, senicio _Imp.Ventas 28626 Protine
prestado o trabajo Total 20802 unitarios y

efectuado Faga con 3,000,00 totales

Vuelto 51104

Tipo Pago: Efectivo

Monto del impuesto

***GRACIAS POR PREFERIRNOS®**

Autorizado mediante resolucion #11-97 del
12/08/1997 por 1aDGT

Nota: Elaboracion propia
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REQUISITOS QUE DEBES TENER EN CUENTA PARA LA CORRECTA
ENTREGA DE FACTURAS.

Soporte de costos y deducciones:

Para que un costo o una deduccion proceda fiscalmente debe estar
soportada por un documento idéneo en los términos del articulo 771-2 del
estatuto tributario.

La ley tributaria sefiala que su factura cumpla con lo Siguiente:

1) Llevar un nimero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta.

2) Fecha y hora de su expedicion.
3) Autorizacidn por medio de la Dian
4) Tipo de moneda; adicional Valor total de la operacion

5) Cddigo QR, cuando se trate de la representacion grafica digital o
impresa (PDF).

6) CUFE (Codigo Unico de Factura Electronica).

T) Descripcion especifica 0 genérica de los articulos vendidos o
servicios prestados.

8) Discriminacion del IVA e impuesto al consumo y la tarifa
correspondiente.

9) Apellidos y nombre o razon y NIT del vendedor o de quien presta
el servicio.

10) Apeliidos y nombre o razén social y NIT del adquirente de los
bienes o servicios.

Ademés de los requisitos que debe tener la factura, esta debe ser
electrénica para los gastos ejecutados en el territorio nacional.

A partir del afio gravable 2023 todos los comerciantes obligados a facturar
deben emitir facturas electronicas.

El articulo 616-1 del Estatuto Tributario consagra la factura electronica
como un documento equivalente a la factura de venta.

EJEMPLO: ilustracidn 1y 2
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13. Conclusiones

Este proyecto tuvo como finalidad demostrar que la experiencia obtenida en un nuevo ambito
donde se pueden desarrollar las destrezas que nos dejan todos estos afios de estudio, no solo nos
hace crecer de manera profesional, sino que también percibe un equilibrio entre lo que es real y la

realizacion como persona.

A través de esta nueva practica he podido analizar como las bases que ya tengo me han servido
para aportar cosas positivas a la compafiia, en la que mi paso ha sido mas que agradable y al mismo
tiempo yo también he aprendido mucho de ella, viendo cosas que tal vez antes pensaba que no
eran tan relevantes desde mi profesion sin saber que todo esta conectado para que pueda funcionar
de manera eficiente; a partir de todas las funciones que llevaba a cabo, descritas anteriormente, he
podido ampliar todos los conocimientos contables, reforzar normas y procesos de esta area y darle
manejo a situaciones que se puedan presentar como la toma de decisiones siempre pensando en el

bienestar de la compafiia.

Finalmente pude lograr el objetivo el cual era llevar todo lo que habia aprendido de una manera
mas tedrica a la practica y asi poder adquirir los pilares de conocimiento que necesito para desa-
rrollarme en un ambiente laboral sin contar que me llevo este logro de la mano de una empresa

gue me ayudo a desarrollarme en mi carrera profesional.
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