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Resumen

El aumento del salario minimo en Colombia es un tema que influye directamente en la
realidad de muchos emprendimientos, especialmente en aquellos que se encuentran en sus
primeras etapas y que cuentan con recursos econdmicos limitados. Cuando se presenta un
incremento en el salario minimo, no solo se eleva el pago que reciben los trabajadores, sino que
también aumentan otros costos asociados a la contratacion laboral, como aportes a seguridad
social y prestaciones.

Actualmente, en Colombia se manifiesta de manera impetuosa esta problematica, con
decretos anunciados y firmados por el actual gobierno bajo el mandato del sefior Gustavo Petro
Urrego que causan unos puntos en pro y otros en contra de estos modelos de negocio como lo
son los emprendimientos, ya que en algunos casos el funcionamiento de estos mismo se ve
afectado y a la vez beneficiados por este cambio de politicas publicas en Colombia. Segun el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para los afios 2024 - 2025 se
estimaron acerca de 5,29 millones de micronegocios en Colombia, esto quiere decir que estos
micronegocios o emprendimientos juegan un papel fundamental en el empleo y la subsistencia
en Colombia representando asi un 95% del sistema empresarial colombiano.

El presente trabajo tiene como finalidad analizar el impacto del aumento del salario
minimo en los costos laborales de los emprendimientos en Colombia para el afio 2026, se busca
identificar el incremento real en aportes de seguridad social y las prestaciones sociales, luego,
evaluar algunas de las estrategias que utilizan en el sector financiero los emprendedores ante esta
alza del salario minimo y seguidamente, determinar la relacion que lleva el aumento del salario
minimo vital en Colombia y como es la capacidad que tienen estas organizaciones al momento

de contratar nuevo personal a estas mismas.



La investigacion asume un enfoque mixto, donde combina elementos de caracter
cuantitativos (estadisticas oficiales, encuestas del DANE, informes de economia) y cualitativos
(trabajos relacionados con la problemadtica, informes sobre costos laborales en Colombia,
revistas, paginas web), con el objetivo de analizar datos relacionados con la problematica
encaminada, tendréd un disefio no experimental de tipo descriptivo, dado que no se manipularan
variables de dicha informacion recolectada. De esta manera, se espera producir evidencia util
para informarse sobre las politicas publicas decretadas en nuestro pais y como se desarrollan los

emprendimientos a través del tiempo.
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Problematica Abordada
(Como influye el aumento del salario minimo en Colombia para el afio 2026 en la

estructura de costos y en la sostenibilidad financiera de los nuevos emprendimientos?

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el salario
minimo tiene como concepto; la remuneracion minima que un empleador est4 obligado a
pagar a sus trabajadores por las labores realizadas durante un periodo determinado. Este
valor no puede ser reducido mediante acuerdos entre el empleador y el trabajador ni a
través de negociaciones colectivas. Su objetivo principal es proteger a los trabajadores
frente a salarios excesivamente bajos y contribuir a una distribucién mas justa de los
beneficios del desarrollo econdmico, garantizando que quienes requieren esta proteccion
puedan recibir un ingreso que les permita cubrir sus necesidades bésicas.

En este contexto, resulta pertinente relacionar esta politica salarial con el
fendmeno del emprendimiento. A lo largo de la historia, las personas han buscado
constantemente nuevas formas de mejorar sus condiciones de vida, crear oportunidades y
desarrollar iniciativas productivas que les permitan progresar. De esta manera, el
emprendimiento puede entenderse como una manifestacion de esa capacidad humana de
innovar, buscar soluciones y generar alternativas econdmicas. Sin embargo, el desarrollo
y la permanencia de los emprendimientos también dependen de diversos factores
econdomicos, entre ellos las politicas laborales y salariales que influyen en las condiciones

bajo las cuales operan los negocios.



En el caso colombiano, esta situacion cobra especial relevancia. Segin datos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en las zonas urbanas del
pais existen mas de dos millones de unidades econdmicas o negocios, de los cuales mas
del 99 % corresponden a microempresas y pequeios emprendimientos. Esto evidencia
que una parte importante de la economia nacional se sostiene gracias a este tipo de
iniciativas productivas, que ademas representan una fuente significativa de generacion de
empleo.

Frente a este panorama, el aumento del salario minimo genera interés para el
desarrollo de esta investigacion, debido a que las decisiones relacionadas con esta politica
pueden producir efectos tanto positivos como negativos en distintos sectores de la
economia. En particular, estos cambios pueden tener un impacto mas visible en los
emprendimientos, especialmente en aquellos que ya se encuentran formalizados o que
estan en proceso de formalizacion, ya que deben asumir diferentes obligaciones laborales
dentro de su funcionamiento.

En este sentido, la presente investigacion busca analizar como el incremento del
salario minimo puede influir en los costos laborales que enfrentan los emprendimientos
en Colombia, teniendo en cuenta los cambios establecidos mediante los decretos emitidos
por el gobierno nacional. Asimismo, es importante considerar que las condiciones del
mercado laboral no son iguales en todos los sectores econdmicos. Mientras en algunos
existe una amplia oferta de empresas que generan empleo y muchas personas dispuestas a
trabajar, en otros la oferta laboral puede estar concentrada en pocas organizaciones. Estas

diferencias dependen del tipo de actividad econdémica, del funcionamiento de los



negocios y de diversos factores que determinan su comportamiento, lo que hace que cada

sector enfrente distintos niveles de competencia dentro del mercado laboral.
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Justificacion

La presente investigacion se justifica por la importancia que tiene el salario
minimo dentro de la dindmica econdmica y laboral de Colombia, especialmente para los
emprendimientos y pequefias empresas, que suelen tener recursos mas limitados para
afrontar cambios en los costos laborales. El incremento del salario minimo, aunque busca
mejorar las condiciones de vida de los trabajadores y fortalecer su poder adquisitivo,
también puede generar efectos en la estructura de costos de los negocios, lo cual
representa un reto para muchos emprendedores que deben equilibrar el cumplimiento de
las obligaciones laborales con la sostenibilidad de sus empresas.

Asimismo, este estudio resulta relevante porque los emprendimientos constituyen
una parte fundamental del desarrollo econémico del pais, ya que generan empleo,
promueven la innovacion y dinamizan la actividad productiva. Sin embargo, muchos de
estos negocios enfrentan dificultades para mantenerse en el mercado debido a factores
como el aumento de los costos operativos, las limitaciones de financiamiento y la
competencia del entorno empresarial. En este sentido, analizar como el aumento del
salario minimo impacta los costos laborales permite comprender mejor los desafios que
enfrentan estos emprendimientos.

De igual manera, la investigacion busca aportar informacion que contribuya al
andlisis académico y econdmico sobre los efectos de las politicas salariales en los
emprendimientos, permitiendo generar reflexiones que puedan servir como base para
futuras investigaciones o para la formulacion de estrategias que ayuden a fortalecer la

sostenibilidad de los emprendimientos en Colombia.
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Objetivos
Objetivo General
Analizar el impacto del aumento del salario minimo en la estructura de costos
laborales de los emprendimientos en Colombia para el afio 2026.
Objetivos Especificos
Identificar el incremento real en aportes de seguridad social y prestaciones
sociales derivado del nuevo salario.
Evaluar las estrategias de ajuste financiero que implementan los
emprendedores ante estos aumentos.
Determinar la relacion entre el alza salarial y la capacidad de contratacion de

nuevo personal.
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Metodologia

Esta investigacion es de tipo cualitativa y cuantitativa. Con esta investigacion se
busca evaluar datos historicos e informacion documentada, se adoptara este tipo de
investigacion para relacionar los datos, los cuales permaneceran sin ningun tipo de
alteracion; toda esta informacion ha sido recolectada de distintas fuentes como el DANE
y el departamento nacional de planeacion y se usaran herramientas como Google
académico y lens.org. Esta investigacion va dirigida a las Pymes y pequefios
emprendedores a los cuales se les hizo un balance de la magnitud y el grado de afectacion

que tiene el aumento del salario en las mismas.
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Resultados

El emprendimiento es aquella capacidad de hacer un esfuerzo para conseguir un
objetivo o una meta, “Los origenes del emprendimiento en el mundo se remontan a
mediados del Neolitico. Se conoce que el hombre en funcion de la necesidad de
alimentacion, mediante un modo de produccion colectivo descubre la agricultura”
(Castelo & Lopez, s. f., p. 4). A comienzos del siglo XX fue una época sumamente
importante para el emprendimiento, aqui es donde se comienzan a contextualizar las
futuras bases teodricas sobre las cuales en anos futuros se normaliza el concepto de
emprendimiento.

A comienzos del afio 2010, en Colombia, se buscaba mitigar el indice de
informalidad en el pais, ya que el indice de emprendimientos no formalizados era algo
alto, ademas de todo esto hay que resaltar la insatisfaccion laboral y la baja fuerza
productiva en cuanto a estas organizaciones, debido a todo esto el gobierno en curso de
ese afio decidid implementar una Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo, la cual
ofrecio garantias para que las MIPYMES (emprendimientos) pudieran generar nuevos
puestos de trabajos, ademas de estos le dio beneficios “disminuyendo los costos laborales
durante los 4 primeros aiios de vida permitiéndoles pagar progresivamente los aportes
parafiscales y las contribuciones al Fosyga y al Fondo de Garantia de Pension
Minima.”(Soto & Sanchez, 2014, p. 9)

En Colombia, actualmente se observa el emprendimiento como una gran
disyuntiva para la dinamizacién econdmica del pais y es aqui donde varios sectores de la

economia y varios protagonistas de esta misma empiezan a jugar un papel fundamental,
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ademas de esto, hay que tener en cuenta aquellos cambios politicos que van de la mano
con el debido funcionamiento y desarrollo de los emprendimientos. Partiendo de lo antes
mencionado, se afirma que con la emision del decreto 1469 de 2025 el Gobierno
Nacional incrementd el salario minimo vital, donde se fija en un alza del 23% por lo que
en términos numéricos el salario minimo vital se establece en $1.750.905, lo cual
representa uno de los mas altos en términos nominales, ante todo esto se han generado
alertas sobre los cambios en los precios de aportes en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) que afecta en gran partes a los emprendimientos haciendo
énfasis en la capacidad que tienen para contratar y la manera en la que se adaptan a estos
cambios, unos de estos cambios tienen que ver es el pago de arriendos, costos operativos,
inestabilidad laboral.

Podemos afirmar que la diferencia entre valores porcentuales entre el afio 2025 y
2026 no se ve la diferencia porque estas variables mantienen sus valores porcentuales
entre un afio y otro, sino en términos monetarios, como por ejemplo la seguridad social
(EPS, Fondo de pensiones, ARL) entre el afio 2025 y 2026 la diferencia de precio hacia el
aumento es de $68.830, las prestaciones sociales (Vacaciones, Prima de Servicios,
Cesantias, Intereses de Cesantias) entre el afio 2025 y 2026 la diferencia de precio hacia
el aumento es de $71.370, aqui es donde los emprendimientos se ve obligados a adaptarse
a este pequeio cambio haciendo diferentes estrategias que lo ayuden a cubrir estos
costos, generar rentabilidad y mantenerse en el mercado.

Debido a los obstaculos de productividad y sostenibilidad que enfrentan los

emprendimientos en la actualidad, se ha visto fuertemente necesaria la implementacién
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funcional de estrategias financieras adecuadas, ya que es un camino para enfrentar el tipo
de problematica antes mencionado.

Seguidamente, haciendo énfasis en la problematica del alza del salario minimo, se
busca que los emprendimientos enfrenten esta situacion de la mejor manera, llevando a
cabo una serie de analisis y toma de decisiones para mitigar estas alertas que generan el
cambio de politicas publicas por parte del gobierno nacional que afo tras afio generan,
para ello se debe visitar cada area que conforman un emprendimiento; area financiera,
area operativa, area de inventario, etc. En base a eso, se deben evaluar cada area y
seguidamente tomar decisiones para colocar en marcha y mejorar la eficiencia
empresarial de dicho emprendimiento.” ...la comprension de como las estrategias
financieras pueden afectar la capacidad de las PYMES para alcanzar sus objetivos de
sostenibilidad y productividad es fundamental para mejorar la gestion empresarial y
apoyar su crecimiento econdémico.” (Ayala & Aguilera, 2024, p. 5) Algunos estudios
realizados se han interesado en el enlace que hay entre la gestion financiera y la
productividad de estas organizaciones. Sin embargo, mas alla de todo lo negativo que
puede ser para los emprendimientos, también es una pausa para revisar procesos que se
llevan a cabo dentro de los emprendimientos, tales como; reducir procesos tipo
administrativos, acortar procesos o aquellas tareas que se duplican, esto facilita mejorar la
productividad cuando hay mayores costos laborales, por otro lado, existe el apoyo a la
tecnologia o implementar dispositivos tecnologicos que ayuden a la automatizacion de
procesos, estos ayudan a hacerle seguimientos a tus clientes, gestionar de manera

adecuada el inventario en el emprendimiento ya que asi se logra darle un mejor manejo y
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organizacion a los emprendimientos “El uso de herramientas digitales y, en algunos
casos, agentes de inteligencia artificial, puede liberar tiempo del equipo para tareas de
mayor valor y mejorar la eficiencia sin aumentar la nomina. El aumento del salario
minimo en 2026 representa un reto para las pymes, pero también una oportunidad para
revisar como opera el negocio, mejorar la productividad y fortalecer la toma de
decisiones.” (https://www.pymas.com.co/ideas-para-crecer/crecimiento-
empresarial/salario-m%C3%ADnimo-2026-impacto-y-estrategias-para-pymes Pymas,
2026), en base a todo este argumento, mas que hacer una reaccion a toda esta
problematica del alza del salario minimo vital, el momento mas oportuno es anticiparse a
lo que va suceder, podemos analizar los datos y ajustar los procesos.

El entorno empresarial de colombiano, cada vez mas esta en proceso de escala,
por eso se habla indice de desempleo més bajo, segiin el DANE la tasa de desempleo en
Colombia para febrero de 2026 fue del 9,2%, lo que representa una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto a febrero del afio 2025. De aqui se parte para decir que las
empresas en Colombia estan haciendo contrataciones legales mas rapido.

En cuanto a los emprendimientos, bajo las condiciones y aumentos de costos
laborales se configuran a un escenario con limitaciones para estas entidades, enfrentando
presiones financieras que podrian estar afectando la generacion de nuevos empleos
formales en estas organizaciones, reduciendo asi la capacidad de contratacion. Todo esto
se ve reflejado en la reduccion de personal, aumento en los costos operativos y efecto
negativo en la calidad de los empleados, ya que estos emprendimientos van retener un

personal altamente calificado delimitando las oportunidades para otros trabajadores, cabe



resaltar que el salario minimo incrementa los costos laborales, lo que parcialmente
disminuye la capacidad de contratar un nuevo personal, pero esta consecuencia puede
variar siempre y cuando el aumento de la demanda y la capacidad del emprendimiento

tenga para adaptarse a los nuevos costos.
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Conclusion

Se concluye que el anélisis del objetivo general acerca del impacto del salario
minimo en la estructura de los costos en los emprendimientos en Colombia fue
consecuente a lo esperado ya que se logré comprobar que el incremento en el salario
minimo provoca mayores gastos operativos lo que afecta la sostenibilidad de los mismos
ya que para estos negocios que apenas estan surgiendo la capacidad de adaptacion a estos
cambios es mas compleja.

Hablando de los objetivos especificos se evidencio que el aumento del salario
provoca indiscutiblemente un incremento en los aportes en seguridad social y
prestaciones generando un incremento considerable en las responsabilidades que
adquieren estos pequefios emprendedores, de igual manera se logré comprobar que lo
emprendedores se vieron obligados a crear nuevas estrategias para evidenciando la
necesidad de transformar la manera en coémo se desarrolla el modelo de negocios siendo
esto parte fundamental en generar mas posibilidades de surgir en el mercado y no entrar
en riesgo de desparecer con el tiempo.

No obstante, se puede afirmar que el alza salarial tiene injerencia en la toma de
decisiones si de contratacion se habla ya que de acuerdo a los datos arrojados por
Fedesarrollo se cree que alrededor de 600.000 empleos serian afectado, siendo
principalmente las pequefias empresas y por ende a los emprendedores los mas
golpeados, todo esto por los altos costos laborales que los abrigarian a reducir sus

contrataciones y hasta verian una opcion viable otras alternativas menos formales.
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