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Resumen 

El presente trabajo muestra el análisis de la marcación de los sectores Mujeres y Salud en la 

herramienta Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género – TPIEG, que busca que 

todas las entidades de la Administración Distrital incorporen criterios de transversalización del 

enfoque de género en el ciclo de la planeación y presupuestación pública.  

 

A través del análisis de datos de la matriz, se identifican los diferentes proyectos marcados en el 

TPIEG por los sectores de la Administración Distrital de Bogotá y el presupuesto asignado, 

programado y ejecutado de las metas proyecto de inversión establecidas en el Plan de 

Desarrollo Distrital – PDD y el tipo de impacto. 

 

Los resultados de este trabajo son relevantes para la toma de decisiones por parte de las 

entidades públicas adscritas a los diferentes sectores distritales que ayudarán al cierre de 

brechas de género existentes en la asignación de recursos públicos. 

 

Palabras clave 

DATO 

DECISIÓN 

GÉNERO 

PRESUPUESTO 

TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO 
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Pregunta orientadora 

Se realiza la siguiente pregunta: ¿Cuál ha sido la marcación de los Sectores Mujeres y Salud en 

el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género  - TPIEG? 

 

Para dar respuesta a este interrogante, primeramente, debemos conocer que la 

Administración Distrital de la ciudad de Bogotá implementó el Trazador Presupuestal de 

Igualdad y Equidad de Género – TPIEG. 

 

Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género – TPIEG 

Herramienta metodológica que busca que todas las entidades de la administración distrital 

incorporen criterios de transversalidad de género en el ciclo de la planeación y presupuestación 

pública. El TPIEG contribuye a:  

1) orientar la formulación de la planeación y el presupuesto público,  

2) identificar y clasificar los gastos y la inversión pública destinada al cierre de brechas de 

género, así como a la construcción de condiciones de igualdad y generar información para la 

toma de decisiones. (Secretaría Distrital de la Mujer, 2020) 

El TPIEG sigue el camino del gasto destinado a actividades que beneficien directamente a las 

mujeres. Esto incluye proyectos y programas diseñados para mejorar la participación 

económica, la salud, la educación, la seguridad y el empoderamiento de las mujeres en Bogotá. 

(Alcaldía Mayor de Bogotá, 2024) 
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Debes iniciar cada párrafo dejando 5 espacios de sangría tal como ha empezado este párrafo, 

y entre párrafo y párrafo debes dejar un solo espacio. 

Para añadir un capítulo adicional debes genera un salto de página, esto se puede hacer 

tecleando CTRL + ENTER al final del párrafo previo al nuevo párrafo. 

Marco Normativo TPIEG 

El TPIEG se rige por: 

1. Circular 000005 del 23 de abril de 2021 de la SDP y SDH: Metodología para la 

implementación de los trazadores presupuestales. (Secretaría Distrital de Planeación, 

2021) 

2. Oficio del 1 de abril de 2022 de la SDP y SDH: Documento base para realizar el proceso 

de identificación, clasificación y marcación. 

3. Documento conceptual de categorías y subcategorías del TPIEG: Documento base para 

la clasificación y marcación en cada categorías y subcategorías del TPIEG. 
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Metodología de búsqueda de la información 

La metodología utilizada para la búsqueda de información relacionada con la pregunta 

orientadora es: 

 

1. Identificar palabras clave: Se identificaron las palabras  

Dato: Información sobre algo concreto que permite su conocimiento exacto o sirve para 

deducir las consecuencias derivadas de un hecho. (Real Academia Española, 2024) 

Decisión: Determinación, resolución que se toma o se da en una cosa dudosa. (Real 

Academia Española, 2024) 

Género: Clase o tipo a que pertenecen personas o cosas. (Real Academia Española, 

2024) 

Presupuesto: 

Cantidad de dinero calculado para hacer frente a los gastos generales de la vida 

cotidiana, de un viaje, etc. (Real Academia Española, 2024) 

TPIEG: Trazador Presupuestal para la Igualdad y la Equidad de Género. (Secretaría 

Distrital de la Mujer, 2020) 

Transversalización de género: La transversalización de género es un concepto 

de política pública que consiste en evaluar las diferentes implicaciones de cualquier 

acción política sobre los diferentes géneros, lo que incluye la legislación y programas de 

cualquier área o nivel. La transversalización ofrece un abordaje pluralista que valora la 

diversidad entre hombres, mujeres, personas no binarias. (Wikipedia, 2024) 

2. Seleccionar fuentes de información: Se tomaron como fuentes los sitios web oficiales 

Secretaría Distrital de la Mujer de Bogotá https://www.sdmujer.gov.co/ 

https://www.sdmujer.gov.co/
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Secretaría Distrital de Planeación de Bogotá https://www.sdp.gov.co/ 

Secretaría Distrital de Hacienda de Bogotá https://www.haciendabogota.gov.co/ 

Repositorio institucional 

3. Evaluar la información 

4. Organizar la información 

 

  

https://www.sdp.gov.co/
https://www.haciendabogota.gov.co/
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Sustentación teórica de la pregunta 

 Teniendo en cuenta la pregunta orientadora ¿Cuál ha sido la marcación de los Sectores 

Mujeres y Salud en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género - TPIEG?, nos 

enfocamos en la siguiente temática para su resolución. 

 

1. ¿Qué es Analítica de Datos? (Data Analytics) 

Existen numerosas definiciones del término Analítica de Datos (Data Analytics), pero 

hemos decidido utilizar la definición de ISACA, organización profesional de impacto mundial en 

sistemas de información (gobierno, auditoría y seguridad), que publicó en agosto de 2011 un 

artículo (whitepaper) con el mismo nombre, para dar su opinión sobre un término de tanto 

impacto en el mundo corporativo. Analítica de datos (AD, Data Analytics, DA) “implica los 

procesos y actividades diseñados para obtener y evaluar datos para extraer información útil” 

(Joyanes Aguilar, 2019) 

 

Analítica de Datos se considera también la ciencia de examinar datos en bruto (crudos), con el 

propósito de obtener conclusiones acerca de la información contenida en ellos. Se usa en 

muchas industrias para que las organizaciones y empresas tengan mejoras en la toma de 

decisiones. Este término suele emplearse en el campo de la Inteligencia de Negocios (Business 

Intelligence) y, según los fabricantes de herramientas de software, puede abarcar una gran 

variedad de términos: OLAP, CRM, dashboard (tableros de control), etcétera. Hoy en día, la 

Analítica de Datos esta influenciada por todo tipo de dispositivos y medios sociales, como los 

datos procedentes de GPS, chips NFC y RFID, códigos de barra y códigos QR, sensores ZigBee, y 

otros dentro de Internet de las Cosas, o datos procedentes de redes sociales (Facebook, Twitter, 
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Linkedln o Instagram), todos ellos unidos al tránsito de datos en todo tipo de negocios como 

banca, grandes almacenes, medios de comunicación, industrias, etcétera. (Joyanes Aguilar, 

2019) 

 

2. Tipos de Analítica de Datos 

 La Analítica de Datos consta de varias etapas, que van desde la captura de datos hasta la 

producción de resultados, para que las empresas obtengan un valor empresarial óptimo. 

 

 Analítica Descriptiva: Consiste en preparar y analizar datos históricos para identificar 

patrones y tendencias. Logra un profundo conocimiento a partir de dichos datos con informes, 

cuadros de mando, agrupaciones, etcétera. Utiliza los datos para explicar lo que sucedió en el 

pasado. Por esta razón, el análisis descriptivo responde a la pregunta ¿qué sucedió? La Analítica 

Descriptiva usa técnicas tales como modelos de regresión, modelados y visualización de datos. 

Algunas escuelas, como la citada consultora Gartner, consideran una cuarta categoría 

denominada Analítica de Diagnostico, que detalla análisis y visualizaciones de diagnósticos y 

responde a la pregunta ¿por qué sucedió? La Analítica Descriptiva está muy ligada a la 

Inteligencia de Negocios y, utiliza técnicas tales como modelos de regresión, modelado y 

visualización de datos. (Joyanes Aguilar, 2019) 

 

 Analítica Predictiva: Permite descubrir patrones ocultos en datos que el humano 

experto no puede apreciar. Es el resultado de aplicar matemáticas y estadística a los datos. 

Consiste en utilizar los datos para determinar lo que sucede, o puede suceder, en el futuro. La 

Analítica Predictiva permite determinar la probabilidad asociada a eventos futuros a partir del 
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análisis de la información disponible (presente y pasado); además, hace posible descubrir 

relaciones entre los datos que, normalmente, no se detectan con un análisis menos complejo. 

Los modelos predictivos emplean técnicas de aprendizaje automático, Minería de Datos, 

etcétera. Responde a la pregunta ¿qué sucederá? (Joyanes Aguilar, 2019) 

 

 Analítica Prescriptiva: Utiliza los datos para prescribir aquellas acciones que 

incrementan nuestras posibilidades de obtener los mejores resultados. Determina nuevas 

formas de operar que permiten alcanzar los objetivos del negocio. Responde a las preguntas 

¿por qué va a pasar?, ¿qué hacer para que pase? Sugiere opciones de decisión acerca de la 

manera de aprovechar una oportunidad de futuro, o mitigar un riesgo futuro, y muestra las 

consecuencias de cada decisión; nos permitirá ' saber qué debemos hacer para optimizar 

nuestro negocio 

 

3. Herramientas Analítica de Datos 

Existe gran variedad de herramientas de software que se usan en Analítica de Datos. Las 

técnicas más empleadas son: realización de consultas e informes, visualización, Minería de 

Datos, análisis de datos predictivos, lógica difusa, optimización, streaming de audio, video o 

fotografía entre otras. 

Las herramientas de Analítica deben permitir a los usuarios analizar los grandes datos de un 

modo rápido y económico. Los usuarios deben ser capaces de explorar y visualizar datos 

masivos mediante gráficos interactivos, cuadros de mando integral (balanced scorecards ), 

tableros o cuadros de control (dashboards), herramientas de reporting y query (informes y 
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consultas) de resultados, así como herramientas de visualización, en tiempo real cuando sea 

necesario. (Joyanes Aguilar, 2019) 

 

4. Microsoft® Power BI (MPBI) 

Es una solución de creación de informes completa que ofrece preparación de datos, 

visualización de datos, distribución y administración a través de herramientas de desarrollo y 

una plataforma en línea. 

Power BI puede escalar desde informes simples mediante un único origen de datos a informes 

que requieren modelos de datos complejos y temas coherentes. Use Power BI para crear 

informes visualmente impresionantes e interactivos que sirvan como motor de análisis y toma 

de decisiones para proyectos de grupo, divisiones u organizaciones enteras. 

Power BI es una herramienta esencial para los analistas de datos y su organización; sin embargo, 

todos los profesionales de datos sacan provecho de comprender cómo funciona Power BI para 

explorar y presentar información de datos dentro de las organizaciones. (Microsoft Learn, 2024) 

5. Microsoft Excel 

Excel es una herramienta muy eficaz para obtener información con significado a partir de 

grandes cantidades de datos. También funciona muy bien con cálculos sencillos y para realizar el 

seguimiento de casi cualquier tipo de información. La clave para desbloquear todo este 

potencial es la cuadrícula de las celdas. Las celdas pueden contener números, texto o fórmulas. 

Los datos se escriben en las celdas y se agrupan en filas y columnas. Esto permite sumar datos, 

ordenarlos y filtrarlos, ponerlos en tablas y crear gráficos muy visuales. (Microsoft, s.f.) 
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6. Amazon, Jeff Bezos  y la colecció de datos 

 En este video  presenta cómo Amazon puede predecir las necesidades de los clientes y 

entregar productos antes de que ellos los soliciten, y vemos que esto puede ser posible por la 

gran cantidad de datos que Amazon recopila sobre sus clientes cuando han realizado una 

compra inicial o revisan sus páginas, dentro de estos datos hay información sobre qué compran 

los clientes, qué miran e incluso dónde se encuentran, por lo que Amazon utiliza estos datos 

para crear un perfil de cada cliente y predecir que puede querer en un futuro. 

El video también explora los posibles peligros de la recopilación de datos, y una preocupación es 

que podría conducir a una pérdida de privacidad o podría usarse para manipulación. Por 

ejemplo, Amazon podría usar sus datos para dirigirse a los clientes con anuncios de productos 

que probablemente comprarán y que en ocasiones terminan comprando. 

Teniendo en cuenta esto, podemos decir que debemos ser muy conscientes de los peligros de la 

autorización que damos a nuestros datos cuando realizamos diferentes actividades y/o 

transacciones, de manera que podamos proteger nuestra privacidad, ya que en muchas 

ocasiones por el afán ni siquiera leemos muy bien qué estamos autorizando y después podemos 

tener inconvenientes personales, financieros y hasta legales. 

 

En el momento en que vivimos tan agitado, debemos tener una pausa y darnos cuenta de lo que 

estamos haciendo para mantener nuestra privacidad y nuestros datos a salvo, por lo que una 

recomendación es que cada vez que nos soliciten una autorización de información, la leamos de 

manera completa y estemos seguros de qué estamos autorizando. 
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Conclusiones 

El Seminario Inteligencia de Negocios para la toma de decisiones fue una gran opción de 

grado, ya que adquirí conocimiento sobre muchos temas que éste abarcó. 

 La inteligencia de negocios es fundamental para la toma de decisiones ya que permite 

analizar datos de manera rápida y eficiente. 

 La calidad de los datos es esencial para obtener resultados confiables, por lo que la 

minería de datos es de gran importancia antes de realizar otros pasos. 

 Las nuevas herramientas de Excel que conocimos en clase y la utilización de Power BI  

han contribuido de manera eficiente en nuestro trabajo ya que se ha facilitado la elaboración de 

matrices e informes. 
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Anexos 

Figuras y tablas 

Tabla 1: Datos marcación TPIEG 

 
 

Tabla 2: Tabla dinámica Presupuesto programado vs ejecutado

 

Tabla 3: Tabla dinámica Presupuesto por proyecto 
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Tabla 4: Impacto Diecto e Idirecto por Sector y Proyecto 

 
 

Tabla 5: Presupuesto ejecutado por Sector y Categoría 

 
 

Tabla 6: Impacto directo e Indirecto por Sector y Categoría 
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Tabla 7: Dashboard TPIEG Power BI 

 

 
 

Tabla 8: Informe TPIEG Power BI 

 
 


