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1. Resumen

Considerando que la Resolucion 0013 de 2021 determina Implementar y desarrollar la
funcionalidad del sistema de némina electronica. o recibo electronico de pago de salario,
en la empresa DELIMARCA SAS, surgi6 la pregunta ¢Cual era el posible impacto o
efecto de introducir la némina electrénica en nuestra empresa?, lo cual nos llevd a
investigar, cudles eran los objetivos previstos para la intervencion de procesos
administrativos digitales, la manera en que la gestion de ndémina y recaudacion de
impuestos relacionados, se hiciera mas eficiente y por ende, utilizar un estudio cualitativo

que permitiera la revision de documentos requeridos para ello.



2. Palabras Clave

Nomina electronica

Documento soporte de pago de ndmina electronica
DIAN

Eficiencia

Transparencia

Complimiento tributario

Software Contable



3. Problematica Abordada en la Préactica o Pasantia

La nomina electronica es una innovacion latinoamericana en el proceso de pago y
transparencia fiscal, que permite aprovechar los desarrollos tecnologicos existentes para
mejorar el control fiscal y prestar servicios que sean mas eficientes. Con el tiempo y con la
mejora. Esta herramienta ha demostrado ser simple y rapida con la seguridad de la
informacién qué se maneja, ademas, nos permitio llevar de manera mas organizada la
trazabilidad fiscal.

Con el documento soporte de ndmina, la empresa tiene la obligacion de transmitir los
datos personales de socios y empleados, y los pagos derivados de la relacion laboral
existente de forma digital. Esta informacidn es necesaria para cumplir con las normas
requeridas por la DIAN, para efectos de este estudio, es un aporte fundamental, ya que
funciona como una herramienta de asesoramiento que abre la posibilidad a referir practicas,
tanto en la gestion de recursos humanos, como en el conocimiento previo de quienes hacen
parte de ésta area y que se han implementado en las organizaciones colombianas,
permitiendo reducir el impacto en el entorno laboral, soportando una mejor veracidad de
la informacion a transmitir y contribuyendo a la adaptacion de nuevos procesos.

Nosotros como lideres de gestion, somos personas que debemos actuar como gestores de
una estructura eficiente y til, que permita direccionar a los integrantes de determinada
organizacion, identificando sus capacidades y talentos, para poder redisefiar esa estructura,
mediante procesos que sustenten objetivos claros. Este panorama abre la puerta a los

procesos de toma de decisiones de cada empresa y da espacio a la encarnacion mas
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adecuada de su identidad, logrando un equilibrio entre el desarrollo exitoso del proyecto y
la calidad de vida laboral que involucra a los socios y a quienes hacen parte de dicho

proyecto.

Al momento de implementar la resolucion 00013 del 21 de febrero 2021, la cual hace
referencia a los informes de némina electrdnica, nos trajo incertidumbre y un poco de
resistencia al cambio, porque no todas las empresas tienen sistemas de informacion
robustos, que contengan la informacion necesaria en un solo software, con todos los datos
personales de sus empleados, como: salarios, tipos de contrato y fechas de vencimiento,
calculos aritméticos involucrados de acuerdo con varios estandares relevantes, el pago del
empleado debe ser presentado a la DIAN, entre otros. Esto llevé a su vez, a realizarme
varias preguntas: ¢como se debe enviar toda esta informacion?, ;cémo se puede corregir y
cambiar? ;Como se validara el proceso de gestion de personas digitalmente, ;,como utilizar
procesos avanzados? Es asi como ésta implementacién, generd un desafio en el area
contable, cambiando las précticas de némina que se llevaban, ya que algunos procesos no
estaban soportados por la tecnologia, y se realizaban de forma manual. Es asi como se hizo
necesario adoptar nuevas practicas, desde los aspectos técnicos y sociales a través de la
definicion de cada uno de ellos y la manera como el area de RRHH. Pudiese presentar al
personal de ndmina una nueva forma de implementar procesos y adaptarse a los cambios y

mantener el clima laboral.

Hay que tener en cuenta que la implementacion de ndmina electrénica es obligatoria, y que

funciona como un documento de apoyo, para reducir costos y gastos de los contribuyentes.



4. Objetivos

4.1 Objetivo general

e Identificar el impacto que puede tener la implementacion de la gestion
de ndmina electrénica en la empresa DELIMARCA SAS. a través de

los procesos y normatividad que se requieran para ello.

4.2 Objetivos especificos

e Definir los conceptos de ndmina y ndémina electronica con base en
soporte tedrico.

e Determinar el impacto del paso a némina electrénica en la agilidad de
los procesos entre la empresa y sus empleados.

e Determinar el impacto de la ndmina electronica en la transparencia
de la informacién tributaria.

e Estimar el impacto econémico del cambio a némina electronica.

e Describir las implicaciones para los empleadores que se adaptan a

nuevos métodos y mecanismos para gestionar los procesos de nomina.

5. Metodologia



El proyecto para implementar la ndmina electrénica exige un enfoque sistematico que
consta de los siguientes pasos:

1. Planificacion:
* Definicion del alcance del proyecto.
« Identificacion de las partes involucradas.
« Establecer plazos y recursos necesarios.

2. Implementacion:
* Instalacion de software de nomina electronica.
» Configuracion de datos empresariales.
« Capacitar a los empleados sobre el uso del nuevo sistema.

3. Pruebas:
« Realice pruebas para garantizar que el sistema esté funcionando correctamente.

4. Produccion:
« El inicio de una generacion de ndmina electronica.

Cada fase del proyecto se ejecutd en secuencia y se completd antes de pasar a la
siguiente fase, facilitando una adecuada implementacion, y efectividad de la némina
electrénica. Cada fase se centrd en una tarea especifica y tuvo como objetivo alcanzar
hitos predeterminados, garantizando una transicion fluida al nuevo sistema de némina
electronica. Esta metodologia proporciono una estructura clara y definida para guiar el
proceso de implementacion y garantizar el éxito del proyecto. Ademas, cada fase contd
con el apoyo de recursos y esfuerzos dedicados para garantizar una transicion exitosa
a la ndbmina electronica.

Para ello, se tuvo en cuenta el calendario establecido:
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Ranga de Fachas para realizar
empleados la habilitacion

Fecha maxima de
emision

l Mas de 250 18/08/21 71/08/21 Ceptiembre 290002021
) | 101 250 01/09/21 2l 30/0921 Qctubre 1007200
L m | 100 011021 al 30021 Noviembre 0121202
L | | | 10 | R Diciembre 100102

e llustracion 1 calendario de implementacién acuerdo al nimero de empleados
Fuente Pagina web DIAN, 6 mayo 2021.
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Seguido a ello, la normatividad que soporta dicho proceso:

@ & worldoffice.com.co/nomina-electronica/ QR % &, a o :

{QUEES? OFERTAS NORMA DOCUMENTOS INFORMACON QUENES COTZACON CALENDARIO  PERIODICIDAD VENTAIAS  MODELO

JQUE NORMAS LA SOPORTAN?

Paragrafo 6° del articulo 616-1 Resolucion 0042

del 5 de Mayo de 2020

el Fstatuto Tributario

Articulo 161427 del DUR Resolucion 0013
Decreto 1625 de 2016 (e Febrero 11 de 201
Resolucion 000037
de Mayo 05 de 2021

e llustracion 2 Normas que soporta la implementacién nomina electronica Fuente

Pagina web World office, https://www.worldoffice.com.co/nomina-electronica/



https://www.worldoffice.com.co/nomina-electronica/
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6. Resultados.

A pesar de las modificaciones realizadas a raiz de la implementacion de la ndémina
electronica, la empresa debi6 seguir realizando de manera normal todos los procesos de la
liquidacién de ndémina a sus empleados, que se encuentren vinculados por medio del
contrato laboral. Como cambio de mayor envergadura, se encontrd la implementacion o
desarrollo de herramientas informaticas que permiten un desarrollo de un sistema de
facturacion electronica funcional y capaz de generar los documentos correspondientes a los
soportes de pago de némina electronica segun el paragrafo 6 articulo 616- 6 del Estatuto
Tributario (E.T) (Congreso de la Republica, 2016), haciendo posible que la DIAN
implemente este estatuto dentro del sistema de facturacién electrénica. Las adiciones al
proceso también concibieron que, para la transmision de la Némina Electrénica a la DIAN,
se debe realizar a través del documento soporte de pago de Nomina Electronica, el cual se
presenta en formato XML. EIl lenguaje XML o Extensible Markup Languge, se concibe
como las reglas que condicionan la codificacion de documentos generalmente utilizados
en sitios web o navegacién virtual para la codificacion de documentos, bajo este lenguaje
se cerciora que los documentos puedan ser leidos bajo un lenguaje personalizado y seguro
(andlisis de datos o lectura de textos creados a partir de equipos informaticos o personas)
dado su factor de simplicidad, baja complejidad y su generalidad. Dado lo anterior, la
transmision de la ndmina electrdnica se realiza a través del software world Office, cabe
recordar que el salario es un documento importante para la empresa y para la relacion
laboral con sus empleados. Se entrega a cada empleado segun el tiempo de pago acordado.
El célculo salarial muestra detalladamente el salario de cada empleado y las deducciones
que se realizan al salario para cada periodo de trabajo. Generalmente, las deducciones son
obligatorias para cumplir con la legislacion aplicable. Conocer todos estos puntos te
permitiré resolver todas las dudas de tus empleados y al mismo tiempo gestionar la correcta
administracion salarial para evitar sanciones y problemas legales con los empleados o
cualquier otra parte

para emitir la némina electronica desde el software world office a la DIAN, fue
indispensable seguir algunos pasos importantes para garantizar un proceso fluido y seguir
las reglas establecidas. La informacién de pago para el mes correspondiente debia estar
disponible antes del envio. Se tenia que asegurar de traer la plantilla correcta. La
transmision de la nomina electrénica se realizara mensualmente y por empleado,
independientemente de la frecuencia de pago de la empresa.
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7. Conclusiones.

Habiendo dado un paso importante en la modernizacion y cambio de la fiscalidad
digitalmente, a través de factura electronica, la DIAN sigue avanzando en el proceso
empresas publicas elaboran documento que acredite gastos, deducciones o pagos deducible
proveniente de pagos realizados en base a relacion laboral o juridica y regulacion y pagos
a los pensionistas, conocido como subsidio salarial, electronicamente Si en este documento
se desarrollan objetivos especificos, es asi para lograr el objetivo general de identificar
impactos potenciales Introduccién de la ndmina electrénica en Colombia. Por tanto, su
impacto esperado se clasifica en dos categorias. La primera dimension tiene consecuencias
para la Junta de Impuestos y Aduanas y el gobierno de Colombia: Se espera que se
convierta en un documento estratégico de administracion tributaria, vinculando al sistema
de facturacion ya existente electronicamente y respondiendo a los calendarios elaborados
por la DIAN para su administracion Colombia tuvo una némina La electronica, cuya
implementacidn estaba prevista para 2021-2020, satisfaciendo la necesidad. Una cultura
tributaria disefiada para revertir la baja recaudacion y prevenir la evasion fiscal. Impacto
esperado en el aumento de las tasas impositivas relacionadas con el pago de salarios y
reducir la evasion de dichos impuestos. También es posible reducir costes y aumentar la
medicion y la precision de la medicién. El gobierno monitorea aspectos relacionados con
las tasas de empleo y los indicadores de ingresos empleo, pensiones, regulacién salarial,
entre otros; que a su vez puede mejorar ayudas estatales y a particulares y empresas de las
que forma parte prestaciones por desempleo, ventajas fiscales, prestaciones por empleo de
residentes vulnerables, p.e. La segunda categoria corresponde a los efectos sobre las
empresas. Hasta ese punto significa que estos efectos se sienten especialmente en las
PYME, es decir. Micro, pequefias y medianas empresas industriales y comerciales. Esto se
deriva de la responsabilidad de la empresa. Segin las instrucciones dadas para
implementarla, surge un nuevo costo, correspondiente a la compra de software, consultoria
Profesional de sistemas y/o hosting web para gestion de internet. Considerando la alta carga
tributaria de las empresas en el pais, los costos de la propia empresa continuar con cualquier
negocio adverso y condiciones externas, como la reciente pandemia que cerré y luego
restringe muchos servicios para las empresas, puede convertirse en un factor que "limita"
a los emprendedores e influye Industria y economia nacional. Adaptacion tecnoldgica
demostrada por Ortiz, Puente y Ramos (2015) trae consigo desafios tanto para las empresas
como para los empleados una parte debido a los requisitos de capacitacion en gestion de
archivos electronica, base de datos, comunicacion y sistema interno y, por otro lado, porque
si no hay infraestructura, equipos y/o internet adecuados, se deben incurrir en costos los
costos de adaptacion a esta necesidad segun las normas de la DIAN. Ocurrié en México,
se espera que Colombia tenga la mayor tasa impacto en los salarios bajos y las empresas
mas pequefias La ndmina electrénica nos acerca un paso mas a la sistematizacion porque
lo hace posible gestionar y optimizar procesos con un sistema contable especifico que
reduce Se minimizan el tiempo y los errores en términos de implementacion de
investigacion y documentacion. Cuentas electronicas de soporte de némina para costos y
deducciones fiscales. Ingresos y bonificaciones relacionadas con nominas y otros
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elementos derivados de la relacion laboral, también pueden ser gestionados, registrados y
almacenados suficiente informacion. Con nomina electrénica, la DIAN puede elaborar las
propuestas de avisos la realidad financiera del contribuyente, asi como los créditos que
pueden deducirse a la autoridad tributaria de informacién externa, porque dicha
informacion no es requerida se eliminara el requisito de presentacion de informes
mensuales para la presentacion de documentos electronicos Tramites administrativos como
nomina de empleados a terceros relevantes, porque pueden ser controlados directamente
por la oficina de impuestos y este ultimo es respetuoso con el medio ambiente porque
reduce el uso de papel.
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9. Anexos

9.1.Anexo 1
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11.2 Anexo 2
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11.3 Anexo 3

VISTA PRELIMINAR

e O O
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Cuenta Microsoft - [
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11.5 Anexo 5

COMPLEMENTOS Herramientas
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T Filtro excluyendo la seleccion W %

20

Cuenta Microsoft =[]
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11.6 Anexo 6
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Empleado NNNAAA-123_ | Cant. | Medida | Costos AAA-123 |Valor Unitario] __ Total | Proceso| Config
S uelda - |[EUNICE ORDONEZ CASTILLO | 117,E|Hnra  |Delimarca ~ 493 580.000 o ~
S uelde + [ENORIS GUERRERD ATENCIC. | 117.5Hora . |Delimarca ~ 4.93% 580.000 . ~
P [Suelde  [STRILLON OCHOA - 43204759 19Dia . [Delmarca ~ 77333 1.160.000 . ~
Suelde + [DI&NA CAROLINA CORREA T4 WED ia_ | [Delimarca . 46,400 636000 ~ &
S uelda v |SANDRA MA&RIA CARDONA G4 W—ErD ia . [Delmarcs v 46.400 £36.000 v v
S uelda v [YESENIA VASQUEZ GUZMAN [ 117,5|Hnra « |Delimaca v 493% 580.000 v v
Préstamos - [FALENTINA AGUDELD MURIO]., 1|Umdaw v |Mereze v 50.000 50.000 v v
Combitaar | Yer et | ‘ p—
Informs Imprimir Enviar Nomina informe | Informe por Generar Fago ‘ Exportar & ‘
Contabilizacion | Desprendibles | Desprendibles | Novedades General Empleado (Egreso) Exeal
s Auditor Auditori Auditor z Reduceid
M MEDOEEL AL e
Solidaridad | _Transporte Laboral
eum, Devergads PRI i
“houm Dedhicido: [Z1No deseo ver videos explicativas de némina
Acum. Total 523030200
Registro ||z |« <126 de 28 IS ‘Lsta barra muestra los registros paginados en grupos de a 50. Utilice los botones para despla
Registro; 1€ » v | W Filtrado | [Buscar

BLOQ NUM

FUNCIONA CON MICROSOFT ACCESS  FILTRADO
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11.7 Anexo 7

VISTAPREUMINAR  COMPLEMENTOS  Hemamientas Cunta Microsaft -

5l y . . QElm B [x] RiEsportarsWord [ Exportar  Bxcel
= -

[ Espartara Teto 3 Espartar a Heml

Mirgenes [, los d Vertical Horizontal Columnas Configuisr  Zoom  Una Dos  Mas Cesrar vista previa
Imprimis scio los datos =
. pigina * |pdgina piginas paginas « de impresion F& Exportar 8 Snapshet

a de pigina zoom emar vista previa de

(& misques ae aocumentos {5 nomina (Il Momina intomme x

Tamaiio de pagina Dise

xportar -

593504
wina # NOM 65 correspondiente al periodo del 01/102023 ol 1510°2623

EewE— e o ) B B B ) ) e B e B ) ) ) )

PUESTG0E TRABASG Werese

Toa e ) 0 ) N ) B T
e ) B S — ]
2] : World Office 9.0.3 RL: 149 ? - 8 %
USR] VISTAPRELIMINAR | COMPLEMENTOS  Herramientas Cuenta Microsoft =
= & T
=] E Mostrar mérgenes D = [é Q D EE B TmExportarsWord [ Exportar a Excel
ERjExportaraTeto G Exportar a Hitml
Imprimir - Tamafio MArgenes ] jmprimir solo los dstos  Yertical Horizontal Columnas Configurar  Zoom  Una ~ Dos  Mis Cerrar vista previa = o
M - pagina ~  |pdgina paginas paginas - de impresién 5 Exportar a Snapshot sl PDF o XPS
Imprimir Tamafio de pagina sefio de pagina Zoom Cerrar vista previa de imprs Exportar -~

Nemina Comprobante Contable sin Clasificar \

(3 paneLprincipaL (EF Busqueda de documentos (58 Homina ([l Nomina Informe

Pagina: 1 [




11.9 Anexo 9

DELIMARCA 5.A5
HIT_300533504-3

Naming ¥ NOM &5 corrapopdienss of periodo dd 017102033 of 15702923

ROMERE TRABAJA DDR BEAMNA CASTHILLON O
IDENT IFCAC KON EE-LETE CARID s
- 5 21331.m0
R
A0m.ma
123 .33
TE 3
E 3
= [ SCLENTOS i
TOTAL DESTLENTOS 24 30
METD & PRCEN 4977 23

AR DEL E MM EA L

I=C

DELIMARCA 5.A5
HIT_300533504-3

Naming ¥ NOM £ corrapondiene: ol periodo dd 017102023 2 15102022

ROMERE TRABAJA DDR CILAR A, A RICLIMA CORMMESR TAMATD
IDENT IFCAC KON Amznrs CARDD CECUTNA UE WENMIAS
= - 1320
[T
TH 303
21 840
FiE-
c T A o] waar
TOTAL DESTLENTOS Tmr
METD & PRCEN ag3ane

AR DEL E MM EA L

I=C
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11.10 Anexo 10
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@ Auwoguardzdo @ ) B () 9D B % ¢ NOVINADiciembre 1AL22 - Modo de compaib.. v P Buscar A\ Contable Delimarca @ &
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista  Ayuda ‘ {2 Comentz
- f Aoy | = 2 M v
ﬁ] A ‘Anal Joo AN == - |Genera\ v ﬁ @ E/ - - %\? /O
[B v B Eliminar ~ @~
Pegar NI[Kk]s = $ 9 oo €0 g0 Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary
5~ - = - - % iR - .

- g condicional ¥ comotablav  celda~ 5] Formato ~ 6} v filtrar~  seleccionar v
Portapapeles [ Fuente [l Alineacidn [l Nimero [l Estilos Celdas Edicidn Compl
/A NOSEPUEDE ACTUALIZAR No pudirnos obtener los valores actualizados de un libra vinculado. | Administrar vinculos de libro
521 v fx

A B € D E F G H J K L M Q R S T
ON  |TRANSPO
DiAS BONIFICA DEDUCCIO | DEDUCCIO | TOTAL | RTE PRIMA
4 cEDUIA NOMBRE SALARIO | TRANS | LAB. | SALARIO |TRANSP| CION | NETO | NSALUD |NPENSION | SEGSOC DIGIEMBRE |VAGACIONES|  PAGO
5 1045523987 | Eunice Ordofiez Castilo | gag 115 | 97032 2 607,285 | 71157 678442  33125|  33125| 66249 464910 | 57981 | 1656784
6 42,868,973 | Mania sela Mosquera BE16 | 5T 2 507285 | 71157 §78.442 33125 33125 |  G5249 452574 579681 | 1654448
7 1.070.609.698 |Enoris Guemero Alencio | gpgy | 97,032 p] 507285 | 71157 678442 33125 325 |  G5149 452574 579631 | 1654448
§ 1-038.607.933 | atering Bedoya Molina | 1060000 | 97,032 2 777333 | 71957 B4B490 | 42400| 42400 | 84800 620163 | B00333| 2184206
9 43.204799 | gipiana Castrillom 2000000 2| 146667 880000 | 2346667 | 115000 115200 | 230400 | Ses667| 1613333 | 2258667 6574933
10 1007962824 | paola Medrano 828116 | 97032 2 507285 | 71157 §78.442 33125 33125 |  G5249 1015829 | 1628922
" 128478512 | yakelin Nufez Aguss 900000 97032 p] 880,000 | 71157 73157 3000 3,000 72000 508,183 450667 | 1627008
12 17192077 Maria delos Angeles lopez|  900000)  97.032 2 860,000 | 71.157 7357 36000|  36000| 72000| 84333 362809 | 450000  1556.299
13 TOTAL 8172454 | 679204 176  599%.M40| 498.098 | BAOOO0 | 7971236 | 362099 | 362099 | TA4A97| 67TIO00| 4494565  67IR640|  1BEI6ME
14 adiciones 902641
15 TOTAL 19.438.887
@ Avtoguardado @ ) ' [B [ 9~ E = NOMINADiciembre 1AL22 - Moda de compatib... v £ Buscar A ContableDeimarcs @ @ — a B
Archive Inidle  Insertar  Disposicin de pégina  Férmulas Detos Revisar Vista  Ayuda [ comentarios |
\‘"‘"‘;& [Avial o oA A a5 [General g E B B ?"W“’ cEZs by O @]
P g N K s B e-A- SESEE B 5-%w|dn| e e i SO T DT odey wary
Portapapeles Iy Fuente 5] Alineacion ) NGmero F] Estilos Celdas Edicién Complementos ~
A NO SE PUEDE ACTUALIZAR Ne pudimos obtener los valares actualizades de un libro vinculado, ‘Mlmwswarvm:ulas de libre *®
T3 - fe -
A B c o E F G H I J K L M N =] P Q R T u \'
1 DELIMARCAS SAS
2 NIT: 50059356049
3 NOMINA 1 AL 22 Diciembre DE 2019
4 | | | | | | | | | | | |
5 I I 1
6 L HORAS EXTRAS
7
8 [CEDULA PRODUCCION SALARIO | VL H. | VL HED | VL HEN | [ VL HENF | NUMERO. NFJRASI ! VALDR‘ TOTAL
5 w16 ] [ 260 | WED | WEW [eor[WENF| WED | mew | heor Jewr |
11 | 093,923,987 | Eunics Orcafex Gastile | szngen | 34%0| 4313| 0% | awi| omzs - .
1o | 42808575 |[warie oste Mosgumrs | gagpre | 3450] 4313] eom| esot| ses| o Seses Sases
13 [ 7570 509 a8 |noris Guerrers Atencia | asgye | 2450 | 4313] eo%| sowi| sess 1
14 | 1036 607 833 |Katerine Bedoya Molina 1.080.000 hadld s521 7.729 8.633 11.042
16 43.204 799 |Bibiana Castriliom 2.000 000 8333 10.817) 14583 8887 20083
16 Berneidis Montie! Mendo: 828 116 | 3450 4313| 6.038 8.901 8626
17 [1.128.478.912 | vakelin Nufez Aguas 900.000
18 |1.017.192.177 Maria delos Angeies lopel so0.000| 2750 4808 L) 7200 BATE - -
19 Maria Fernada Ordofiez | 82a116 | 3450| 4313| 6.038| 6801] 8628 8,00 34.505 34.505
20
21
22 TOTALES 16,0 69.009,7 69.009,7
23
24
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11.12 Anexo 12

PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

24

ABRIL 30 2021
INTERES
SALARIO |AUXTRANS |BONIF CESANTIAS | CESANTIAS |PRIMA VACACIONES
1.045.523.987 |Eunice Ordofiez Castillo 908.526 106.454 47.325 88.490 10.619 88.490 37.886
1.070.809.698 |Enoris Guerrero Atencio 908.526 106.454 47.325 88.490 10.619 88.490 37.886
43.874.574 |Patricia Pastrana 908.526 106.454 84.548 10.146 84.548 37.886
98.610.733 |Edison Velasguez 931.500 106.454 150.000 98.957 11.875 98.957 38.844
43.221.744 |Diana Carolina Correa Tamayo 931.500 106.454 86.462 10.375 86.462 38.844
1.152.692.423 |Melissa Londofio Cardefio 787.389 92.260 120.000 83.271 9.992 83.271 32.834
43.204.799 |Bibiana Castrillon 1.035.000 106.454 95.083 11.410 95.083 43.160




