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Glosario 

 

Contabilidad: Es una herramienta para llevar el control y el orden del dinero que se 

tiene, entradas y salidas de una empresa, personas o negocios, nos permite clasificar, registrar y 

resumir las operaciones económicas, donde llevar los apuntes del dinero que se gasta, lo que se 

debe, las obligaciones y las cuentas por cobrar, reflejando las entradas y salidas, si se está 

ganando, hay perdidas y cuanto se tiene, esto con la finalidad de la toma de decisiones bien 

informadas.  

 

Exógena – medios magnéticos: Es la información que viene del exterior de la empresa o 

persona natural, tales como, transacciones bancarias, compras, ventas, retenciones, pagos de 

seguridad social, ETC, toda esta información es reflejada en un solo documento llamado 

(EXOGENA), los cuales son suministrados con carácter informativo por la DIAN para la 

declaración de impuestos tributarios. 

 

Facturación Electrónica: Para la empresa es un registro y control de las ventas, para el 

cliente es un comprobante de pago por un artículo o servicio, la facturación electrónica es un 

comprobante digital que es enviado al correo electrónico del inscripto en el Rut (Régimen Único 

tributario), este se envía automáticamente a la Dian para ser validada por la autoridad tributaria. 
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Dian: Es una entidad pública o del estado, sus siglas significan (Dirección de Impuestos 

y Aduanas Nacionales), está a cargo del cobro de impuestos, controlar el comercio exterior, 

vigila el cumplimiento, aprueba la facturación electrónica, ETC, en Colombia esto para personas 

naturales y jurídicas. 

 

Impuestos: Es una contribución obligatoria que el estado genera a personas naturales o 

empresas, para financiar diferentes áreas en la sociedad como salud, educación, seguridad, ETC. 

 

 

Conciliaciones bancarias: es la comparación de valores que la empresa ha registrado al 

banco en cuentas corrientes o de ahorros, como evidencia de que los saldos coincidan y que la 

información contable sea real o exacta mediante extractos bancarios. 
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Resumen 

La práctica empresarial es un procedimiento en el desarrollo de crecimiento y formación 

personal y profesional, donde se da paso a las oportunidades laborales, como base principal y 

fundamental que son los conocimientos, formación, preparación y enseñanzas obtenidas en la 

Uniremington Corporación Universitaria Remington. 

El siguiente informe se ha realizado con el objetivo de mostrar en forma ordenada la 

experiencia adquirida y desarrollada en el departamento del área de contabilidad en la empresa 

Metálicas la Octava J.A, en este documento se registra las labores realizadas, en las que se 

resaltan las siguientes: 

El manejo de la contabilidad manual, implementación de facturación electrónica, 

contabilización de conciliaciones bancarias, pagos de obligaciones bancarias, preparación de la 

información y documentos para la declaración de renta, presentación de exógena o medios 

magnéticos, presentación de la declaración de renta, realización de estados financieros esto con 

el fin de control y manejo de la información contable útil, transparente, eficiente, eficaz, 

oportuna y confiable para la toma de decisiones de la empresa Metálicas la Octava J.A.  

El siguiente informe forma parte del sistema de seguimiento que realiza Uniremington 

Corporación Universitaria Remington, con la finalidad de monitorear las prácticas profesionales 

ejecutadas en la empresa Metálicas la Octava J.A. 
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Introducción 

En este informe es primordial demostrar lo imprescindible que es para las empresas y en 

este caso la población de microempresarios que desconocen la importancia y la utilidad de llevar 

la contabilidad de sus negocios, con el fin de tener una información veraz, transparente y clara de 

los registros contables, como soporte que garantice la confiabilidad en la toma de decisiones, así 

mismo, adquirir el conocimiento y las responsabilidades que tiene cada empresa. 

La destreza en la solución de problemas, la capacidad de analizar información contable, 

competencias prácticas, dominio práctico y asertivo en la comunicación oral y expresas 

conceptos, capacidad de interacción colectiva y compromiso social en la toma de decisiones son 

las habilidades adquiridas en la práctica profesional. 

Como objetivo principal en la práctica profesional, fue apoyar de manera completa e 

integral en el departamento del área contable en la empresa Metálicas la Octava J.A, ejecutando 

registros de entradas y salidas de manera manual de los diversos hechos económicos. 

Este informe está compuesto de 5 capítulos, primero expone los servicios que brinda 

Metálicas la Octava J.A, a la totalidad de sus clientes, misión, visión y otra información 

relacionada con la empresa donde se presentó la posibilidad de desarrollar funciones propias al 

proceso de formación en la carrera de contaduría pública, como auxiliar contable.  

Dentro del segundo capítulo se muestran los objetivos de la práctica, junto con los 

problemas que se encontraron y su relevancia.  
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Presentación del sistema objeto de estudio 

 

Metálicas la Octava J.A, es una empresa reconocida por tener una trayectoria en el 

manejo de la carpintería metálica, en la que se destaca   la fabricación de puertas, ventanas, 

estructuras metálicas, domos, garajes, gradas metálicas, forjas, rejas, así mismo, el manejo del 

aluminio como ventanas, puertas, ventanales, garajes eléctricos, a su vez también la fabricación 

y el manejo del acero inoxidable como parales, rejas, accesorios, Etc. De igual manera es 

vidriería suministran a medida precisa o venta de lámina completa de vidrios tales como vidrio 

claro por milímetros de grosor, bronce, reflectivo azul, grabado, mini boreal, flor, catedral, 

pirámide, laminado, templado para divisiones de baños o comedores, esto permite que se tenga 

un catálogo muy completo en el área de la construcción atendiendo las necesidades de este 

gremio.  

Con una experiencia registrada de 16 años de antigüedad en el mercado, brindando un 

servicio optimo, eficaz, responsable y garantizado en el totalidad de sus entregas, tienen servicio 

particular pero a su vez centran la prestación del servicio a constructoras públicas en viviendas 

de interés social y constructoras privadas el Valle del Cauca , ya que su responsabilidad, calidad 

de trabajo y habilidad para resolver contratiempos los ha consolidado en el mercado con 

excelentes referencias comerciales. 

 

 

 

 



  
 
 

11  

 

 

Misión 

La misión de Metálicas la Octava J.A es proporcionar a nuestros clientes o empresas 

soluciones innovadoras relacionadas a la fabricación de acero inoxidable, metálico, aluminio 

y vidriería cumpliendo con los estándares de calidad garantizando la seguridad, 

confiabilidad en la entrega de trabajos con la calidad en los materiales y la fabricación de 

estos, honrando con lo pactado entre cliente y prestador del servicio. 

 

Visión 

ser destacados en el mercado como una empresa líder y confiable en la industria del 

sector metalmecánico y de vidriería, siendo reconocidos a nivel regional y nacional 

apoyando el crecimiento responsable y generando completa satisfacción de nuestros clientes. 

 

Valores 

• Calidad: Hacemos todo con excelente material garantizando los 

productos de larga duración y funcionalidad. 

• Responsabilidad: Ejecutamos nuestros compromisos según lo pactado en 

el tiempo. 

• Honestidad: Realizamos con transparencia, ética y valores cada uno de 

nuestros trabajos y operaciones. 

• Innovación: Mantenemos a la vanguardia de nuevos estilos, ideas y 

mejoras en cada uno de nuestros proyectos. 

• Trabajo en equipo: Contamos con un excelente equipo de 

colaboradores, donde la unión demuestra el gran resultado que tienen nuestros esfuerzos. 
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• Servicio: Estamos atentos a lo que pide nuestros clientes, asesoramiento 

personalizado y compañía durante el proceso. 

• Compromiso: Trabajamos con dedicación para la satisfacción de 

nuestros clientes.  

Servicios  

El catálogo ofrecido son los siguientes entre otros: 

• Metálicos: (Ventanas, puertas, ventanales, estructuras metálicas, domos, 

gradas, forjas, closet, etc.). 

• Aluminio: (Puertas, ventanas, ventanales, divisiones de baño, garajes 

eléctricos, fachadas, pasamanos, etc.). 

• Acero Inoxidable: (Barandas, accesorios, pasamanos, parales, etc.). 

• Vidriería: (A medida o lamina completa). 

• Otros: (Mantenimiento, pintura, reparación, instalación, adecuación de 

estructuras metálicas, diseño, asesoría según la necesidad del cliente. 

 

Logo 
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 Problemática abordada en la práctica o pasantía 

 Problema 

 

 

Es fundamental para las empresas y la población microempresaria en la que se desconoce 

la utilidad de llevar contabilidad en los negocios y sensibilizar a los contribuyentes sobre el tema 

que actualmente genera inseguridad o preocupación en la sociedad que es la facturación 

electrónica. 

En el desarrollo de la práctica profesional se identificó y se verifico que la información 

financiera de la empresa Metálicas la Octava J.A no había sido muy bien asesorada, pues no 

estaba al día con la contabilidad, tampoco tenía facturación electrónica y teniendo en cuenta la 

obligación que adquirían según el RUT (Régimen Único Tributario) ya que es responsable según 

52- fact-electronica, se evidencia la falta de orden en los archivos, las facturas, las carpetas de 

información, por lo tanto es notorio que habían varios cuellos de botella con los objetivos de la 

información financiera y administrativa la cual no era óptima para la toma de decisiones ya que 

no había un amplio conocimiento de parte del propietario de la empresa y la asesoría no era la 

adecuada. 

1- Verificar el nivel de conocimiento del propietario por medio de una 

encuesta. 

2- Identificar la normatividad vigente que regula el sistema de facturación 

electrónica. 

3- Ayudar en la organización de las facturas y documentos para mejorar el 

hallazgo de la información. 
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4- Contribuir a la presentación de impuesto o cargas tributarias. 

5- Optimizar el proceso del área contable para mostrar al dueño de la empresa 

los beneficios de mantener su negocio establemente organizado, bajo control y con 

estándares que permitan tener claridad si al cierre del mes la empresa es rentable. 

6- Ejercer el control sobre la contabilidad manual para tener claridad de sus 

responsabilidades con proveedores e ingresos para el cierre mensual. 

7- Generar oportunamente los pagos a los proveedores y obligaciones 

bancarias. 

8- presentar pagos oportunos a la seguridad social de los empleados. 

9- Hacer la presentación al final de las prácticas profesionales con un balance 

general. 
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Justificación 

Este trabajo se realiza porque muchas microempresas, como Metálicas las Octava J.A, no 

cuenta con una adecuada asesoría en temas contables y tributarios, ya que se identifica desorden 

en su información financiera e incumpliendo en obligaciones como la factura electrónica y 

dificultad para la toma de decisiones acertadas al no estar al día con la contabilidad ni con os 

requisitos exigidos por la Dian, la empresa se expone a sanciones, pérdida de confianza y falta de 

control en sus finanzas. 

De esta manera, la facturación electrónica orienta al propietario en el cumplimiento de las 

responsabilidades tributarias, mantener su negocio bajo control y orden contable adecuado ya que 

siendo obligatorio ofrece mayor seguridad, transparencia y confianza frente a los clientes, 

resaltando el valor monetario que representa en caja menor con el efectivo. 

La práctica profesional permitió identificar estas falencias y soluciones prácticas sobre la 

importancia en la que el proyecto realizado orienta al microempresario de la utilidad de llevar la 

contabilidad organizada para administrar mejor los recursos contribuyendo así a mejoras 

administrativas, brindando herramientas prácticas, estabilidad del negocio y apoyo fundamental 

para el crecimiento empresarial. Gracias a la práctica profesional se ha reforzados los 

conocimientos en aspectos como el cálculo de la retención en la fuente, elaboración de la 

declaración de renta, interpretación de la información exógena, la facturación electrónica, pagos 

de obligaciones bancarias y proveedores, manejo de las planillas de la seguridad social, la 

preparación del balance general, notas créditos, ha sido una experiencia enriquecedora que 



16  

 

 

permitió pasar del aprendizaje teórico a la aplicación en la práctica, aportando al desarrollo de la 

profesión contable.  
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Objetivos 

 Objetivo General 

Fortalecer la gestión contable y tributaria de la empresa Metálicas la Octava J.A., 

mediante la organización de su información financiera, la implementación de procesos como la 

facturación electrónica y la orientación al propietario en el cumplimiento de sus 

responsabilidades fiscales, con el fin de mejorar la toma de decisiones y garantizar un manejo 

ordenado y transparente de sus recursos 

Objetivos Específicos 

* Evaluar el nivel de conocimiento del propietario sobre temas contables y tributarios a 

través de una encuesta diagnostica. 

* Revisar y comprender la normatividad vigente relacionada con la facturación 

electrónica y su obligatoriedad. 

* Apoyar en la organización y clasificación de facturas, documentos y archivos para 

optimizar el acceso a la información financiera. 

*  Acompañar en la preparación y presentación de impuestos y demás cargas tributarias 

de la empresa. 

* Mejora el funcionamiento de área contable, mostrando al propietario los beneficios de 

mantener los registros claros y actualizados. 

* Ejercer control sobre la contabilidad manual para identificar las obligaciones con los 

proveedores e ingresos, asegurando cierres mensuales más confiables, rentabilidad y liquidez 
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* Orientar en la programación y cumplimiento de pagos oportunos a proveedores, bancos 

y seguridad social. 

* Elaborar un balance general al cierre de la práctica profesional como instrumento de 

análisis financiero para la empresa. 
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Marco teórico 

 

En el ámbito tributario en Colombia las personas naturales que desarrollan actividades 

económicas como comerciantes de forma independiente, ya sea como comerciante, profesional o 

empresario, cuando estas actividades generan ingresos que superan algunos topes establecidos 

por la DIAN, a esta persona se le atribuyen obligaciones fiscales o similares a las de una persona 

jurídica (Estatuto Tributario, Art. 592 y ss.). 

Una persona natural que organiza una empresa, contrata personal, compra y vende bienes 

o servicios, pasa a cumplir responsabilidades tributarias correspondientes al nivel de ingresos, 

patrimonio y actividad económica, así mismo, adquiere obligaciones correspondientes en el RUT 

(Régimen Único Tributario, 52- factura electrónica) como llevar contabilidad, facturar 

electrónicamente, y presentar declaraciones tributarias según el volumen monetario de sus 

actividades económicas.   

Declaración de Renta 

Es el informe anual que toda persona natural obligada debe presentar ante la DIAN, 

donde detalle sus ingresos, costos, patrimonio, deducciones y retenciones en la fuente del año 

gravable (E.T., Art, 574). 

Las personas naturales con empresa deben declarar así: 

- Sus ingresos anuales que superen los topes de Ley. 

- Patrimonio bruto si excede los valores definidos por la Ley. 

- Si es responsable de IVA o está inscrito en el RUT de facturación 

electrónica. 



20  

 

 

- Cumple otras condiciones establecidas en el E.T. 

- En la declaración de renta se reporta la totalidad de los movimientos 

económicos de la empresa y del contribuyente, permitiendo a la DIAN verificar la 

carga tributaria (Art. 592 del E.T.). 

 Retención en la Fuente  

La retención en la fuente es un mecanismo de recaudo anticipado del impuesto de 

la renta. (Art. 367 y ss.). 

Cuando una persona natural presta un servicio o vende bienes a otra empresa o 

entidad, el comprador puede estar obligado a descontar un porcentaje del pago y 

entregarlo directamente a la DIAN. 

Para el contribuyente, estas retenciones funcionan como un anticipo del impuesto, 

que podrá descontar de su declaración de renta.  En otras palabras, la retención en la 

fuente no es un impuesto adicional, sino un pago adelantado que reduce el saldo a pagar 

al momento de declarar. 

 Facturación Electrónica 

Es un sistema obligatorio en Colombia que reemplaza las facturas físicas en papel 

por documentos digitales validados por la DIAN. (Decreto 2242 de 201; Resolución 

000042 de 2020.). 

Una persona natural con empresa está obligada a facturar electrónicamente 

cuando: 

- Supera el tope de ingresos establecido por la DIAN. 
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- Desarrolla actividades económicas catalogadas como responsables de IVA 

o INC. 

- Está inscrita al Régimen Simple de Tributación o Régimen Común. 

El objetivo de la facturación electrónica es garantizar las mayor transparencia, 

control tributario y formalidad en las operaciones, reduciendo la evasión y mejorando la 

confianza entre empresas y clientes.  

     Relación entre la Declaración de renta, Retención en la Fuente y Facturación 

Electrónica. 

Una persona natural con empresa debe entender que estos tres elementos están 

interconectados de la siguiente manera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

el cumplimiento articulado de esta obligación no solo evita sanciones por parte de la 

DIAN, sino que también fortalece la organización contable, mejora la toma de decisiones y 

aporta al crecimiento sostenible de las micro y pequeñas empresas. 

 

La facturación electrónica respalda 

las operaciones realizadas, 

garantizando validez legal y tributaria 

La retención en la fuente funciona 

como anticipo de impuesto, 

registrando pagos que luego se restan 

en la declaración de renta 

 

La declaración de renta consolida la información 

de ingresos, gastos, fact. Electrónicas y retenciones 

sufridas, determinando la carga tributaria definida 
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Cualidades secundarias: 

 

Durante el desarrollo de la práctica profesional en la empresa Metálicas la octava J.A, se 

fortalecieron varias habilidades, las características a continuación son las cualidades secundarias 

que dan acompañamiento al ejercicio contable y tributario, aunque no son tomados como 

obligaciones principales, hacen que el proceso sea útil, confiable y ordenado. 

 

• Organización y disciplina: gracias al manejo de documentos, facturas, 

conciliaciones y reportes, se aprendió a ser más ordenado y cuidadoso con la información. 

• Capacidad de análisis: al trabajar con la contabilidad manual, la 

declaración de renta y la exógena, se adquirió mayor habilidad para interpretar datos y 

detectar errores u oportunidades de mejora.  

• Responsabilidad y compromiso: la práctica permitió comprender la 

importancia de cumplir a tiempo con obligaciones como impuestos, seguridad social y 

pagos a proveedores. 

• Trabajo en equipo: al interactuar con el área contable y con el propietario 

de la empresa, se desarrolló la capacidad de comunicar ideas con claridad, escuchar y 

cooperar en la solución de problemas. 

• Aprendizaje practico: se logró pasar del conocimiento teórico a la 

práctica, entendiendo cómo funcionan realmente los procesos contables y tributarios en 

una empresa. 
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• Visión empresarial: al conocer de cerca las falencias y fortalezas de una 

microempresa, se adquirió sensibilidad hacia las necesidades de los pequeños empresarios 

y el impacto de la contabilidad en su estabilidad. 
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Metodología 

 Tipo de investigación  

Para el desarrollo de esta investigación y teniendo en cuenta el objetivo general y los 

específicos, se realizó este Proyecto como tipo de investigación la metodología descriptiva, 

tomando datos de la empresa y obteniendo la información necesaria, aquí se cuenta de forma 

clara lo que se hizo en la práctica, las personas, procesos que se practicaron y el objetivo que se 

busca alcanzar.  

Procedimientos para obtener la información 

Para poder recolectar la información necesaria y real de la empresa Metálicas la Octava 

J.A. en el desarrollo de la práctica profesional y encontrar las falas en el manejo contable y 

tributario, se hizo el siguiente procedimiento: encuesta al propietario, revisión de documentos 

físicos, consulta de la norma, observación directa, conversación con los involucrados, análisis y 

registro de la información recolectada. 

Obtención y recolección de información 

Con la técnica de la recopilación de documentos y de observación se diseñó una encuesta 

al propietario de la empresa con el de identificar el nivel de conocimiento que tenía en los temas 

contables, tributarios y especialmente de la obligación fiscal de la facturación electrónica, luego 

se verificaron los archivos físicos como carpetas, facturas, comprobantes, soportes de contables, 

archivos de la empresa, con la finalidad de conocer que tanta información había, que se podía 

recuperar y cuál era el oren que llevaban, también se investigó las leyes y las resoluciones 

vigentes de la DIAN (Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia) sobre la 

facturación electrónica, declaración de la renta, retención en la fuente y verificar cuales eran las 
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obligaciones que aplicaba la empresa según el RUT (Registro Único Tributario.), 52- fact-

electronica, teniendo en cuenta lo anterior se realizó seguimiento a los procesos internos de la 

empresa, centrando la atención en que forman llevaban la contabilidad, los pagos y la 

organización de los documentos con el fin de detectar cuellos de botella o fallas de la empresa en 

la presentación de impuestos, a su vez, realizaron diálogos informales con las personas 

encargadas y el propietario los cuales son la parte administrativa para comprender mejor los 

procesos y las principales dificultades aclarando dudas del manejo actual de información. 

De acuerdo a toda la información recolectada se concientiza al propietario de las falencias 

detectadas y proporcionando asesoría contable, concientizado del incumplimiento en sus 

obligaciones como la facturación electrónica y los riesgos tributarios.  

 

Análisis empresarial de la práctica profesional 

Metálicas la Octava J.A., cuenta con un equipo de trabajo conformado por un propietario 

(administrador), una persona encargada de seguridad y salud en el trabajo (SISO), un auxiliar 

contable, cuatro personas fijas como ayudantes de obra, cuatro contratistas por prestación de 

servicios. 

Metálicas la Octava J.A., el comportamiento de la empresa es competitivo relacionado a 

valores comerciales, cumplimiento y calidad, en cada una de sus actividades, capaz de adaptarse a 

los cambios que puedan impactar en sus operaciones, en su función la empresa presta el servicio 

de Metalmecánico o Carpintería Metálica, desarrollada en el entorno de la construcción 

especialmente lo cual le facilita el logro de los objetivos. 
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En el proceso durante las practicas se observa los procedimientos que ejercían al llevar la 

contabilización, los documentos o soportes que solicitan los clientes por la empresa, facturas de 

ventas manuales, compras con soportes de remisión y transacciones bancarias, en todos estos 

casos habían anomalías muy notorias a esto se suma cuando los clientes exigían la facturación 

electrónica que en el mayor de los casos desistían de obtener nuestros servicios siendo esto una 

falla muy grave, así mismo la obligación que la empresa ya tenía con el RUT, la declaración de 

renta era presentada por una persona contable, la empresa se veía afectada por el manejo poco 

técnico o desorganizado con el que se llevaba, esta situación que suele suceder con muchos 

microempresarios que de manera emperica emprenden con el conocimiento de un arte, pero con 

el conocimiento nulo de los deberes y obligaciones legales que este conlleva, se  ve afectada la 

empresa por el mal manejo y la poca concientización, esto fue muy visible al ingreso de las 

prácticas profesionales.  
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Problemática planteada 

Se propone al propietario (administrador) que haga contratación profesional para que haga 

la distribución de tareas y se pueda cumplir con las operaciones relacionadas al área contable, 

tributaria y financiera, logrando que la información este a tiempo y actualizada para la toma de 

decisiones. 

 

Propuestas para la ejecución de la mejora  

Se recomienda que se empiece por organizar las facturas de compras, pagos a 

proveedores, conciliaciones bancarias, Etc. Hacer contratación con faturatech para iniciar de 

inmediato la facturación electrónica, llevar el registro contable donde se vea reflejados los 

ingresos, gastos y costos de las operaciones diarias, sistematizar las cotizaciones a los clientes, 

llevando un control de cada una de las operaciones para que las funciones se realicen de manera 

oportuna, optima, eficiente y eficaz. 
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Desarrollo de la práctica profesional 

La práctica profesional se llevó a cabo en la empresa Metálicas la Octava J.A., donde se 

evidencio una problemática relacionada con la información contable y tributaria, la empresa no 

contaba con un control adecuado de los registros financieros, los documentos se encontraban 

desordenados y, además, no se había implementado la facturación electrónica, a pesar de la 

obligación establecida en el Rut por la Dian. 

Estas falencias solo generaban atrasos en los procesos, dificultando la toma de decisiones 

y un riesgo evidente de sanciones tributarias. 

Frente a esta situación, las actividades desarrolladas se orientaron a brindar apoyo a la 

organización de la información financiera y en la orientación tributaria al propietario, en primer 

lugar, se aplicó una encuesta con el fin de identificar el nivel de conocimiento que el empresario 

tenía acerca de sus obligaciones contables y fiscales posteriormente, se revisó la normativa 

vigente sobre la facturación electrónica, explicando su obligatoriedad y los beneficios que ofrece 

en la gestión empresarial. 

Así mismo, se realizó la clasificación y organización de documentos contables, en la 

preparación y presentación de impuestos y en el control de los pagos de la seguridad social. Se 

llevo a cabo el registro manual de las operaciones financieras, con el propósito de mantener 

actualizado el control de proveedores, bancos y empleados. Como resultado proceso, se elaboró 

un balance general, que permitió tener una visión más clara de la situación financiera de la 

empresa. 

La práctica profesional no solo contribuyo al fortalecimiento de la gestión contable, sino 

también represento una oportunidad para aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos 
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durante la formación académica, especialmente en temas como la retención en la fuente, 

declaraciones tributarias, facturación electrónica y elaboración de estados financieros. 

El desarrollo de la práctica permitió evidenciar la importancia de contar información 

contable organizada, actualizada y disponible de manera oportuna ya que es un apoyo 

fundamental para la toma de decisiones y sostenibilidad de la empresa. 
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Conclusiones  

La práctica profesional de Metálicas la Octava J.A., fue una experiencia muy valiosa, por 

que permitió aplicar lo aprendido en la universidad y al mismo tiempo aprender de la realidad de 

la empresa pasando de la teoría a la práctica, durante el proceso se brindó apoyo y 

acompañamiento lo que facilito el cumplimiento de las funciones y el logro de los objetivos 

propuestos. 

La empresa encontró un espacio para encontrar soluciones a las dificultades, lo que ayuda 

a desarrollar nuevas habilidades y a crecer profesionalmente. Además, la práctica abrió nuevas 

oportunidades en el ámbito laboral y reforzo la importancia de trabajo en equipo como pilar 

fundamental para alcanzar buenos resultados en general esta experiencia fue muy gratificante por 

que permitió aportar a la organización y al mismo tiempo mi formación personal y profesional 
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Recomendaciones. 

Implementar un control más organizado manteniendo los registros contables claros y 

actualizaos para facilitar la toma de decisiones y evitar errores o retrasos, también adoptar 

plenamente la facturación electrónica cumpliendo las exigencias de la DIAN, reduciendo riesgos 

en sanciones mejorando la eficiencia en los procesos de ventas y reportes, a su vez, fortalece la 

capacitación del personal brindando espacios de formación contable y tributaria para que los 

encargados del área contable tengan mayor conocimiento y seguridad en cada una de sus 

funciones, aprovechar las herramientas tecnológicas he implementado el software contable y de 

gestión empresarial para que facilite el manejo de la información y les permita obtener reportes 

en el tiempo real, continuar apoyando las prácticas profesionales, recibiendo estudiantes ya que 

este genera un beneficio mutuo, ya que la empresa recibe el apoyo en cada uno de los procesos y 

los estudiantes les aportan nuevas ideas.  

Efectivamente nuestro país cuenta, con un gran vacío en materia contable y tributaria, ya 

que evidentemente se refleja en el porcentaje de la evasión y elusión de impuestos. Claramente 

no apoyo el sistema de evasión y elusión de impuestos, pero si considero que cuando la DIAN 

saque una nueva responsabilidad tributaria, primero sea muy bien socializada con la población 

para luego si aplicar el régimen sancionatorio por el incumplimiento a la misma.  

En cuanto a la parte contable es importante resaltar la responsabilidad de cada dueño de 

negocio o microempresario. Claramente se evidencia que, por falta de organización, 

conocimiento o simplemente por no invertir en un buen sistema contable muchos negocios son 

cerrados, porque no se puede sostener un negocio cuando no se tiene un serio control de 

inventario, gastos, ingresos, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, ETC. 
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Se concluye que la falta de compromiso tanto de los contribuyentes como de la 

administración tributaria hace que las empresas en general no tengan el funcionamiento 

adecuado y lo que hacen es que la administración no cumpla con sus objetivos y que las 

empresas tengan que cerrar o vender sus establecimientos por falta de organización.   
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Anexo A. 

Facturación Manual 
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Anexo B. 

Facturación Sistema Contable 
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Anexo C. 

Seguridad Social 
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Anexo D. 

Recepción Facturas Dian 
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Anexo E. 

Información Exógena Dian 
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Anexo F. 

 Declaración de Renta Presentada  

 

 

 

 

 


