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Resumen. 

En el presente documento se detalla la opción de grado como pasantía, consultorio 

contable, la cual se desarrolló en las instalaciones de la corporación universitaria 

Remington, ubicada en Sahagún Córdoba, y por medio de la página web de la misma, 

donde se llevaron a cabo diversas asesorías. El consultorio contable nos permite informar, 

asesorar a todas aquellas personas que se encuentran en el sector empresarial y de los 

cuales se presentan dudas sobre algunos temas en específicos. Por lo cual el consultorio 

contable tiene como objetivo brindar de manera gratuita asesorías a personas, naturales o 

jurídicas para ayudar en el desarrollo contable o económico, evitar multas o sanciones, para 

así contribuir con un factor que puede ser clave en el éxito y desarrollo de una empresa. 

Para el año 2024-2 se recibieron un total de 19 consultas en el transcurso de los meses 

donde se realizaron las practicas del consultorio contable, las cuales fueron de manera 

virtual. Los tipos de consultas que se recibieron fueron: contables, tributarias, etc. 

 

Palabras Clave. 

 

Asesorías, Consultor, Contabilidad, Gratuidad, Decretos 
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Problemática abordada en la práctica o pasantía. 

La contabilidad a través del tiempo al igual que nosotros los seres humanos ha sufrido 

cambios y evoluciones, desde los primeros registros en tablillas de arcilla, hasta la 

evolución que ha tenido hoy en día.  

A nivel empresarial la contabilidad es un elemento esencial ya que esta además de 

proporcionar toda la información económica o financiera de forma ordenada, permite tomar 

decisiones de una forma más precisa y concreta.  

Por otra parte, la contabilidad nos ayuda a asegurar que la empresa cumpla con todas las 

regulaciones fiscales, y leyes.  

Por todos estos cambios y evoluciones a lo largo del tiempo, en nuestros días muchos de los 

pertenecientes al sector empresarial tienen dudas e incógnitas relacionadas a esto, por lo cual, 

con el consultorio contable, se pretende asesorar, e informar a todos los consultantes respecto 

a las dudas que tengan frente a estas áreas, como lo son el área tributaria, fiscal, contable , 

basándose en toda la reglamentación existente. 

Área tributaria. 

Hace referencia a toda la regulación o administración de los impuestos que se le debe pagar 

al estado. Por lo cual la relacionamos con el cumplimiento de las obligaciones financieras 

por parte de personas naturales o jurídicas. 

Algunos de los impuestos que se encuentran dentro de esta área son: 

 Impuesto sobre las ventas. 

 Impuesto sobre el valor agregado. 

 Impuesto de industria y comercio. 

Área Fiscal. 

Hace referencia a los ingresos y gastos públicos, así como también de la manipulación, o 

administración de todos los recursos financieros del estado. 

Algunos de los conceptos que encontramos en esta área son: 

 Presupuesto publico 

 Plan financiero 

 Análisis de riego 

 

Área contable. 

Hace referencia a toda la información económica de una empresa, organización o persona. 

Esta área incluye algunos de los siguientes aspectos: 
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 Registro de transacciones 

 Análisis financiero 

 Control y auditoria 
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Objetivos. 

Objetivo general. 

 

 Brindar asesoramiento y orientación contable, tributaria y fiscal a 

personas naturales y jurídicas con el fin de informar para tomar 

decisiones de forma más segura y confiable, mejorar u optimizar sus 

finanzas, y ayudar a cumplir con sus obligaciones fiscales. 

 

Objetivos específicos. 

 

 Recopilar la información dada por los consultores mediante las 

asesorías financieras, contable o tributarias. 

 Determinar los artículos, leyes, y decretos bases para la resolución de 

consultas asistidas, teniendo en cuenta la reglamentación del país. 

 Lograr educar, concientizar e informar a los consultantes sobre cada 

obligación tributaria que le corresponda. 
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Metodología. 

En la corporación universitaria Remington se creo un despacho en sus instalaciones con el 

objetivo de brindar asesoramiento y orientación a la comunidad de Sahagún. Las consultas 

serán orientadas por los estudiantes designados. 

Una de las formas de atención del consultorio contable es la siguiente: 

Presencial. 

1. Acercarse a las instalaciones de la corporación universitaria Remington, donde le 

indicaran exactamente la ubicación de la oficina del consultorio contable. 

2. Al llegar será atendido por alguno de los estudiantes designados para el consultorio 

contable, donde deberá indicarle los siguientes datos: 

 Nombre completo. 

 Cedula de ciudadanía. 

 Correo electrónico. 

 Consulta.  

3. Se tendrá un lapso de 2 a 5 días para emitir respuesta a la consulta del solicitante. 

Virtual. 

Si no se encuentra en la posibilidad de acercarse hasta las instalaciones de la corporación 

universitaria Remington, o no se encuentra en Sahagún Córdoba podrá enviar su consulta 

virtual de la siguiente forma: 

1. Ingresa al link del consultorio contable virtual Uniremington  

2. Ingresar los siguientes datos: 
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3. Luego de enviar la consulta con todos los datos anteriores, se emite respuesta de 2 a 

5 días. 

 

Plan de trabajo. 

Estudiantes designados a asesorías: Andrea Carolina Hoyos Urzola 

Dayana Marcela Gazabon Santero 
Juan Sebastián Montt Padilla 
Sebastián Álvarez Mora.  

Oveida Gelis. 
Juan José Lozano Cadena 

Docente asesor: Jader Gelis Martínez 

Horario de atención: Lunes a viernes  

(7:00 am – 12:00 pm) 
(2:00 PM a 6:00 pm) 
Sábado 

(7:00 am – 12:00 pm) 
 

Fecha de inicio: 16 de Julio de 2024. 

Fecha de terminación:  22 de noviembre de 2024. 
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Figuras y tablas. 

 

Datos de los consultantes. 

Nombre o razón social. C.C / NIT Modalidad consulta. 

Andrea Rodríguez Mont 1002429337 Virtual 

Aura Mont Martínez 45780086 Virtual 

Cristian Javier Berdugo 
Badel 

1007686286 Virtual 

Elías Moisés Escobar 
Pacheco 

1143440022 Virtual 

Gissela Reyes De oro 1000851426 Virtual 

Isabela Ríos Orozco 1085008854 Virtual 

Janer Andrés Herrera 
Romero 

1003504326 
 

Virtual 

Juan David Hoyos Urzola 1069466423 Virtual 
Karen Lizeth Romero Romero 1007801093 Virtual 

Karindy Luz Bertel 1003503426 Virtual 

Mara Melisa Machado 

Mesa    

1007417303 Virtual 

María Mónica Meléndez 
Mieles. 

1069499984 Virtual 

Nacira Martinez Mendez 3171008 Virtual 

Nercivis del Rosario Urzola 

Herazo 

30581596 
 

Virtual 

Pedro Luis Izquierdo 
Quiroz. 

1003502207 
 

Virtual 

Sandra Paola Avilez 

Quiñonez 

1069462566 Virtual 

Yulieth García peroza 1043960428 Virtual 

Camilo Andrés Bertel 
Romero 

1068482341 Virtual 
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Título 2. Tipo de personas consultadas. 

 

 

Título 3. Áreas consultadas. 

 

100%

0%

Tipo de persona consultadas

Natural Juridica

63%

26%

11%

AREAS CONSULTADAS

Tributaria Contable Otros
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Conclusiones. 

Al culminar esta practica consultorio contable, concluimos lo siguiente: 

 Hay un gran desconocimiento por parte de los consultores pertenecientes al sector 

empresarial sobre las obligaciones tributarias. 

 Las orientaciones brindadas a los consultantes en las diferentes áreas, como lo son 

la parte fiscal, tributaria y contable ayudan a que estos puedan cumplir con todas sus 

obligaciones fiscales, así como también ayuda a mejorar su rendimiento financiero. 

 El conocimiento sobre los porcentajes mínimos de rentabilidad por producto es 

fundamental debido a que de este dependerá que nuestras pequeñas empresas surjan 

y tengan un buen crecimiento económico. 

 La declaración de renta es una obligación que muchos de los consultantes deben 

cumplir, por lo cual se debe tener presente los topes necesarios para esta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
 

 

 

 

Referencias. 

 comercio, C. d. (14 de Mayo de 2023). codigo de comercio . Obtenido 

de https://leyes.co/codigo_de_comercio/19.htm   

 DIAN. (23 de Diciembre de 2019). DIAN. Obtenido de 

https://www.dian.gov.co/impuestos/personas/Renta_Personas_Natura

les_AG_2019/Pagin as/quienes-no-estan-obligados-a-declarar.aspx  

 Galán, J. (4 de Agosto de 2019). Contabilidad fiscal. Obtenido de 

Economipedia :  

https://economipedia.com/definiciones/contabilidad-fiscal.html   

 republica, C. d. (s.f.). ley 43 de 1990. Obtenido de 

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-

104547_archivo_pdf.pdf   

 senado, S. d. (11 de Julio de 1994). LEY 142 DE 1994. Obtenido de 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0142_1994.

html  

 senado, S. G. (12 de Diciembre de 2019). Estatuto tributario Nacional. 

Obtenido de https://estatuto.co/617  

 

 

 



 

16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 
 

 

 

 

Anexos respuestas consultas. 
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Anexo fotos. 
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