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Resumen

El presente informe presenta la practica profesional realizada en Multi-Max Productos
Quimicos de Colombia S.A.S. por mi persona Mirtha Lorena Mercado Cuello, estudiante del
programa de Contaduria Publica. La practica profesional la desarrollé en el area contable, donde
tuve responsabilidades como el registro de transacciones financieras, mantenimiento de
inventario, calculo de impuestos y nominas, entre otros. Durante mi experiencia, identifique una
problematica contable que es la falta de afiliacion social de los trabajadores.

El informe destaca la relevancia de la seguridad social como un sistema de proteccion
social disefiado para garantizar el bienestar econémico de los trabajadores y sus familias.

La Seguridad Social es la parte de la politica social que comprende el conjunto de
disposiciones legales, politicas e institucionales que propenden por la prevencion, reparacion y
rehabilitacion de los riesgos o contingencias sociales que pueden afectar a las personas durante y
después de su vida y/o a sus familias (Mesa, 2017).

Se explica que, en Colombia, este sistema se compone de varios subsistemas, incluyendo
salud, pensiones, riesgos laborales y cajas de compensacion familiar. Se destaca la obligacion
legal de las empresas de afiliar a sus trabajadores a la seguridad social y se describen las posibles
consecuencias del incumplimiento, como sanciones econémicas, responsabilidad penal y civil,
entre otras.

Asi, se cre0 el sistema de la Seguridad Social para garantizar la salud publica y que todo
ciudadano tuviese derecho a una serie de servicios basicos, siendo los mas importantes el acceso
a la sanidad y a determinadas prestaciones en caso de encontrarse en situacion de necesidad
(Tejada, 2016).

Se concluye que la afiliacion a la seguridad social es fundamental para garantizar la



proteccion y bienestar de los trabajadores, cumplir con las obligaciones legales y contribuir al
desarrollo de una cultura de responsabilidad social empresarial.

Toda persona tiene derecho a la seguridad social como servicio publico de caréacter no
lucrativo, que garantice la salud y asegure las contingencias de maternidad, paternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastréficas, discapacidad, necesidades especiales, riesgos
laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas derivadas
de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social (Moreno, 2006).

Ademas, se resalta que contar con seguridad social puede aumentar la satisfaccién laboral
y productividad de los trabajadores, asi como ser un factor importante para atraer y retener
talento en las empresas.

Este informe proporciona una vision integral de la importancia de la afiliacion a la
seguridad social en la empresa Multi-Max Productos Quimicos de Colombia S.A.S, destacando
sus beneficios tanto para los trabajadores como para la misma y la sociedad en general. Se hace
énfasis en la necesidad de que se cumpla adecuadamente con sus obligaciones en materia de
seguridad social para evitar sanciones y problemas legales, y se destaca su papel en el

financiamiento y sostenibilidad del sistema de proteccion social en el pais.

Palabras clave
Seguridad Social, Consecuencias legales, Responsabilidad empresarial, Sanciones

econdmicas, Obligaciones fiscales, Cumplimiento normativo.



Problematica Abordada en la Préactica

Objeto de estudio: El impacto de la no afiliacion de la seguridad social en la empresa
Multimax Productos Quimicos de Colombia S.A.S

La seguridad social, fundamental para el bienestar econdmico de trabajadores y familias,
abarca un sistema de proteccion que resguarda contra enfermedades, vejez, desempleo,
discapacidad y maternidad.

En Seguridad Social, riesgos son aquellas contingencias que una vez presentadas
disminuyen total o parcialmente, en forma temporal o definitiva, la capacidad laboral del afectado
y/o aumentan sus gastos (Mesa, 2017).

Financiado mediante contribuciones obligatorias de trabajadores, empleadores y el
Estado, este sistema respalda servicios esenciales como atencion médica, pensiones y subsidios.

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia
médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension que, en su caso y
previo cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado (Chavez & Olguin,
2014).

En Colombia, se estructura en pilares como salud, pensiones, riesgos laborales y cajas de
compensacion familiar, asegurando el acceso equitativo a servicios de calidad.

Mientras se organiza el seguro social obligatorio, corresponderan también al patrono,
ademas de las que le impongan leyes especiales o convenciones de trabajo, las siguientes

indemnizaciones o prestaciones para con sus trabajadores, ya sean empleados u obreros:



a) Las indemnizaciones por accidentes de trabajo, en proporcion al dafio sufrido y de
conformidad con la tabla de valuaciones que el Gobierno promulgue, hasta por el equivalente del
salario en dos afios, ademas de la asistencia médica, farmacéutica, quirargica y hospitalaria a que
haya lugar Para estos efectos, se entiende por accidente de trabajo, toda lesion orgénica o
perturbacion funcional que afecte al trabajador en forma transitoria, permanente o definitiva,
motivada por un hecho imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, siempre que la lesion o perturbacion no sea provocada deliberadamente, o por falta grave
e intencional de la victima

b) Las indemnizaciones por enfermedades profesionales, en proporcion al dafio sufrido y
hasta por el equivalente del salario en dos afios, ademas de la asistencia médica, farmacéutica,
quirdrgica y hospitalaria a que haya lugar Para estos efectos se entiende por enfermedad
profesional la adquirida por razon y con motivo del trabajo, con excepcion de las enfermedades
endémicas en la respectiva region o de las epidemias, que provoque en el organismo una lesion o
perturbacion funcional, transitoria, permanente o definitiva, originada por agentes fisicos,
quimicos o biolégicos En este caso, y en el de accidentes de trabajo, cuando los riesgos hayan
podido prevenirse razonablemente por parte del patrono, con adecuadas medidas de seguridad, el
valor de la indemnizacion se descontara del monto de la condenacidn ordinaria por perjuicios

¢) Los gastos indispensables de entierro, en los casos de muerte por accidentes de trabajo,

o0 por enfermedades profesionales



d) El auxilio por enfermedad no profesional, hasta por ciento veinte dias, asi: las dos
terceras partes del salario, durante los primeros sesenta dias de incapacidad, la mitad para los
treinta dias siguientes, y la tercera parte para el tiempo restante

e) Quince dias de vacaciones remuneradas por cada afio de servicios, de conformidad con
las remuneraciones ordinarias devengadas La época de vacaciones sera sefialada por el patrono

f) Un mes de salario por cada afio de trabajo y proporcionalmente por las fracciones de
afo, en caso de despido que no sea originado por mala conducta o por incumplimiento del
contrato

Cada tres afios de trabajo continto o discontinuo, el trabajador adquiere el derecho al
auxilio de cesantia correspondiente a este periodo, y no lo perderd aunque en los tres afios
subsiguientes incurra en mala conducta o en incumplimiento del contrato que originen su despido
Si fuere despedido, solamente perdera el auxilio correspondiente al Gltimo lapso inferior a tres
afios (Decreto 2350 DE 1944, 1944).

La falta de afiliacion de trabajadores a la seguridad social puede conllevar sanciones
econdmicas, responsabilidad penal y civil, prohibicidn de contratacion publica y acciones legales.
Ademas, existen sanciones tributarias por incumplimiento, como multas por no declarar o pagar
impuestos asociados, al igual que no mantener registros contables adecuados. Cumplir
formalmente con estas obligaciones es imperativo para evitar repercusiones negativas en términos
legales, econdmicos y administrativos.

Por ello, se enfatiza la importancia que tiene para la empresa Multimax Productos
Quimicos de Colombia S.A.S acatar rigurosamente con las normativas de seguridad social y

tributaria en el contexto empresarial colombiano.



Objetivos

Objetivo General:

Identificar el impacto legal y financiero de no afiliar a los trabajadores a la seguridad

social en la empresa Multimax Productos Quimicos de Colombia S.A.S en el municipio de

Sincelejo — Sucre, en lapso de tiempo entre septiembre de 2023 — marzo de 2024

Objetivo Especifico:

Analizar la normativa legal vigente en Colombia relacionada con la afiliacion de los
trabajadores a la seguridad social, enfocandose especificamente en las obligaciones de la
empresa Multimax Productos Quimicos de Colombia S.A.S.

Evaluar las consecuencias legales y financieras especificas que enfrentaria Multimax
Productos Quimicos de Colombia S.A.S en caso de no afiliar a sus trabajadores a la
seguridad social, considerando multas, sanciones penales, responsabilidad civil y otras
posibles repercusiones.

Proponer recomendaciones especificas para que Multimax Productos Quimicos de
Colombia S.A.S cumpla adecuadamente con sus obligaciones en materia de seguridad
social, incluyendo medidas administrativas, financieras y de gestion del personal.
Analizar el impacto potencial que tendria el cumplimiento de la afiliacion de los
trabajadores a la seguridad social en Multimax Productos Quimicos de Colombia S.A.S,
considerando aspectos como la mejora del clima laboral, la productividad y la imagen

corporativa.



Metodologia

Durante el desarrollo de mi practica profesional en la empresa MULTI-MAX
PRODUCTOS QUIMICOS DE COLOMBIA S.A.S, atendiendo la informacion que estuvo bajo
mi responsabilidad y el conocimiento del area contable y administrativa pude percatarme de una
situacion problema que aqueja a la empresa y que se viene presentado desde hace afios en la
misma. Por lo que dedique mi trabajo de grado a investigar esta problematica: "¢Cual es el
impacto del incumplimiento de la afiliacion a la seguridad social en MULTI-MAX
PRODUCTOS QUIMICOS DE COLOMBIA S.A.S? teniendo en cuenta las sanciones
econdmicas, responsabilidades penales y civiles, prohibiciones de contratacion pablica,
reclamaciones laborales, implicaciones tributarias y ¢cémo puede la empresa implementar
estrategias efectivas para mitigar estos riesgos y asegurar el cumplimiento normativo y el
bienestar de sus trabajadores?"

El presente estudio tiene como objetivo analizar el impacto del incumplimiento de la
afiliacion a la seguridad social en empresas colombianas, con un enfoque especifico en MULTI-
MAX PRODUCTOS QUIMICOS DE COLOMBIA S.ASS.

Para abordar esta tematica de manera integral, se empleara una metodologia mixta que
combina elementos cualitativos y cuantitativos. Este enfoque metodologico permitird explorar en
detalle las implicaciones legales, administrativas y financieras del incumplimiento, asi como
identificar estrategias efectivas para mitigar los riesgos asociados y garantizar el cumplimiento
normativo y el bienestar de los trabajadores. A través de una revision de literatura exhaustiva y

una comprension profunda de la problematica, al igual que sugerir recomendaciones practicas



para empresas como MULTI-MAX PRODUCTOS QUIMICOS DE COLOMBIA S.A.S

Marco teorico

e Sistema de Salud: Es el conjunto articulado y armdnico de principios y normas; politicas
publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades, obligaciones,
derechos y deberes; financiamiento, controles; informacion y evaluacion, que el Estado
disponga para la garantia y materializacion del derecho fundamental de la salud (Ley
1751 de 2015, 2015).

e Sistema General De Pensiones: El Sistema General de Pensiones tiene por objeto
garantizar a la poblacién, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la
invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se
determinan en la presente ley, asi como propender por la ampliacién progresiva de
cobertura a los segmentos de poblacion no cubiertos con un sistema de pensiones (Ley
100 de 1993, 1993).

e EIl Sistema General de Riesgos Laborales: es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan (Decreto 1295 de 1994, 1994).

e Cajas de Compensacion Familiar: es una prestacion social pagadera en dinero, especie y
servicios a los trabajadores de medianos y menores ingresos, en proporcion al nimero de
personas a cargo, y su objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econdmicas
que representa el sostenimiento de la familia, como nucleo béasico de la sociedad (Ley 21

de 1982, 1982).



Afiliacion: Es el acto de ingreso al Sistema General de Seguridad Social en Salud que se
realiza a través del registro en el Sistema de Afiliacion Transaccional, por una Unica vez,
y de la inscripcién en una Entidad Promotora de Salud - EPS - o Entidad Obligada a

Compensar - EOC - (Decreto 2353 de 2015, 2015).

La Seguridad Social Integral: es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de
que disponen la persona y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el
cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la sociedad
desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las
que menoscaban la salud y la capacidad econdémica, de los habitantes del territorio
nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracion de la comunidad (Ley

100 de 1993, 1993).



Resultados.

Conocimiento de la Entidad
e Entidad: MULTI - MAX PRODUCTOS QUIMICOS DE COLOMBIA S.AS.

e Direccion: CARRERA 17 8 A 55 BRR VERSALLES, Sincelejo — Sucre
e Contactos: multiquimicamultimax@gmail.com — 3114087985
Esta empresa fue constituida como SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA en el
afio 2021, tiene como actividad principal “el Comercio al por menor de otros articulos domeésticos
en establecimientos especializados” y su segunda actividad “el Comercio al por mayor de
productos quimicos basicos, cauchos y plasticos en formas primarias y productos quimicos de

uso agropecuario”

Mision
Contribuir al bienestar del planeta y de las comunidades, liderando la innovacion en

productos quimicos sostenibles y soluciones medioambientales. Nos comprometemos a
desarrollar tecnologias que minimicen el impacto ambiental, promoviendo la conservacion, la
responsabilidad social y la armonia con la naturaleza. Nuestra misidn es ser pioneros en la
transicion hacia un mundo donde los productos quimicos impulsen el progreso humano sin

comprometer la salud del planeta.

Vision
Ser la empresa lider a nivel mundial en quimicos ambientalistas, reconocida por su

compromiso inquebrantable con la sostenibilidad y la innovacion responsable. Nos visualizamos
como agentes de cambio, impulsando una revolucién en la industria quimica hacia practicas mas
limpias y soluciones respetuosas con el medio ambiente. Aspiramos a ser un referente de

excelencia, inspirando a otras empresas a adoptar modelos de negocios que equilibren el



crecimiento econémico con la preservacion del entorno, creando asi un legado duradero para las

generaciones futuras.
Estructura Organizacional

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA GENERAL

ADMINISTRACION FINANZAS VENTAS

TESORERIA MARKETIN Y

PUBLICIDAD

Figura 1: Organigrama; Fuente: elaboracion propia

LOGISTICA

DISTRIBUCION




Descripcion de la dependencia donde se realiz6 la practica

FINANZAS

TESORERIA

Figura 2: Dependencia de practica; Fuente: elaboracién propia

Funciones

Registrar todas las transacciones financieras de la empresa en el libro diario.

Mantener registros actualizados del inventario de la empresa y realizar inventarios fisicos
periddicamente.

Calcular y presentar las declaraciones de impuestos de la empresa de acuerdo con las
regulaciones fiscales vigentes.

Calcular y procesar los pagos de némina de los empleados.

Administrar las cuentas por cobrar y las cuentas por pagar de la empresa, asegurando que
los pagos se realicen a tiempo y que se cobren las deudas pendientes.

Analizar y controlar los costos de produccion y operacion de la empresa para mejorar la
eficiencia y rentabilidad.

Hacer la facturacion electrénica de las ventas realizadas en la empresa.



Actividades realizadas durante la practica
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Figura 3: Cronograma De Actividades; Fuente:

Elaboracion propia




Descripcion del objeto de estudio

La seguridad social se refiere a un sistema de proteccion social disefiado para garantizar el
bienestar y la seguridad econémica de los individuos y sus familias frente a diversas situaciones,
como las enfermedades, la vejez, el desempleo, la discapacidad y la maternidad.

La seguridad social como idea universal, por la amplitud y bondad de sus principios, es
un sistema irreconciliable con la permanencia de las formas actuales de organizacion de las
sociedades modernas; si bien el concepto de seguridad es un marco variante de referencia
respecto de cada ser humano e influye para ello en cuestiones de toda indole, incluyendo las
emocionales, no podemos dejar de admitir que debe de rebasarse el aspecto puramente teorico o
filoséfico, en busca de formas tangibles que tiendan a lograr la honorable y digna existencia del
ente humano. Por ende, podemos concluir que, al hablar del seguro de riesgo de trabajo,
enfermedad, maternidad, seguros de invalidez y vida, de retiro, edad avanzada y vejez, estamos
procurando la tutela de dichos objetivos (Maldonado, 2003).

Este sistema se basa en la solidaridad y la contribucion de los trabajadores, empleadores y
el Estado.

En los eventos de enfermedad de origen comun, el trabajador afectado pierde su
capacidad laboral por un tiempo determinado pero las obligaciones para con su (educacion,
alimentacion, vestuario, etc.) familia contintan. El Sistema debe proporcionarle prestaciones
asistenciales y economicas. Las primeras, para que recupere su capacidad de trabajo, y las
segundas, para que pueda continuar cumpliendo con sus obligaciones de padre y marido (Mesa,

2017).



En muchos paises, la seguridad social se financia a través de contribuciones obligatorias
que se deducen de los salarios de los trabajadores y de las contribuciones de los empleadores.
Estos fondos se utilizan para financiar prestaciones como atencion médica, pensiones, subsidios
por desempleo, asignaciones familiares y otros beneficios sociales.

En los ultimos 10 afos, la seguridad social ha cobrado importancia en el &mbito mundial
dada su incidencia en el bienestar de la poblacion en general y de ciertos segmentos en particular,
como es el caso de los trabajadores beneficiados por las pensiones, ademas de su potencial como
una herramienta en el combate a la pobreza (Chavez J. P., 2017).

La seguridad social juega un papel crucial en la proteccion de los ciudadanos contra la
pobreza y la exclusion social, al tiempo que promueve la igualdad de oportunidades.

A esta proteccion acceden todos los ciudadanos, en idénticas condiciones, con
independencia de que hayan contribuido o no al sistema de la Seguridad Social, y se completa,
por una parte, con el sistema de prestaciones econdmicas en el que, de forma armonica y
diferenciada, se integra la modalidad contributiva, en la que se ofrecen rentas de sustitucion de
los salarios percibidos en activo (proporcionalidad entre salario-cotizacion y prestacion) y, por
otra, con la modalidad no contributiva, dirigida a proporcionar rentas de compensacion de las
necesidades bésicas en favor de aquellos ciudadanos que, encontrandose en situacion de
necesidad, no acceden a la esfera contributiva (L6pez, 2016).

El sistema de seguridad social en Colombia se compone de varios subsistemas:

+Salud: El sistema de salud en Colombia esta regulado por la Ley 100 de 1993, que
establecio el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Este sistema se basa en un
modelo de aseguramiento que permite a los ciudadanos acceder a servicios de salud a través de

entidades promotoras de salud (EPS) y empresas prestadoras de salud (IPS).



El sistema de salud colombiano, que es un sistema de seguridad social en salud, avanzé
en forma clara sobre el concepto preexistente de la concepcion Bismarkiana de la seguridad
social o seguros sociales, al extender la obligatoriedad en la afiliacion a todos los ciudadanos y no
solo a los asalariados y ademas avanzo al establecer la afiliacion con cobertura familiar como
obligatoria (Mejia, 2018).

Los ciudadanos pueden acceder a servicios de salud a través de dos regimenes:
contributivo (para trabajadores formales y sus familias) y subsidiado (para poblacion en situacion
de pobreza y vulnerabilidad).

Pensiones: El sistema de pensiones en Colombia esté& regulado por la Ley 100 de 1993 y
es administrado por entidades llamadas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Los
trabajadores cotizan a un fondo de pensiones durante su vida laboral y pueden acceder a una
pension al cumplir con los requisitos de edad y semanas cotizadas.

El sistema de pensiones es un elemento esencial de Estado del Bienestar. Si esté disefiado
adecuadamente, garantiza un nivel de vida digno a una parte de la sociedad que tras haber
contribuido durante muchos afios con sus impuestos a la creacion del pais esté en el tramo final
de su vida, muchas veces con una capacidad muy limitada de trabajar y obtener ingresos (Benito
y otros, 2018).

*Riesgos Laborales: El sistema de riesgos laborales en Colombia esta orientado a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes.

El trabajo puede constituir una fuente de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, es una realidad innegable (Cuvillo y otros, 2014).

Este sistema es administrado por las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

*Cajas de Compensacion Familiar: Las Cajas de Compensacion Familiar son entidades



privadas sin animo de lucro que ofrecen servicios de subsidios, atencién integral a la primera
infancia, formacidn para el trabajo, vivienda y recreacion a los trabajadores y sus familias.

Ademas de estas prestaciones economicas, el sistema de la Seguridad Social dispone
también de una serie de prestaciones que cubre situaciones de carécter familiar como, por
ejemplo, la maternidad, la paternidad o el riesgo durante el embarazo (Tejada, 2016).

La seguridad social en Colombia es un sistema integral que busca proteger a los
ciudadanos en situaciones de riesgo social a través de varios subsistemas que garantizan el acceso
a servicios de salud, pensiones y proteccion contra riesgos laborales.

La finalidad de la prestacion es compensar, aunque sea parcial- mente, la pérdida de
ingresos que sufre el trabajador al no poder desemperiar, temporalmente, su actividad laboral, por
causa de enfermedad o accidente (Sé&ez, 2017).

En Colombia, cuando se establece un contrato de trabajo, ya sea de duracién determinada
o durante el periodo de prueba, es necesario que el empleador se encargue de afiliar y pagar las
cotizaciones a la seguridad social. En caso contrario, el empleador asume la responsabilidad de
cubrir los gastos derivados de enfermedades, accidentes, maternidad, pensiones, entre otros.
Asimismo, deberd abonar los intereses moratorios por el pago fuera de plazo, ante las entidades
como las EPS, ARL y Fondos de Pensiones.

Obligaciones:

* El jefe o empleador tiene la obligacion de consignar los aportes a la seguridad social,
pero una parte la paga el trabajador y otra el empleador:

- Salud: 12.5% sobre el salario o ingreso base de cotizacidn, de los cuales le
corresponde al empleador el 8.5% y al trabajador el 4%.

- Pension: 16%, de los cuales el 12% le corresponde al empleador y el 4% al



trabajador.

- Riesgos laborales: el porcentaje de cotizacion lo paga sélo el empleador y
depende del nivel de riesgo en que sea clasificado, de acuerdo con la actividad a la que se
dedique.

* El trabajador independiente o contratista, debe asumir obligatoriamente los aportes a
salud, a pension y riesgos laborales.

Normativa:

* Ley 100 de 1993, articulos 17 y ss, 161, 162, 202 y ss, relativas a la obligatoriedad de
los aportes a seguridad social.

* Ley 1610 de 2013, por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.

* Decreto 1295 de 2004, articulos 13 y ss, sobre la afiliacion y cotizaciones al sistema
general de riesgos profesionales.

Consecuencias:

* La no afiliacién o el no pago de los aportes, puede llegar a ser una causal de renuncia
justificada por parte de trabajador y da lugar a reclamar la indemnizacién como si se hubiera
terminado el contrato sin justa causa.

* Los aportes pensionales no prescriben, siempre se puede demandar para buscar que el

empleador pague los aportes.



¢ Qué pasa si la empresa Multimax Productos Quimicos de Colombia S.A.S no afilia

a sus trabajadores a la seguridad social?

Si la empresa Multimax Productos Quimicos de Colombia S.A.S no afilia a sus
trabajadores a la seguridad social de acuerdo con lo establecido por la ley, puede enfrentar
diversas consecuencias legales y administrativas. Algunas de las posibles consecuencias son:

«Sanciones econdmicas: La empresa puede ser sancionada con multas econémicas que
pueden ser significativas, dependiendo de la gravedad de la infraccion y el nimero de
trabajadores afectados.

*Responsabilidad penal: En casos graves de incumplimiento, los responsables de la
empresa podrian enfrentar procesos penales y sanciones que pueden incluir penas de prision.

*Responsabilidad civil: La empresa también puede ser obligada a indemnizar a los
trabajadores afectados por el incumplimiento de la afiliacion a la seguridad social.

*Prohibicién de contratacion publica: En algunos casos, el incumplimiento de las
obligaciones en seguridad social puede resultar en la prohibicién de contratar con entidades
publicas.

*Reclamaciones laborales: Los trabajadores afectados pueden presentar reclamaciones
laborales ante las autoridades competentes para exigir el cumplimiento de sus derechos y el pago
de las cotizaciones adeudadas.

El no afiliar a los trabajadores a la seguridad social en Colombia es una infraccion grave



que puede tener consecuencias legales, econémicas y administrativas para la empresa y sus
responsables.

En el evento en que el contratante desatiende su obligacion de afiliacion, este debe
subsanar su incuria con el pago del pasivo liquidado por la entidad administradora, con base en el
calculo actuarial. Por su parte, a este Gltimo extremo de la relacion le corresponde (i) fijar el
monto total adeudado, (ii) recibir la cancelacion por parte del incumplido o activar los medios de
cobro con los que disponga, y (iii) superados los demas requisitos legales, asumir el
reconocimiento y pago oportuno de la pensién respectiva, considerando siempre el tiempo de
servicio prestado por el trabajador durante el lapso en el que se causé la omision del empleador
(Sentencia SU 226 de 2019, 2019).

Es importante que las empresas cumplan con sus obligaciones en materia de seguridad
social para garantizar el bienestar y los derechos de sus trabajadores.

En términos tributarios, el incumplimiento de la afiliacion a la seguridad social puede
acarrear sanciones relacionadas con los impuestos sobre la renta y las contribuciones parafiscales.

La afiliacion es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes
(Ley 797 de 2003, 2003).

Algunas de las sanciones tributarias que pueden aplicarse son:

Sancion por no declarar o extemporanea: Si la empresa no declara los pagos de seguridad
social y parafiscales correspondientes a los trabajadores, puede ser sancionada con una multa que
oscila entre el 5% y el 20% del valor no declarado, dependiendo del tipo de impuesto.

*Sancidn por no pagar: Ademas de la multa por no declarar, la empresa también puede ser
sancionada con una multa del 2% sobre el valor no pagado por cada mes de retardo en el pago de

las contribuciones.



La no afiliacion y el no pago de dos o mas periodos mensuales de cotizaciones, le
acarreara al empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes (Resolucion 0385 de 2017, 2017).

Sancion por no llevar los libros de contabilidad: Si la empresa no lleva los libros de
contabilidad requeridos por la ley, puede ser sancionada con una multa equivalente al 5% de los

ingresos brutos obtenidos en el afio gravable.

Es importante tener en cuenta que estas sanciones pueden variar dependiendo de la
situacion especifica de cada empresa y del tipo de incumplimiento. Por lo tanto, es recomendable
que las empresas cumplan con sus obligaciones en materia de seguridad social y tributaria para

evitar posibles sanciones y problemas legales.



Recomendaciones

Es importante que la empresa Multimax Productos Quimicos de Colombia S.A.S tome
medidas correctivas y cumpla con las obligaciones legales lo antes posible.

Algunas recomendaciones que puede seguir son:

*Regularizacion de la situacion: Realizar la afiliacion de los trabajadores a los sistemas de
seguridad social (salud, pensiones, riesgos laborales) de acuerdo con lo establecido por la ley.

*Pago de las contribuciones pendientes: Regularizar el pago de las contribuciones a la
seguridad social que no se hayan realizado en el pasado, incluyendo los aportes de los
trabajadores y los aportes patronales.

«Asesoramiento legal y contable: Consultar con profesionales del derecho laboral y la
contabilidad para comprender completamente las obligaciones legales y establecer un plan de
accion para cumplir con ellas.

«Comunicacion con los trabajadores: Informar a los trabajadores sobre la situacion y las
medidas que se estan tomando para regularizarla, para evitar malentendidos y mantener la
confianza.

«Cumplimiento futuro: Establecer procedimientos internos para asegurar que en el futuro
se cumpla con todas las obligaciones legales en materia de seguridad social.

*Monitoreo y seguimiento: Realizar un seguimiento periodico de la situacion de la
seguridad social en la empresa para asegurarse de que se mantenga al dia con las obligaciones

legales.



Conclusiones.

Luego de la realizacion de las préacticas con el objeto de estudio, se puede concluir que:
La afiliacion a la seguridad social es un requisito legal en la mayoria de los paises, por lo
que las empresas deben cumplir con esta obligacion para evitar sanciones y problemas
legales.

Al contar con seguridad social, los trabajadores se sienten mas seguros y valorados, lo que
puede aumentar su satisfaccion laboral y productividad.

Ofrecer seguridad social puede ser un factor importante para atraer y retener talento, ya
que los trabajadores valoran los beneficios que les brindan proteccidn y estabilidad.
Afiliar a los trabajadores a la seguridad social es una muestra de responsabilidad social
empresarial, ya que demuestra el compromiso de la empresa con el bienestar de sus
empleados y la sociedad en general.

La afiliacion de los trabajadores a la seguridad social contribuye al financiamiento del
sistema, lo que beneficia a toda la sociedad al garantizar la sostenibilidad y eficacia de los
programas de proteccion social.

Afiliar a los trabajadores a la seguridad social es importante porque garantiza su
proteccion y bienestar, cumple con las obligaciones legales, contribuye al desarrollo de
una cultura de responsabilidad social empresarial y contribuye al bienestar general de la

sociedad.
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AnNexos

DIA PERSONA  |DESCRIPCION N°HORAS |BASE 15°NAL |SALEELDIA [SALE LA HORA|A DESCONTAR
SE FUE PORQUE SE SENTIA
MAL, CONGESTION DE
19-mar|CARLOS  |GRIPA 5508 500000 |$ 33333 |$ 4166675 22917

Figura 4: Registro de Nomina y descuento; Fuente: Informacién de Multimax
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Figura 5: Control de caja menor; Fuente: Informacion de Multimax

CUADRE DE RUTA GABRIEL TUCHIN MOMIL SAN ANDRES

METODO DE PAGO | Cliente ~|recha [+ |Total |~ | cancelado |~
EFECTIVO IAGRO CONCENTRADOS LA GRANJA /CACAOTAL 20/03/2024| $  120.600 | $ 120.600
EFECTIVO CONCENTRADOS ARMESU / TUCHIN 20/03/2024| $  244.200 | $ 217.800
EFECTIVO DEPOSITO EL REGRESO DEL POLLO / SAN ANDRY 20/03/2024| $  198.600 | $ 198.600
EFECTIVO DEPOSITO LORICA / LORICA 20/03/2024| §  576.000 | $ 576.000
EFECTIVO DEPOSITO SEBASTIAN HOYOS / TUCHIN 20/03/2024| $ 60.000 | § 60.000
EFECTIVO DEPOSITO YAMOGA / MOMIL 20/03/2024| $  289.200 | $ 289.200
EFECTIVO FERRETERIA A Z/ LORICA 20/03/2024| $  40.000 | $  40.000
EFECTIVO FERRETERIA LAURA / SAN ANDRES 20/03/2024| $ 87.600 | § 87.600
EFECTIVO FLOR MARIA LADEU/ san antero 20/03/2024| $  110.200 | $ 110.200
EFECTIVO GRANERO EL CAMPO / TUCHIN 20/03/2024| § 39.000 | § 39.000
EFECTIVO GRANERO GENESIS / SAN ANDRES 20/03/2024| $  87.600 | $  87.600
EFECTIVO LEGUMBRES EL COSTENO JULIO COGOLLO /LOR| 20/03/2024| $ 83.800 | § 88.800
EFECTIVO MULTISERVICIOS MARA / SAN ANTERO 20/03/2024| $ 17.000 | § 17.000
EFECTIVO SUPER POLLO /LORICA 20/03/2024| $ 16.500 | § 16.500

Figura 6: Cuadre de Recaudo ventas; Fuente: Informacién de Multimax



Figura 7: Factura de venta; Fuente: Informacidn de Multimax
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Figura 8: Relacion de impuesto,; Fuente: Informacion de Multimax
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Figura 9: Relacién Inventario; Fuente: Informacién de Multimax
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Figura 10: Facturacién Electrénica; Fuente: Plataforma DIAN
NOFACTURA |FECHA FACTURA| SUBTOTAL IVA TOTAL RETENCION 2,5% _|TOTALAPAGAR|  VALORPAGADO SALDO _|FECHA DE PAGO
FE-L47 2J08/2023)§ 5040000 |$ 957600 |3 5997600 | $ 126000 § 5870600 $ S87L600 | $ 10/10/2023
FE-1850 14/09/2023| § 450.000 | $ 85.500 | $ 535,500 $ 535.500 | § 535.500 | $ 10/10/2023
FE-1680 w3 §  os00[s  15T0[§ 1100750 § 1100750 § 1100750 § 10/10/2023
FE-1941 4fosf203]§ 4000005 912000[$  5712000]§ 120000 [ §  5592000] $ 87.000 [ $ 5505000 |  10/10/2003
FE-1992 14/10/2023]§  1.352.000 § 13900 § 13900
§ 14401850 § 7.504.850 | § 6.897.000

Figura 11: Cuentas por Cobrar; Fuente: Informacién de Multimax

Figura 12: Foto; Fuente: Elaboracién Propia



