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Introduccion

El presente informe describe las practicas realizadas como estudiante del programa de
pregrado en contaduria publica de la Corporacion Universitaria Uniremington durante el semestre
Il del afio 2023 en la empresa Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S la misma
dedicada al sector contable y financiero. De esta manera se incluyeron en la préctica profesional
la adopcion de los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion teoria en el
escenario de practicas fortaleciendo la estructura academica, investigativa, disciplinar y
profesional de la profesion en contaduria pablica como lo dicta la visién de la corporacién para
los estudiantes del programa.

En este proceso se desarrollaron actividades bajo el cargo de auxiliar contable que
incluyeron actividades entre ellas la revision de documentacion contable, apoyo en las auditorias
internas de la empresa, registros financieros, control de flujos de caja, elaboracion de informes,
procedimientos de ndmina, registro de transacciones, facturacion entre otros. Estos mismos bajo
la supervision en la empresa de la Dra. Ana Esther Cruz Rivera quien realizo la induccion y
capacitacion y revision de las actividades realizas, asi como del docente tutor de préacticas

Wilfredo Guerrero Rojas.

Por ultimo, se ejecutaron estas acciones contables en un lapso de tiempo de doce semanas
en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, con una intensidad de 9

horas diarias descritas en el siguiente horario de 7:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 6:00 pm.
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1.Resefa historica del escenario de practica

Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S es una empresa que inicié su
trayectoria el 30 de diciembre de 2014, con el objetivo de brindar servicios de asesoria contable,
consultoria empresarial y soluciones integrales en materia financiera a diversas organizaciones en
Colombia. Esta empresa se ha consolidado como un referente en el &mbito contable y financiero,
destacandose por su compromiso con la excelencia y la satisfaccion del cliente desde el momento
de su fundacion e inicios.

Durante sus primeros afios de operacion, Asesores Consultores y Soluciones Integrales
S.A.S se enfoco en establecer solidas relaciones con clientes de diferentes sectores econdémicos,
ofreciendo servicios personificados y acondicionados a las necesidades especificas de cada
cliente. Actividades realizadas por profesionales altamente idoneos y con usanza en el campo
contable y financiero para el éxito, alcance de metas y objetivos de la empresa.

Con el paso del tiempo, Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S ha ampliado
su portafolio de servicios para incluir areas como auditoria, gestion tributaria, asesoria en
procesos de fusion y adquisicion, entre otros. Esta diversificacion le ha permitido atender de
manera integral las necesidades de sus clientes y consolidar su posicion en el mercado como un
socio estratégico confiable y eficiente.

La empresa se ha caracterizado por su constante busqueda de la innovacién y la
actualizacion en cuanto a normativas contables y fiscales, garantizando asi el cumplimiento de los
mas altos estandares de calidad en la prestacion de sus servicios. Ademas, su compromiso con la
responsabilidad social empresarial y el desarrollo sostenible ha sido evidente a través de
iniciativas orientadas al bienestar de sus colaboradores y al impacto positivo en las comunidades
donde opera.
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En la actualidad, Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S continGa su
crecimiento y expansion, consoliddndose como un referente en el sector contable y financiero en
Colombia. Su reputacion como empresa lider en el mercado se sustenta en la confianza y
satisfaccion de sus clientes, asi como en el profesionalismo y dedicacion de su talento humano.
Con una vision orientada hacia el futuro, la empresa se proyecta a seguir innovando y creciendo,

contribuyendo asi al desarrollo y éxito de sus clientes y del pais en general.

1.1Mision.

En el afio 2023 nos posicionaremos como una empresa lider en el departamento de
Casanare y Boyaca en la prestacion de servicios en el sector de salud especialmente en las areas
de facturacion, auditoria y cartera aplicando estandares de calidad, efectividad y oportunidad,

consolidando las relaciones de seguridad y confianza con nuestros clientes.

1.2Vision.

En el afio 2028 nos mantendremos posicionados en Casanare y Boyaca como una empresa
lider, competitiva y sostenible en la prestacion de los servicios de facturacion, auditoria y cartera
en el sector salud, con el mejoramiento de los estandares de Calidad, Efectividad y Oportunidad,
consolidando las relaciones de Seguridad y Confianza con nuestros clientes lo que nos llevara a

ser referentes para nuevos clientes.
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1.3 Valores corporativos

Excelencia: La empresa se compromete a lograr altos estandares de calidad en la
prestacion de sus servicios, buscando la calidad en su operacién. Desde la atencion al cliente
hasta la ejecucion de proyectos, se persigue la excelencia en cada detalle.

Etica Profesional: Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S actda con
integridad, transparencia y honestidad en todas sus operaciones comerciales y relaciones
empresariales. Se promueve una cultura organizacional basada en el respeto, la responsabilidad y
el cumplimiento de los mas altos principios éticos.

Orientacidn al cliente: La empresa prioriza a sus clientes, ofreciendo soluciones
personalizadas y adaptadas a sus requerimientos especificos. Se promueve una atencion cercana,
proactiva y orientada a establecer relaciones duraderas y mutuamente beneficiosas.

Profesionalismo: El equipo de Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S esta
conformado por profesionales altamente capacitados y comprometidos con su trabajo. Se fomenta
un ambiente de trabajo colaborativo, donde la experiencia, el conocimiento y la dedicacién son
valorados y reconocidos.

Innovacion: La empresa se distingue por su capacidad para anticiparse a los cambios del
mercado y adoptar nuevas tecnologias y metodologias para ofrecer calidad en sus servicios. Se
fomenta la creatividad y el espiritu emprendedor como motores de la innovacion y el crecimiento
empresarial.

Responsabilidad social empresarial: Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S
asume su compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad. Se promueven
practicas empresariales responsables, respetuosas con el medio ambiente y orientadas a generar
un impacto positivo en la sociedad.
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Estos valores corporativos representan el pilar fundamental de la cultura organizacional de
Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S, guiando su actuacion y contribuyendo al

logro de sus objetivos empresariales y al éxito sostenible en el mercado.

1.4 Organigrama

JUNTA DE SOCIOS

ASESOR HSEQ ———

COORDINADOR
AUDITORIA CUENTAS

MEDICAS

S CONTADOR

AUXILIAR DE TECNOLOGO
SERVICIOS ADMINISTRATIVO y
FINANCIERO

Figura 1.

Fuente: Elaboracion empresa Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S
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1.5 Ubicacion geografica
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Figura 2. Mapa

Figura 3. Ubicacion
Fuente: regionorinoquia.com

Fuente: google maps

1.6 Tipo de contribuyente

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principa odigo CIIU: 1490
Actividad secundaria Coédig IU: 8299
‘tras actividades Cédigo CIIU: 7020

Figura 4. Clasificacion de actividades econdémicas

Fuente: Elaboracion empresa Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S
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CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA TIPO DE

Chu CONTRIBUYENTE

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas Régimen comun,
N.C.P. responsable de IVA

8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas
N.C.P.

7020 Actividades de consultoria de gestion
Tabla 1.

Fuente: Elaboracion propia

1.7 Funciones Y Compromisos Establecidos
Funciones:

Registro de transacciones contables: Registrar y clasificar adecuadamente las
transacciones econdmicas de la empresa y sus clientes en libros contables, incluyendo compras,
ventas, gastos, ingresos, entre otros compromisos econémicos contables.

Conciliaciones bancarias: Estas se generan de manera periodica por medio del empalme
de los registros contables y los diferentes estados de cuenta bancarios donde se evalua la
precision de los registros financieros.

Elaboracion de estados financieros: elaboracion de estados financieros como lo son el
balance general, estado de resultados y los flujos de efectivo, teniendo encuentra las fechas y lo
establecido en la constitucidn respecto a las leyes contables que rigen el ejercicio y compromisos

dentro de la empresa.
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Gestion de impuestos: Colaborar en el célculo, la declaracion y el pago de impuestos
sobre la renta, el IVA y otros impuestos locales y nacionales, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones fiscales de la empresa y sus clientes.

Anadlisis financiero: Realizar analisis periddicos de la situacion financiera de la empresa y
sus clientes, identificando tendencias, oportunidades y riesgos que puedan afectar su desempefio
econémico.

Compromisos:

Precision y exactitud: Realizar todas las tareas contables con precision y atencion al
detalle, garantizando la integridad de la informacion financiera y contable de la empresa y sus
clientes.

Confidencialidad: Establecer la informacion de la empresa bajo parametros reservar a lo
que respecta de la informacion econdmica y contable de la empresa y sus clientes, cumpliendo
con las politicas de privacidad y seguridad de datos establecidas.

Cumplimiento normativo: Cumplir con las normativas contables, fiscales y regulatorias
aplicables en el ejercicio de tus funciones, asegurando el cumplimiento legal y ético en todas las
actividades contables.

Colaboracién y trabajo en equipo: Trabajar de manera colaborativa con otros miembros
del equipo contable y con diferentes departamentos de la empresa para alcanzar los objetivos
financieros y contables establecidos.

Actualizacion y aprendizaje continuo: Mantenerte al dia con las tltimas tendencias,
regulaciones y tecnologias en el campo contable, buscando oportunidades de aprendizaje y

desarrollo profesional para mejorar tus habilidades y conocimientos.
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1.8 Descripcion del equipo de trabajo

El equipo de trabajo de Asesores Consultores Y Soluciones Integrales S.A.S esta
compuesto por profesionales altamente capacitados y comprometidos con el cumplimiento de los
objetivos de la empresa. A continuacion, se presenta una descripcion de cada miembro del equipo
y sus respectivas responsabilidades:

Coordinadora de cuentas médicas

Descripcion: La coordinadora de cuentas médicas es responsable de gestionar y coordinar
los procesos relacionados con la facturacion y cobro de servicios médicos prestados por la
empresa. Supervisa el proceso de facturacion, verifica la documentacion necesaria y coordina la
comunicacion con los pacientes y las entidades aseguradoras.

Auxiliar de facturacion

Descripcion: El auxiliar de facturacion apoya a la coordinadora de cuentas médicas en la
gestion de la facturacion y cobro de servicios médicos. Se encarga de la elaboracion y envio de
facturas, el registro de pagos y la actualizacion de la informacion en el sistema contable de la
empresa.

Directora administrativa y financiera

Descripcion: La directora administrativa y financiera es la encargada de liderar y
supervisar las actividades administrativas y financieras de la empresa. Se responsabiliza de la
planificacion y el control presupuestario, la gestion de recursos humanos, la administracion de
activos y pasivos, entre otras funciones relacionadas con la gestion empresarial.

Contadora
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Descripcion: La contadora es responsable de la gestion contable y financiera de la
empresa. Se encarga de mantener los registros contables actualizados, elaborar estados
financieros, realizar andlisis financieros y asegurar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y
contables de la empresa.

Ingenieria SG-SST

Descripcion: El profesional en Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es
responsable de disefiar, implementar y supervisar programas y medidas de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa. Se encarga de identificar riesgos laborales, promover la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, y garantizar el cumplimiento de las normativas en materia
de seguridad y salud ocupacional.

Auxiliar Contable

Descripcion: El auxiliar contable apoya a la contadora en la gestion contable diaria de la
empresa. Se encarga de registrar transacciones financieras, conciliar cuentas, elaborar informes
contables y colaborar en la preparacion de la informacion necesaria para la declaracion y pago de
impuestos.

Este equipo multidisciplinario trabaja de manera coordinada y colaborativa para
garantizar el éxito y el cumplimiento de los objetivos de Asesores Consultores Y Soluciones
Integrales S.A.S en todas las areas funcionales de la empresa. Cada miembro del equipo aporta
sus conocimientos y habilidades especificas para contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible
de la empresa.

Nota. Inf. Sacada del manual de funciones de la empresa Asesores Consultores Y Soluciones

Integrales S.A.S
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1.9 Descripcion de las actividades a realizar

Durante el proceso de practicas bajo el cargo de auxiliar contable en Asesores Consultores
Y Soluciones Integrales S.A.S se desempefiaron actividades en el area contable y financiera de
dicha empresa bajo las necesidades de la misma descritas de la siguiente manera:

Registro de transacciones contables: se generd el registro y la clasificacion de
transacciones financieras llevados en los libros de contabilidad, asi como el registro digital en
programas incluyendo facturas de compra, ventas, ingresos, gastos, entre otros.

Conciliaciones bancarias: conciliaciones periddicas entre los registros contables y los
estados de cuenta bancarios para asegurar la exactitud y la integridad de los registros financieros.

Elaboracion de informes contables: Apoyo en la preparacion de estados financieros como
el balance general, el estado de resultados y el estado de flujo de efectivo, garantizando su
precision y cumplimiento con las normativas contables.

Gestion de impuestos: Colaboracion en el calculo, la declaracion y el pago de impuestos
sobre la renta, el IVA y otros impuestos locales y nacionales, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones fiscales de la empresa y sus clientes.

Analisis financiero: andlisis periodicos de la situacion financiera de la empresa y sus
clientes, identificando tendencias, oportunidades y riesgos que puedan afectar su desempefio
economico.

Apoyo en auditorias: apoyo en la preparacion y coordinacién de auditorias internas y
externas, proporcionando la documentacidn necesaria y asistiendo en la respuesta a las solicitudes

de los auditores.
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2.Marco de Referencia

2.1Definicion de la Practica Empresarial

La practica empresarial como auxiliar contable en la empresa Asesores Consultores y
Soluciones Integrales S.A.S es una oportunidad de aprendizaje practico en el cual se logro aplicar
los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacidon, pasando del aprendizaje teorico al
entorno empresarial dentro del area financiera propia de la profesion de contaduria pablica.

Durante la practica empresarial, se asumieron responsabilidades especificas bajo la
supervision y orientacion de profesionales contables experimentados. Entre las actividades se
incluyen el registro de transacciones financieras, la elaboracién de informes contables, la
conciliacion bancaria, la gestion de impuestos y el analisis financiero, entre otros aspectos clave
de la contabilidad empresarial.

La practica empresarial como auxiliar contable en Asesores Consultores y Soluciones
Integrales S.A.S proporciona una oportunidad invaluable para obtener experiencia practica en el
campo contable, desarrollar habilidades profesionales por medio de procesos y procedimientos
contables especificos de la empresa, asi como comprender la importancia de la integridad y la

precision en la gestidn financiera de una organizacion.

2.2 Delimitacion: Tiempo y Espacio
La delimitacion en tiempo y espacio de la practica empresarial como auxiliar contable en
Asesores Consultores Y Soluciones Integrales S.A.S, ubicada en la CALLE 6 N°21 — 88 Yopal,

Casanare, en un lapso de tiempo de doce semanas en los meses de septiembre, octubre,
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noviembre y diciembre de 2023, con una intensidad de 9 horas diarias descritas en el siguiente
horario de 7:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 6:00 pm.
2.3 Marco Legal

En Colombia, la profesién de contaduria publica esta regida bajo parametros legales
descritos en la constitucion politica de Colombia por medio de la Ley 145 de 1960 reglamentaria
de la profesidon de Contador Publico. (Funpublica. EVA 2024). En esta se describe las
obligaciones del contador sus funciones en el ejercicio aplicado a empresas y las distintas
medidas econdmicas y financieras por cumplir apegandose a la normatividad vigente, en estas se
incluyen:

Caodigo de comercio: Este codigo establece las disposiciones generales relacionadas con
las operaciones comerciales en Colombia, incluyendo aspectos contables y financieros.

Normas internacionales de informacion financiera (NIIF, 2019): Estas normas son
adoptadas en Colombia para la preparacion y presentacion de estados financieros. Los auxiliares
contables deben estar familiarizados con estas normas para asegurar la correcta contabilizacion de
las transacciones.

Ley 43 de 1990: “Esta ley regula la profesion de contador pablico en Colombia”,
estableciendo los requisitos para ejercer la profesion, asi como las funciones y responsabilidades
de los contadores publicos y auxiliares contables. (Funpublica, 1990).

Decreto 2420 de 2015: Este decreto reglamenta la contabilidad en Colombia y “establece
los principios y normas que deben seguirse en la preparacion y presentacion de los estados
financieros” (Funpublica, 2015). Los auxiliares contables deben cumplir con las disposiciones de

este decreto en su trabajo diario.
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Resolucion 0710 de 2019: Esta resolucion establece las normas sobre revisoria fiscal y
dictamina las funciones y responsabilidades del revisor fiscal en las empresas colombianas. Los
auxiliares contables pueden estar sujetos a la supervision y revision por parte del revisor fiscal.

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA): “Estas normas son emitidas por
la Junta Central de Contadores y regulan la practica de la auditoria en Colombia.” (Asesores
Empresariales, 2021). Los auxiliares contables pueden verse involucrados en procesos de
auditoria y deben cumplir con las normas establecidas.

La profesidn de contaduria publica se rige bajo pardmetros internacionales y nacionales
bajo leyes y regulaciones por tanto es importante afectar el trabajo de la profesion apegados al
cumplimiento legal. Asi mismo la actualizacion constante y la formacion continua para la

aplicabilidad de la contaduria a las actividades empresariales.

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON « Calle 51 No, 51-27 « PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92 (o
Sedes a nivel nacional » Linea unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica




UNIREMINGTON www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

3. Cronograma de actividades
La practica profesional se llevo a cabo en la empresa Asesores Consultores Y Soluciones
Integrales S.A.S en una duracion de doce semanas en los meses de septiembre, octubre,

noviembre y diciembre de 2023, realizando actividades descritas de la siguiente manera:

ACTIVIDADES REALIZADAS
Asesores Consultores Y Soluciones Integrales S.A.S
MES 1: Semana 1:

Familiarizacion con la e Orientacion general sobre la empresa, su estructura

empresa y sus o .
P y organizativa y sus sistemas contables.

sistemas contables
e Reuniones con el supervisor para establecer expectativas y
objetivos.
e Capacitacion sobre los procedimientos y politicas contables de
la empresa.
Semana 2:
e Revision detallada de los libros contables y estados financieros
del daltimo periodo.
e Participacién en reuniones de equipo para comprender las
responsabilidades y tareas asignadas.
Semana 3:

e Inicio del trabajo préactico en el registro de transacciones

financieras en el sistema contable de la empresa.
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Revision de los procedimientos de control interno y

sugerencias para mejoras, Si es necesario.

Ejecucion de tareas

contables regulares

MES 2-3-4 Semana 1-4:

Registro diario de transacciones financieras como compras,
ventas, nOmina, entre otros, en el sistema contable.
Conciliacion bancaria y verificacion de saldos en cuentas por
cobrar y cuentas por pagar.

Preparacion de reportes financieros mensuales y trimestrales
para la direccion de la empresa.

Apoyo en la preparacién de documentacion para auditorias

internas y externas

Evaluacion y ajustes

Mes 5-6 Semana 1-2:

Revision de los procesos contables implementados durante los
altimos meses.

Identificacion de posibles areas de mejora en la eficiencia 'y
precision de los registros contables.

Propuestas de ajustes 0 mejoras en los procedimientos

contables existentes.

Semana 3-4:

Implementacién de los ajustes sugeridos en los procedimientos
contables.

Capacitacion del personal sobre los cambios realizados y
nuevas politicas implementadas.

Preparacién de informes de evaluacion y recomendaciones

para la direccion de la empresa.

Tabla 2.

Fuente: Elaboracion propia
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3.1 Descripcién de Herramientas y Recursos Utilizados
Estas son algunas de las herramientas y recursos comunes utilizados en la practica
empresarial en Asesores Consultores Y Soluciones Integrales S.A.S:
e Software Contable
e Contadores de Némina
e Sistemas de Contabilidad General
e Microsoft Excel
e Herramientas de Escaneo y Captura de Documentos
e Bases de Datos
e Legislacion y Normativas Contables
e Documentacién de la Empresa
e Hardware de Oficina
e Comunicacién y Colaboracion
3.2 Actividades Realizadas
Registro de transacciones: Registrar transacciones financieras en el sistema contable de la
empresa. Esto incluye ventas, compras, gastos, ingresos, pagos, y cobros.
Conciliaciones bancarias: Comparar los registros financieros de la empresa con los
estados de cuenta bancarios para asegurar que concuerden y detectar posibles discrepancias.
Elaboracion de informes financieros: Preparar informes financieros periédicos, como
estados de resultados, balances generales, y flujos de efectivo.
Control de cuentas por pagar y por cobrar: Gestionar y mantener actualizados los registros

de cuentas por pagar y por cobrar, asegurando que los pagos y cobros se realicen de manera

oportuna.
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Procesamiento de nomina: Calcular y procesar la némina de los empleados, incluyendo
deducciones por impuestos y beneficios sociales.

Revision de documentacion contable: Verificar la exactitud y completitud de la
documentacion contable, como facturas, recibos, y comprobantes de pago.

Apoyo en auditorias: Colaborar en la preparacion de documentacion y la respuesta a

solicitudes durante auditorias internas y externas.
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4. Analisis del proceso

Durante el proceso de practicas se realizo esta misma en el area contable bajo el cargo de
Auxiliar contable esto teniendo en cuenta los conocimientos a aplicar en el area bajo la

supervision de la jefe inmediato Dra. Ana Esther Cruz Rivera y las tareas asignadas.

4.1 ¢Por qué se hizo de esa maneray no de otra?

Las actividades se realizaron colocando en practica los conocimientos adquiridos durante
la etapa de formacion sin embargo también se ejecutaron bajo los parametros contables
establecidos por la empresa Asesores Consultores Y Soluciones Integrales S.A.S donde ya se

tenian programas ofiméticos establecidos para el area contable.

4.2 ¢ Las actividades realizadas fueron pertinentes para las necesidades de la empresa?
Las actividades realizadas como estudiante en practica nutrieron las necesidades de la

empresa y dieron lugar a la actualizacidn de registros, asi como la ayuda practica en actividades

de registro y contable de ndmina, activos, pasivos de la misma esto sin duda proporciona una

vision real y material de lo ejecutado durante este proceso.

4.3 ¢ Qué resultados se obtuvieron?

Los resultados obtenidos fueron un proceso asertivo en la aplicacion del conocimiento en
la practica profesional por medio de la comunicacion activa y el manejo de plataformas
ofiméticas contables las cuales fueron manejadas para el registro contable y financiero de la
empresa Asesores Consultores Y Soluciones Integrales S.A.S llevando con éxito la culminacion

del proceso de practica en esta entidad.

4.4 ;A quiénes y para qué sirvieron esos resultados?

Los resultados obtenidos durante el proceso de préacticas fueron enriquecedores para
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ambas partes, como lo fue para la empresa en el area contable el apoyo de las actividades
financieras, contables y econdmicas por realizar, asi como para la estudiante la cual se beneficid
en ajustar sus conocimientos a la practica en los procedimientos de la empresa.
4.5 ¢Que aprendizajes me deja la experiencia?

El proceso de formacion teorica permite adquirir los conocimientos por medio de la
lectura y el estudio, sin embargo, el abordaje practico es un medio por excelencia para ejecutar de

manera practica esta teoria haciendo integral la formacién como contador publico.

4.6 ¢Que oportunidades de mejora existen?

La mejora continua se genera por medio de la actualizacidn contante y la formacién
continlia teniendo en cuenta que la profesion de contaduria publica esta relacionada con las leyes
y regulaciones nacionales por lo cual la formacion debe estar siendo actualizada de manera

constante.
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5.Evaluacion

Durante el proceso practico llevado a cabo como estudiante de contaduria publica de la
Corporacion Universitaria Uniremington se ejecutaron labores en la empresa Asesores
Consultores y Soluciones Integrales S.A.S bajo el cargo de auxiliar contable en el cual se logro
contribuir de manera positiva a las actividades organizacionales en el area de contabilidad y
finanzas bajo la supervicion del contador titulado de la empresa y la jefe imediata quienes
realizaban la asignacion de actividades, asi como el acompafiamiento del docente tutor de la
corporacion universitaria, generando un proceso satisfactorio para la empresa y para la estudiante
coayudando en el alcance de los objetivos y metas de la empresa asi como de sus
responsabilidades financieras aportando a la mejora continua sumando esfuerzos asi mismo en el

trabajo en equipo y el bienestar y clima laboral dentro de la organizacion.
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6. Conclusiones

Como estudiante de la Corporacion Universitaria Remington bajo el cargo ejecutado en el
proceso de précticas como auxiliar contable en la empresa Asesores Consultores y Soluciones
Integrales S.A.S, se logro extraer las siguientes conclusiones sobre mi experiencia en la practica
empresarial:

La practica empresarial me ha brindado la oportunidad de aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos en mis estudios universitarios en un entorno real de trabajo. He podido poner
en practica los conceptos contables aprendidos en el aula, lo que ha fortalecido mi comprension y
habilidades en el campo de la contabilidad.

Durante el tiempo como auxiliar contable, se ha desarrollado y mejorado una variedad de
habilidades préacticas, incluyendo la capacidad para trabajar con software contable, realizar
conciliaciones bancarias, preparar informes financieros y comunicarme efectivamente en un
entorno empresarial.

La experiencia en Asesores Consultores y Soluciones Integrales S.A.S me ha permitido
entender mejor el funcionamiento interno de una empresa y la importancia de la contabilidad en
la toma de decisiones financieras. He adquirido conocimientos sobre las operaciones diarias de

una empresa y cdmo se relacionan con las actividades contables.
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Registros fotogréaficos

Facturas electronicas realizadas
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|[ Factura de Compra |
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() | PROVEEDOR|ANA LUDY MARTHEZ MANCO | sucursaL T ~ [DIRECCION _ [CL&2188 ~
CONCEPTO |ARRENDAMENTO FOTOCOPADORA CLASIF | ~| TELEFONO CIUDAD Yopai
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Comprobantes de egreso realizados
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Software financiero utilizado
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Facturas de compras realizadas

Factura de Compra 25
FECHA EMPRESA
05/02/2024 ASESORES CONSULTORES Y SOLUCIONES INTEGRALES SAS
CODIGO CUENTA DESCRIPCION TERCERO ICHEQUE| DEBITO CREDITO |CCostos | Iva Costo
155500 [Acm-«hdc: de C |SERV DE HECTOR ORLANDO LONIZ| 700000 0 |Buemaven 9%

CONFIGURACION Y
INSTALACION FIRMA
ELECTRONICA
368010 |RETENCION DE |SERV DE HECTOR ORLANDO LOAZ] | a] 7.000 |Buenaven | 0.0}
CONFIGURACION Y
INSTALACION FIRMA
ELECTRONICA
[5315200 |Impuesios Asumi [SERV DE HECTOR ORLANDO LOAIZ] | 7.000] 0 [Buenavenu | 0.00)
CONFIGURACION Y
INSTALACION FIRMA
ELECTRONICA
2205010 |Provesdores SERV DE HECTOR ORLANDO LOAIZ] | a] 700.000 [Buenaven | 0.00|
CONFIGURACION Y
INSTALACION FIRMA
ELECTRONICA

[foTAL]  707000]  707.000]

FRMA Y SELLO
CONIT
[Ebord: [YURY TATIANA ANGEL CARVAJAL
Nomina realizada
i
Nomina de Empleados| I~] 1 |
FECHA _:n EMPRESA  |ASESORES CONSULTORES Y SOLUCIONES INTEGRALES SAS o [CLASIF |
ELABORADO POR YURY TATIANA ANGEL CARVAJAL 1“{:“ IHCIAL[ 01-feb-24 | FECHA PAGO 29~1ob—2‘
POR CONCEPTO DE [NOMMA DEL 01 AL 29 DE FEBREROD DEL 2024 | FECHAFINAL | 25-feb-24 ]
TIPO DOCUMENTO ELECTRONICO| v |
Descripcion Empleado NNNAAA-123 Cant. | Medida [ Costos AAA-12] [Valor Unitario Total Proceso | Config
veldo « |LILIANA CEDE * | Dia L S0 v 4333333 13000009(_)] “ “
Sueldo + |ELSA L ARY HERNANDEZ | IJIDlo 'VI§SY v 4333333 1.300.000, - v
BONO DE PRODUCTIVIDADZ .. [ELSA LUZDARY HERNANDEZ|.. 1|Unidal "J§ SYi ~ 357,790,000  357.790,00] “ v
Sueldo « [FANNY EDITH NU EZ VIAN 300!9 L |5 SY " 43333331  1.300.000.00) - ~
usido - [ SY. - 333, 1 v =
Incapacidades _\Z 3 v v -
ueldo « |55, Y v ~ v
Gontablilzae P Yor. . impeintir Eliminar Bugoar D:::n‘:'nto Doe. Geperal Disefar
Informe Imprimir Enviar Nomina Informe Informe por Generar Pago Exportar A
' Desprendibl Desprendibles  Novegdades Wll Empleado {Egreso) Encel
Resumen Auditoria ’ y pudd Actualizacion de ~ feduccién
ries y I Fondo Auxilio de Caleu! do Jornada
O iy Retensién Solidarided || Traoaeorie A;::n Salerios Laboral
Acum Devengado 5 -.—- -
A .:,.: Dadue 4' I b{,j_:ﬂ& ( [ No deseo ver videos explicativos de némina
Acum. Total | 1.461 999599
Registro ||« |« < 1.50 de 91 » w1 >l >* | Esta barre muestrs los tagistros paginedos an grupos de & 50. Utilice los botonas pars desple

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON » Calle 51 No, 51-27 « PBX (574) 322 10 00 » Fax 513 78 92
Sedes a nivel nacional » Linea unica: 018000 410 203

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica




