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Resumen

En este proyecto van elaboradas varias piezas graficas, entre ellas, el redisefio del logo
del Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor (CPSAM) “Margarita Roldan” el cual
requiere una nueva imagen que lo identifique y trasmita informacion sobre lo que se realiza en
este lugar; otro aspecto es la sefializacion del centro, con el fin de dar una mejor orientacién
geoespacial, tanto a las personas que frecuentan el centro como las que permanecen alli; también
se elabora toda la papeleria corporativa del lugar para unificar la documentacion que entra y sale

del asilo.

Otro aspecto importante para desarrollar son los impulsos por redes sociales cuyo
objetivo es dar a conocer las actividades que se desarrollan en el centro, asi como publicaciones
que detallen las necesidades materiales del asilo, con el fin que donantes y padrinos se vinculen a
la labor de la cooperacion con ayudas que son esenciales para el sostenimiento de las personas

mayores Yy del centro como tal.

Palabras clave: CPSAM, Persona mayor, Bienestar, Disefio, Amor



Abstract
This project includes several graphic pieces, including the redesign of the logo for the
Margarita Roldan Social Protection Center for the Elderly (CPSAM), which requires a new
image to identify it and convey information about what is done there. Another aspect is the
center's signage, aimed at providing better geospatial orientation for both those who frequent the
center and those who stay there. All corporate stationery is also being developed to unify the

documentation entering and leaving the nursing home.

Another important aspect to develop is social media campaigns aimed at publicizing the
center's activities, as well as publications detailing the nursing home's material needs. This will
help engage donors and sponsors in the cooperative's work by providing essential aid to the

support of the elderly and the center itself.

Keywords: CPSAM, Elderly Person, Well-being, Design, Love
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Problematica abordada en el CPSAM Margarita Roldan.

En el Centro de Proteccion Social para el Adulto Mayor Margarita Roldan (CPSAM),
surgio la necesidad de fortalecer la identidad de la comunidad, debido a que el logotipo actual no
representaba bien a la institucion, su enfoque es dedicado al cuidado y respeto por las personas
mayores.

Por eso, emprendimos un proceso de renovacion, empezando por el redisefio del logotipo:
una imagen que ahora transmite con mayor claridad los valores, historia y el carifio que guia
cada una de las acciones. También instalamos sefializaciones claras dentro del centro, pensando
siempre en facilitar la orientacion, la seguridad y la tranquilidad tanto de los residentes como de
guienes nos visitan.

A su vez, se apunt6 a que la comunidad conociera mas de cerca lo que se vive en el
CPSAM, asi que reactivamos las redes sociales, compartiendo actividades, historias y
experiencias, asi como algunas de las necesidades y realidades que se vivencian en el centro.
Ademas, recuperamos la antigua fotografia del fundador del centro que presentaba un fuerte
deterioro por causa del paso de los afios y las condiciones ambientales adversas, devolviéndoles
el color y la fuerza que nos conecta con el pasado y con las raices del centro.

Al mismo tiempo, creamos un mosaico que se carga de simbolismo y que representa los
lazos de unidad que se entablan en el centro y entre las personas que lo habitan y le dan vida.
Este detalle embellece los espacios y nos recuerda que cada persona que habita el CPSAM es una

pieza valiosa de esta comunidad.
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También participamos activamente en camparias para recolectar ayudas y donaciones,
esenciales para seguir brindando bienestar y dignidad a nuestros adultos mayores, promoviendo
desde el disefio grafico que la comunidad aledafia al centro se mueva en pos de contribuir al

mejoramiento de las condiciones de vida de los adultos mayores que habitan el CPSAM.
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Objetivos

Objetivo General

Aplicar de manera integral los conocimientos adquiridos en disefio grafico y
comunicacion visual para contribuir al fortalecimiento de la identidad visual, la organizacion y la
conexion comunitaria del CPSAM Margarita Roldan, mediante el redisefio del logo,
sefializacion, la restauracion de fotografias antiguas, la creacion de un mosaico, la gestién de

redes sociales y la participacion en camparias de recoleccion de ayudas y donaciones.

Objetivos especificos

 Rediseiiar la identidad visual del CPSAM mediante la creacion de un logo moderno
que represente sus valores, mision y compromiso con el bienestar de las personas mayores.

* Disefiar y elaborar sefalizacion funcional y accesible para mejorar la orientacion dentro
de las instalaciones del centro, promoviendo un entorno mas inclusivo y acogedor para usuarios
y visitantes.

* Preservar la memoria historica del centro a través de la toma de fotografias actuales y
la restauracion de imagenes antiguas, destacando el legado cultural y la trayectoria del CPSAM.

* Desarrollar un mosaico conmemorativo que simbolice la unioén y el compromiso
comunitario hacia el cuidado de las personas mayores.

* Crear y gestionar contenido para las redes sociales del CPSAM, disefiando estrategias

de comunicacion que aumenten la visibilidad del centro.
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» Acompaifiar y apoyar las campanas de recoleccion de ayudas y donaciones, elaborando
materiales visuales y estrategias comunicativas que sensibilicen a la sociedad sobre la

importancia de contribuir al bienestar de las personas mayores.
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Metodologia.

En cuanto a la metodologia de la pasantia en el CPSAM, se fundamento en una linea de
enfoque cualitativo, el cual se orienta en procesos como la observacion participante, la
comprension de las realidades y contextos, asi mismo, vincula las dindmicas existentes de la
institucion, identificando con mayor claridad la identidad del centro. Es por esto, que en linea
con Hernandez et al. (2014), la investigacidn-accién como estrategia metodoldgica permitio
intervenir en el entorno a partir del diagnostico inicial y posteriormente aplicar el disefio como
herramienta para la transformacion social mediante un proceso de evaluacidon permanente en la
que se realizara una constante retroalimentacion de los procesos y las necesidades del entorno.
Esta metodologia resultante del diagndstico inicial no solo respondié a la necesidad de mejorar la
imagen del CPSAM, sino que también contribuyd a visibilizar su labor y fortalecer el vinculo
con la comunidad transmitiendo el mensaje que el CPSAM quiere dar a conocer desde su

filosofia corporativa.

Linea de investigacion

La pasantia se articula con la linea de investigacion del grupo Asimétrico a través de su
enfoque en la comunicacién visual como herramienta para el fortalecimiento institucional y la
inclusién social. Desde una perspectiva metodoldgica, se alinea con la investigacién aplicada,
donde el disefio grafico y la estrategia comunicativa no solo documentan la realidad del CPSAM,
sino que también generan soluciones concretas para mejorar su identidad visual y su impacto en

la comunidad. De acuerdo con Frascara (2004) que hace énfasis en que el disefio de la
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investigacion debe responder a necesidades sociales especificas y recordando que toda
comunicacion tiene un trasfondo social, politico, psicoldgico y cultural, esta pasantia se vincula
directamente con el objetivo del grupo de investigacion de aportar al bienestar y reconocimiento
de poblaciones vulnerables, en este caso las personas mayores. Asi, la pasantia trasciende la
intervencion puntual y se inserta en una dinamica investigativa que busca generar cambios reales

y sostenibles en el tiempo mediante el disefio y la comunicacion visual del centro.

Alcance

Exploracidn de las percepciones y necesidades de identidad visual y comunicacion en el

CPSAM Margarita Roldan para fortalecer su imagen institucional y social

Planteamiento del Alcance

El presente proyecto tiene un alcance exploratorio, ya que busca indagar y analizar las
percepciones, necesidades y expectativas de los residentes, personal administrativo y comunidad
externa en torno a la identidad visual, la sefializacion del lugar y las estrategias de comunicacion
del asilo.

Dado que no se cuenta con estudios previos que abordan estos aspectos en este contexto
especifico, la investigacion se centrara en recopilar informacidn precisa que permita entender

cdmo estas areas impactan la visibilidad del centro y la interaccion con su entorno.
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Objetivo exploratorio:
Identificar las percepciones y necesidades de los diferentes grupos de interés (residentes,

familiares, personal y comunidad) que de una u otra forma hacen parte del CPSAM.

Resultado Esperado:
El proyecto generd un grupo de ideas principales que permitié disefiar soluciones
gréficas, estrategias de comunicacion y campafias adaptadas a las necesidades del asilo, ademas

de crear las bases para futuros pasantes o practicantes detallados en estas areas.

Tipo de pasantia:

El tipo de pasantia que desarrollé fue una pasantia de proyeccion social, en la cual
apliqué mis conocimientos como disefiador grafico para crear una identidad visual integral y sus
elementos derivados, como la sefializacion del centro, la restauracion de la fotografia del
fundador y duefio del asilo y la gestion de redes sociales, entre otros. Ademas, me vinculé con
una labor social adicional como barbero, ofreciendo cortes de cabello a las personas mayores,

con el objetivo de generar sonrisas y momentos de alegria en su dia a dia.

Grupos de interés y su impacto.
Durante mi pasantia, interactué con los residentes del CPSAM, el personal del centro y la
comunidad externa. A través de mi desempefio, logre impactar positivamente en los residentes,

mejorando su entorno visual y emocional mediante las actividades sociales como cortes de
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cabello. En el caso del personal, mi labor facilité su trabajo diario al ofrecerles una identidad
visual coherente y materiales de comunicacion eficientes. Finalmente, en la comunidad externa,
se fortalecio la visibilidad del centro a través de campafias graficas y manejo de redes sociales,
atrayendo mayor afluencia de visitantes, donantes y voluntarios que apoyen al asilo.

Mi enfoque técnico-metodoldgico incluye el uso de herramientas especializadas de
disefio y estrategias de comunicacion, ademas de diagndsticos participativos para identificar las

necesidades y expectativas de cada grupo de interés.



20

Presentacion de resultados

Mediante una serie de exploraciones se evidencia que el antiguo logo del centro no
cumplia con los aspectos técnicos y comunicativos del lugar, ni se encontraba en linea con la
filosofia corporativa; mediante reuniones y acercamientos con los administradores del lugar pude
realizar algunas propuestas del logo. Teniendo en cuenta las exigencias y gustos de las directivas
pude llegar a un acuerdo final, donde comparti mi opinidn sobre los aspectos técnicos de la
realizacion de la marca; resalté que un logo con menos informacion puede transmitir mejor un
mensaje.

Mediante las discusiones alrededor del proceso creativo identifiqué que la junta directiva
se inclinaba por la construccion de ilustracion como identificativo institucional, a lo que les
instrui que no era la mejor opcidn, seguidamente les expliqué que, en caso de una impresion,
estampacion, pintura entre otros, serd mas costoso ya que serian mas tintas y objetos que
plasmar. A raiz de las desventajas de este tipo de piezas se aprobo la construccién de un logotipo
para la identificacién institucional. Estando aprobado este tipo de representacion, me dispongo a

realizar las piezas graficas que a continuacion expongo:



1. Logo anterior
Figura 1:

Logo anterior CPSAM

Nota: Fotografia por Johnathan Giraldo
2. Propuestas actualizadas de logo.
Figura 2:

Propuesta 1 nuevo logo CPSAM

C.PS.A.M
MARGARITA ROLDAN

Nota: Elaboracion propia
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Figura 3:

Propuesta 2 nuevo logo CPSAM

C.P.S.AM

MARGARITA ROLDAN

Por una memoria viva

Nota: Elaboracion propia

3. Resultado final

Figura 4:

Nuevo logo del CPSAM

AN
&Y/
CPSAM

Margarita Roldan

Nota: Elaboracion propia

Posteriormente, iniciamos la construccién de la sefializacion reglamentaria necesaria para
la proteccion y bienestar de las personas que habitan y visitan el centro, asi como los

componentes misionales que contribuyan al fortalecimiento de la identidad institucional.
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Figura 5:

Sefializacion 1: Vigilancia por circuito cerrado

Este

lugar esta
siendo vigilado

por camaras

Nota: Elaboracion propia

Figura 6:

Sefializacion 2 Capilla

Capilla

Nota: Elaboracion propia



Figura 7:

Sefializacion 3 Rampa

-l

Rampa

&

CPSAM

Nota: Elaboracion propia

Figura 8:

Presentacion de misidn institucional

MISION

Nota: Elaboracion propia
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Figura 9:

Presentacion vision institucional

VISION

Nota: Elaboracion propia

A continuacion, se comparte el enlace al video que documenta el aporte en ayudas y

donaciones gestionadas por el estudiante y disefiador gréfico del asilo:

https://youtu.be/xta8JaxXcv-8

Algunos resultados de la pasantia también fueron la elaboracién del mosaico (Ver figura
10), la restauracion de la fotografia deteriorada del fundador del asilo (Figuras 11y 12),
administracion de las redes sociales del centro y la unificacion del formato de la papeleria

corporativa del centro.


https://youtu.be/xta8JaXcv-8

Figura 10:
Mosaico CPSAM

CENTRO DE PROTECION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR
MARGARITA ROLDAN

‘ v’:‘r.lk ‘ ' .: Eabio -lﬂ’é‘i‘_ ;t"}“
YT E R\ Do —
- " b H Publie
Eimilis H
, - \ . H

Anibal

ﬁ,&aﬁ\ I;mhlz:' ‘ Lisarde

Ernesio

|

Miguel
Antonio Medardo

5 . ;
“ Mlnwlllm

Jose,

Noaelis, H
Dl w S

7 No es el tiempo de la inactividad
Aartina Ulehag y

Nazarveno

‘La anciamidad es una vocacion.

pasiva, sino de una actividad
Liciug liusmiv nueva y una contribucion fresca

al bien comin. Cada etapa de la

i/ ld;l tiene su propia riqueza para

descubrir y ofrecer.

Nota: Elaboracion propia
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Figura 11:

Antes de la restauracion Fotografia fundador Diego Zapata

Nota: Fotografia por Johnathan Giraldo

Tomé personalmente la fotografia del fundador del centro, Diego Zapata, la cual
presentaba un evidente deterioro causado por el paso del tiempo y la humedad; por ello, realicé

un proceso de restauracion que permitié evidenciar claramente el antes y el después de la imagen
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Figura 12:

Después de la restauracion Fotografia del fundador Diego Zapata

Nota: Fotografia por Johnathan Giraldo

Figura 13:

Papeleria institucional "Cuenta de Cobro

Nota: Elaboracion propia



Figura 14:

Papeleria institucional "Factura”

Nota: Elaboracion propia

Figura 15:

Papeleria institucional "papel membrete"

Nota: Elaboracion propia
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Figura 16:

Papeleria institucional "Tarjetas de presentacion”

Nota: Elaboracion propia

Figura 17:

Papeleria institucional "Carné institucional

Nota: Elaboracion propia



Figura 18:

Papeleria institucional "Carné vertical"

Nota: Elaboracion propia

A su vez se inicia la creacion de contenido para las redes sociales ya existentes del
centro, creando videos de recreacion, actividades por parte de la comision de salud, visitas de
entidades y participacion de trabajadores sociales que se vinculas al centro con aportes y

dindmicas sociales.
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Figura 19:

Contenido 1 para Redes sociales

Tu apoyo hace la diferencia.
Al aportar pariales o dinero
para nuestros abuelitos,
contribuyes a su bienestar.
La vida te lo agradeceréa.

Nota: Elaboracion propia

Figura 20:

Contenido 2 para Redes sociales

por una memoria viva

* Matgarita Roiddn

una vida mejor.

Puedes donar =

® Utensilios de aseo personal
® Paiiales para adulto tallas My L

: 7 5 @3 Ahorros Banco Agrario
® Aportes por medio de consignacién 0-136-10-00661-7

Nota: Elaboracion propia

/ﬁ%\ ::
Un gesto de amor, &477

~ CPSAM
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Figura 21:

Contenido 3 para Redes sociales

Tener paciencia con una persona mayor,
es construir
el puente
por donde
tu

algun dia
vas a pasar,

AN
&
CPS.AM

Margarita Roldén

Nota: Elaboracion propia

Figura 22:

Contenido 4 para redes sociales

Lo  imposible
intentas

Nota: Elaboracion propia
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Figura 23:

Contenido 5 para Redes Sociales

COMO AMAR A UNA PERSONA MAYOR:

@® Déjalo hablar

® Déjalo vencer
®Déjalo cantar

@ Déjalo gritar

@ Déjalo rezar

® Déjalo envejecer
® Déjalo vivir

® Déjalo viajar

@ Déjalo ser el mismo

Nota: Elaboracion propia

Figura 24:

Contenido 6 para Redes sociales

Nota: Elaboracion propia
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Figura 25:

Contenido 7 para Redes sociales

Nota: Elaboracion propia

Figura 26:

Contenido 8 para Redes sociales

Un abuelo
es una persona
con plata

en su pelo

Nota: Elaboracion propia
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Cronograma

Tabla 1:

Cronograma de actividades

Mes 1 RediseR Reunion con las direc- Pérroco, Administra-
ediseno del s g Se llegaa unaideay
logo ;ﬁ;i‘;‘::‘f;g:;’:' o Disetied0r se dalnicioa la elabo-
logo.
Semana 1 el redisefio de la iden- racongel logn
tidad visual.
Recorremos el estable-
Mes 1 Senalizacion cimiento con el fin de Administradora, Después de saber la
evidenciar la respecti- Disefador. necesidad se procede
Semana 2 va sefalizacion. al disefio.
Surge la necesidad de
Mes 1 Papeleria realizar la papeleria Disfacio Se realiza toda la do-
ti con el fin de dar orga- . cumentacién corpora-
S 3 corporativa nizacién a la docu- tiva de la entidad.
emana mentacién.
Mes 1 Restauracion z?mf' u"a"';;zgéa-l Administradora, 'ntTIntav dal; e" mayor
e alta cal e la DiseRador. realismo a la fotogra-
de fotograﬁa imagen a restaurar. fia, mediante el pro-
Semana 4 antigua grama de edicion.
Se tienen en cuenta -
Mes 2 e » 9 < Se realiza el documen-
Mision yVision | Imvlomckint. | s | Sl
r:saltados ycrearla > elaboracién de ambos
Semana 1 valores y la aproba-
pacny avisin: cion de los directivos.
Con la ayuda de la admi-
Mes 2 nistradora se reviven las Intento nutrir las redes
Redes sociales redes sociales, tomando Disenador. soclales con diversi-
evidencia de cada enti- dad de contenido.
dad y cada evento que se
Semana 2 realiza en el centro.
Procedo a tomar las 2 s
Mes 2 X fotografias de los adul- Se enviael archivo
Mosaico tos y realizo la edicion Disefiador correspondiente a im-
de cada una, para des- 2 presiony se realiza el
Semana 3 pues hacer el montaje enmarcado.
del mosaico.
Mes 2 Se ""’5;"“’“ “'""5 op- Se suspende el pro-
Mural IONES R TN A 105 _— yecto del mural por la
Hia directivos ‘°I'|' elfinde Bisefiador falta de recursos para
Semana 4 snplentael gee: su elaboracion.
Mes 3 Iniciola creaciondela | pisenador, Desarrolla- | CON 14 colaboracién
Pa’glna web paginawebdel centro | 4or de software. del desarrollador se
con la ayuda de un de- realiza la pagina, pero
Semana 1 sarrollador de software. amedida de su
tiempo.
—_— " Gracias a este proyec-
Se cto de
s reclt:‘l.::i:: ::aye d: S?s:‘f":'jf,'fd“" 1o se unen entidades y
Proyect oy i
royecto para el centro, personas que contri-
Semana 2 buyen a esta causa.
Hacemos acompana-
Mes 3 miento a las personas Entidades vinculadas, A causa de este pro-
mayores conjuegosy | Disenador, administra- | Yecto de recreacion
Recreacion dinamicas que ayudan a| dora. los adultos desarrollan
Semana 3 la motricida y concen- la motricidad y la con-
tracion. centracion.
Mes 3
Semana 4

Nota: Elaboracion propia
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Conclusiones.

El anélisis del cumplimiento de los objetivos de la pasantia en el centro revela avances
significativos en la mejora del bienestar de las personas mayores, el fortalecimiento del vinculo
comunitario y el desarrollo institucional. Se han obtenido resultados positivos, como la
implementacion del nuevo logo institucional, la sefializacion del centro y el incremento en la
participacion de la comunidad en las actividades del centro. Sin embargo, al confrontar estos
logros con las metas establecidas, se evidencian desafios pendientes en otras areas de la
institucidn, especialmente en términos de sostenibilidad financiera, capacitacion del personal y
ampliacion de la cobertura de atencién.

Los impactos generados han sido diversos segun los grupos de interés. Los adultos
mayores han experimentado mejoras en la calidad de vida pues se ha hecho un ambiente mas
amigable y seguro para el transito interno; las familias han fortalecido su relacion con el centro,
aunque algunas presentan una participacion limitada y se siguen reconociendo situaciones de
abandono en los adultos mayores. En cuanto a la comunidad externa, se ha mostrado apoyo a
través de campafas y donaciones, pero la dependencia de las ayudas externas sigue siendo un
factor de riesgo para la sostenibilidad en el tiempo de la institucion. Finalmente, el equipo de
trabajo ha crecido en compromiso y habilidades, aunque enfrenta retos relacionados con la
disponibilidad de recursos y la carga laboral.

El asilo logré avances importantes en el cumplimiento de sus objetivos, pero su

consolidacidn requiere estrategias que fortalezcan su sostenibilidad a largo plazo. Es
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fundamental continuar con la basqueda de alianzas estratégicas, mejorar la gestion de recursos y

seguir promoviendo una cultura de respeto y cuidado hacia las personas mayores.

Fortalezas
Link del video del testimonio de la administradora de CPSAM donde se evidencia el

trabajo realizado y los logros cumplidos en la pasantia. https://youtu.be/EHX9JEERuUrs

Logros

Al iniciar mi pasantia en el asilo tuve varios retos por cumplir, uno de ellos fue la
elaboracion de una nueva identidad visual que identificara a el centro, teniendo en cuenta que el
anterior logo no cumplia con los pardmetros de identidad, ademas carecia de colores y elementos
visuales, también me vi en la tarea de elegir una tipografia acorde a la marca y acompafiara el
logotipo.

Por otro lado, otro de los logros cumplidos fue la restauracién de la Gnica fotografia del
fundador del asilo, el sefior Diego Zapata, tras correr el tiempo la fotografia estuvo expuesta a
diferentes cambios de clima ademas de la humedad de las paredes en tapia en la que esta
construido el centro, debido a eso, la fotografia perdié color y parte de la frente del personaje,
esta fotografia es significativa para la sobrina del sefior ya que es la Gnica sobreviviente de la

familia y Unico recuerdo de su tio.


https://youtu.be/EHX9JEERurs
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Oportunidades

A lo largo de la pasantia, tuve aprendizajes significativos tanto a nivel profesional como
personal. La experiencia me permitio desarrollar habilidades en areas clave como el disefio
gréafico aplicado a la identidad institucional, el manejo de redes sociales y la restauracion de
material fotografico, fortaleciendo mi criterio estético y la capacidad de comunicacion visual.
Ademas, el trabajo en el CPSAM brind6 una comprension mas profunda sobre la importancia del
disefio en el bienestar de las personas mayores.

En cuanto a oportunidades de aprovechamiento, la pasantia me permitid establecer
contactos profesionales con personas del sector social y del disefio, lo que puede abrir puertas a
futuras colaboraciones o proyectos. Ademas, se identificaron necesidades en el asilo que podrian
traducirse en propuestas a largo plazo, como el desarrollo de estrategias visuales mas robustas
para campafias de recoleccion de donaciones.

Respecto a la posible vinculacion laboral, la experiencia y los logros obtenidos pueden
servir como carta de presentacién para futuras oportunidades en el campo del disefio gréfico,
especialmente en instituciones del sector social o en organizaciones que requieran
fortalecimiento visual y comunicativo. Asimismo, se evidencio la importancia de la formacion
continua, por lo que seria recomendable profundizar en areas como branding, disefio social y

estrategias de marketing digital para potenciar el impacto del trabajo realizado.
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Retos (Dificultades)

En el tiempo de pasantia se evidenciaron diversas dificultades las cuales se pudo dar
solucion parcialmente a algunas de ellas, una de las mas relevantes fueron la elaboracion del
carne para las empleadas, de mi parte realice el disefio y todo lo requerido, pero a la hora de la
entrega del producto no se obtuvo respuesta, luego intente con otro contacto posteriormente se
envid solo una cantidad manifestando que la maquinaria habria sufrido una averia y que no fue
posible la elaboracion de la totalidad del pedido.

Otra dificultad fue la ejecucion de la pagina web del CPSAM, donde en conjunto con un
programador pretendiamos dar vida al sitio web, pero por la poca disponibilidad del compafiero

no fue posible la finalizacion del proyecto.
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Anexos

Segun los aportes de satisfaccion que proporcionaron las empleadas del CPSAM la
totalidad de ellas manifestaron haber estado totalmente complacidas por la labor que desempefio
el disefiador en el centro, ya que gracias al trabajo que realizo6 se dieron a conocer cantidad de
actividades, donaciones y labores que alli se frecuentaban, por medio de las redes sociales
personas y entidades se vinculaban con su generosidad y ayudaban a estas personas.

Pese al tiempo que fue corto se lograron realizar bastantes actividades y propositos que se
tenian en mente, otros objetivos faltaron por cumplir como el mural, la pintura del nuevo logo en

la pared, y la activacion del sitio web.



