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Resumen

Este informe tiene como objetivo principal dar a conocer la problematica presentada en
la empresa TSE INGENIERIA & SERVICIOS SAS con referencia a la ndmina de los empleados
tanto administrativos como operativos; ya que, una vez verificada la informacion se evidencia que
se realiza a través de plantillas en formato Excel sin ser enviadas electrénicamente a cada empleado
de acuerdo a la normatividad. Dentro del proceso, se llevé a cabo una reunidon con la alta gerencia
y la contadora de la empresa con el fin de dar sugerencias de mejoras en el ambito contable; es por
esto, que se sugiere la implementacién de la ndmina electronica a través del software contable

World Office con el que cuenta la empresa.



Palabras Clave

Innovacién: Crear ideas estratégicas con el fin de mejorar el proceso o generar

rentabilidad y disminucién de costos dentro de una organizacion.

Tecnologia: Medio empleado para optimizar el proceso de generacion de la némina
electronica.
Aprendizaje: Con este proyecto se logra nuevos conocimientos que aportaran

beneficios tanto empresariales como profesionales.

Responsabilidad: Al momento de proyectar una meta a lograr se obtiene este valor, el

cual se debe lograr eficientemente.

Mejoramiento: Contribuir con cambios positivos para la empresa logra que los

procesos tengan un mejor desarrollo para su ejecucion.



Pregunta Orientadora De La Busqueda

En este proyecto de grado me basé principalmente en la problematica presentada en la
empresa TSE INGENIERIA & SERVICIOS SAS con referencia al area contable y financiero;
surge el interrogante ;Como podemaos recopilar la informacion con referencia a la nomina de los

empleados en el mismo software dentro del cual se llevan los registros contables de los mismos?



Informacién Empresarial

Misién

TECNICOS EN SERVICIOS ESTRUCTURALES E INGENIERIA S.AS, es una
empresa dedicada a prestar servicio en construccion de obras civiles, mantenimiento y reparacion
especializado de productos elaborados en metal, en forma eficiente, agil, oportuna y segura,
comprometidos con la integridad de nuestros trabajadores y cuidado del medio ambiente

satisfaciendo asi las necesidades y requerimientos del cliente.

Vision

Consolidarnos en el 2026 como empresa lider de la region en la prestacion del servicio
en construccion de obras civiles, mantenimiento y reparacion especializado de productos
elaborados en metal. Estableciendo estrategias de innovacion de acuerdo a las necesidades y
requerimientos del cliente, enfocandonos en la tecnologia y mantenimiento oportuno de nuestros

equipos, talento humano idéneo, contribuyendo con el desarrollo sostenible del pais.

Objetivos De La Empresa Para El SGSSTA

e Asignar el presupuesto economico y humano

e Reducir la contaminacion ambiental y prevenir el dafio de los bienes

e Mantener la tasa de accidentalidad actual disminuyendo mediante los controles de los
peligros

e Cumplir con los requerimientos contractuales

Politicas De La Empresa

e Politica integral HSEQ

e Politica para prevencion de consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas



e Politica de prevencion de acoso laboral
Politica de desconexién laboral
Politica de acoso sexual

Deberes De Los Trabajadores Dentro De La Empresa

No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, informacion de naturaleza reservada.
Abstenerse de efectuar toda actividad o hacer cualquier comentario que pueda poner en
tela de juicio la ética, valores y principios de TSE INGENIERIA & SERVICIOS S.A.S
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.
Conservar en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que les hayan
facilitado.

Las instalaciones del cliente deben quedar en perfecto estado de orden y aseo, todo lo
correspondiente a desechos debe ser retirado por el personal.

Cumplir voluntariamente con las normas de seguridad industrial, medicina laboral o salud
ocupacional establecidas por la empresa.

Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempefiar sus
labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
companeros.

Asistir a los eventos programados por la empresa (Capacitaciones, integraciones,
Momentos de Calidad).

Llegar a tiempo al lugar de trabajo y cumplir a cabalidad con los horarios establecidos.
Respetar a los comparieros de trabajo y superiores.

Ser veridico y honesto en todo caso.

Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera

posible.
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Ubicacion Geografica

TSE INGENIERIA Y SERVICIOS SAS, se encuentra localizada en el

departamento de Casanare - Municipio de Yopal en la vereda la vega.

Direccion: Km 5 Vereda La Vega — Via al Morro — Yopal, Casanare

Contacto Teléfono: 3157627760
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Perfil De Cargo Como Auxiliar Contable Y Administrativo

Realizar actividades administrativas de archivo, control y elaboracion de
correspondencia, digitar y registrar las transacciones contables de las operaciones de la compafiia
y verificar su adecuada contabilizacion, elaborar néminay liquidacién de seguridad social, realizar

afiliaciones a seguridad social integral

Funciones y Responsabilidades

Funciones Generales

e Representar la organizacion en diferentes eventos internos

e Constancia vigilancia y acogimiento de la filosofia organizacional

e Velar por el uso y el cuidado de las instalaciones, equipos, elementos y herramientas
puestos a su disposicion

e Cumplir con el reglamento interno de trabajo establecido

e Ser un constante apoyo para dar orden, sentido, coherencia e integridad al cumplimiento
de las metas, objetivos y logros de la organizacién

e Colaborar cuando lo requieran los demas colaboradores, suministrando la informacién
necesaria el cargo y los procedimientos que ejecuta

e Cumplir con la jornada y horarios laborales que establece la empresa

e Las demas funciones asignadas por su jefe inmediato y que estén directamente relacionadas

con la naturaleza del cargo.

Funciones Especificas

e Ingresar datos al sistema contable clasificando adecuadamente de acuerdo con los centros
de costos los documentos contables

e Elaborar facturas de venta de los proyectos ejecutados

Realizar cobro de cartera

e Realizar pago a proveedores y trabajadores mediante la plataforma bancaria
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Mantener actualizados los documentos legales de la empresa y entregar al personal que lo

requiera.

Brindar atencion al cliente interno y externo de acuerdo con la informacion que se requiera
Elaborar informes para liquidar impuestos y entregar a la contadora

Elaborar ndmina y liquidacion de la seguridad social y prestaciones sociales

Junto con la alta direccion proyectar presupuesto anual y hacer seguimiento semestral del
mismo

Realizar afiliaciones a la seguridad social integral del personal nuevo en la empresa
Recibir la correspondencia, radicarlas y entregarla tanto interna como externa

Elaborar contratos de trabajo con personal nuevo y renovar otro si o contratos de personal
antiguo

Archivar hojas de vida con los respectivos soportes de acuerdo a la ficha de ingreso
Realizar gestion de proveedores — contratistas (Seleccion, registro y evaluacién) siguiendo

los procedimientos establecidos por la empresa.

Responsabilidades En Seguridad Y Salud En El Trabajo

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante
las actividades que se realicen en la empresa

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacion del SG-SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente de trabajo o de tipo

ambiental

Utilizar cuidar y reponer los elementos de proteccion personal que se le suministran
Participar en las brigadas de emergencia

Reportar todos los riesgos potenciales, incidentes, accidentes, enfermedades laborales y
generales presentados y participar en la investigacion de los mismos de acuerdo al
procedimiento establecido.

Participacion activa en cada uno de los programas de HSE

Conocer y garantizar el cumplimiento de las politicas de integral HSEQ, prevencién de
consumo del alcohol y sustancias psicoactivas, desconexion labora, acoso laboral y politica
acoso sexual en las operaciones de la compafiia

Participar activamente en la aplicacion de los controles a los riesgos identificados y las

medidas preventivas.

Responsabilidades Ambientales

Promover la sostenibilidad ambiental

Evitar los accidentes dafiinos para el medio ambiente, mediante las politicas de prevencion
Garantizar que en caso de generar dafios ambientales se proceda a la reparacion de los
mismos

Promover y practicar las politicas y/o estrategias de ahorro de agua y energia

Separar los residuos de acuerdo a los mecanismos establecidos en la empresa

Adoptar herramientas de las TIC para optimizar procesos y mantener el desarrollo
econdmico-social con el cuidado y la proteccidn de la naturaleza

Promover la movilidad sostenible

Participar en simulacros para atencion de emergencias de tipo ambiental a fin de preparar
el personal para la respuesta en caso de emergencias ambientales

Disponer de los recursos basicos necesarios para atencion de emergencias ambientales
Mantener el compromiso gerencial en actividades de capacitacion de temas ambientales
Hacer uso adecuado del papel teniendo en cuenta el poder de la 4 R’S— reducir, reutilizar,

recuperar y reciclar
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e Garantizar la gestion y manejo integral de los desechos peligrosos que genera.

e Cumplir con los pardmetros definidos por la compafiia para el manejo y disposicién de
residuos conforme al frente de trabajo donde se encuentre.
e Mantener el puesto y sitio de trabajo limpio y organizado.

e Realizar un uso eficiente de agua y energia.

Autoridad
e Ingreso de personal visitante a gerencia

e Detener los trabajos que considere inseguros.

Descripcion Del Equipo De Trabajo

Mi equipo de trabajo estad conformado por personal administrativo y operativo conformado
por personas responsables e idoneas que se enfocan dia a dia por desarrollar sus actividades
laborales basandose en la normatividad vigente y aplicando los cuidados necesarios con el fin de
garantizar un desarrollo personal y profesional con seguridad y salud en el trabajo.



17
Problematica Abordada

Una vez revisada la informacion y el estado contable de la empresa TSE INGENIERA
Y SERVICIOS, se identifica que una de sus debilidades encontradas es la incorporacion de la
informacion que corresponde a la ndmina de los empleados en el software contable de la empresa,
encontrandose que para la elaboracidn de los estados financieros que se emitian dicha informacion
de manera fraccionada.

Teniendo en cuenta lo anterior se dio a la tarea de hacer una verificacion de las razones
por las cuales la empresa manejaba la informacion contable de esa forma, permitiendo hacer la
identificacion del problema de generacion de la némina en un solo software.

Al identificar que la problematica partia de que el software no contaba con la
parametrizacion correcta para la elaboracion de las nominas, nos permite abordar la misma y
buscar la manera correcta de poner en marcha y solucionar de manera definitiva.

La némina que genera la empresa posee la peculiaridad de que trabaja con acuerdos
especiales que se rigen a partir de contratos que fomentan el empleo en las zonas Rurales del
municipio y fomenta garantias adicionales a las planteadas por ley, por tal razén las néminas que
se emiten tienen auxilios y primas adicionales.

Esta fue una de las principales causales de que la integracion de la nGmina no se hubiera
generado en el mismo sistema debido a que los pardmetros necesitaban ser organizados y
catalogados de acuerdo a cada uno de los contratos ejecutados en la zona donde se encuentra la
empresa.

Con el propésito de dar a conocer la problematica abordada, se adjunta evidencia
fotografica de la informacién como se llevaba en el momento de hacer la pasantia, con explicacién

detallada del desarrollo en la empresa.

Se evidencia que la empresa en la elaboracion de la nomina se diligenciaba la
informacidn principalmente en un archivo Excel, en su primera instancia se generaba la creacion
de cada empleado, donde se hacia la identificacion de las novedades principales de la ndmina a

realizar:



REPORTE DE NOVEDADES
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Posteriormente, se alimentaba el formato donde desglosa cada una de las condiciones

pactadas de acuerdo con los contratos en ejecucidon, de los cuales eran importante resaltarlos en la

emision de la nomina electronica incluido las prestaciones sociales y los aportes a la seguridad

social tanto del empleado como el empleador.
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Seguidamente, se realizaba un resumen de la némina de los empleados donde se daba a

conocer los conceptos devengados y las deducciones ejecutadas a cada uno de los empleados,
dando asi el neto a pagar.

A [ 1 E 1 2B ac A AlLA B AL am AN a0
TECNICOS EN SERVICIOS Y ESTRUCTURALES E INGENIERIA S.A.S.
e NIT. 901.145.625-4
inganiatia
Sere OMINA DEL 01 AL 15 DE ENERO DE 2024
TOTAL | TOTAL AUR
AUXILIODE | DE DEDUCCIONES
N NOMBRE APELLIDO CEDULA CARGO FECHA DE "Elllvnzg " | saamo AUSIEUD SEA‘:-;'EE mnl:ipnn &Emi B 3 TOTAL A
INGRESO | ib | BASICD r;;r:gp n[vnzgsn DEVENGAD |y | MOVILIZACIO | DEVENGADO | £ [ J— ToTaL PAGAR
o RECARG | PRODUCTIVID SALUD [PENSION DESCUENT | DESCUENT
os ap 05 os

1| FERNANDO ECHORGUEZ PEREZ Y OBRERD 24HI2023 $2.014.500| $162.000 $738.650) $53400(8 302.176|  $137.450 $1297.676| fif 1 $41633 3416333 353266 $1214.410
2| EvaRISTO MARTINEZ ROSAS At OFICIAL DE OBRA 2212023 42.805.000 £0| $1122.000 s0|  so s 718400 £1.337.400| 1| 12| $ad.sm0| saamm0] s $83.760( ¢ 1.247 640
3|CARLOSFELPE  |BARRERAMARTINEZ annneny OBRERD 2212023 $2014.500| $162.000 805800 $64.900(¢ 302,176 $215.400 $1.380.176| 12 12| $44.319 3443l 488.626( $1.299.538
4 | JONATHAN PATINO ROMERD Y OBRERD 2202023 $2.014.500| $162.000 $805.500) $64300(  $0 $215.400 s1.086.000| | | $32232| s32.232) 4 364.450( $1.021536
5 | EDiLMA SANCHEZ RODRIGUEZ | sssssss SUPERVISOR HSE TiiziZ0z3 $3.313.500 $0| $1656.750 30 so $269250 $1.926.000| [ 5| seazv0| seszvals $132.540| $ 1.793.460|
6 | JLLIAN DAVID LARAACEVEDD annneny OBRERD Tinzi2023 $2014.500| $162.000 ¢ 738.650) $53.400(¢ 302,176 $137.450 $1.297.676| 1if T $41633| 341633 $83.268 $1.214.470
7| OLMEROS PEREZ it [ TECNCOELECTRICISTA | fan2iznes £3.313.500) £0|  $110.450 s0  so0 +82.150 $152600 1| 1| se4B| s44 s 48636 $183.764

TOTALES FTTeeEel | 646.000) 5.978.100] 245400 906.578]  1392.500]  8.525.528] 74] 74| 275 385] 275 385] 0] 550770] 7974758

OBSERVACIONES:

némina,

documento que se implementaba como evidencia de que esta nomina se habia cancelado

correctamente al empleado y se le solicitaba firma del mismo junto con el soporte bancario de giro.



19
Objetivos

El objetivo principal de este trabajo de grado es lograr implementar la némina
electrénica para los empleados de la empresa TSE INGENIERIA & SERVICIOS SAS con el fin
de que se realice el debido proceso de acuerdo a la normatividad vigente. Como objetivos
especificos encontramos lograr innovacién del proceso de creacion de las néminas electronicas
teniendo en cuenta los acuerdos que se presentan con la comunidad, realizar informes contables a
cierre de periodos con la informacion completa en el software, evidenciar mediante correos
electrénicos las ndbminas canceladas a cada empleado lo cual genera mayor seguridad por parte de

los colaboradores y velar por el cumplimiento de la ley.
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Metodologia

La metodologia empleada para el desarrollo y consolidacion de mi validacion de
funciones se llevé a cabo con amplios conocimientos, apoyo de mis colaboradores, de los
profesionales que comparten sus conocimientos y demés herramientas tecnolégicas empleadas
para darle el respectivo cumplimiento al objetivo principal de este proyecto. Se realiz6 una reunion
con la alta gerencia y contadora de la empresa con el fin de abarcar los riesgos, necesidades y
problemaéticas presentes dentro del area contable y financiera de la empresa, realizando un analisis
detallado de cada una de las mismas, donde se logr6 determinar cuél seria el enfoque especifico
de este proyecto de grado. Dentro del desarrollo del mismo, se llev6 a cabo un proceso amplio y
significativo el cual aport6 la informacion necesaria para lograr dicho objetivo. Con estos
resultados obtenidos se logro Ilevar una mejor organizacion de las ndminas de los empleados, se
logré disminuir el desgaste y reproceso contable al momento de diligenciar cada némina, logra
que los empleados tengan acceso a los soportes de ndGmina electrénica en cualquier momento sin
necesidad de solicitarlos al area contable, se disminuye el proceso de generacion de la planilla de
seguridad social, se logra contribuir con el medio ambiente al disminuir el uso del papel fisico
como soporte de la némina y el avance en diferentes actividades de la organizacion con esta

estrategia de innovacion.
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Resultados

Con la informacion contenida en la problematica me permito dar a conocer el desarrollo
y el resultado de las actividades y procesos que se elaboraron para el desarrollo de este proyecto,
como se evidencia a continuacion:

Como primer proceso se realizo la descarga de un prevalidador en Excel para la correcta
creacion de terceros, mediante una recopilacion de toda la informacion de los empleados; esto se
logré a través de los diferentes medios presentes en la empresa tales como afiliaciones a seguridad
social, consulta a sistemas en linea como RUAF - BDUA Adres y a traves de llamadas a los

empleados.
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Con esta informacion recopilada se procede a subir este prevalidador al software
contable donde se evidencia una serie de errores los cuales fueron corregidos para darle

finalizacién a este proceso de ingreso de los empleados.
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Durante la realizacion de este proceso de cargue en el sistema se procedio6 a hacer las
correspondientes correcciones junto con las directrices generadas por la contadora de la empresa,
para que esta informacidn fuera cargada en el sistema, durante este proceso se realizaron reuniones
de seguimiento de manera virtual por parte de la tutora Jessica Ladino con el fin de obtener la
evidencia necesaria e ideas que aportaron en el desarrollo de este proyecto ejecutado.
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Se procede al ingreso de la informacién de todas las néminas desde enero a la fecha,
obteniendo como resultado la ndmina electrénica en el software contable.
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Conclusiones

Con este proyecto de grado se logra obtener un resultado optimo en el ambito financiero
y contable, se logra que los empleados cuenten con un desprendible de ndmina més claro y seguro
a través de sus correos electronicos, se evidencia mejor rendimiento desde el area contable y
mejoramiento de los procesos de ndmina, se cuenta con informes contables mas claros y detallados
de las néminas de los empleados, se cuenta con facilidad de acceso a la informacién de los
empleados y se logro darle més uso a las herramientas tecnoldgicas las cuales nos pueden ayudar
a mejorar los procesos y procedimientos dentro de la empresa.
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Anexos 1

Anexos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD: VALIDACION DE FUNCIONES

LILIANA JAIMES PENA

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - CONTADURIA PUBLICA

ACTIVIDAD GENERAL

FECHA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Realizar verificacion de las
problemaéticas presentadas en
la empresa con el fin de,
implementar dentro de este
proceso de validacion de
funciones una estrategia que
permita solucionar estas
problematicas encontradas

22 DE JULIO

DEL 2024 - 28

DE JULIO DEL
2024

SEMANA 1:

- Analizar a través de los informes
contables las problematicas presentes
dentro del area contable.

- Proponer ideas de mejora a los
resultados obtenidos dentro de este
analisis.

- Reunidn con la alta gerencia y
contadora para determinar los aspectos
importantes a intervenir.

- Se determind la implementacion de la
noémina electronica dentro de software
contable presente ya que se venia
manejando externamente de la
empresa.

29 DE JULIO

DEL 2024 - 04

DE AGOSTO
DEL 2024

SEMANA 2:

- Solicitar informacion a la persona
encargada de enviar la informacion de
manera electrénica con el fin de tener
un punto exacto para empezar con este
proceso.

- Solicitar cotizaciones de la compra
del paquete de némina electronica a
través del software contable World
Office.

- Solicitar cotizacion de la
parametrizacién dentro del software
contable de la némina electrénica con
sus respectivas novedades que se
presentan cuando se trabaja con tablas
salariales.
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- Solicitar soporte con el fin de activar
el comando para descarga de archivo
planos con el fin de unificar
informacion al momento de crear
terceros.

SEMANA 3:

- Iniciar con la recopilacion de toda la
informacion necesaria para la creacion
de un tercero - trabajador desde la

05 DE fecha 01 de enero del 2024
AGOSTO DEL
2024 - 11 DE |- Recopilar informacién para creacion
AGOSTO DEL | de terceros - trabajadores empezando
2024 desde las personas que vienen desde el
afio inmediatamente anterior
- Solicitar a los colaboradores cierta
informacion pendiente para crear la
base de datos de terceros
SEMANA 4.
- Se descarga validador del software
contable World Office en formato
Excel para la creacion de terceros
dentro del mismo empleando este
método el cual simplifica tiempo para
esta creacion
12 DE
AGOSTO DEL | - Se empieza diligenciando la
2024 - 18 DE |informacion de terceros en el orden que
AGOSTO DEL | se afiliaron a la empresa temendo en
2024 cuenta que la empresa desempefia

actividades de obra civil v el personal
contratado en su gran parte son por
obra o labor

- Dentro de esta semana se diligencia la
informacion en el validador de Excel

dejando al dia empleados de los meses
de enero vy febrero del 2024
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SEMANA 5:

- Para el proceso de contratacion del
personal se implementa un cheks list
con el fin de que los colaboradores
suministren la informacidn completa, 1a
cual es necesaria para la creacion como

15 DE terceros
AGOSTO DEL )
]
fﬁﬂf;‘s:[{g[?EEL - Dentro 4_:1& esta semana se dihigencia la
2004 mijcrmaménren el validador de Excel
dejando al dia empleados del mes de
marzo del 2024
- Como cierre de esta semana se
diligencia la informacién en el
validador de Excel dejando al dia
empleados del mes de abnl del 2024
SEMANA 6:
- Dentro de esta semana se diligencia la
informacién en el validador de Excel
dejando al dia empleados del mes de
mayo del 2024
- Se retroalimenta la plantilla de Excel
26 DE de acuerdo a informacién recibida de
AGOSTO DEL | los empleados que habian laborado en
2024 - 01 DE |la empresa
SEPTIEMBEE
DEL 2024 |- Como cierre de esta semana se

diligencia la informacién en el

validador de Excel dejando al dia
empleados del mes de junio del 2024

- Se realiza reunudn virtual con la tutora
Jessica Ladino junto con la contadora
Leydi Guio con el fin de socializar el
avance de este proyecto
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SEMANA 7:

- Se recopila informacidén general de la
empresa con el fin de retroalimentar &l
informe final de grado; dentro de esta
informacidn se solicita a la alta
gerencia para poder disponer de

(02 DE informacién necesaria para dar a
SEPTIEMBRE | conocer la actividad comercial de la
DEL 2024 - 08 | empresa v su organizacion

DE
SEPTIEMBRE |- Se retroalimenta este informe con el

DEL 2024  |perfil del cargo, las funciones v
responsabilidades que desarrollo como
miembro de esta empresa.
- Como cierre de esta semana se
diligencia la informacion en el
validador de Excel ingresando
informacion del mes de julio del 2024
SEMANA §8:
- En esta semana se recopila la
informacién necesaria de

09 DE c.nrrfaqundiante a nor_l:ljnas=
SEPTIEMERE liquidaciones y segunidad que sen han
DEL 2024 - 15 cam_:ﬂladn por el ano 2024 con su

DE debida organizacion en carpetas para el
SEPTIEMBRE |Proceso _df: implementacion de némina
DEL 2024 electronica.
- Como cierre de esta semana se
diligencia la informacion en el
validador de Excel dejando al dia
empleados del mes de julio del 2024
SEMANA 9:
16 DE l—_n]il-n esta semana se ;ec;epila la
ormacién necesaria
%Eéﬁgfg c_nrr::qundiante a 111:-1:_|:|.i.'r1as,=
DE liquidaciones y segunidad que sen han
SEPTIEMERE cam_:ﬂladn por el afio 2024 con su
DEL 2024 debida organizacién en carpetas para el

proceso de implementacion de némina
electrénica.
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- Como cierre de esta semana se
diligencia la informacion en el
validador de Excel dejando al dia
empleados del mes de agosto v
septiembre del 2024

SEMANA 10:

- Se parametriza las novedades de los

23 DE empleados teniendo en cuenta el
SEPTIEMBRE | proceso de contratacion en zonas
DEL 2024 - 29 | industriales donde vemos reflejados las
DE primas liqudables v bonos de acuerdo
SEPTIEMERE | al proyecto a ejecutar
DEL 2024
- Como cierre de la semana se realizan
diversas prushas con el fin de generar
las néminas de manera exitosa
SEMANA 11:
- Se procede con el ingreso de las
30 DE nominas de los empleados con
SEPTIEMEBRE S :
pertocidad quincenal de acuerdo a
DEL 2024 -06 | ¢ macion fisica presente
DE OCTUBRE '
DEL 2024 Como cierre de la semana se ingresan
las néminas hasta el mes de marzo el
2024
SEMANA 12:
07 DE - Durante la semana se continua con el
OCTUBRE | proceso de ingreso de las nominas al
DEL 2024 - 13 | sistema contable.
DE OCTUBRE
DEL 2024 |- Como cierre de la semana finalizé las
néminas con corte al mes de julio del
2024
SEMANA 13:
- Dentro de esta semana se diligencian
14 DE - -
las noéminas correspondientes al mes de
OCTUBRE agosto a septiembre del 2024
DEL 2024 -20 |
DED(EE%E‘RE - Como cierre de la semana v

finalizacion del proyecto, se deja al dia
la primera quincena de octubre del
2024 en el sistema contable.
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Registro Fotografico
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