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1. Titulo del Proyecto

Analisis de barreras y oportunidades para la empleabilidad legal de la poblaciéon desplazada en el
sector publico y privado: el caso de Medellin Antioquia.

2. Introduccién:

El propdsito de esta investigacion es analizar las barreras y oportunidades para la empleabilidad formal de la
poblacién desplazada en el sector publico y privado Medellin, Antioquia. El proyecto busca identificar las
principales dificultades que enfrentan las personas desplazadas para acceder a empleos formales y legales en
el sector publico y privado, asi como las politicas y practicas efectivas que pueden fomentar su inclusion laboral.
De igual manera, se aborda bajo la mirada de Alvarez, (2012) quien profundiza en su investigacion sobre el
fenémeno del desplazamiento forzado en Colombia, analizando las causas subyacentes y las ramificaciones que
este proceso conlleva. Por ende, la investigacién utilizar4 un enfoque mixto cuantitativo y cualitativo para obtener
una comprension completa de las barreras y oportunidades que afectan la empleabilidad de la poblacion
desplazada. Por lo cual, es imperante dar un enfoque desde lo planteado por Becerra, et al. (2020), quienes
abordan en su estudio el desafio que enfrentan las empresas en la inclusién laboral de poblaciones vulnerables.
La muestra estard compuesta por la poblacion de desplazados registrados en Medellin, Antioquia, en los Gltimos
20 afios. Por lo que la muestra se centrara en personas que se encuentran desarrollando actividades econdmicas
en la informalidad en diferentes espacios del centro de Medellin. Los resultados de esta investigacién tendran
implicaciones importantes para el disefio y la implementacion de politicas y programas que promuevan la
inclusién laboral y la igualdad de oportunidades para la poblacion desplazada en Medellin y en otras regiones
del pais.

3. Planteamiento del problema:

La poblacién desplazada en Colombia ha enfrentado graves dificultades para acceder a empleos formales y
legales en el sector publico y privado. A pesar de los esfuerzos del gobierno y de otras organizaciones, muchas
personas desplazadas todavia luchan por encontrar empleos estables y bien remunerados que les permitan salir
de la pobreza y la exclusion social. Este problema es particularmente agudo en Medellin, Antioquia, donde la
poblacién de desplazados ha crecido significativamente en los Gltimos afios debido a la violencia y el conflicto
armado. Gomez & Ramirez, (2016) investigan el desplazamiento forzado en Colombia, analizando sus causas,
consecuencias y respuestas institucionales. Dado que la falta de empleo adecuado persiste, especialmente en
Medellin, donde el conflicto armado ha aumentado el nimero de desplazados. Segun el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (2019), el informe forense destaca barreras significativas y oportunidades
limitadas que impactan la empleabilidad de las personas desplazadas en Colombia. En el estudio, se sefiala que
aproximadamente el 56% de la poblacion desplazada enfrenta dificultades para acceder a empleos formales y
estables. Ademas, se revela que solo el 22% de los desplazados logra encontrar trabajos remunerados en el
sector formal de la economia. Para abordar este problema, es necesario identificar esas barreras y oportunidades
que afectan la empleabilidad de la poblacion desplazada en el sector publico y privado en Medellin.

Pregunta problema:

¢ Cuales son las principales barreras y posibilidades para lograr empleo formal de la poblacién desplazada en el
sector publico y privado en Medellin, Antioquia, 2023?

4. Justificacion:

Sin duda la poblacion desplazada en Colombia es uno de los grupos mas vulnerables y afectados por el conflicto
armado en el pais. A pesar de los avances en materia legislativa, como la Ley 387 de 1997, conocida como la
Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, y la creacion de entidades como la Unidad para las Victimas, aun
existen multiples barreras que limitan el acceso de esta poblacién a servicios basicos, oportunidades laborales y
educativas, y una verdadera integracién social y econémica. En concordancia la comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH, 2017) emiti6é un informe relevante sobre los derechos humanos y el desplazamiento
interno forzado en las Américas. Evidenciando que la inclusién laboral de poblaciones vulnerables en América
Latina, el 30% de las personas desplazadas se enfrentan a la falta de acceso a empleo y condiciones de trabajo
adecuadas. Por esta razén, se hace necesario implementar un proyecto que permita fortalecer la inclusion social
y econémica de la poblacion desplazada en el departamento de Antioquia, mediante la identificacién y superacion
de las barreras que impiden su plena integracién en la sociedad. Este proyecto contribuira a mejorar la calidad
de vida de la poblaciéon desplazada, fomentando la inclusion laboral, educativa y social, y generando un impacto
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positivo en la comunidad en general. Ademas, permitira la generacién de conocimiento y aprendizaje sobre la
problemética del desplazamiento forzado en el departamento de Antioquia, y su abordaje a través de iniciativas
de inclusién y desarrollo sostenible, para asi determinar como el desplazamiento forzado en Colombia resalta la
probleméatica de la empleabilidad limitada para las personas desplazadas. En el desarrollo de este proyecto
orientado a la integracion laboral de la poblacién desplazada en Antioquia, se prioriza el respeto ético. Se
asegurara la privacidad y confidencialidad de los participantes al aplicar cuestionarios bajo la ley habeas data.
Se obtendra su consentimiento informado y se utilizardn los datos de manera responsable y segura, siguiendo
los lineamientos éticos y legales para garantizar su bienestar y la correcta utilizacion de la informacion.

5. Objetivos y especificos:

Obijetivo general: Analizar las barreras y oportunidades para la empleabilidad legal de la poblacién desplazada
en el sector publico y privado en Medellin, Antioquia.

Obijetivos especificos:

1.Identificar las principales barreras que enfrenta la poblacion desplazada para acceder a empleos formales y
legales en el sector publico y privado en Medellin.

2.Evaluar las politicas y préacticas efectivas que fomentan la inclusion laboral de la poblacién desplazada en
Medellin.

3.Proporcionar recomendaciones para mejorar la empleabilidad de la poblacién desplazada en Medellin.

6. Estado del arte de la investigacion o referente tedrico:

El desplazamiento forzado, un problema global con impactos sociales y humanitarios profundos, ha afectado a
millones de personas en todo el mundo. En Colombia, el conflicto armado ha impulsado una serie de
desplazamientos forzados, catalizando la implementacién de politicas y programas dirigidos a proteger y asistir
a la poblacion desplazada.

La Ley 387 de 1997, también conocida como la Ley de Victimas y Restituciéon de Tierras, establece un marco
para los derechos y medidas de proteccion de la poblacién desplazada en Colombia. Esta legislacion reconoce
varios aspectos, como la proteccidn, asistencia humanitaria, restitucion de tierras, reparacion integral y
reintegracién social y econdmica de los afectados por el desplazamiento.

En este contexto, la empleabilidad de la poblacion desplazada emerge como una preocupacién central, ya que
constituye un factor crucial para su reintegracion econémica y social. La ausencia de oportunidades laborales
formales y estables puede contribuir a su vulnerabilidad y precariedad, lo que a su vez puede mantener su
situacién de desplazamiento y exclusion.

Segun el informe global sobre desplazamiento 2023 del IDMC, el gobierno colombiano informa que desde 1985
hasta el 31 de diciembre de 2022, 8.375.715 personas han sido incluidas en el Registro Unico de Victimas debido
a eventos de desplazamiento forzado. En este contexto, el problema abordado se enfoca en abordar la necesidad
de mejorar la empleabilidad de la poblacidon desplazada como un paso crucial hacia su reintegracién plena en la
sociedad.

7. Metodologia:

Para llevar a cabo el proyecto de investigacion "Analisis de barreras y oportunidades para la empleabilidad
legal de la poblacién desplazada en el sector publico y privado el caso de Medellin Antioquia”, se propone
un enfoque mixto de investigacion, que combina elementos cualitativos y cuantitativos para abordar de manera
integral el problema planteado.

El disefio de investigacion a utilizar es el estudio de caso, ya que se busca analizar la situacién de la poblacion
desplazada en el sector publico y privado Medellin Antioquia.

La poblaciéon en estudio sera la poblacion desplazada que se ha registrado en Medellin Antioquia en los Gltimos
20 afios. La muestra se seleccionard mediante muestreo aleatorio simple, considerando el tamafio de la
poblacién y un nivel de confianza del 95%. Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizardn seran la
encuesta y la entrevista. La encuesta permitira recopilar informaciéon cuantitativa sobre el perfil de los
desplazados, sus experiencias laborales, las barreras y oportunidades encontradas en su busqueda de empleo
y las percepciones de las empresas sobre la contratacion de esta poblacién. Por otro lado, la entrevista permitira
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profundizar en aspectos cualitativos, como las percepciones y opiniones de los expertos en el tema, los
empleadores y las organizaciones de la sociedad civil. Para analizar los datos recopilados, se utilizaran técnicas
de andlisis estadistico para la informacién cuantitativa y el andlisis de contenido para la informacion cualitativa.
Se buscara establecer relaciones entre las variables identificadas en la encuesta y la entrevista y los objetivos
especificos planteados en la propuesta de investigacion. El uso de una metodologia mixta permitira una
aproximacién mas completa al problema planteado, al combinar los beneficios de la recoleccién de datos
cuantitativos y cualitativos. Ademas, el uso de una muestra aleatoria permitird obtener resultados mas
representativos y confiables.

8. Resultados:

Se busca implementar politicas y programas eficaces que fomenten la integracién laboral de la poblacion
desplazada en el departamento de Antioquia. Esto implica identificar barreras especificas que enfrenta esta
poblacién en el mercado laboral y disefiar estrategias para superarlas. Se espera que, como resultado de estas
iniciativas, se logre una mayor participacion de la poblacién desplazada en el ambito laboral, lo que a su vez
contribuiria a su bienestar socioeconémico y a la disminucién de la pobreza en la region.

9. Conclusiones:

Por dltimo, esta investigacion contribuye al conocimiento y comprensién de las barreras y oportunidades para la
empleabilidad legal de la poblacion desplazada en la regién de Medellin, Antioquia, y ofrece una base solida para
el desarrollo de politicas y programas que promuevan la inclusién laboral y la equidad en la regién.
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