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Resumen

Este proyecto de grado tuvo como objetivo principal el redisefio € implementacion de una
identidad visual coherente, estratégica y profesional para la Asociacion de Pequefios Productores

ACEFC del Huila (AsopacHuila), una organizacion de reciente creacion enfocada en el desarrollo
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agricola sostenible en la region del Huila. Dado que AsopacHuila no contaba con una identidad

visual definida ni una estrategia de comunicacion digital consolidada, se plante6 una
intervencion desde el disefio grafico con enfoque social, que permitiera fortalecer su
posicionamiento institucional, visibilidad y conexién con sus publicos objetivo, en especial los
pequefios productores y la comunidad local.

El proyecto se desarrollo bajo una metodologia cualitativa y proyectiva, estructurada en
cuatro fases: revision documental, diagnostico inicial, disefio y desarrollo de piezas gréficas, e
implementacion digital. Se emplearon técnicas como entrevistas semiestructuradas, observacion
participante y analisis de contenido visual para identificar las debilidades comunicacionales de la
organizacion y disefiar soluciones pertinentes.

Entre los principales entregables del proyecto se encuentran: la optimizacion del logotipo
institucional, la creacion de una papeleria corporativa profesional (hojas membretadas, sobres,
tarjetas de presentacion), un brochure informativo, carnets para el personal, indumentaria
institucional (camisetas y gorras) y el disefio e implementacion de una estrategia digital en
Instagram. Esta tltima incluy¢ la creacion de plantillas graficas, iconos personalizados para
historias destacadas, un calendario editorial y un flyer promocional con codigo QR, enfocado en
fortalecer la interaccion digital y la difusion de los servicios de la organizacion.

Los resultados evidencian una transformacion positiva en la percepcion institucional de
AsopacHuila por parte de sus miembros y aliados estratégicos, asi como una mayor coherencia
en su imagen visual. La implementacion de una linea grafica definida y consistente permitid
mejorar el reconocimiento de marca, facilitar la comunicacion con los publicos de interés y abrir

posibilidades de colaboracion con entidades externas. La estrategia en redes sociales fortalecio la
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presencia digital de la asociacion y se constituyd como un canal activo para el posicionamiento

de su mision, vision y valores.

Palabras clave
Identidad visual, disefio grafico, sector agricola, pequefios productores, comunicacion
visual.

Abstract

This undergraduate project focused on the redesign and implementation of a coherent,
strategic, and professional visual identity for the Asociacion de Pequefios Productores ACFC del
Huila (AsopacHuila), a recently established organization dedicated to promoting sustainable
agricultural development in the Huila region of Colombia. Since the association lacked a defined
visual identity and a consolidated digital communication strategy, the intervention was proposed
from a social graphic design perspective to strengthen its institutional positioning, visibility, and
connection with key audiences, particularly small-scale farmers and the local community.

The project was conducted using a qualitative and projective methodology, structured
into four phases: documentary review, initial diagnosis, design and development of graphic
elements, and digital implementation. Techniques such as semi-structured interviews, participant
observation, and visual content analysis were used to identify the organization’s communication
weaknesses and propose suitable design solutions.

Key outcomes of the project included the optimization of the institutional logo, the
creation of professional corporate stationery (letterheads, envelopes, business cards), an
informational brochure, ID cards for personnel, branded institutional clothing (shirts and caps),

and the development and implementation of a digital content strategy via Instagram. This



strategy featured customized post templates, highlight icons, an editorial calendar, and a
promotional flyer with a QR code, designed to enhance digital engagement and visibility of the
organization’s services.

The results demonstrate a clear improvement in AsopacHuila's public perception, both
internally and externally. The new visual identity introduced consistency, professionalism, and
visual coherence to the organization, which positively influenced trust, recognition, and
communication with stakeholders and potential collaborators. Furthermore, the strategic use of
social media platforms facilitated stronger outreach, expanded the organization’s visibility, and
positioned AsopacHuila as a more credible actor in the regional agricultural sector.

Keywords
Visual identity, graphic design, agricultural sector, small producers, visual

communication.



Problematica abordada en la practica o pasantia

La creacion y gestion de una identidad visual solida constituye un pilar esencial
para el desarrollo, posicionamiento y sostenibilidad de cualquier organizacion (Gil, R. B.
et al., 2016), especialmente en aquellas orientadas al impacto social, como la Asociacion
de Pequenos Productores ACFC del Huila (AsopacHuila). Esta organizacion, fundada en
2023, tiene como objetivo central mejorar la calidad de vida de los pequefios productores
agricolas del Huila mediante su integracion en mercados locales y nacionales, asi como la

promocion de précticas sostenibles en el sector.

No obstante, debido a su reciente conformacion y a la ausencia de un equipo
especializado en disefio grafico y comunicacion visual, AsopacHuila enfrenta
limitaciones significativas para consolidar su presencia institucional. Actualmente, solo
dispone de un logotipo y un membrete elaborados en plataformas gratuitas, los cuales
carecen de criterios técnicos que garanticen coherencia, legibilidad y profesionalismo.
Esta situacion compromete la capacidad de la organizacion para comunicar de forma
efectiva sus valores, objetivos y propuestas ante sus grupos de interés, afectando
directamente su visibilidad, credibilidad y posibilidades de generar alianzas estratégicas.
Como lo sefiala Corredor (2020), una identidad visual estructurada permite transmitir
confianza, compromiso institucional y profesionalismo, factores esenciales para

consolidar una imagen publica sélida.

Adicionalmente, AsopacHuila no cuenta con una estrategia comunicacional
digital definida, lo que limita su alcance y desconecta a la organizacion de tendencias

actuales en interaccion social y visibilidad. La ausencia de contenido grafico planificado



en plataformas como Instagram y Facebook debilita su presencia en el entorno digital,
reduciendo las oportunidades de interaccion con su audiencia y de promocion de sus
actividades. En un contexto donde las redes sociales son determinantes para la
proyeccion de las organizaciones, especialmente las del tercer sector, contar con una
presencia digital estructurada se ha convertido en un requerimiento clave (Kotler &

Keller, 2016).

De acuerdo con McKinsey & Company (2018), las organizaciones sin fines de
lucro que integran estrategias digitales alineadas con su identidad institucional logran
aumentar significativamente su alcance, su compromiso con la comunidad y su acceso a
oportunidades de financiamiento. En esa linea, la implementacion de una identidad visual
clara y una estrategia de comunicacion digital no solo contribuye a la cohesion de la
imagen de AsopacHuila, sino que también se convierte en una herramienta fundamental

para generar vinculos sostenibles con sus publicos internos y externos.

Frente a este panorama, la formulacion de una identidad visual integral y una
estrategia digital coherente se plantea como una intervencion clave para fortalecer el
posicionamiento de AsopacHuila y ampliar su impacto en la region. Este proyecto de
pasantia busca responder a la siguiente pregunta de investigacion:

. Como el redisefio de la identidad visual y la implementacion de una estrategia de
comunicacion digital pueden mejorar la percepcion, el alcance y la eficacia

comunicativa de AsopacHuila en el sector social y agricola del Huila?

El propdsito de este trabajo de grado es disefiar y complementar una identidad

visual para AsopacHuila, la cual incluird elementos graficos clave (brochure de servicios,
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membrete, carnets, camisetas y chalecos para el personal), asi como la planificacion de
una estrategia de contenido para redes sociales enfocada en mejorar la presencia digital
de la organizacion en Instagram. Este redisefio busca transmitir la mision y vision de
AsopacHuila de una manera atractiva, accesible y profesional, para asi potenciar su
visibilidad y capacidad de interaccidon con su comunidad y otros actores clave del sector

agricola y social.
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Objetivos

Objetivo General

Disenar una identidad visual innovadora para AsopacHuila que fortalezca su
posicionamiento y comunicacion con los pequefios productores agricolas.
Objetivos especificos

Analizar las necesidades visuales y comunicacionales de AsopacHuila mediante
entrevistas y estudios de caso.

Crear una propuesta grafica alineada con la identidad y valores de la asociacion.

Implementar la identidad visual en diversos medios y evaluar su impacto en la

percepcion de los productores.
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Metodologia

El presente proyecto se desarroll6 bajo un enfoque metodologico cualitativo,
orientado a identificar las necesidades especificas de la Asociacion de Pequetios
Productores ACFC del Huila (AsopacHuila) en términos de comunicacion visual y
digital, para proponer soluciones que fortalezcan su identidad y posicionamiento. Segun
Hernéndez et al. (2014), un estudio cualitativo permite comprender fendmenos en su
contexto natural, lo que resulta esencial en este caso para analizar las deficiencias
actuales en la identidad visual y los canales de comunicacion de la asociacion. Este
analisis permitio establecer una base solida para el disefio de estrategias visuales
alineadas con sus valores y objetivos.

Ademas del enfoque cualitativo, se adoptd un enfoque proyectivo-aplicado,
centrado en la generacion de soluciones concretas a partir del andlisis de problematicas
reales. Segin Tamayo y Tamayo (2004), este tipo de enfoque permite transformar los
hallazgos obtenidos en propuestas creativas y funcionales. En este caso, los resultados del
diagndstico se tradujeron en el disefo de elementos graficos y en la elaboracion de una
estrategia de contenido digital, los cuales buscaban representar de manera coherente los
valores de sostenibilidad, inclusiéon y compromiso social que caracterizan a AsopacHuila.

La metodologia se estructur6 en las siguientes fases, adoptando un enfoque
cualitativo basado en la recoleccion y analisis de datos no numéricos:

Revision Documental

En la fase inicial del proyecto se llevé a cabo una revision documental exhaustiva

con el objetivo de construir un marco teérico y conceptual sélido que orientara el

desarrollo de las propuestas graficas y comunicacionales. Esta etapa fue fundamental para
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comprender el rol estratégico del disefio grafico en organizaciones del sector social y su
aplicacion en contextos rurales y comunitarios como el de AsopacHuila.

Para esta revision se utilizaron los métodos de analisis de contenido y revision
sistematica tematica, lo que permiti6 identificar patrones, conceptos clave y buenas
practicas en el disefo de identidad visual, branding social y comunicacion digital en
organizaciones sin animo de lucro. La buisqueda se centrd en fuentes académicas y
profesionales, incluyendo libros especializados, articulos de revistas indexadas, tesis
relacionadas y documentos técnicos de agencias y consultoras.

Las fuentes seleccionadas fueron evaluadas bajo criterios de relevancia,
actualidad y aplicabilidad al contexto de la asociacion. Entre los principales referentes se
destacan autores como Lupton (2016), quien aborda la construccion de la identidad visual
desde los fundamentos del disefio grafico contemporaneo; Kotler y Keller (2016), con
aportes clave sobre estrategias de marketing social y posicionamiento institucional; y
McKinsey & Company (2018), cuyos informes orientan la comunicacion efectiva en
organizaciones del tercer sector.

Asimismo, se analizaron estudios de caso de asociaciones agricolas similares que
han implementado procesos de redisefio visual o han fortalecido su presencia digital
mediante estrategias graficas, lo cual permitio establecer comparaciones, extraer
aprendizajes y evitar errores comunes.

Los hallazgos de esta fase permitieron:

Establecer las bases teodricas para el desarrollo de una identidad visual coherente,
adaptable y funcional.

Identificar herramientas y enfoques aplicables al disefio social y comunitario.
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Sustentar técnicamente la estrategia de contenido para redes sociales,
fundamentada en principios de comunicacion visual efectiva.

Esta revision no solo aporté solidez conceptual al proyecto, sino que también guid
las decisiones metodologicas posteriores, garantizando que las soluciones propuestas
respondieran tanto a las necesidades detectadas como a estandares profesionales del
disefio.

Diagnostico Inicial

Para identificar las debilidades comunicacionales y visuales de AsopacHuila, se
desarroll6 una fase de diagndstico apoyada en técnicas cualitativas, centradas en la
comprension del contexto institucional y sus necesidades graficas. Las herramientas
principales utilizadas fueron las entrevistas semiestructuradas y la observacion
participante, aplicadas directamente en el entorno operativo de la organizacion.
Entrevistas semiestructuradas

Se realizaron entrevistas a tres miembros clave de la organizacion: un
representante de la junta directiva, un coordinador logistico y un asociado activo. Estas
entrevistas tuvieron como proposito explorar percepciones internas sobre la identidad
visual existente, la funcionalidad de los elementos graficos actuales y las expectativas
frente a una renovacion institucional.

Las entrevistas fueron disefiadas bajo una guia tematica flexible, que permitio
adaptar las preguntas segun el perfil del entrevistado. Algunos ejemplos de las preguntas
formuladas incluyen:

(Qué elementos graficos considera representativos actualmente de AsopacHuila?

(Cree que el logotipo refleja los valores y objetivos de la asociacion? ;Por qué?
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(Qué problemas o limitaciones ha identificado en la imagen institucional actual?

(Como describiria la relacion de la organizacion con su comunidad y aliados
estratégicos en términos de comunicacion visual?

(Qué canales digitales se utilizan actualmente y como evalua su efectividad?

(Qué aspectos le gustaria conservar y qué aspectos considera necesario mejorar
graficamente?
Observacion participante

Durante varias jornadas de trabajo en campo, se realiz6 una observacion directa
de los espacios, eventos y dinamicas comunicativas de la asociacion. Esta técnica
permiti6 analizar el contexto visual en el que opera AsopacHuila: su forma de
relacionarse con el entorno, los medios de difusion que utiliza y el uso practico de su
imagen en elementos fisicos (camisetas, membretes, papeleria informal, publicaciones en
redes).
Evaluacion de materiales grdficos

Paralelamente, se aplico una rubrica de analisis visual sobre los materiales
existentes (logotipo, membrete, piezas digitales), evaluando aspectos como:

Coherencia grafica (uso de colores, tipografia, composicion)

Legibilidad y adaptabilidad del logotipo

Nivel de profesionalismo y alineacion con la mision institucional

Impacto visual percibido

Consistencia en redes sociales
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Los resultados evidenciaron una identidad visual basica, poco cohesionada y con
baja adaptabilidad en entornos digitales, lo que justificé la necesidad de una propuesta
gréfica renovada.

Diserio y Desarrollo

Basado en los hallazgos del diagnostico, se disefiaron elementos graficos como
un brochure de servicios, disefios de camisetas, chalecos, y un flyer para redes sociales.
Se aplicaron principios de disefio centrados en la claridad, coherencia y atractivo visual,
alineados con la identidad deseada por la asociacion (Lupton, 2016).

Implementacion

Se aplico la nueva identidad visual en diferentes soportes de comunicacion, tanto
fisicos como digitales. Ademas, se elabor6 un plan de contenido para la red social
Instagram, que incluy¢ lineamientos de disefio y un calendario editorial, fundamentado
en estrategias digitales que fomentan el compromiso y la interaccion con la audiencia
(Kotler & Keller, 2016).

Linea de Investigacion

La pasantia se vincula con la linea de investigacion " Disefio, desarrollo social e
innovacion", promovida por el grupo de investigacion. Esta linea analiza como los
elementos graficos y las estrategias comunicativas impactan en la consolidacion de
organizaciones dedicadas al desarrollo social, en particular aquellas que buscan fortalecer
su relacion con comunidades, socios y aliados estratégicos.

Este proyecto se alinea con dicho enfoque al reconocer y abordar la necesidad de
construir una identidad visual profesional, complementada por estrategias de

comunicacion digital, como herramienta clave para el fortalecimiento institucional de
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organizaciones sociales emergentes como AsopacHuila. Segun Lupton (2016), la
identidad visual no solo transmite los valores de una organizacion, sino que también crea
una narrativa coherente que fortalece su percepcion publica y profesionalismo. En el caso
de AsopacHuila, el desarrollo de una identidad visual renovada no solo responde a
criterios estéticos, sino que actua como un instrumento estratégico para visibilizar sus
propositos organizacionales y generar mayor empatia y conexion con sus publicos clave
dentro del entorno agricola regional.

Por otro lado, el componente digital es un eje central en esta articulacion.
McKinsey & Company (2018) destaca que las organizaciones que adoptan estrategias
digitales efectivas logran aumentar su alcance y capacidad de interaccion con publicos
diversos, un objetivo clave para AsopacHuila. Ademas, Kotler y Keller (2016) enfatizan
la importancia de la presencia en redes sociales, especialmente en Instagram, como un
medio eficaz para construir comunidades de apoyo y fortalecer la comunicacion
bidireccional.

Este trabajo, ademas de solucionar una problematica especifica, aporta al
desarrollo de metodologias replicables en otras organizaciones con necesidades similares,
posicionando al grupo de investigacion como un referente en el ambito de la

comunicacion visual aplicada al desarrollo social.

Alcance
El alcance del presente proyecto es investigacion aplicada, ya que busca
caracterizar y analizar las necesidades actuales de comunicacion visual y digital de la

Asociacion de Pequefios Productores ACFC del Huila (AsopacHuila), para
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posteriormente desarrollar propuestas graficas y estrategias digitales alineadas con sus
objetivos institucionales.

Segun Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), un estudio descriptivo tiene como
proposito esencial detallar y documentar fendmenos especificos, sin manipular variables,
con el objetivo de comprender su naturaleza y contexto. En este caso, el proyecto
describe el estado actual de la identidad visual y la presencia digital de AsopacHuila,
incluyendo el analisis de sus materiales graficos existentes (logotipo y membrete) y su
impacto en la comunicacion institucional.

Ademas, este enfoque permite identificar dreas de mejora en la gestion visual y
digital de la organizacion, sentando las bases para propuestas concretas. Como afirman
Tamayo y Tamayo (2004), los estudios descriptivos son ideales para proyectos de grado
que buscan aplicar el conocimiento tedrico en escenarios reales, facilitando el desarrollo
de soluciones especificas a problematicas practicas.

El andlisis realizado en este proyecto también proporciona una vision detallada
sobre como los elementos de disefio grafico pueden influir en la percepcion publica de
una organizacion, respaldado por autores como Lupton (2014), quien subraya la
importancia de la coherencia visual para transmitir profesionalismo y construir confianza
en la audiencia.

Tipo de pasantia

El proyecto corresponde al tipo de pasantia en Proyeccion Social, conforme al
Acuerdo 05 de agosto 4 de 2021. Este tipo de pasantia se caracteriza por la contribucion
del estudiante a la solucion de problematicas especificas en la organizacion, mediante la

aplicacion de conocimientos adquiridos durante su formacion académica.
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En este caso, el estudiante actia como pasante en la Asociacion de Pequenos
Productores ACFC del Huila (AsopacHuila), desempenando un rol técnico y creativo en
el disefio de las piezas gréaficas solicitadas por los encargados de la fundacion. Su trabajo
se centra en la elaboracion de elementos clave como el redisefio del logotipo, un brochure
institucional, membretes, carnets, camisetas, chalecos y flyers digitales para redes
sociales. Estas piezas graficas estan orientadas a fortalecer la identidad visual de la
asociacion y su posicionamiento en el sector agricola y social.

El rol del pasante implica, ademas, trabajar dentro de los limites establecidos por
la naturaleza de la pasantia, atendiendo tinicamente las solicitudes especificas y
prioritarias de los encargados de la fundacion. Su contribucion no solo busca entregar
resultados funcionales y estéticamente coherentes, sino también fomentar la
sostenibilidad de la identidad visual a largo plazo, basandose en principios técnicos y
metodologicos del disefio grafico profesional.

De esta manera, la pasantia en proyeccion social cumple un doble propdsito:
atender las necesidades inmediatas de comunicacion visual de AsopacHuila y contribuir
al impacto positivo en la region del Huila, promoviendo una mayor conexion de la

asociacion con su comunidad y sus socios estratégicos.

Grupos de Interés

El proyecto de pasantia se desarrolla con diferentes grupos de interés, quienes se
ven impactados de manera directa o indirecta por las propuestas graficas y estratégicas
desarrolladas:

Asociacion de Pequerios Productores ACFC del Huila (AsopacHuila)
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Como principal beneficiaria, la asociacion recibe el impacto mas directo. La
ausencia de una identidad visual profesional y una estrategia digital efectiva ha limitado
su capacidad para posicionarse en el mercado y establecer alianzas. La identidad visual
actiia como un recurso estratégico que ayuda a las organizaciones a diferenciarse,
comunicar sus valores y fortalecer su reputacion. El trabajo permite a AsopacHuila
proyectar una imagen mas profesional, alineada con su mision, y mejorar sus
posibilidades de generar confianza en sus socios actuales y potenciales.

Productores Agricolas Vinculados

Los pequenios productores que forman parte de la asociacion se benefician
indirectamente del fortalecimiento de la identidad visual, ya que esta repercute en una
mayor visibilidad de la organizacion y, por ende, de los productos que comercializan.

Como afirman Mejia y Marquez (2017), una estrategia de comunicacion bien
disefiada puede influir positivamente en las dindmicas econdmicas y sociales de las

comunidades, promoviendo la inclusion de sus productos en mercados mas amplios.

Aliados Estratégicos y Fuentes de Financiamiento

Instituciones gubernamentales, empresas y ONG que buscan colaborar con
AsopacHuila requieren que la asociacion posea una identidad profesional que inspire
confianza. Para estos aliados, la coherencia visual es fundamental. Como sefiala Erika
Lizbeth, M. C. (2024), las percepciones de profesionalismo y consistencia visual son
factores determinantes para establecer colaboraciones en el sector social.

Audiencia Digital y Comunidad Local
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El disefio y la implementacion de estrategias digitales tienen como proposito
conectar con audiencias tanto locales como nacionales, promoviendo la compra de
productos y el apoyo a las iniciativas de la asociacion. Segun Rojas (2020), el uso
estratégico de redes sociales no solo incrementa la visibilidad de las organizaciones, sino
que también fomenta el sentido de pertenencia y apoyo por parte de las comunidades a
las que sirven.

Presentacion de resultados

Durante el desarrollo de la pasantia en AsopacHuila se disefiaron y ejecutaron
diversas estrategias de comunicacion visual para fortalecer su identidad y presencia en el
sector agricola. La implementacion de estos elementos permitié mejorar la proyeccion de
la organizacion, facilitando su reconocimiento y conexion con sus publicos objetivo.

A continuacion, se detallan los principales resultados obtenidos y su forma de

evidencia:

Definicion y estructuracion de requerimientos

Se realizaron reuniones con la directiva de AsopacHuila para conocer las
necesidades especificas en cuanto a identidad visual y comunicacion.

Se establecio un cronograma de entregas, organizando las actividades de disefio
por etapas y asegurando un desarrollo fluido del proyecto.
Optimizacion del logotipo y desarrollo de identidad visual

Se mejord la tipografia y la disposicion del eslogan dentro del logotipo,
asegurando una composicion visual mas armoénica y representativa de la seriedad de la

fundacién.
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Se definid una paleta cromatica coherente con los valores y mision de la
organizacion, permitiendo mayor cohesion en la aplicacion de la identidad visual.

Desarrollo de piezas grdficas y materiales de comunicacion

Tabla 1. Desarrollo de piezas graficas y materiales de comunicacion
tem Descripcion

Piezas impresas y digitales disefiadas para comunicar las
actividades, servicios y objetivos de la organizacion de manera
clara y visualmente atractiva.

Flyers y brochures
informativos

Disefio institucional para los miembros clave de AsopacHuila,
buscando profesionalismo y coherencia visual en espacios de
representacion.

Tarjetas de
presentacion

Papeleria oficial personalizada con la imagen renovada, utilizada
para correspondencia interna y externa, aportando formalidad y
unidad gréfica.

Hojas membretadas
y sobres

Identificadores personalizados para los colaboradores de la

Credenciales y organizacion, que facilitan la identificacion y fortalecen el sentido

carnets ;

de pertenencia.
Indumentaria Disefio de gorras y camisas con el nuevo logo de AsopacHuila,
R ensadas para eventos, brigadas vy uso cotidiano del equipo
institucional p p » OT1g y quipo,

promoviendo visibilidad.

Estrategia digital y fortalecimiento de redes sociales

Se trabajo en la reorganizacion del perfil de Instagram de la fundacion,
estableciendo un estilo grafico unificado.

Se disenaron plantillas para publicaciones digitales con el fin de mantener una
imagen consistente en redes sociales.

Creacion de contenido visual atractivo para mejorar el engagement y el alcance de

la organizacion en plataformas digitales.

Tabla 2. Estrategia digital y fortalecimiento de redes sociales
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Objetivo P Herramientas /

Estratégico Accion Ejecutada Recursos Usados Resultado Esperado
Fortalecer
presencia Optimizacion del perfil Diseno grafico, Imagen coherente y
institucional en  de Instagram Canva, Illustrator ~ profesional del perfil
redes sociales
Aumentg,r la Disefio dﬁ: Calendario editorial, Mayor engagement y
interaccion con la  publicaciones (reels, S . reconocimiento de la

L C o disefio de plantillas Y
audiencia historias, carruseles) organizacion

Facilita navegacion y
refuerza identidad de

Consolidar una Creacion de iconos

. . N Illustrator, linea
narrativa visual ~ para historias

grafica institucional

coherente destacadas marca

Fomentar el Elaboracion de Plan de contenidos Interaccidon constante y
vinculo con la contenido informativo mensuales, analisis fidelizacion de
comunidad digital sobre eventos y logros de métricas seguidores

Incentivar el
contacto directo
con la
organizacion

Implementacion de
codigos QR en
publicaciones y flyers

Canal de inscripcion o
retroalimentacion
directa

Generador de QR,
Google Forms




Cronograma

Tabla 3. Cronograma

Actividades y tiempos de ejecucion del trabajo

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Fases Actividades

Identificacién del problema

Observacién
Revision bibliografica y documental
Planteamiento del problema identificado
Formulacién de objetivos

Organizaci6n y planificacién Justificaciéon de la investigacién

Estructuracién del marco tedrico y referencial

Disefio metodoldgico de la investigacién

Aplicaciéon de métodos para el andlisis de la

informacion

Disefio y desarrollo de piezas graficas
Recoleccidn y procesamiento de

informacién Organizacién de informacién

Implementacién en redes sociales

Analisis de informacion, discusion y conclusiones

Determinacion de conclusiones y

recomendaciones finales

L. Sistematizacion de la informacion
Sustentacion de resultados

Elaboracion del documento final

Presentacion del trabajo
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Resultados.

Como parte del proceso de redefinicion de la identidad visual de AsopacHuila, se
disefiaron y desarrollaron diversas piezas graficas y estrategias digitales con el fin de
fortalecer la imagen institucional y mejorar la comunicacion de la organizacion con sus
publicos objetivo. A continuacion, se detallan los principales resultados obtenidos:
Papeleria Corporativa

Uno de los primeros logros del proyecto fue la creacion de tres piezas
fundamentales de papeleria corporativa: hoja membreteada, sobre tipo carta y tarjetas de
presentacion. Estas piezas fueron disefiadas para reflejar coherencia, profesionalismo y
conexion con el entorno agricola y sostenible que caracteriza a AsopacHuila. Segun
Lidwell, Holden y Butler (2019), una identidad visual solida debe ser clara, consistente y
funcional, atributos que guiaron cada decision estética del disefio.

Se empleo el color verde como protagonista por su asociacion simbolica con el
crecimiento, la esperanza y la sostenibilidad (Landa, 2021). Este color aparece en
distintas tonalidades, desde verdes vivos hasta tonos mas sobrios, generando un
degradado suave que evoca la diversidad natural del paisaje huilense y transmite
dinamismo sin saturar visualmente.

La hoja membretada presenta un disefio limpio y estructurado, con el logotipo
ubicado en la parte superior izquierda para reforzar el reconocimiento institucional. Se
incluyeron lineas guia sutiles en el fondo, empleando una textura inspirada en surcos de
tierra cultivada, lo cual aporta identidad sin restar legibilidad. Los elementos tipograficos
fueron organizados jerarquicamente en segundo plano, priorizando claridad, orden y

elegancia.
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En el caso del sobre carta, se disefio una franja lateral con un degradado en tonos
verdes que complementa visualmente la hoja membretada y le aporta continuidad grafica.
Ademas, se incorpord el eslogan institucional “Sembrando juntos, cosechando futuro” en
tipografia serif con trazo calido, buscando generar cercania y confianza.

Las tarjetas de presentacion combinan elementos tradicionales como el logo y
datos de contacto, con recursos digitales innovadores como un cédigo QR, que enlaza a
un portafolio digital o formulario institucional. Este recurso permite ampliar el canal
comunicativo y conectar con audiencias mas jovenes y tecnologicas, fortaleciendo la

presencia digital de la organizacion (Sherin, 2017).

Figura 1. Papeleria corporativa disefiada

Brochure y Carnet Corporativo
Se disefid un brochure informativo orientado a comunicar la identidad

institucional de AsopacHuila de manera clara, accesible y visualmente atractiva. Este



27

folleto fue estructurado en triptico, con una portada que destaca el logotipo y un fondo
con texturas organicas que simulan hojas y tierra, en tonos verdes y ocres. Esta
composicion busca transmitir cercania con el territorio, resaltando la conexion con la
naturaleza y el trabajo del campo.

El contenido incluye la mision, vision, historia y servicios de la asociacion,
organizados mediante un sistema visual de iconos y bloques informativos que favorecen
la lectura répida. La tipografia utilizada combina una fuente sans serif moderna para
titulos, con una fuente de palo seco legible para los cuerpos de texto, equilibrando lo
formal con lo contemporaneo (Samara, 2018).

En paralelo, se desarroll6 un carnet corporativo para identificar a los miembros de
la organizacion. Este incluye campos clave como nombre, cargo, tipo de sangre y codigo
QR, pensando tanto en la seguridad institucional como en la funcionalidad del disefio. El
fondo incluye una trama grafica con formas de hojas estilizadas, reforzando la identidad

natural de la marca y manteniendo coherencia visual con el resto de piezas (Lupton,

2017).

LEIDY JOHAN,
CABRERA CASTANEDA

Director Ejecutivo

1D 2852833 FH: O+

roBas

Figura 2. Brochure y Carnet Corporativo
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Diserio de Indumentaria Institucional

Con el fin de fortalecer la identidad corporativa visible de AsopacHuila en
espacios de representacion, se disefiaron prendas de vestir personalizadas como camisas,
camibusos tipo polo y gorras. Estas prendas no solo cumplen una funcién practica, sino
que actiian como elementos comunicativos que transmiten pertenencia, profesionalismo y
compromiso con la comunidad.

Para las camisas y polos, se seleccionaron tonos verdes combinados con detalles
en blanco, manteniendo la linea cromatica institucional. Los bordes del cuello y mangas
incluyen un ribete en verde mas oscuro, lo que afiade contraste visual y elegancia. El
logotipo fue bordado en la parte superior izquierda del pecho, respetando la disposicion
grafica vista en otras piezas para conservar la unidad visual (Landa, 2021).

Las gorras presentan una base blanca con visera verde, e incluyen una trama sutil
de hojas en bajo relieve (impresion tono sobre tono), aportando textura y riqueza visual
sin distraer del logotipo. Esta decision busca alinear el disefio con los valores de
sostenibilidad y trabajo en equipo, al tiempo que otorga identidad grafica incluso en

productos de uso cotidiano.



Figura 4. Gorras personalizadas
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Figura 5. Camisas Personalizadas
Gestion y Optimizacion de Redes Sociales
Desde la perspectiva del disefio grafico y la gestion de redes sociales, se
implemento una estrategia de optimizacion para la presencia digital de AsopacHuila,
principalmente en Instagram. Se establecieron objetivos estratégicos para aumentar la
visibilidad de la marca y generar mayor interaccion con la audiencia (Sherin, 2017).
Para lograrlo, se realiz6 un andlisis de la competencia y del publico objetivo,
seguido de la creacion de un plan de contenidos que incluy6 publicaciones, historias y
reels disefiados con coherencia visual y comunicativa. Se emplearon herramientas de
automatizacion para programar contenido y se monitorearon métricas clave, como
alcance e interaccion, con el proposito de ajustar la estrategia en tiempo real (Lidwell et

al., 2019).

Nuestra mision es apoyar y fortalecer a

los  productores  agrkolas  del Ser la asociocién lider en la pi

departamento del Hulls mediante la desarrollo sostenible de la produccién
capacitacitn, asistencia técnica y el acceso agricola en el departamento del Hulla,
a tecnologias avanzadas. Trabajamos pars reconocida @ mivel  nacional e
facilitar el acceso s mercados nacionales e Internacional por la calidad y diversidad
Internaconales, promoviendo productos de nuestros productos. Aspiramos &

de ata calidad y valor agregado. fomentar practicas agricolas innovadoras
y sostenibles que mejoren I
Nos comprometemos a  fomentar competitividad de nuestros productores,
agricolas  sostenibles  y contribuyan a la seguridad alimentaria y
responsables,  proteger los  recursos promuevan el bienestar socio econémico
naturales, y mejorar las condiciones de de nuestras comunidades  rurales,
vida de las familas campesinas asegurando la conservacion del mec
promoviendo ef desarrolio integraly smbiente y la biodiversidad de nuestra

Figura 6. Mockup Instagram

Desarrollo de Contenido Grdfico para Redes Sociales
En complemento a la estrategia digital, se disefiaron iconos personalizados para historias

destacadas, asegurando una identidad visual llamativa y uniforme dentro del perfil de Instagram
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de AsopacHuila. Asimismo, se desarrollaron plantillas graficas para historias y publicaciones,
facilitando la consolidacion de la cuenta como un canal informativo relevante dentro del sector
agricola (Samara, 2018).

Para garantizar una identidad visual coherente, atractiva y alineada con los valores de
AsopacHuila, se llevo a cabo un proceso estructurado de disefio grafico aplicado a sus redes
sociales. Este proceso comprendio distintas fases —desde la recopilacion de informacion inicial
hasta la implementacion de piezas graficas— y busco reforzar la identidad corporativa de la
asociacion en plataformas digitales, especialmente en Instagram. A continuacion, se detalla cada

una de las etapas, acompaiiadas de justificaciones conceptuales y ejemplos visuales.

Brief

La primera etapa consistio en la elaboracion de un brief creativo, el cual permitid
establecer las bases del disefio. En este documento se recopilaron los objetivos de
comunicacion de AsopacHuila, su mision, vision, valores institucionales y el perfil del
publico objetivo. Esta fase fue esencial para comprender las necesidades visuales de la
organizacion, definir el tono grafico adecuado y asegurar que cada elemento diseniado
respondiera a la identidad y proposito de la asociacion.

Anexo 1.

(Cual es la mision y vision de la Asociacion?

Misidn, apoyar y fortalecer a los productores agricolas del departamento del Huila
mediante la capacitacion, asistencia técnica y el acceso a tecnologias avanzadas.
AsopacHuila se compromete a promover practicas agricolas sostenibles y responsables,

proteger los recursos naturales y mejorar las condiciones de vida de las familias
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campesinas, contribuyendo al desarrollo integral y equitativo del sector agricola en la
region.

Vision, ser la asociacion lider en la promocion y desarrollo sostenible de la
produccion agricola en el departamento del Huila, reconocida a nivel nacional e
internacional por la calidad y diversidad de sus productos. La asociacion aspira a
fomentar practicas agricolas innovadoras y sostenibles que mejoren la competitividad de
sus productores, contribuyan a la seguridad alimentaria y promuevan el bienestar
socioeconomico de las comunidades rurales, asegurando la conservacion del medio
ambiente y la biodiversidad.

,Qué elementos del logo actual te gustaria mantener o eliminar?

Mantener

Iconografia de las hojas verdes, este simbolo es clave para la identidad visual de
AsopacHuila y refuerza su enfoque en la agricultura y naturaleza.

Colores, el verde y el gris oscuro son colores adecuados que transmiten naturaleza,
crecimiento y profesionalismo. Sugiero mantenerse.

Modificar

Tipografia, revisar y posiblemente cambiar la tipografia por una méas moderna y
ligera, para mejorar la legibilidad, evaluar el equilibrio entre el simbolo y el texto para
asegurar una mejor visibilidad y adaptabilidad.

. Qué emociones 0 mensajes clave deseas transmitir con el nuevo logo?
Sostenibilidad, reflejar el compromiso de la asociacion con el medio ambiente y las

practicas agricolas responsables.
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Confianza y Profesionalismo, transmitir una imagen de fiabilidad, especialmente en
el contexto de sus relaciones con entidades gubernamentales y socios estratégicos.

Crecimiento Comunitario, evocar un sentido de apoyo, desarrollo conjunto y
prosperidad para las comunidades locales.

. Quién es el publico objetivo de la Asociacion?

Agricultores y Productores Rurales:

Entidades Gubernamentales y ONGs:

Existen simbolos, colores o tipografias especificas que debamos considerar?

Simbolos, mantener las hojas verdes, que simbolizan la conexion con la naturaleza, la
agricultura y la sostenibilidad.

Colores, continuar utilizando el verde (representativo de la naturaleza) y el gris
oscuro (que transmite seriedad y profesionalismo). Podemos considerar la adicion de un
color complementario de es necesario.

Tipografia, optemos por una tipografia mas moderna y clara, que sea legible en
diversos tamaios y aplicaciones.

. Cual es el tono o estilo que prefieres para el nuevo logo (moderno, tradicional,
minimalista, etc.)?

Moderno y Minimalista, el nuevo logo debe ser sencillo, con un disefio limpio que
sea facil de reconocer, debe transmitir seriedad, solidez y la capacidad de la asociacion
para cumplir con sus compromisos, debe reflejar la conexion con la tierra y el compromiso
de la asociacion con el desarrollo sostenible.

JExisten restricciones o requisitos legales que debamos tener en cuenta en el

disefio? (alguna tipografia en especifico)
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No.

Moodboard

Como segundo paso, se desarrolld un moodboard o tablero de inspiracion visual.
Este recurso permitio explorar estilos graficos, paletas de colores, texturas, tipografias e
iconografias que reflejaran el espiritu del sector agricola y los valores de AsopacHuila. El
moodboard sirvié como guia conceptual para la creacion de piezas visuales coherentes y
funcionales, facilitando la toma de decisiones de disefio con una base estética y simbolica

clara.
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Figura 7. Moodboard

Bocetos y prototipos

A partir del analisis del brief 'y del moodboard, se elaboraron bocetos iniciales que
dieron forma a los iconos, plantillas graficas y demds recursos visuales. Estos primeros
prototipos fueron ttiles para experimentar con distintas composiciones, jerarquias
visuales y estilos graficos. Esta etapa permitio visualizar las ideas de forma concreta,

identificar ajustes necesarios y asegurar la viabilidad técnica y estética de cada propuesta.
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PRESENTACION LOGO
AsopacHuila

i
)

: 0
. sopacHuila

 SOPACHUILA
" sopacHuila AspAcHu“'A

/4
AsopacHuila

AsopAc"“' "SEMBRANDO JUNRS. COSECHANDO FUTURO"

Figura 8. Proceso de bocetos y presentacion del logo AsopacHuila

Seleccion de paleta de colores y tipografia

En esta etapa se definio la paleta cromatica y las tipografias institucionales
que formarian parte de la identidad visual. Las decisiones fueron tomadas con base en la
psicologia del color, las emociones que se querian transmitir (como conexion con la
tierra, crecimiento, sostenibilidad y cercania), y la legibilidad en medios digitales. Esta
seleccion asegurd coherencia entre las piezas graficas, reforzando la recordacion de
marca en redes sociales.

El rediseno de la identidad visual de AsopacHuila represent6 un desafio

significativo, al implicar la traduccion grafica de su esencia social, comunitaria y
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agricola. Para ello, se seleccionaron cuidadosamente tonos verdes, con el proposito de
simbolizar la vida, la sostenibilidad y la conexién con la tierra; estos se complementaron
con tonos tierra, los cuales evocan raices, tradicion y confianza. La tipografia elegida
respondid no solo a criterios estéticos, sino también estratégicos: su claridad, modernidad
y adaptabilidad permiten transmitir una imagen de cercania y profesionalismo de forma
equilibrada.

Se opto por una estética limpia y funcional, alejandose de elementos recargados,
con el objetivo de garantizar una identidad visual legible y memorable en distintos
formatos y plataformas. Esta renovacion grafica busca posicionar a AsopacHuila no
solamente como una asociacion local, sino como un referente regional e incluso nacional
dentro del sector agricola.

Cada elemento del disefio —desde los trazos hasta la paleta cromatica— fue
concebido para narrar una historia de esfuerzo comunitario, compromiso social y
crecimiento sostenible. Asi, mas que un logotipo, se construyo6 una identidad visual
dindmica y proyectada hacia el futuro, capaz de generar orgullo, confianza y sentido de

pertenencia en sus publicos estratégicos (Samara, 2018).

Diserios finales e implementacion en redes sociales

Finalmente, con base en los elementos definidos en las etapas anteriores, se
desarrollaron los disefios finales: iconos para historias destacadas, plantillas para
publicaciones e historias, y piezas graficas adaptadas al perfil de Instagram. La

implementacion de estos recursos visuales permitié unificar la imagen de la cuenta,



proyectar profesionalismo y posicionar a AsopacHuila como una entidad solida,

informativa y conectada con su comunidad agricola.

ICONOGRAFIA

“Sembrar futuro es elegir y apoyar al
e cada producto local es una semilla de cambio para el planeta.”

Figura 9. iconos de historias destacadas en Instagram



Ser la asociacién lider en la promocién y
desarrollo sostenible de la produccién
agricola en el departamento del Huila,
reconocida a nivel nacional e
internacional por la calidad y diversidad

AsopacHuila

“SEMBRANDO JUNTOS. COVERMANDO FUTUROS

\

p |

Nuestra mision es apoyar y fortalecer a
los productores agricolas del
departamento del Huila mediante la

capacitacion, asistencia técnica y el acceso
a tecnologias avanzadas. Trabajamos para
facilitar el acceso a mercados nacionales e
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internacionales, promoviendo productos
de alta calidad y valor agregado.

de nuestros productos. Aspiramos a
fomentar practicas agricolas innovadoras
y sostenibles que mejoren la
competitividad de nuestros productores, Nos comprometemos a fomentar
contribuyan a la seguridad alimentaria y practicas  agricolas  sostenibles y
promuevan el bi ar socio econémico responsables, proteger los recursos
de nuestras comunidades rurales, naturales, y mejorar las condiciones de
asegurando la conservacion del medio vida de las familias campesinas,
ambiente y la biodiversidad de nuestra promoviendo el desarrollo integral y

region. equitativo del sector agricola en nuestra

region.
® AsopacHuita @ AsopacHuila

Figura 10. Principales Historias
Creacion de un Flyer Promocional

Finalmente, se disefid un flyer promocional con el objetivo de ser distribuido tanto en
redes sociales como en formato impreso. Este material incluye un codigo QR que dirige a los
usuarios a una encuesta o formulario de inscripcion, lo que permite establecer contacto con
personas interesadas en la labor de AsopacHuila. La composicion del flyer se alinea con la
identidad visual de la organizacion, garantizando coherencia grafica y un impacto visual atractivo

(Lupton, 2017).



Y CONFORMEMOS
AsopacHuila

Somos una asoclaciéon comprometida con apoyar a los pequefios
productores agricolas del Huila. Buscamos fomentar précticas
sostenibles que fortalezcan la productividad y el bienestar de

las familias campesinas.

jUNETE A NUESTRA COMUNIDAD Y CREZCAMOS
JUNTOS HACIA UN FUTURO MAS VERDE Y PROSPERO!

Si eres un pequeiio
productor agricola del Huila;
Esta es tu oportunidad para

crecer con el apoyo que
necesitas.

“SEMBRAND@ JUNTOS, COSECHANDO FUTURO"

AsopacHuila

Figura 11. Flyer promocional
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Conclusiones.

El desarrollo de la pasantia permitié generar una propuesta de una identidad
visual renovada para AsopacHuila, logrando fortalecer su posicionamiento y mejorar su
comunicacion con los pequefios productores agricolas y otros actores clave. A partir de
los resultados obtenidos, se evidencia que el redisefio grafico y la estrategia digital
incrementaron el reconocimiento y la credibilidad de la organizacion dentro del sector
agricola. Los impactos generados en los diversos grupos de interés, como los
productores, aliados estratégicos y la comunidad digital, demuestran el cumplimiento de
los objetivos planteados en el proyecto.

Fortalezas

Se evidenciaron solidas habilidades en disefio grafico, pensamiento estratégico y
manejo de herramientas digitales, lo que contribuyd de manera decisiva al exitoso
desarrollo de la pasantia. La capacidad de adaptacion y analisis permitio identificar con
claridad las necesidades comunicativas y visuales de AsopacHuila, y transformarlas en
soluciones graficas coherentes, funcionales y contextualizadas. Este enfoque no solo
fortalecid la imagen institucional, sino que promovid una narrativa visual alineada con
los valores de sostenibilidad, inclusion y trabajo colaborativo que defiende la
organizacion.

Asimismo, la creatividad, el criterio técnico y la atencion al detalle fueron
aspectos ampliamente reconocidos por los miembros de la asociacion, quienes expresaron
en entrevistas su satisfaccion frente a los resultados obtenidos. La implementacion de

elementos visuales personalizados, el uso consciente del color, la eleccion tipografica
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adecuada y la integracion de recursos digitales como cddigos QR, demostraron un
manejo integral del proceso de disefio y una vision orientada a la mejora continua.

Los testimonios de los colaboradores de AsopacHuila reflejaron el impacto
positivo de la propuesta grafica en la percepcion institucional de la organizacion. La
directiva destaco que la renovacion de la identidad visual fortalecio la confianza,
profesionalismo y proyeccion externa en su presentacion ante aliados estratégicos, lo cual
derivo en un mayor interés por parte de entidades gubernamentales y potenciales
cooperantes.

Ademas, la pasantia permitio desarrollar habilidades blandas clave, como el
trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y la empatia, esenciales para interpretar
adecuadamente las expectativas de la organizacion y fomentar un proceso de diseio
participativo. Esta experiencia consolid6 no solo competencias técnicas, sino también una
comprension profunda del disefio como herramienta de transformacion social y
organizacional, ampliando el alcance e impacto del rol profesional del disefiador grafico
en contextos comunitarios.

Oportunidades

La experiencia adquirida durante la pasantia permitid el fortalecimiento y
desarrollo de competencias clave en branding institucional, disefio estratégico, gestion de
redes sociales y comunicacion visual aplicada al desarrollo social. Cada fase del proyecto
—desde el diagnostico hasta la implementacion— implico la aplicacion practica de
conocimientos teoricos, lo que consolidd un perfil profesional mas integral, preparado

para enfrentar retos reales del mercado laboral.
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El trabajo articulado con AsopacHuila y sus aliados estratégicos no solo permitié
comprender de cerca las dinamicas de organizaciones del tercer sector, sino que abrid
puertas para futuras colaboraciones y posibles oportunidades laborales en fundaciones,
cooperativas agricolas, entidades gubernamentales y ONG que requieren servicios de
disefo grafico con enfoque social. El reconocimiento del trabajo por parte de la directiva
de la asociacion y la visibilidad generada en redes sociales posicionan al estudiante como
un profesional competente en contextos de proyeccion comunitaria.

Ademas, el proceso evidencio el potencial transformador del disefio grafico como
herramienta para fortalecer la identidad institucional, mejorar la comunicacion
organizacional y generar mayor impacto social. Esta comprension ha motivado la
exploracion de nuevas areas de especializacion complementarias, como marketing digital,
disefio UX/UI, narrativa visual para el cambio social, y comunicacion estratégica
orientada a organizaciones sin &nimo de lucro.

También se identifico la necesidad creciente de profesionales del disefio con
enfoque humanista y compromiso ético, lo que abre un amplio campo de accidon en
proyectos de responsabilidad social, cooperacion internacional, comunicacion para el
desarrollo y disefo centrado en el usuario. Esta pasantia, en consecuencia, no solo
representd una etapa formativa, sino una plataforma de proyeccion profesional con
posibilidades de emprendimiento, especializacion y trabajo interdisciplinario en
contextos rurales, sociales y comunitarios.

Retos (Dificultades)
Uno de los principales desafios enfrentados durante la pasantia fue la necesidad

de trabajar con recursos limitados, tanto econdmicos como técnicos. Esta situacion se
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debio a que AsopacHuila es una organizacion de reciente creacion, sin una estructura
consolidada de financiamiento ni un equipo especializado en disefno grafico o
comunicacion. Su presupuesto estaba destinado principalmente a actividades operativas
relacionadas con el acompafiamiento a pequefios productores, por lo que el desarrollo de
la identidad visual no figuraba inicialmente como una prioridad presupuestal.

Este contexto exigi6 una estrategia de optimizacion de materiales, priorizando el
uso de herramientas de disefio accesibles (como Canva e Illustrator con licencia
académica), bancos de imagenes gratuitos y opciones de impresion sostenibles de bajo
costo. Se aplicaron principios de disefio minimalista, lo que no solo permitié mantener
una alta calidad visual, sino también comunicar con claridad y efectividad sin depender
de recursos costosos.

Otro reto significativo fue la resistencia al cambio por parte de algunos miembros
de la asociacion, quienes inicialmente mostraron escepticismo frente a la necesidad de
renovar la imagen institucional. Esta actitud respondia, en parte, a la falta de familiaridad
con conceptos técnicos del disefio grafico y al temor de que los nuevos elementos no
representaran adecuadamente la identidad tradicional de la organizacion.

Para superar estas barreras, se llevaron a cabo reuniones de sensibilizacion y
talleres participativos con los miembros de la directiva, donde se presentaron los avances
del proyecto y se explicaron las decisiones graficas tomadas, sustentadas en analisis
visual, referentes del sector y principios de comunicacion visual. Este proceso no solo
generd mayor aceptacion, sino que incentivo la apropiacion colectiva del nuevo disefio.

Finalmente, como estrategia de sostenibilidad, se elaboré un manual de identidad

visual que documenta los lineamientos graficos, paleta de colores, usos correctos del
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logotipo y aplicaciones en distintos formatos. Esta herramienta garantiza la continuidad
de la imagen institucional y facilita su replicabilidad futura, incluso si la asociacion

accede a nuevos recursos o colabora con otros disefiadores.



46

Referencias

Acuerdo 05 de agosto 4 de 2021. Normas para la realizacion de pasantias
académicas en programas de pregrado.

Corredor, A. M. (2020). La importancia de una identidad visual coherente en las
organizaciones no gubernamentales. Revista de Comunicacion Visual y
Diserio Grdfico, 12(2), 45-60.

Corredor, A. M. (2020). Branding en 5 pasos: Guia facil para que tu marca sea
reconocida y deje una huella indeleble. Merakiu.

Erika Lizbeth, M. C. (2024). Branding estratégico para el reconocimiento de marca
de Corax Capacitaciones de la ciudad de Ambato (Bachelor's thesis).

Gil, R. B., Vallejo, J. M., & Pérez, J. M. P. (2016). Gestion de la identidad
corporativa: Evidencias en el sector bancario. Revista de Ciencias
Sociales, 22(2), 49-62.

Hernéndez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la
investigacion (6* ed.). McGraw-Hill.

Kotler, P., & Keller, K. L. (2016). Marketing Management (15a ed.). Pearson
Education.

Landa, R. (2021). Graphic design solutions (6th ed.). Cengage Learning.

Lidwell, W., Holden, K., & Butler, J. (2019). Universal principles of design.
Rockport Publishers.

Lupton, E., & Phillips, J. C. (2016). Diserio grdfico: nuevos fundamentos. Editorial
GG.

McKinsey & Company. (2018). Branding and Social Impact Organizations: A Path



47

to Sustainability. McKinsey & Company.

Mejia, J., & Marquez, L. (2017). Estrategias de comunicacion para el desarrollo
social en comunidades agricolas. Revista de Disernio y Sociedad, 8(1), 25—40.

Nielsen. (2019). Digital Engagement and Brand Positioning: Trends in the Non-
Profit Sector. The Nielsen Company.

Ramprabha, K. (2018). Un estudio empirico sobre la relacion entre los motivos de
compra y las dimensiones de las tiendas minoristas, con especial referencia a
las mujeres compradoras en Puducherry. Revista internacional Supply Chain
Management , 7 (6), 33-37.

Rojas, C. (2020). Redes sociales y su impacto en el posicionamiento de
organizaciones sin animo de lucro. Revista de Comunicacion Digital, 5(2),
14-29.

Samara, T. (2018). Making and breaking the grid: A graphic design layout
workshop (2nd ed.). Rockport Publishers.

Sherin, A. (2017). Design elements, color fundamentals: A graphic style manual for
understanding how color affects design. Rockport Publishers.

Tamayo, M., & Tamayo, T. (2004). El proceso de la investigacion cientifica (6" ed.).
Limusa Noriega Editores.

Wheeler, A. (2017). Designing brand identity: An essential guide for the whole
branding team (4" ed.). Wiley.

Villagra, N., Lopez, B., & Monfort, A. (2015). La gestion de intangibles y la marca
corporativa:/, ha cambiado algo en la relacion entre las empresas y la

sociedad?. Revista Latina de Comunicacion Social, (70), 793-812.



48



	Resumen
	Problemática abordada en la práctica o pasantía
	Objetivos
	Objetivo General
	Diseñar una identidad visual innovadora  para AsopacHuila que fortalezca su posicionamiento y comunicación con los pequeños productores agrícolas.
	Objetivos específicos

	Metodología
	Revisión Documental
	Diagnóstico Inicial
	Observación participante
	Evaluación de materiales gráficos
	Diseño y Desarrollo
	Implementación
	Línea de Investigación
	Alcance
	Tipo de pasantía
	Grupos de Interés
	Asociación de Pequeños Productores ACFC del Huila (AsopacHuila)
	Productores Agrícolas Vinculados
	Aliados Estratégicos y Fuentes de Financiamiento
	Audiencia Digital y Comunidad Local

	Presentación de resultados
	Definición y estructuración de requerimientos
	Optimización del logotipo y desarrollo de identidad visual
	Desarrollo de piezas gráficas y materiales de comunicación
	Estrategia digital y fortalecimiento de redes sociales

	Cronograma

	Resultados.
	Papelería Corporativa
	Brochure y Carnet Corporativo
	Diseño de Indumentaria Institucional
	Figura 5. Camisas Personalizadas
	Gestión y Optimización de Redes Sociales
	Desarrollo de Contenido Gráfico para Redes Sociales
	Brief
	Moodboard
	Bocetos y prototipos
	Selección de paleta de colores y tipografía
	Diseños finales e implementación en redes sociales

	Creación de un Flyer Promocional


	Conclusiones.
	Fortalezas
	Oportunidades
	Retos (Dificultades)

	Referencias

