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Resumen

El presente proyecto de grado se enfoca en la implementacion de un manual de politicas
contables disefiado especificamente para una empresa de transporte. La empresa en cuestion ha
estado enfrentando diversos desafios relacionados con la inconsistencia en la aplicacion de
practicas contables, lo que ha generado problemas en la precision de sus informes financieros y en
la toma de decisiones gerenciales. La falta de un marco normativo claro y estandarizado ha llevado
a errores frecuentes y a una gestion financiera deficiente, afectando la transparencia y la
confiabilidad de la informacion financiera.

Para abordar estos problemas, el proyecto se propone desarrollar un manual exhaustivo de
politicas contables que sirva como guia para la correcta contabilizacion de todas las transacciones
financieras y el manejo de documentos contables. EI manual seréa disefiado con base en una revision
minuciosa de las normativas contables internacionales (IFRS) y nacionales (GAAP), adaptandolo
a las necesidades especificas del sector de transporte. Ademas, se llevara a cabo un analisis
detallado de la situacion actual de la empresa, identificando deficiencias y areas de mejora en los
procedimientos contables existentes.

El proyecto se estructura en varias fases. En la primera fase, se realiza una investigacion
documental para entender las normativas vigentes y mejores practicas en contabilidad. En la
segunda fase, se lleva a cabo un diagndstico de la situacion actual, utilizando técnicas de analisis
documental, entrevistas con el personal clave y revision de los registros contables actuales. Con la
informacidn recopilada, se procede a disefiar el manual de politicas contables, el cual incluira
directrices claras sobre la contabilizacion de ingresos, gastos, activos, pasivos y otros elementos
financieros, asi como procedimientos para la preparacion de informes financieros y la auditoria

interna.
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La tercera fase implica la implementacion del manual, que incluye la capacitacion del
personal en las nuevas politicas y procedimientos, asi como el establecimiento de un sistema de
supervision para asegurar la correcta aplicacion del manual. Se disefiard un plan de capacitacion
que aborde tanto la formacion inicial como la continua para garantizar que el personal esté
completamente familiarizado con las nuevas directrices.

Finalmente, el proyecto incluye una fase de evaluacion y ajuste, donde se monitoreara la
aplicacion del manual y se realizaran ajustes segun sea necesario basandose en la retroalimentacion
del personal y en la observacion de los resultados. Este proceso de evaluacion continua permitira
adaptar el manual a las necesidades cambiantes de la empresa y asegurar su efectividad a largo
plazo.

Los resultados esperados incluyen una mayor consistencia y precision en la gestion
financiera, una mejora en la transparencia y la integridad de los informes financieros, y una mayor
capacidad para tomar decisiones informadas. La implementacidn exitosa del manual de politicas
contables contribuird a una gestion financiera mas eficiente y a una mayor confianza en los
informes financieros de la empresa.

Este proyecto no solo busca mejorar las practicas contables de la empresa de transporte,
sino también servir como un modelo que otras empresas en el sector puedan adaptar para enfrentar
desafios similares. La experiencia adquirida y las lecciones aprendidas a través de este proceso
proporcionaran valiosas aportaciones para la mejora continua de las practicas contables en el
ambito del transporte.

Palabras claves

(NIIF, Politicas Contables, transporte, control interno, Registros contables)
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1. Problematica abordada en la practica o pasantia

La ausencia de un manual de politicas contables en la empresa Multitransport Express
S.A.S. Zomac genera una serie de problemas significativos que impactan en la precision, la
transparencia y la eficacia de la gestion financiera. Estos problemas afectan tanto la operacion
diaria como la estrategia a largo plazo de la empresa, haciendo imperativo el desarrollo e
implementacion de un manual estandarizado.

Inconsistencias en la Contabilidad: La falta de politicas contables estandarizadas conduce
a inconsistencias en la forma en que se registran y reportan las transacciones financieras. Segun
(Davila Giraldo, 2021) la ausencia de normas internas claras puede resultar en errores sistematicos
y en la falta de coherencia en los informes financieros. En el sector del transporte, donde se
manejan grandes volumenes de transacciones y diferentes tipos de gastos, desde mantenimiento
de vehiculos hasta costos operativos, estas inconsistencias pueden distorsionar la vision real de la
situacién financiera de la empresa.

Errores en la Gestion Financiera: La ausencia de un manual de politicas contables
incrementa el riesgo de errores en la gestidn financiera. (Veiga, 2015) sefiala que un manual bien
estructurado ayuda a establecer procedimientos claros que minimizan la posibilidad de errores y
fraudes. Sin estas directrices, la empresa puede enfrentar problemas como la incorrecta
contabilizacién de ingresos y egresos, lo que afecta negativamente los estados financieros y la
capacidad de la empresa para tomar decisiones informadas.

Problemas de Transparencia y Cumplimiento Normativo: La falta de un manual contable
puede comprometer la transparencia financiera y el cumplimiento de las normativas legales. Segun
(Lépez Carrillo, 2024), un manual de politicas contables es fundamental para asegurar que las

practicas contables cumplan con los requerimientos legales y normativos, promoviendo la
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transparencia y evitando problemas legales. En el sector de transporte, la falta de una guia
estructurada puede resultar en incumplimientos normativos y en sanciones por parte de entidades
reguladoras.

Impacto en la Toma de Decisiones: La falta de un manual estandarizado afecta la calidad
de la informacion disponible para la toma de decisiones. (Martinez Andocilla, Vega Hoyos, &
Vellojin Redondo, 2019) argumenta que una contabilidad precisa y estandarizada es esencial para
tomar decisiones empresariales efectivas. En una empresa de transporte, las decisiones estratégicas
como la planificacion de rutas, la adquisicion de nuevos activos y la optimizacién de costos
dependen de datos financieros fiables. La ausencia de un manual puede llevar a decisiones basadas
en informacion incorrecta o incompleta.

En este contexto, las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) juegan un
papel fundamental al regular la preparacion y presentacion de la informacion de manera
comprensible para todos los usuarios. Esta estandarizacion y claridad son especialmente relevantes
para la gestion eficaz de cualquier entidad.

Es crucial disefiar politicas contables especificas que se adapten a las necesidades y
caracteristicas de cada empresa. Frecuentemente, los procesos y procedimientos para manejar las
cuentas del activo no son consistentes ni precisos, 1o que puede provocar problemas como escasez
de dinero disponible, deterioro en las relaciones con proveedores y clientes, y pérdida de
oportunidades de negocio. Sin politicas contables claras y actualizadas, la empresa puede enfrentar
dificultades como un seguimiento inadecuado de los saldos pendientes, valoraciones incorrectas y
una aplicacion inconsistente de los criterios contables. Todo esto afecta negativamente la calidad
de la informacion financiera y la capacidad de la empresa para tomar decisiones economicas

acertadas.

12
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2. Objetivos
2.1 Objetivo General
Desarrollar e implementar un manual de politicas contables en la empresa
(Multitransport Express S.A.S. Zomac) con el fin de garantizar la consistencia,
transparencia y cumplimento con las NIIF Pymes, Seccion 10 para el afio 2024
2.2 Objetivos Especificos
Analizar la situacion actual de los procesos contables para la determinacion de las
necesidades que permitan la elaboracion de la politica.
Asegurar que las practicas contables cumplan con las normativas y estandares contables
aplicables, evitando posibles sanciones y problemas legales.
Asegurar gque la informacién financiera sea clara, precisa y facilmente comprensible para
inversores, acreedores y otros, lo que mejora la confianza y credibilidad de la empresa.
Establecer procedimientos contables uniformes para garantizar que todas las transacciones
y registros se manejen de manera consistente en toda la organizacion.
Optimizar los procesos contables al estandarizar las practicas y reducir la duplicacion de
esfuerzos, lo que contribuye a una mayor eficiencia y menores costos administrativos.
Identificar y mitigar riesgos financieros al establecer procedimientos claros y controles

internos que aseguren la integridad y exactitud de los informes financieros.

13
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3. Disefio de Aspectos Metodoldgicos
3.1 Linea de Investigacion

Contables y financiera
3.2 Enfoque
3.2.1 Enfoque Cualitativo

El tipo de investigacion es cualitativa (Fontalvo, Monroy, & Ariza, 2020), ya que pretende
realizar un andlisis de los procesos que se desarrollan en la empresa (Multitransport Express S.A.S.
Zomac) para disefiar politicas contables en cumplimento con las NIIF para Pymes para el afio 2024
como resultado de las practicas realizadas en la empresa en mencion.

La creacién de un manual de politicas contables implica varias etapas, que incluyen la
planificacién, investigacion, presentacion e implementacién, asi como el correcto seguimiento y
la actualizacién. Durante la planificacion, se define una estrategia general y un enfoque detallado
para abordar las oportunidades y objetivos del proyecto. Este proceso de planificacion cubre desde
los preparativos iniciales para acceder a la informacion necesaria hasta los procedimientos para
analizarla. También incluye la organizacion del personal necesario, tanto en nimero como en
capacidad, para desarrollar el manual de politicas contables.

3.3 Tipo de Investigacion

El tipo de estudio de esta investigacion segun (Namakforoosh, 2000) es descriptivo debido
a que esta practica consiste en identificar, definir las variables y puntos que permitan disefiar los
procesos y procedimientos para el cumplimiento de las NIIF para Pymes en la empresa
(Multitransport Express S.A.S. Zomac).

En el estudio descriptivo solamente se caracterizarian las politicas contables de la empresa

(Multitransport Express S.A.S. Zomac) para el proceso de implementacion de las Normas
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Internacionales de Informacion Financiera Grupo 2- Pymes (https://www.ifrs.org/, 2024); luego
de revisar las politicas actuales se entraria a modificar dichas politicas, es decir, se intervendria en
ellas teniendo en cuenta la normatividad vigente para finalmente proponer un Manual de Politicas
Contables para que la empresa evalle y considere su aplicacion.
3.4 Método

Para el desarrollo y ejecucion del proyecto de investigacion se aplicara el método deductivo
segtin (Naupas Paitan, Mejia Mejia, Novoa Ramirez, & Villagémez Paucar, 2014) puesto que es
el acto de ir de lo general a lo particular y al ser este un método cientifico el cual facilita al
investigador una observacion completa sobre el fendmeno que se va a estudiar, parte de la
verificacion de conocimiento previo y se utilizan diferentes formas de analisis para generar
conclusiones y recomendaciones con las cuales se pueda encontrar de forma adecuada el disefio
de politicas contables bajo NIIF para Pymes en las cuentas por cobrar y proveedores en la empresa
(Multitransport Express S.A.S. Zomac).
3.5 Hipotesis

Para formular las hipotesis, se realiza la pregunta ¢Es factible formular e implementar un
Manual de Politicas contables a la empresa (Multitransport Express S.A.S. Zomac) del municipio

de Puerto Asis, Putumayo para el afio 2024?

3.6 Variables

La variable independiente son las NIIF (Normas Internacionales de Informacion
Financiera), que son estandares contables globales disefiados para estandarizar como se presenta
la informacidn financiera en el sector empresarial. Su objetivo es facilitar tanto las transacciones

comerciales nacionales como internacionales al proporcionar criterios uniformes.
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La variable dependiente tiene en cuenta las siguientes secciones de las NIIF para Pymes
aplicables para el disefio de politicas contables:

SECCION 10: Politicas contables, estimaciones y errores segun (https://www.ifrs.org/,
2024)
3.7 Determinacion del Universo Investigativo

La investigacion se llevo a cabo en la empresa (Multitransport Express S.A.S. Zomac), la
cual se encuentra localizada en el municipio de Puerto Asis, Putumayo, en la Carrera 18 #13-37
barrio las Ameéricas, segundo piso. Considerando que se investigoé que la empresa no cuenta con
un manual de politicas contables claro y completo para cada una de las transacciones que se
ejecutan diariamente, se indagd al representante legal y contador, para conocer a profundidad el
proceso que se tiene en cuenta en el manejo de dicho manual; permitiendo identificar la falta de
adopcion de implementar nuevas politicas contables y el manejo de las existente.
3.8 Fuente de informacion y técnica de recoleccion

3.8.1 Fuentes de Informacioén

3.8.1.1 Primarias

La fuente primaria para el desarrollo del presente proyecto segun (L6pez Carrefio, 2017),
sera el gerente de la empresa (Multitransport Express S.A.S. Zomac) con la colaboracion del
contador quienes poseen el conocimiento del actual panorama de la empresa en materia contable
y financiera y suministrara la informacion pertinente para el disefio del manual de politicas
contables y asi dar cumplimiento a los objetivos del trabajo.

Para recolectar la informacion suministrada, se utilizara la técnica de encuesta estructurada,

que consiste en disefiar un cuestionario para obtener un entendimiento general de las operaciones.
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En el desarrollo de la encuesta se espera lograr responder a inquietudes como: ¢La empresa
cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el proceso del manual
de politicas contables en las cuentas por cobrar y proveedores? ¢Existe actualmente un manual de
politicas con el que se guia la empresa para el registro de sus transacciones? Esto es necesario para
poder realizar un diagnostico adecuado y sentar las bases para la elaboracion del Manual de

Politicas Contables.

3.8.1.2 Secundarias

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se acude a fuentes secundarias segun
(Namakforoosh, 2000), principalmente como apoyo tedrico y metodoldgico, tales como las fuentes
bibliograficas sobre el tema objeto de investigacién, la normatividad colombiana en materia
contable, la normatividad internacional aplicable a Colombia. Ademas, se realizara la seleccion y
analisis de aquellos documentos fisicos que contienen datos de interés relacionados con el manual.
Para ello se estudiardn documentos tales como bases juridicas, estados financieros de afios
anteriores, Manual de Politicas Contables existente. También se analizara el sistema contable que
posee la empresa como medio de transformacién de informacién financiera, para entender el
proceso logico de los mismos y verificar si estan acorde a las necesidades de la empresa.
3.8.2 Técnicas de Recoleccion de Informacion

Entrevistas: conversaciones con el personal de la empresa para entender como se manejan
las cuentas por cobrar y proveedores, y para identificar necesidades de mejora en el cumplimiento
con las NIIF PYMES.

Encuestas o cuestionarios: herramienta que se usa para recolectar datos de un grupo mas
amplio, como empleados o directores, sobre las précticas actuales y percepciones sobre las

politicas contables.
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Observacion directa: analizar y observar los procesos contables en accion dentro de la
empresa (Multitransport Express S.A.S. Zomac).
Revision documental: estudio de los documentos contables y financieros de la empresa

(Multitransport Express S.A.S. Zomac).
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4. Presentacion de los resultados
4.1 Contexto de la empresa

El objeto social de MULTITRANSPORT EXPRESS S.A.S ZOMAC. Que podra
identificarse con las siglas MT EXPRESS S.A.S, es la Prestacion del servicio Publico de
Transporte tanto en el territorio nacional como internacional, servicio automotor, y fluvial en la
modalidad de pasajeros y mixto de carga en general. Estos servicios podran ser presentados: en
cisternas, planchones, ferris con la especialidad en transporte de hidrocarburos y derivados del
mismo, como también el almacenamiento de tanques estacionados, de reserva y distribucion
minorista de hidrocarburos y liquidos derivados del petroleo. Prestar el servicio para la produccion
en el campo petrolero, prestar servicio de guayana a través de tuberia, servicios de facilidades de
produccidn petrolera, importacion y exportacion de equipos para la Industria petrolera, compra y
venta de maquinaria, herramientas y fabricacion de las mismas, alquiler de maquinaria para la
industria petrolera, prestar servicios de wolkover, servicios wireline y slickine y en general todas
las operaciones Licitas tanto en Colombia como cualquier actividad conexa o complementaria que
permita facilitar o desarrollar el comercio la industria en la sociedad. Adicionalmente forman parte
del Objeto social de MULTITRANSPORT EXPRESS S.A.S ZOMAC (Putumayo, 2024)

Puerto Asis es un municipio colombiano localizado en el departamento del Putumayo.
Conocido como la capital comercial del Putumayo por su predominio de las actividades del sector
terciario o servicios en su economia que lo convierten el municipio con mayor peso relativo
municipal en el valor agregado departamental (25.4 %) (DANE, Cuentas nacionales
departamentales:PIB por departamento, 2019). Es también el municipio con mayor poblacion en

el departamento, con 73 893 habitantes, segtn el censo nacional de 2018 (DANE, 2019).
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Figura 1.
Localizacién Departamental

Nota. Localizacién departamental del Putumayo, Reproducida de Wikimedia OpenStreetMap, Afio 2023,
(https://es.wikipedia.org/wiki/Putumayo_(Colombia))

Figura 2.
Localizacién Municipal

era 21

= Calle 24
(67

Calle 12 Puerto Asis

Calle 10

Nota. Localizacion municipal de Puerto Asis, Reproducida de Wikimedia OpenStreetMap, Afio 2023,
(https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_As%C3%ADs)

“Puerto Asis es la ciudad mas grande del departamento del Putumayo, cuenta con mas de
2.400 establecimientos comerciales y a lo largo de los afios, las autoridades gremiales aseguran

que ha crecido de manera constante entre un 6% y 11%” (Miputumayo, 2022)

4.2. Diagnostico de la Situacion Actual de la Empresa (Multitransport Express S.A.S.
Zomac) en Cuanto a las Politicas Contables Vigentes
Para cumplir con el primer objetivo especifico de la investigacién, que es diagnosticar la

situacién actual de la empresa Multitransport Express S.A.S. ZOMAC, en relacién con sus
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politicas contables vigentes, se desarrollaron varias actividades. En primer lugar, se realizé una
entrevista (consultar anexos A y B) con el representante legal y la contadora, utilizando un
cuestionario de 10 preguntas como meétodo de recoleccion de datos. Adicionalmente, se llevo a
cabo una observacion directa de los procesos relacionados con las cuentas identificadas. Luego, se
analizaron detalladamente las respuestas obtenidas a cada pregunta y se procedio a interpretar los
resultados.

4.3. Analisis de Resultado de la Entrevista

Después de realizar las entrevistas, se procedio a analizar cada una de las preguntas
formuladas. A continuacidn, se presenta el analisis:

1. ¢ Se aplican de manera completa y adecuada las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) para pymes dentro de la empresa?

Las respuestas de la contadora y el representante legal ofrecen perspectivas diferentes pero
complementarias sobre la implementacion de las NIIF para pymes en la Multitransport Express
S.A.S. ZOMAC. La contadora destaca las acciones concretas que se han tomado para asegurar una
mayor alineacion con las normativas internacionales, mientras que el representante legal enfatiza
el compromiso continuo de la empresa hacia las mejores practicas contables y su orientacion a
cumplir con las expectativas del mercado. En conjunto, ambas respuestas reflejan un avance en la
adopcion de politicas contables mas sélidas y acordes con los estandares internacionales.

2. ¢Estd al tanto de los beneficios y la relevancia de implementar las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para pymes dentro de la empresa?

Las respuestas de la contadora y del representante legal reflejan diferentes niveles de
comprension y perspectiva sobre la implementacion de las NIIF para pymes en la empresa

Multitransport Express S.A.S ZOMAC. La contadora demuestra un conocimiento solido y
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detallado de los beneficios tangibles de estas normas, resaltando mejoras especificas como la
transparencia, la comparabilidad y el rendimiento financiero. Por su parte, el representante legal
muestra una comprension mas general de las NIIF para pymes, enfocandose en el impacto positivo
en la presentacion de informes financieros, aungue sin profundizar en aspectos técnicos.

3. ¢Con qué frecuencia se revisan y actualizan las politicas contables relacionadas en la
empresa?

Las respuestas de la contadora y del representante legal revelan una importante falta de
formalidad en la gestion de las politicas contables de la empresa Multitransport Express S.A.S
ZOMAC. Ambos coinciden en que no existen politicas contables establecidas, lo que evidencia la
necesidad de implementar un proceso formal y regular de revision y actualizacién de dichas
politicas.

4. ;Como se han adaptado las politicas contables existentes a medida que la empresa ha
crecido o ha experimentado cambios en su estructura operativa?

Las respuestas de la contadora y del representante legal destacan un aspecto crucial: la falta
de politicas contables formales en la empresa Multitransport Express S.A.S. ZOMAC. Esta
carencia podria tener implicaciones significativas en la gestion financiera y cumplimiento
normativo, dificultando la adaptacion a los cambios en la estructura operativa y el crecimiento de
la empresa en mencién. Ambos coinciden en que la ausencia de politicas contables establecidas
representa un riesgo que debe atenderse para mejorar la estabilidad y adaptabilidad financiera.

5. ¢La entidad cuenta con una politica o instrumento (procedimiento, manual, regla de
negocio, guia, instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de informacién relativo a los hechos

econdmicos originados en cualquier dependencia?
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Las respuestas de la contadora y del representante legal indican claramente que la empresa
carece de una politica formal o instrumento especifico para facilitar el flujo de informacion
economica entre las distintas dependencias Esta ausencia sugiere una necesidad de establecer un
mecanismo que permita mejorar la comunicacién y coordinacion de la informacién financiera a
nivel organizacional.

4.4. Interpretacion de Resultados

Después de analizar cada respuesta, se identifico como principal problematica identificada
en la empresa Multitransport Express S.A.S. ZOMAC. La ausencia de un manual de politicas
contables, asi como la falta de consistencia en la aplicacion de la norma NIIF para PYMES en cada
proceso. La omision de estas politicas contables afecta directamente la integridad de la
informacidn en los estados financieros, comprometiendo su fiabilidad, uniformidad y credibilidad
ante clientes, proveedores, inversionistas, acreedores y entidades reguladoras. Sin un manual claro,
los resultados financieros pueden ser inexactos, impactando negativamente la reputacion de la
empresa.

Ademas, se evidencidé que una parte del personal no esta familiarizada con las secciones
clave de las NIIF para PYMES (secciones 10). Lo cual obstaculiza el cumplimiento adecuado de
las normativas contables, Esta falta de conocimiento técnico conduce a errores significativos.
Resulta fundamental proporcionar capacitacion continua y actualizacion normativa al personal de
la empresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC, con el fin de fortalecer sus competencias,
optimizar la ejecucion de los procesos contables y asegurar un cumplimiento normativo riguroso.

En conclusion, el disefio de un manual de politicas contables resulta indispensable. Este
manual permitird estandarizar los procesos, optimizar la toma de decisiones informadas y

fortalecer la fiabilidad y consistencia de la informacién reflejada en los estados financieros.
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4.5 Matriz DOFA

En el proceso de disefio de politicas contables para la empresa Multitransport Express
S.A.S. ZOMAC, resulta fundamental llevar a cabo un analisis exhaustivo que permita identificar
y evaluar los factores internos y externos que pueden influir en la implementacion exitosa de estas
politicas. Con el propoésito de garantizar el cumplimiento de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para PYMES (NIIF PYMES), especificamente en relacion con la Seccion
10, y de preparar a la empresa para el horizonte 2025, se ha elaborado una matriz DOFA
(Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas).

La matriz DOFA es una herramienta estratégica que permite evaluar los aspectos criticos
relacionados con la implementacion de nuevas politicas contables. A través de esta metodologia,
se busca identificar las fortalezas que la empresa puede capitalizar, las debilidades que requieren
atencion, las oportunidades que pueden ser aprovechadas para mejorar el desempefio y las
amenazas que podrian constituir riesgos potenciales.

Este andlisis es esencial para desarrollar un marco solido que no solo cumpla con las
regulaciones internacionales, sino que también optimice la gestion financiera y fortalezca la
posicién competitiva de la empresa. La matriz DOFA ofrece una perspectiva clara de los factores
clave que inciden en el proceso de implementacidn, lo que permite una planificacion mas efectiva

y una toma de decisiones mas informada.

4.5.1 Fortalezas

Adaptacién a Normas Internacionales: cumplimiento con las NIIF Pymes, especificamente
la Seccidn 10, lo que garantiza la transparencia y comparabilidad de los estados financieros.

Reputacion y Confianza: La implementacién de politicas contables alineadas con normas

internacionales puede incrementar la confianza de los inversores y socios comerciales.

24



UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

4.5.2 Oportunidades

Acceso a Mercados Nacionales: la alineacion con las NIIF Pymes puede facilitar la
expansion hacia mercados regionales y nacionales al potenciar la transparencia financiera.

Mejora en la Toma de Decisiones: Provision de informacion financiera mas precisa y

confiable que respalda una toma de decisiones estratégica mas informada y efectiva.

4.5.3 Debilidades

Curva de Aprendizaje: posible resistencia o dificultades en la adaptacion del personal a las
nuevas politicas y procedimientos contables.

Costos de Implementacién: gastos relacionados con la capacitacion y la adaptacion a las
nuevas politicas contables y sistemas de informacion.

Tiempo de Implementacion: el tiempo requerido para disefiar, aprobar y poner en practica

las nuevas politicas puede retrasar otros proyectos o actividades en curso.

4.5.4 Amenazas

Cambios Regulatorios: posibilidad de modificaciones en las normativas que podrian exigir
ajustes adicionales en las politicas contables.

Riesgos Financieros: riesgo de errores en la aplicacion de las nuevas politicas lo que
podrian comprometer la precisién de los estados financieros.

Competencia: Las empresas competidoras podrian adaptarse de manera mas rapida o eficaz

a las NIIF, lo que podria afectar negativamente la posicion competitiva de la empresa.
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4.6 Cruce de variables Matriz DOFA

4.6.1 Cruce Fortalezas con Oportunidades (FO)

Estrategias FO: Facilitar el Acceso a Mercados Nacionales: Promover la alineacion con las
NIIF para PYMES como una ventaja competitiva en la expansién hacia nuevos mercados,
destacando la transparencia y comparabilidad financiera que esta adaptacion ofrece.

Optimizar Procesos Internos a través de la Mejora en la Gestion Financiera: Implementar
tecnologias y metodologias innovadoras que optimicen la gestién de cuentas por cobrar y
proveedores, reduciendo costos y aumentando la eficiencia operativa.

Potenciar la Reputacién y Confianza para Mejorar la Toma de Decisiones: Aprovechar la
confianza generada por la implementacion de politicas contables sélidas para atraer inversores y
socios, facilitando asi el apoyo en la toma de decisiones estratégicas basadas en informacion

financiera confiable.

4.6.2 Cruce Fortalezas con Amenazas (FA)

Estrategias FA: Mitigar Cambios Regulatorios a través de la Adaptacion a Normas
Internacionales: Mantener una vigilancia constante de las normativas y realizar ajustes rapidos en
las politicas contables para cumplir con nuevos requisitos, aprovechando la estructura ya
establecida.

Fortalecer la Gestion Financiera para Reducir Riesgos Financieros: Implementar controles
adicionales y auditorias internas que minimicen los errores en la aplicacién de politicas contables,
garantizando asi la precision de los estados financieros.

Utilizar la Reputacion y Confianza para Enfrentar la Competencia: Resaltar la solidez de
la empresa y su cumplimiento con las NIIF para PYMES como un diferenciador clave frente a la

competencia, con el fin de mantener o aumentar la cuota de mercado.
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4.6.3 Cruce Debilidades con Oportunidades (DO)

Estrategias DO: Superar la curva de aprendizaje a través la optimizacion de procesos:
implementar programas de capacitacion que se integren con la optimizacion de procesos internos,
con el objetivo de acelerar la adaptacion del personal a las nuevas politicas contables.

Mitigar los costos de implementacion mediante el acceso a mercados nacionales: Utilizar
la expansion hacia nuevos mercados como una oportunidad para justificar y cubrir los costos
asociados con la implementacion de nuevas politicas contables.

Reducir el tiempo de implementaciébn mediante la mejora en la toma de decisiones:
Desarrollar un plan de implementacion agil que permita una rapida adaptacion, basado en la

informacidn financiera mejorada para tomar decisiones mas rapidas y efectivas.

4.6.4 Cruce Debilidades con Amenazas (DA)

Estrategias DA: Enfrentar la curva de aprendizaje ante cambios regulatorios: implementar
un plan de formacién continua y adaptativa que permita al personal ajustarse rapidamente a
cambios regulatorios, minimizando asi el impacto de la curva de aprendizaje.

Controlar los costos de implementacion para minimizar riesgos financieros: establecer un
presupuesto y un plan de gestion de riesgos que contemple posibles imprevistos optimizando el
uso de recursos para reducir los costos asociados con la implementacion.

Reducir el tiempo de implementacion para enfrentar la competencia: desarrollar un
cronograma detallado y eficiente para la implementacion de nuevas politicas, con el fin de mejorar

la competitividad frente a empresas que podrian adaptarse mas rapidamente.
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4.7 Marco Normativo Aplicable a la Realidad Econdmica de la Empresa Multitransport

Express S.A.S ZOMAC.

Para determinar las secciones aplicables y utilizarlas como base para elaborar la propuesta

del manual de politicas contables para la empresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC, se

incluird un cuadro resumen con las 35 secciones correspondientes a las empresas del grupo 2

(Pymes) segun el DUR 2420 de 2015. A continuacion, se presenta dicho cuadro:

Tabla 1
Estado de situacion financiera

MULTITRANSPORT EXPRESS S.A.S ZOMAC

CUADRO GUIA SECCIONES QUE APLICAN NIIF PYMES

SECCION
NIIF
PYMES
1

o Ok W

o

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

INFORMACION CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2023

DETALLE DE LA SECCION

Pequefas y Medianas Entidades

Conceptos principios generales

Presentacion de Estados Financieros

Estado de Situacion Financiera

Estado del Resultado Integral y Estado de Resultados
Estado de Cambio en el Patrimonio y Estado de Resultados y
Ganancias Acumuladas

Estados de Flujos de Efectivo

Notas a los Estados Financieros

Estados Financieros Consolidados

Politicas Contables, Estimaciones y Errores
Instrumentos Financieros Basicos

Otros temas relacionados con los Instrumentos Financieros
Inventarios

Inversiones en Asociadas

Inversiones en Negocios Conjuntos

Propiedades de Inversion

Propiedad, Planta y Equipo

Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia
Combinaciones de Negocio y Plusvalia
Arrendamientos

Provisiones y Contingencias

APLICA

Sl NO

X

X

X

X

X

X

X

X

X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
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22 Pasivo y Patrimonio X
23 Ingresos de Actividades Ordinarias X
24 Subvenciones del Gobierno X
25 Costos por Préstamos X
26 Pagos basados en Acciones X
27 Deterioro del valor de los Activos X
28 Beneficio a los empleados X
29 Impuestos a las Ganancias X
30 Conversion de la Moneda Extranjera X
31 Hiperinflacion X
32 Hechos ocurridos después del Periodo sobre el que se informa X
33 Informaciones a revelar sobre partes relacionadas X
34 Actividades Especiales X
35 Transicion a la NIIF para Pymes X

Nota. Tomado de NIIF para Pymes: sintesis de sus secciones, por Gerencie, 2015.

Después de analizar y evaluar el estado actual de la empresa MULTITRANSPORT
EXPRESS S.A.S ZOMAC, se procede a establecer politicas contables de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Empresas (NIIF PYMES),

con el fin de cumplir con los requerimientos legales y normativos.

4.8 Disefio de Politicas Contables
El manual establece las politicas y procedimientos contables que deben ser aplicados a las
transacciones y operaciones de comerciales llevadas a cabo por la empresa Multitransport Express
S.A.S ZOMAC en cada una de sus lineas de negocio.
El rol de este manual consiste en:
e Definir las politicas de contabilidad que se deben utilizar, asegurando asi la

coherencia y consistencia de la informacion financiera.
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e Establecer los requisitos técnicos contables que deben seguirse para asegurar el
registro adecuado de todas las transacciones, asi como su presentacion en informes
tanto interno y externo.

e Brindar a los usuarios la informacion necesaria sobre el control interno contable,
garantizando que no se sobrepasen los limites establecidos.

Con el objetivo de optimizar la preparacion y presentacion de los estados financieros en la
empresa, se imprescindible disefiar politicas contables que se adhieran a la nueva normatividad,
Esto permitira identificar y comprender cada uno de los lineamientos que deben considerarse al
realizar las diferentes transacciones de la empresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC.

Responsabilidades: el Representante Legal y Contador, serdn responsables de la
elaboracion y actualizacion de las politicas contables, asi como el monitoreo, cumplimiento y
aplicacion de la misma.

Alcance: el presente disefio define las politicas contables para:

e El reconocimiento y medicion de las transacciones, operaciones y hechos contables
de la empresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC.

e La preparacion y presentacion de los estados financieros.

e Laprovision de informacion adicional que detalle de manera cualitativa la situacion
financiera de la empresa.

Objetivo: El presente disefio de politicas contables tiene como finalidad establecer los
criterios y las bases fundamentales que guiaran a la empresa Multitransport Express S.A.S
ZOMAC en el reconocimiento, la medicion, la baja de cuentas, asi como en la presentacion y
revelacion de la informacion financiera. El objetivo es garantizar que dicha informacion sea

relevante, represente fielmente los hechos econdmicos y resulte Gtil para la rendicion de cuentas,
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la toma de decisiones y el control financiero. Este enfoque integral busca no solo cumplir con las
normativas contables aplicables, sino también promover la transparencia y la confiabilidad en la
gestion financiera de la entidad.

La empresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC ha establecido en este disefio de
politicas contables un conjunto de principios, fundamentos, convenciones, normas Yy
procedimientos especificos, todos ellos alineados en la Norma Internacional de Informacion
Financiera para las Pymes. Esta norma es una derivacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF o IFRS en inglés), las cuales son emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés).

En cumplimiento de la Ley 1314 de 2009, reglamentada, por el Decreto 3022 de diciembre
de 2013 y conforme a lo establecido en el anexo 2 y 2.1 del DUR 2420 de 2015; las NIIF para las
Pymes constituyen el modelo contable que deben aplicar en Colombia todas las personas naturales
y juridicas clasificadas en el Grupo 2 (ver tabla No 5). Esta norma proporciona el marco técnico
normativo para la preparacién de informacién financiera dentro de este grupo. La adopcion de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera potenciard la relevancia y calidad de la
informacidn financiera que la empresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC elabora y presenta.
En consecuencia, este disefio facilita la implementacidn de politicas contables fundamentadas en
criterios de reconocimiento, medicion, presentacidn y revelacion de acuerdo con las NIIF, lo que

resulta en una informacion contable méas confiable y util.

31



Tabla 2

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Cuadro de clasificacion del grupo NIIF

MULTITRANSPORT EXPRESS S.A.S. ZOMAC
CUADRO DE CLASIFICACION DEL GRUPO NIIF AL QUE PERTENECE
INFORMACION CON CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2023

CLASIFICACION DE APLICA
EMPRESAS SEGUN NIIF REQUISITOS SI_| NO
Emisores de valores. X
Entidades de interés publico. X
Activos totales superiores a treinta mil (30.000) SMMLV
3 0 planta de personal superior a doscientos (200) X
trabajadores.
No sean emisores de valores ni entidades de interés
GRUPO 1. Emisores de p_ubl_lco y que c_umplfs\n ademas cualquiera de los
. > = | siguientes requisitos:
valgre§ y entl_dades de_ mtgres I. Ser subordinada 4 o sucursal de una compaiiia extranjera
publico, quienes aplicaran .
NIIF plenas. Decreto 2784 de que aplique NITE. . se .
'2012 Il. Ser sqbordlnada 0 matriz de una compafiia nacional que
' deba aplicar NIIF.
. . . . X
I11. Realizar importaciones (pagos al exterior) o
exportaciones (ingresos del exterior) que representen mas
del 50% de las compras (gastos y costos), del afio
inmediatamente anterior al ejercicio sobre el que se
informa.
IV. Ser matriz, asociada o0 negocio conjunto de una o0 mas
entidades extranjeras que apliquen NIIF.
Empresas que no cumplan con los requisitos del grupo 1 o
GRUPO 2 PYMES Empresas |al 3.
de tamafio y grande y mediano X
gue no sean emisores de
valores, ni entidades de interés
publico y sean preparadores de | Empresas que tengan Activos totales por valor entre
informacion financiera segin | quinientos (500) y treinta mil (30.000) SMMLYV o planta
NIIF para Pymes. Decreto | de personal entre once (11) y doscientos (200) X
3022 de 2013. trabajadores, y que no sean emisores de valores ni
entidades de interés publico.
Microempresas que tengan Activos totales excluida la
vivienda por un valor maximo de quinientos (500)
GRUPO 3. SMMLYV o planta de personal no superior a los (10) X
trabajadores, y cuyos ingresos brutos anuales sean iguales
0 superiores a 6.000 SMMLV.

Nota. Tomado de Empresa que deben aplica la NIIF, por Gerencie, 2023
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5. Conclusiones

La implementacion del manual de politicas contables ha tenido un impacto significativo en
la empresa de transporte, logrando importantes mejoras en diversos aspectos de la gestion
financiera. En primer lugar, se ha observado una notable mejora en la exactitud y coherencia de la
informacidn financiera. La estandarizacion de los procedimientos contables ha reducido errores y
discrepancias en los registros, lo que ha resultado en informes financieros mas precisos y
confiables.

Ademas, la optimizacion de los procesos contables ha permitido una mayor eficiencia
operativa. Los procedimientos uniformes han reducido el tiempo y los recursos necesarios para la
contabilizacién de transacciones y la elaboracién de informes, facilitando asi un mejor manejo de
los recursos y un control financiero mas efectivo. Este incremento en la eficiencia ha tenido un
efecto positivo en la planificacion y gestion financiera, al proporcionar una vision mas clara y
detallada de la situacion econémica de la empresa (Multitransport Express S.A.S. Zomac).

El fortalecimiento del cumplimiento normativo es otro resultado clave de la
implementacién. EI manual ha asegurado que los procedimientos contables estén alineados con las
normativas vigentes, reduciendo el riesgo de sanciones y problemas legales. Esta conformidad ha
mejorado la integridad y transparencia en la presentacion de informes financieros, lo que ha sido
validado mediante auditorias internas y externas.

La capacitacion del personal ha sido fundamental para la correcta aplicacion del manual.
La capacitaciéon ha permitido al personal adaptarse eficazmente a las nuevas politicas y
procedimientos, lo que ha facilitado una implementacidn exitosa y una integracion efectiva en las
operaciones diarias. El impacto en la cultura organizacional también ha sido positivo,

promoviendo una mayor transparencia y responsabilidad en la gestion financiera.
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Finalmente, se ha identificado la necesidad de realizar revisiones y actualizaciones
periddicas del manual para mantener su relevancia y efectividad. Los cambios en las normativas
contables y las necesidades de la empresa requieren ajustes continuos para asegurar que el manual
siga siendo util y aplicable a lo largo del tiempo. Asimismo, se recomienda considerar la
incorporacion de tecnologias avanzadas para mejorar la automatizacion y eficiencia de los

procesos contables en futuras implementaciones
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7. Anexos

Entrevista a contadora

Fecha:

Nombre del entrevistado: Ofelia Ortiz Pinto

1.

¢Se aplican de manera completa y adecuada las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) para pymes dentro de la empresa?

¢Esta al tanto de los beneficios y la relevancia de implementar las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIF) para pymes dentro de la empresa?

¢ Qué tan frecuentemente se revisan y actualizan las politicas contables en la empresa?
¢Cuales son los principales desafios o problemas que la empresa ha enfrentado en
relacion con las cuentas por cobrar y proveedores en el pasado?

¢ Como se han adaptado las politicas contables existentes a medida que la empresa ha
crecido o ha experimentado cambios en su estructura operativa?

¢ Qué medidas se estdn tomando para garantizar la coherencia y la integridad en el
manejo de las cuentas de activo en todas las unidades o divisiones de la empresa?

¢La empresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC lleva un registro actualizado de
las cuentas?

¢Laempresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC, realiza correctamente la medicion

y reconocimiento de las cuentas del activo?
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9. ¢La entidad cuenta con una politica o instrumento (procedimiento, manual, regla de
negocio, guia, instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de informacion relativo a
los hechos econdmicos originados en cualquier dependencia?

10. En las politicas contables internas de la empresa, se establece realizar la provision ¢si
el cobro resulta insuficiente se ha tomado medidas o provisiones para cuentas

incobrables?
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Entrevista Representante legal

Fecha:

Nombre del entrevistado: Cristian Andrés Morales Cérdoba

1.

¢Se aplican de manera completa y adecuada las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) para pymes dentro de la empresa?

¢Esta al tanto de los beneficios y la relevancia de implementar las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIF) para pymes dentro de la empresa?

¢ Qué tan frecuentemente se revisan y actualizan las politicas contables en la empresa?
¢Cuales son los principales desafios o problemas que la empresa ha enfrentado en
relacion con las cuentas por cobrar y proveedores en el pasado?

¢ Como se han adaptado las politicas contables existentes a medida que la empresa ha
crecido o ha experimentado cambios en su estructura operativa?

¢Qué medidas se estdn tomando para garantizar la coherencia y la integridad en el
manejo de las cuentas de activo en todas las unidades o divisiones de la empresa?

¢La empresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC lleva un registro actualizado de
las cuentas?

¢Laempresa Multitransport Express S.A.S ZOMAC, realiza correctamente la medicion

y reconocimiento de las cuentas del activo?
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9. ¢La entidad cuenta con una politica o instrumento (procedimiento, manual, regla de
negocio, guia, instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de informacion relativo a
los hechos econdmicos originados en cualquier dependencia?

10. En las politicas contables internas de la empresa, se establece realizar la provision ¢si
el cobro resulta insuficiente se ha tomado medidas o provisiones para cuentas

incobrables?
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Anexo C
Manual de Politicas Contables
7.1 MANUAL DE POLITICAS CONTABLES PARA MULTITRANSPORT EXPRESS
BASADO EN LAS NIFF PARA PYMES
INDICE
Introduccion
Obijetivo del manual
Alcance
Contexto de la empresa
Marco Normativo
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para PYMES
Normativa Local
Politicas Contables
Base de Preparacion de los Estados Financieros
Reconocimiento y Medicion
Activos
Pasivos
Patrimonio
Presentacion de Estados Financieros
Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio
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Contabilidad de Ingresos

Impuestos sobre la Renta

Notas a los Estados Financieros

Control Interno

Revision y Actualizacion del Manual

Apreciaciones Finales

Referencias Bibliogréaficas
7.1.1 Introduccion
7.1.1.1 Objetivo del Manual

El objetivo fundamental de este manual es establecer un marco contable integral, preciso y
uniforme que oriente de manera efectiva la elaboracion y presentacion de la informacion financiera
en Multitransport Express. Este marco se disefiara conforme a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) aplicables a las pequefias y medianas empresas (PYMES),
garantizando asi la alineacion con estandares globales de calidad y transparencia.

A través de la implementacion de este esquema contable, se busca no solo asegurar la
transparencia en la comunicacion de los resultados financieros, sino también fomentar la
comparabilidad entre periodos y con otras entidades del sector. Esto es esencial para permitir que
los interesados, incluidos inversores, proveedores, clientes y autoridades fiscales, puedan evaluar
de manera efectiva el desempefio y la situacién financiera de la empresa.

Ademas, la fiabilidad de los estados financieros es crucial para facilitar una toma de
decisiones méas informada y efectiva. La direccion de Multitransport Express podra basar sus
estrategias en datos precisos y pertinentes, lo que fortalecera su capacidad para reaccionar ante

cambios en el mercado y mejorar la gestion operativa.
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Al adoptar este enfoque estructurado, también se pretende fortalecer la confianza de los
grupos de interés en los procesos de gestion y reporte financiero, promoviendo una cultura de
responsabilidad y ética en las practicas contables. Este manual, por lo tanto, no solo servird como
una guia técnica, sino que también constituird un pilar fundamental en la construccién de una
reputacion sélida y confiable para Multitransport Express en el entorno empresarial
contemporaneo.
7.1.1.2 Alcance

Este manual es de aplicacion universal a todos los procedimientos contables que se llevan
a cabo en Multitransport Express, abarcando de manera integral la contabilidad de ingresos, costos,
gastos, activos, pasivos y patrimonio. Su relevancia se extiende a todos los colaboradores que
intervienen en los procesos contables y financieros de la empresa, independientemente de su
funcién o nivel jerarquico.

Es esencial que cada miembro del equipo comprenda y aplique las directrices establecidas
en este manual, ya gque su correcta implementacidn no solo garantiza la coherencia y precision de
la informacién financiera, sino que también contribuye al cumplimiento de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). De este modo, se promueve una cultura
organizacional en la que la responsabilidad y la transparencia son fundamentales.

La comprension y el cumplimiento de este manual son cruciales para optimizar la gestion
contable y facilitar el andlisis financiero. Asi, todos los empleados que participan en estas
actividades desempefian un papel clave en la creacién de un entorno donde la calidad de la
informacién financiera sea prioritaria, asegurando que Multitransport EXxpress mantenga

estandares elevados en su practica contable y, por ende, en su desempefio global.
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7.1.1.3 Contexto de la empresa.

Multitransport Express es una empresa especializada en el transporte de mercancias a nivel
nacional, que brinda servicios a una variedad de sectores econémicos. En este contexto, la correcta
implementacion de politicas contables es fundamental, ya que no solo permite la gestion eficiente
de los recursos disponibles, sino que también garantiza el cumplimiento de las obligaciones legales
y fiscales establecidas por las autoridades pertinentes.

El establecimiento de politicas contables claras y precisas contribuye a la transparencia en
el manejo de la informacion financiera, lo que resulta en una mejor toma de decisiones y en la
optimizacion de los procesos operativos. Al adoptar un enfoque riguroso en la contabilidad,
Multitransport Express puede maximizar la eficiencia de sus operaciones, gestionar
adecuadamente sus activos y pasivos, y asegurar la sostenibilidad a largo plazo de su negocio.

Ademas, el cumplimiento de las normativas fiscales y legales no solo evita sanciones y
repercusiones negativas, sino que también fortalece la reputacion de la empresa ante sus clientes,
proveedores y otros grupos de interés. En resumen, una gestion contable efectiva es clave para el
éxito y la competitividad de Multitransport Express en el dindmico mercado del transporte de
mercancias.

7.1.2 Marco Normativo
7.1.2.1 Normas Internacionales de Informacion Financiera (NI1F) para PYMES

Las Normas Internacionales de Contabilidad para PYMES son un grupo de estandares
contables creados especificamente para las pequefias y medianas empresas. Ofrecen un esquema
simplificado que simplifica la elaboracion de estados financieros, garantizando que representen de

forma precisa y equitativa la situacion financiera. (https://www.ifrs.org/, 2024)
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Multitransport Express también tiene que acatar las regulaciones contables locales, las
cuales pueden abarcar directrices concretas en relacion a la entrega de informes financieros,
auditorias y practicas de contabilidad. La fusion de las NIIF y las regulaciones locales asegura una
perspectiva holistica en la contabilidad de la compafiia.

7.1.3 Politicas contables
7.1.3.1 Base de Preparacion de los Estados Financieros

Los estados financieros de Multitransport Express se elaboraran utilizando la base de
acumulacién, un principio contable que permite identificar los ingresos y costos en el periodo en
que ocurren, independientemente de los flujos de efectivo asociados. Esta metodologia asegura
que la informacién financiera sea relevante y que refleje con precision la actividad econémica de
la empresa.

La aplicacién de la base de acumulacion proporciona una imagen mas fiel de la situacion
financiera de la compafiia, al capturar las transacciones en el momento en que se generan, lo que
facilita una mejor evaluacion del rendimiento y la salud financiera de la organizacion. Ademas,
esta base contable permite a los usuarios de los estados financieros, incluidos gerentes, inversores
y otros interesados, realizar analisis mas informados y tomar decisiones estratégicas basadas en
datos que representan la realidad econdmica en su totalidad.

7.1.4 Reconocimiento y Medicion
7.1.4.1 Activos

Los activos de Multitransport Express se reconoceran cuando sea probable que generen
beneficios econdmicos futuros y su costo se pueda medir de manera confiable. Los activos se

clasificaran en dos categorias: corrientes y no corrientes.
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Activos Corrientes: Esta categoria incluye aquellos activos que se espera convertir en
efectivo o consumir dentro del ciclo normal de operaciones de la empresa, tipicamente dentro de
un afo. Ejemplos de activos corrientes son las cuentas por cobrar, que representan montos que se
esperan recibir de clientes, y las existencias, que son bienes disponibles para la venta.

Activos No Corrientes: Comprenden activos que se mantienen a largo plazo, como el
inmovilizado, que incluye vehiculos y equipos utilizados en las operaciones diarias, asi como
activos intangibles, como patentes o software, que también aportan valor a la empresa a lo largo
del tiempo.
7.1.4.2 Pasivos

Los pasivos se reconoceran cuando la empresa tenga una obligacion actual derivada de
sucesos anteriores, y es probable que se requiera una salida de recursos para cumplir con dicha
obligacion. Los pasivos se dividiran en corrientes y no corrientes.

Pasivos Corrientes: Esta categoria incluye las obligaciones que se prevé saldar dentro del
ciclo operativo normal de la empresa, como cuentas por pagar a proveedores y préstamos a corto
plazo que deben pagarse en el proximo afio.

Pasivos No Corrientes: Se refieren a obligaciones a largo plazo que la empresa debe
cumplir mas alla de un afio, como préstamos bancarios a largo plazo, que representan compromisos
financieros que se extenderan a varios periodos contables.
7.1.4.3 Patrimonio

El patrimonio se define como la participacion residual en los activos de la compafiia
después de deducir todos sus pasivos. Esta seccion del balance general comprende:

Capital Social: Incluye las contribuciones realizadas por los propietarios de la empresa,

que representan la inversion inicial y cualquier aumento de capital posterior.
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Resultados Acumulados: Se refiere a las ganancias retenidas de ejercicios anteriores, que
son las utilidades no distribuidas y que se reinvierten en la empresa, contribuyendo asi a su
crecimiento y sostenibilidad financiera.

Este enfoque estructurado para el reconocimiento y medicion de activos, pasivos y
patrimonio proporciona una base solida para la elaboracion de estados financieros que reflejan
fielmente la situacion econdmica de Multitransport Express, facilitando la toma de decisiones
informadas por parte de la direccion y los interesados.

7.1.5 Presentacion de Estados Financieros
7.1.5.1 Estado de Situacion Financiera

Este informe financiero expondra en una fecha especifica los activos, pasivos y patrimonio
de la compariia, mostrando asi su condicion financiera. Se estructurara de tal forma que los activos
y pasivos se muestren en secuencia de liquidez.

7.1.5.2 Estado de Resultados

Presentara los ingresos y costos de la compafiia durante un periodo especifico, exhibiendo
el resultado neto del afio fiscal. Se incorporaran:

Ingresos por ventas: Total de ingresos generados por los servicios de transporte.

Costos de ventas: Costos directos relacionados con la prestacion del servicio.

Gastos operativos: Gastos relacionados con la administracion y operacion de la empresa.
7.1.5.3 Estado de Cambios en el Patrimonio

Detallara los cambios en el patrimonio de los propietarios durante el periodo, incluyendo:

Aportes de capital: Inversiones realizadas por los propietarios.

Resultados acumulados: Beneficios o pérdidas acumuladas a lo largo de los ejercicios.
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7.1.6 Contabilidad de ingresos

Los ingresos generados por los servicios de transporte se reconoceran en el momento en
que se haya completado la entrega del servicio y se haya emitido la factura correspondiente al
cliente. Este enfoque garantiza que la identificacion de los ingresos se realice de manera uniforme,
lo cual es esencial para asegurar la comparabilidad de los datos financieros a lo largo del tiempo y
entre diferentes periodos.
7.1.7 Impuesto sobre la renta

Los impuestos sobre la renta se determinaran de acuerdo con las regulaciones fiscales
vigentes y se calcularan basandose en los ingresos y costos contables reportados. Es fundamental
gue estos impuestos se incorporen correctamente en los estados financieros, asegurando asi que la
empresa cumpla con sus obligaciones fiscales y refleje adecuadamente su situacion tributaria en
la informacion financiera.
7.1.8 Notas a los estados financieros

Las notas a los estados financieros proporcionaran informacion adicional sobre las politicas
contables adoptadas, asi como estimaciones Yy juicios relevantes que afectan la presentacion de los
estados financieros. También incluiran detalles sobre elementos especificos, ofreciendo un marco
claro y comprensible que facilitara la interpretacion de la informacion financiera por parte de los
usuarios y partes interesadas.
7.1.9 Control interno

Se implementaran mecanismos robustos de control interno para asegurar la fiabilidad de la
informacion financiera, los cuales incluirén:

Separacion de Funciones: Las responsabilidades relacionadas con la contabilidad, la

gestion de efectivo y la aprobacidn de transacciones seran claramente definidas y separadas. Esto
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minimizara el riesgo de errores y fraudes al asegurar que ninguna persona tenga control total sobre
todas las etapas del proceso contable.

Supervision: Se llevaran a cabo revisiones periodicas de los informes financieros y
auditorias internas con el fin de verificar la exactitud de los registros y el cumplimiento de las
politicas contables establecidas. Estas revisiones contribuiran a la identificacion temprana de
cualquier irregularidad o area de mejora.

7.1.10 Revision y Actualizacion del Manual

Este manual serd revisado anualmente y actualizado segin sea necesario para reflejar
cambios en las regulaciones contables o en las operaciones de la empresa. Cualquier modificacion
deberd ser autorizada por la direccion y comunicada a todos los empleados implicados,
garantizando asi que todos estén al tanto de las directrices mas recientes y pertinentes.

7.1.11 Apreciaciones finales

La implementacion de este manual permitira a Multitransport Express asegurar la
transparencia y la calidad de su informacién financiera, lo que a su vez mejorara la toma de
decisiones y fortalecera la confianza de los interesados. EI compromiso de la direccion con el
cumplimiento de estas politicas es fundamental para el éxito sostenible de la empresa. Al fomentar
una cultura de responsabilidad y ética en la contabilidad, Multitransport Express se posicionara

favorablemente en un entorno competitivo y dinamico.
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