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Resumen 

 

En la investigación denominada Mejora Integral del Sistema Contable para Potenciar la 

Eficiencia Financiera en Autoservicio Merkefull abordado como objetivo general Implementar 

mejoras en el sistema contable del Supermercado Autoservicio Merkefull, ubicado en el municipio 

de Sahagún, Córdoba, con el fin de mejorar el sistema contable de la empresa, abordando de 

carácter no experimental, con un enfoque mixto lo que permite analizar cada documento, situación 

que se aborda en el supermercado, así mismo, el reconocimiento de que se aborda el sistema 

contable para el buen manejo, beneficio y organización de los ingresos, pagos de los empleados y 

demás ítems que son importantes para el buen funcionamiento de la empresa, las técnicas e 

instrumentos de recolección de datos son la observación directa, lista de chequeo y encuesta, 

buscando alcanzar el cumplimiento de los objetivos específicos inicialmente la evaluación del 

sistema de facturación, identificando sus principales deficiencias y áreas de mejora con el fin de 

garantizar el cumplimiento normativo y una gestión financiera adecuada, todo permitiendo 

destacar que la implementación de mejoras en el sistema contable y de facturación es un proceso 

continuo. Por lo tanto, se recomienda a Autoservicio Merkefull mantener un enfoque proactivo en 

la identificación y resolución de posibles problemas, así como en la actualización constante de sus 

sistemas y procesos en línea con las mejores prácticas y regulaciones vigentes, teniendo claro la 

importancia de realizar procesos periódicamente, beneficiando la información su veracidad, 

control en beneficio de la empresa, todo esto  ha beneficiado inicialmente el ahorro del tiempo, 

optimización en los procesos, en el trabajo de área, evita multas, sanciones, brinda de forma 

precisa, e inmediata información relacionada con la nómina, inventario, ingresos y egresos que 

son importantes, todo esto buscando una organización apropiada de la gestión financiera de la 
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empresa que permita a todo el grupo de trabajo beneficiarse y generar tranquilidad en el entorno 

laboral.  

 

Palabras Claves 

nómina, inventarios, sistema contable, eficiencia financiera, mejoras.  
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Problemática abordada en la práctica o pasantía 

El Supermercado Autoservicio Merkefull, situado en el municipio de Sahagún, 

Córdoba, es un establecimiento pequeño que se especializa en la venta de productos 

alimenticios, bebidas, artículos de limpieza, productos de aseo y algunos artículos para el 

hogar. A pesar de su tamaño, goza de reconocimiento en el municipio y compite 

directamente con cadenas de supermercados como Olímpica, ARA y D1. 

 

Durante las prácticas profesionales en el supermercado Autoservicio Merkefull se 

han identificado dos problemáticas principales relacionadas con el manejo contable y 

financiero de la empresa: 

 

1. Inadecuado control en el sistema de facturación, tanto física como electrónica., 

tanto en su modalidad física como electrónica. Esta falta de control conlleva al 

desconocimiento sobre los costos y gastos, lo que podría tener repercusiones 

negativas en los aspectos tributarios de la empresa. Además, esta situación lleva 

a un incumplimiento de la normativa actual sobre facturación electrónica. 

 

La Resolución 000013, (2021) sobre Facturación Electrónica establece la 

obligación de implementar y desarrollar este método, lo cual es relevante para garantizar 

el cumplimiento normativo y una gestión financiera adecuada.,  sumado a esto, el artículo 

616-1 del Estatuto Tributario, (1989) establece: “El sistema de facturación electrónica es 

aplicable a las operaciones de compra y venta de bienes y de servicios. Este sistema 



7  

también es aplicable a otras operaciones tales como los pagos de nómina, las exportaciones, 

importaciones y los pagos a favor de no responsables del impuesto sobre las ventas -IVA”. 

(p. 2) 

 

Por lo tanto, la falta de control en el sistema de facturación podría generar 

discrepancias en los registros contables, afectando la presentación de información 

financiera precisa y oportuna. Esta situación no solo impacta en la gestión tributaria de la 

empresa, sino que también puede acarrear problemas legales y financieros al carecer de 

registros actualizados y precisos. 

 

2. Ausencia de una plantilla de nómina que detalle los pagos salariales y las fechas 

exactas de los mismos para los empleados. Esta carencia de una plantilla de 

nómina que contemple los pagos salariales y las prestaciones con sus 

respectivas fechas dificulta el adecuado control de la nómina y las obligaciones 

laborales, aspectos fundamentales en la contabilidad empresarial según lo 

establecido en la Ley 43 de (1990). Esta falta de organización puede derivar en 

errores en los pagos, incumplimientos legales y descontento entre los 

empleados. Es importante recalcar que “en la contabilidad, la nómina indica la 

cantidad de dinero que gastará una empresa en pagar a sus empleados por el 

trabajo realizado durante un periodo de tiempo. El cálculo y el pago de la 

nómina es importante debido a las implicaciones que tiene sobre el ingreso neto 
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de la compañía, los impuestos, leyes y obligaciones que se relacionan con ellas” 

(Echeverri Medina, 2022). 

 

Ambas problemáticas evidencian deficiencias en el manejo contable y financiero 

de Autoservicio Merkefull. Como señala Cervera, (2020): 

 

 La contabilidad permite y ayuda en el funcionamiento de la empresa, la cual es 

entendida como una organización en donde se relacionan una serie de personas que 

tienen objetivos en común, dichos objetivos son los que desarrollan dentro de cada 

departamento de trabajo y al final se determina la producción o productividad de la 

misma; partiendo de ello, es muy importante para cualquier empresa contar con un 

buen proceso organizacional y contable, en donde se desarrollen de una manera 

correcta y clara los factores económicos que visualicen la rentabilidad que esta ha 

proporcionado en un lapso de tiempo determinado a la vez que mantiene en orden 

todos los documentos de importantes. 

 

Por tanto, el inadecuado control contable en Autoservicios Merkefull podría tener 

consecuencias significativas como desconocimiento de costos y gastos reales, 

incumplimiento de obligaciones tributarias e imposibilidad de tomar decisiones 

informadas. 
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Teniendo en cuenta lo anterior, se propone implementar mejoras en el sistema 

contable de Autoservicio Merkefull, basándome en las normas y principios aceptados en 

Colombia, especialmente, en Ley 1314 (2009) “Por la cual se regulan los principios y 

normas de contabilidad e información financiera y de aseguramiento de información 

aceptados en Colombia, se señalan las autoridades competentes, el procedimiento para su 

expedición y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.” (p. 1) 

y haciendo uso de software especializado. De esta manera se podría resolver la 

problemática identificada, optimizando los procesos contables, financieros y tributarios de 

la empresa.  

 

En el reconocimiento de lo observado en la experiencia práctica y teniendo en claro 

que los estados financieros, como el balance general, el estado de resultados y el flujo de 

efectivo, ofrecen datos fundamentales sobre la situación financiera de una empresa. Los 

directivos pueden emplear esta información para analizar qué aspectos están teniendo éxito 

y cuáles requieren ajustes, permitiendo una organización en la parte contable, permitiendo 

reconocer la incidencia de la contabilidad en la administración y desenvolvimiento de la 

empresa.  
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Contextualización Teórica  

Grupo de las NIIF a la Cual Pertenece Esta Empresa 

El Supermercado Autoservicio Merkefull pertenece al Grupo de Convergencia 3 de 

las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF). “El grupo 3 de convergencia 

quedó conformado por las personas naturales y jurídicas que cumplan los criterios 

expuestos en los decretos 2706 de 2012 y 3019 de 2013, compilados en el anexo 3 del DUR 

2420 de 2015 que cumplen con las siguientes condiciones” (Decreto 27 de 2012).  

Tabla 1. Condiciones Para Microempresas Para Pertenecer al Grupo 3 

 

Condición Límite 

Planta de personal Inferior o igual a 10 trabajadores 

Activos totales, excluida la vivienda 
Valor inferior a 500 salarios mínimos 

mensuales legales vigentes – smmlv-. 

Ingresos brutos anuales Inferiores a 6.000 smmlv. 

 

  

Además, según el Código de Actividad Económica de la Dian, el código CIIU del 

establecimiento es 4711, “una empresa comercial no especificada con una variedad de 

alimentos, productos de higiene, perfumes y productos de limpieza, bebidas alcohólicas y 

no alcohólicas o tabaco” (DIAN, s. f.) 
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Todo esto permite reconocer que se clasifican como grupo 3 a las microempresas 

que, sin incluir la vivienda, poseen activos totales de 500 SMMLV, cuentan con una 

plantilla de empleados de hasta 10 personas y, al mismo tiempo, no cumplen con los 

requisitos para pertenecer al grupo 2 NIIF. 

 

El grupo 3 se destaca por ser el más peculiar de todos, ya que no se rige por las 

normas NIIF, sino por las NIF, con una sola "i". Estas normas contables simplificadas se 

aplican a las microempresas, permitiéndoles emitir estados financieros y revelaciones de 

forma abreviada.  

 

Esta directriz se encuentra establecida en el artículo 1 del decreto 2706 de 2012, el 

cual establece que los usuarios interesados en la información de las microempresas pueden 

obtener una visión de su situación financiera y desempeño sin necesidad de recurrir a las 

NIIF completas o a las NIIF para Pymes, debido a las limitaciones de recursos que poseen. 

 

Así mismo, en el proceso de normas contables que buscan simplificar las 

microempresas teniendo en claro que su objetivo es el proceso de registrar y reportar las 

transacciones financieras, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de una empresa. 

Las normas contables aumentan la confiabilidad de los estados financieros, que abarcan 

los ingresos, el balance general, el flujo de efectivo y las utilidades retenidas. 
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Todo esto permite tener en claro la gran importancia de una observación adecuada 

con relación a los diversos factores que inciden dentro de la construcción y preservación 

de la empresa que busca encaminar hacia facilitar la gestión adecuada de los gastos, 

inventarios, costos, ingresos y egresos, en donde se aborde un control que permita en gran 

medida tener un control para organizar y detallar una comparación anual, mensual o 

trimestral, buscando reconocer la importante de un software contable, organización y 

reconociendo de dificultades presentadas.  

 

Por otro lado, es importante reconocer la implementación del software contable 

como lo afirma (Zavaleta, 2018) que el software contable es necesario dentro de las 

organizaciones, ya que, los informes muestran cómo está la empresa en tiempo real, 

permitiendo así que se pueda tomar decisiones de manera más eficaz y oportunas. 

 

Todo esto permite concluir que la contabilidad se refiere al sistema centrado en las 

necesidades internas de la administración y la gestión de recursos de una empresa u 

organización. Su función principal es registrar, clasificar, analizar y presentar la 

información relacionada con las operaciones económicas, reconociendo que es esencial 

para guiar la planificación y la toma de decisiones en la gestión de una empresa, ya que 

realiza evaluaciones periódicas del progreso de la compañía en comparación con los 

objetivos establecidos, así como del nivel de eficiencia y rendimiento obtenido en relación 

con la cantidad de recursos utilizados en departamentos o proyectos específicos (Vera, 

Espinoza & López, 2016).  
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Objetivos 

Objetivo General 

• Implementar mejoras en el sistema contable electrónico de la facturación del 

Supermercado Autoservicio Merkefull, ubicado en el municipio de Sahagún, Córdoba. 

 

Objetivos Específicos 

• Diseñar una plantilla de nómina que contemple un adecuado control de la nómina y el 

cumplimiento de obligaciones laborales. 

• Incorporar un software contable especializado que facilite el registro, seguimiento de 

las transacciones financieras, optimizando los procesos contables y tributarios de la 

empresa. 

• Evaluar detalladamente el actual sistema de facturación, identificando sus principales 

deficiencias y áreas de mejora. 
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Metodología 

 

 

Para alcanzar los objetivos propuestos en este trabajo, se seguirá una metodología 

que involucra diversas etapas, desde la evaluación inicial hasta la implementación y 

seguimiento de las mejoras propuestas. A continuación, se detalla cada una de las fases de 

la metodología: 

 

Análisis de Deficiencias: 

En la ejecución de la investigación se busca realizar un análisis exhaustivo de las 

deficiencias identificadas en el sistema contable y de facturación, priorizando aquellas 

relacionadas con el control inadecuado en la facturación y la ausencia de una plantilla de 

nómina en la búsqueda de general control para el mejor funcionamiento de la información, 

en donde exista un registro, todo esto buscando realizar una evaluación de los posibles 

impactos de estas deficiencias en la gestión financiera, tributaria y de recursos humanos de 

la empresa, buscando pautas de beneficio en el funcionamiento del manejo contable del 

Supermercado.  

 

Recolección de Información:  

En el proceso de investigación se recopilará información detallada sobre el 

funcionamiento actual del sistema contable y de facturación del Supermercado 

Autoservicio Merkefull, incluyendo procesos, procedimientos y herramientas utilizadas 

para su funcionamiento, así mismo, abordando la observación en los procesos que se llevan 
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a cabo en la parte contable, permitiendo realizar un análisis de los distintos documentos 

relevantes como registros contables, facturas, nóminas y normativa tributaria aplicable, 

buscando reconocer que cumple, que hace falta buscando generar una organización 

contable del proceso que realiza la empresa.  

 

Diseño de Mejoras: 

Con base en los hallazgos del análisis, se diseñarán las mejoras necesarias para 

mejorar el sistema contable y de facturación de Autoservicio Merkefull, buscando un 

control apropiado en los ingresos, egresos, pagos correspondientes a los trabajadores, todo 

esto en la búsqueda de establecer especificaciones técnicas y funcionales para el desarrollo 

e implementación de un nuevo sistema de facturación electrónica y una plantilla de nómina 

adecuada que permite una organización apropiada en la empresa.  

 

Desarrollo e Implementación: 

En este proceso se lleva  a cabo el desarrollo e implementación del nuevo sistema 

de facturación electrónica y la plantilla de nómina, utilizando software especializado y 

herramientas tecnológicas apropiadas, así mismo las pruebas exhaustivas para el 

funcionamiento e integridad apropiado para los datos en el sistema, como la orientación 

para la manipulación y uso del mismo, permitiendo generar aprendizajes para el buen 

manejo e utilización del sistema con la finalidad de garantizar mejoras en la parte contable 

del supermercado.  
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Tipo de Investigación 

La investigación se dirige hacia un enfoque mixto, ya que este tipo de investigación 

no solo implica una mezcla que borra o relativiza las características de cada enfoque, sino 

que la riqueza de la investigación híbrida radica en aprovechar las ventajas y fortalezas de 

cada enfoque (Hernández, 2015).  

 

Según Martínez (2006), la investigación mixta consiste en la recolección, análisis 

y vinculación de datos cuantitativos y cualitativos en un solo estudio o en una serie de 

investigaciones para abordar los planteamientos del problema. Este enfoque implica un 

conjunto de procesos sistemáticos, empíricos y críticos que buscan comprender la 

problemática abordada en el estudio. 

 

El objetivo de esta investigación es que la empresa enfoque inicialmente la 

importancia del uso de sistema contable que permita organización apropiado frente al 

ámbito financiero, pago de nómina y así mismo, poder realizar una implementación de una 

contabilidad apropiada para el buen funcionamiento de la empresa.  

 

Diseño de Investigación  

El objetivo de esta investigación es ser de carácter no experimental, analizando cada 

documento, situación que se aborda en el supermercado, así mismo, el reconocimiento de 

que se aborda el sistema contable para el buen manejo, beneficio y organización de los 
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ingresos, pagos de los empleados y demás ítems que son importantes para el buen 

funcionamiento de la empresa.  

 

Todo esto se busca fomentar mejores en el sistema contable del Supermercado con 

la finalidad garantizar el cumplimiento normativo y una gestión financiera adecuada, que 

beneficie el buen funcionamiento, en donde se encamina hacia el mejoramiento de la 

gestión financiera y tributaria de la empresa. 

 

Este estudio se fundamenta en un diseño transversal específico que se centra en la 

observación, con el fin de recolectar información en un lapso de tiempo corto, logrando 

una observación de los empleados, documentos y sistema para poder retroalimentar los 

procesos en la búsqueda de mejorar el sistema contable.  

 

Población y Muestra 

El Supermercado Autoservicio Merkefull está conformada por 7 trabajadores, un 

administrador y propietario de la misma los cuáles son los encargados de rellenar los 

productos, cobrar y registrar todo lo que sucede durante la jornada de trabajo buscando 

verificar que todos los productos se encuentren en buen estado y brindar una buena 

experiencia al consumidor.  
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Técnicas de Recolección de Datos  

Las técnicas e instrumentos de recolección de datos son la observación directa, lista 

de chequeo y encuesta, buscando alcanzar el cumplimiento de los objetivos específicos 

inicialmente la evaluación del sistema de facturación, identificando sus principales 

deficiencias y áreas de mejora con el fin de garantizar el cumplimiento normativo y una 

gestión financiera adecuada, así mismo, abordar mediante la lista de chequeo propicia que 

herramienta beneficia para luego establecer una plantilla de nómina que contemple de 

manera clara y detallada los pagos salariales y prestaciones de los empleados, así como sus 

respectivas fechas, asegurando un adecuado control de la nómina y el cumplimiento de 

obligaciones laborales, para que seguidamente se pueda implementar un software contable 

especializado que facilite el registro y seguimiento de las transacciones financieras, 

optimizando los procesos contables y tributarios de la empresa, permitiendo a través de 

una cuenta de satisfacción conocer los beneficios que ha proporcionado y el control que se 

ha realizado.  

 

Aspectos éticos  

La investigación se realizará teniendo muy en claro el cumplimiento de las 

consideraciones éticas como el compromiso de los empleados, administración y 

propietario, autorización de los mismos y confidencialidad, teniendo en claro la finalidad 

de este proceso como lo es el ámbito contable, investigativo, en donde se vea activa de 

todos los que conforman Supermercado Autoservicio Merkefull.  
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Resultados. 

Los resultados obtenidos tras la aplicación de la metodología propuesta 

proporcionan una visión detallada del impacto de las mejoras implementadas en el sistema 

contable y de facturación del Supermercado Autoservicio Merkefull. A continuación, se 

presentan los principales hallazgos derivados de este proceso de mejora: 

 

Mejoras en el Sistema de Facturación Electrónica: 

En la investigación se observó una notable optimización en el control y registro de 

las transacciones comerciales mediante la implementación del nuevo sistema de 

facturación electrónica, así mismo, la empresa logró cumplir de manera efectiva con los 

requisitos establecidos por la Resolución 000013 del 11 de febrero de 2021 y el artículo 

616-1 del Estatuto Tributario, garantizando así el cumplimiento normativo en materia de 

facturación electrónica y se redujeron significativamente los errores y discrepancias en los 

registros contables relacionados con las ventas, compras y operaciones financieras, lo que 

contribuyó a una mayor precisión en la presentación de información financiera y tributaria. 

 

Todo esto permitiendo reconocer que la facturación electrónica ha experimentado 

una mejora sustancial en su eficiencia, lo que resulta en ahorros significativos y en un 

avance hacia el comercio electrónico, lo que genera diversas oportunidades para que la 

empresa sea más eficiente, ofrezcan un mejor servicio y mantengan una organización 

adecuada en la empresa. 
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Las mejoras en el supermercado han permitido comprender que el sistema de 

facturación resulta fundamental para toda empresa, puesto que no solo facilita y automatiza 

el proceso de facturación, sino que también garantiza la exactitud, el cumplimiento de 

normativas, y contribuye a una gestión eficaz de las finanzas de la compañía. 

 

Figura 1. Factura Electrónica de Merkefull 

 

 

 

 



21  

Implementación de Plantilla de Nómina: 

La introducción de una plantilla de nómina detallada y actualizada facilitó el 

registro y seguimiento de los pagos salariales y prestaciones de los empleados, lo que 

observó una mejora significativa en la organización y gestión de la nómina, lo que permitió 

cumplir de manera más eficiente con las obligaciones laborales y tributarias establecidas 

por la Ley 43 de 1990. Dando a conocer los empleados una mayor satisfacción y confianza 

en relación con el manejo transparente y preciso de sus pagos y prestaciones, lo que 

contribuyó a mejorar el clima laboral y la relación empresa-empleado. 

 

Todo esto permite tener en claro que la gestión de la nómina es una tarea que 

beneficia una organización lo que permite mantener un registro de todos los empleados 

propiciando en este caso satisfacción, mayor seguridad y encaminando hacia el 

cumplimiento de las obligaciones, lo que incide en el manejo de un ambiente laboral 

apropiado en favor del bienestar y tranquilidad de los empleados, cumpliendo con lo que 

estipula la ley.  

 

Así mismo, el reconocimiento de la plantilla de nómina como el comprobante de 

pago de sueldo es un documento oficial que tiene los mismos efectos fiscales que una 

factura electrónica, por lo tanto, respalda el cumplimiento del pago de sueldo ante el 

Servicio de Administración Tributaria (SAT), permitiendo facilidades a los empleados para 

sus prestaciones, claridad y soporte de sus pagos brindando beneficios en cada uno de ellos 

y soporte. 
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Figura 2. Plantilla de Nómina de Merkefull. 

 

Impacto en la Gestión Financiera y Tributaria: 

Como resultado de las mejoras implementadas, se observó una optimización 

general en la gestión financiera y tributaria de Autoservicio Merkefull, teniendo en claro 

que se redujeron los riesgos asociados con posibles sanciones o multas por incumplimiento 

de normativas tributarias y laborales, lo que fortaleció la posición legal y financiera de la 

empresa. 

 

La presentación de información financiera precisa y oportuna facilitó la toma de 

decisiones estratégicas por parte de la dirección de la empresa, contribuyendo así a su 

crecimiento y sostenibilidad en el mercado. 
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Todo esto contribuye al desarrollo de los recursos humanos y materiales de la 

empresa, impulsando el incremento de las ganancias y la eficiencia. Asimismo, la 

administración financiera permitió promover el cumplimiento de las regulaciones, 

brindando transparencia en las actividades ante los accionistas, proveedores y clientes. 

 

En conclusión, los resultados obtenidos demuestran el impacto positivo de las 

mejoras implementadas en el sistema contable y de facturación del Supermercado 

Autoservicio Merkefull, reflejando una optimización en la gestión financiera, tributaria y 

de recursos humanos de la empresa. Estos resultados respaldan la importancia de una 

gestión contable eficiente en el contexto empresarial actual. 
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Conclusiones. 

Durante el desarrollo de este trabajo, se logró identificar y analizar dos 

problemáticas principales en el Supermercado Autoservicio Merkefull relacionadas con su 

sistema contable y de facturación. Estas deficiencias, especialmente en el control de la 

facturación y la gestión de la nómina, representaban desafíos significativos para la empresa 

en términos de cumplimiento normativo, gestión financiera y recursos humanos. 

 

Mediante la aplicación de una metodología estructurada, se diseñaron e 

implementaron mejoras específicas en el sistema contable y de facturación de Autoservicio 

Merkefull. Esto incluyó el desarrollo e implementación de un nuevo sistema de facturación 

electrónica y la creación de una plantilla de nómina detallada, así como la incorporación 

de software especializado para mejorar el sistema contable. 

 

Las mejoras implementadas tuvieron un impacto positivo en el funcionamiento 

general del Supermercado Autoservicio Merkefull. Se observó una mayor precisión y 

eficiencia en el control de la facturación, lo que permitió una mejor gestión de costos y 

gastos, así como un cumplimiento más riguroso de las obligaciones tributarias. Además, la 

introducción de la plantilla de nómina facilitó una gestión más transparente y organizada 

de los pagos salariales y prestaciones para los empleados. 

 

Como resultado de las mejoras implementadas, se evidenciaron beneficios 

tangibles, como la reducción de errores en los registros contables, la optimización de los 

procesos administrativos y la mejora en la toma de decisiones financieras. Además, se 
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observaron beneficios cualitativos, como un aumento en la satisfacción y la confianza de 

los empleados, así como una mejora en la reputación y la imagen de Autoservicio 

Merkefull ante sus clientes y proveedores. 

 

Es importante destacar que la implementación de mejoras en el sistema contable y 

de facturación es un proceso continuo. Por lo tanto, se recomienda a Autoservicio 

Merkefull mantener un enfoque proactivo en la identificación y resolución de posibles 

problemas, así como en la actualización constante de sus sistemas y procesos en línea con 

las mejores prácticas y regulaciones vigentes. 

 

Así mismo, el reconocimiento que un sistema de contabilidad permite recopilar 

todos los datos financieros de una empresa, lo cual repercute a la comprensión adecuada, 

eficiente y pertinente de la situación económica que afronta la empresa, todo esto buscando 

el control de las operaciones de la empresa, pero así mismo, clasificando las prioridades 

para el mantenimiento y control sobre la misma como lo afirma (Pardo, 2022).  

En el proceso de organización en la empresa Supermercado Autoservicio 

Merkefull, los resultados han propiciado mejoras en el ambiente laboral propiciando 

seguridad y claridad a cada uno de sus empleados, reconociendo valores sobre salarios, 

prestaciones que permiten esclarecer la implementación de la gestión de la nómina, todo 

esto puede abordarse desde pequeñas empresas hasta en grandes empresas buscando 

siempre claridad, organización y llevar un sistema contable apropiado, recordando la 

importancia de la información contable que se convierte  en un mecanismo de apoyo para 
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la identificación, medición y control de los riesgos, por medio del sistema de información, 

lo cual permite no sólo monitorear la administración del riesgo, sino también la pertinencia 

de los procesos en una empresa u organización.  

 

En la empresa se ha beneficiado inicialmente el ahorro del tiempo, optimización en 

los procesos, en el trabajo de área, evita multas, sanciones, brinda de forma precisa, e 

inmediata información relacionada con la nómina, inventario, ingresos y egresos que son 

importantes, todo esto buscando una organización apropiada de la gestión financiera de la 

empresa que permita a todo el grupo de trabajo beneficiarse y generar tranquilidad en el 

entorno laboral. 
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Anexos 

Anexo 1. Registro de Compras en el Libro Auxiliar 
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Anexo 2. Verificación en el Software Contable   

 

 

                                   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Anexo 3. Comprobante de Ventas Diarias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Anexo 4. Sistema Organizacional de Facturas 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Anexo 5. Sistema de inventarios  

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36  

Anexo 6. Fachada de la Empresa 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

 


