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Resumen

En este texto debes resumir las ideas principales de tu trabajo de grado El objetivo principal
del proyecto emprendido por la empresa de fabricacion de camisas, era optimizar tanto la
eficiencia de la produccion como la satisfaccion del cliente mediante el uso de analisis
basados en datos. Se recopilaron datos de varias fuentes, incluido el tiempo de produccion,
la calidad del producto, los comentarios de los clientes y la gestion de inventario, que luego
se analizaron para identificar areas que necesitaban mejoras. A partir de los hallazgos, se
implementaron cambios estratégicos en areas como procesos productivos, logistica y
personalizacion, en funcién de las preferencias de los clientes. Los indicadores clave de
desemperfio fueron monitoreados continuamente para garantizar que las estrategias fueran
efectivas y se ajustaran segun fuera necesario. El éxito del proyecto se atribuy6 a las
contribuciones de los empleados, clientes, proveedores y direccion. Al final, el proyecto
produjo resultados positivos, mejord la eficiencia de la produccion y la experiencia general
del cliente, y establecid estandares mas altos de calidad y servicio dentro de la empresa de
fabricacion de camisas.

Palabras clave
Fabricacion textil, Basado en datos, Innovacién, Eficiencia, Calidad
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Marco conceptual y contextual

Marco contextual

Sector Textil y Fabricacion de Prendas
Sector Textil y Fabricacion de Prendas: La empresa vo5 opera en el sector textil,
especificamente en la fabricacion de camisas. Este sector esta sujeto a cambios constantes
en tendencias de moda, demanda de productos y avances tecnologicos en la fabricacion de
textiles.

Descripcion de la Empresa de Camisas
Descripcion de la Empresa de Camisas: La empresa se especializa en la produccion de
camisas de alta calidad. Su ubicacion, historia y valores se centran en la artesania, la
calidad y la satisfaccion del cliente.

Clientes y Mercado Objetivo
Clientes y Mercado Obijetivo: La empresa se dirige a un mercado que valora la calidad, el
estilo y la exclusividad en prendas de vestir. Sus clientes son aquellos que buscan camisas
de disefio innovador y confeccion de calidad superior.

Competencia y Posicionamiento
Enfrenta una competencia diversa, pero su enfoque en la calidad, la innovacion y la
eficiencia en la produccién la posiciona como una marca lider en camisas de gama alta.

Tecnologia y Procesos de Fabricacidn
Utiliza tecnologias avanzadas en la confeccion textil y en los procesos de fabricacién para
garantizar la calidad y la eficiencia. La implementacion data-driven esta presente en la
optimizacion de procesos, el control de calidad y la toma de decisiones estratégicas.

Factores Externos
Los cambios en las tendencias de moda, la demanda del mercado, la disponibilidad de
materias primas de calidad y los avances tecnoldgicos. Proyecto de optimizacion data-drive
en la fabricacion de camisas

Marco conceptual.

Mentalidad basada en datos
Este enfoque implica la adopcién de decisiones fundamentadas en datos y analisis en lugar
de depender unicamente de la intuicion. Se trata de utilizar informacion concreta y analisis
rigurosos para guiar estrategias y mejoras en los procesos de fabricacion de camisas.

Innovacion en la Fabricacién Textil
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La innovacion es crucial para el éxito en la industria textil. En este marco, se enfoca en
introducir nuevos métodos, tecnologias o enfoques en la produccién de camisas, que
permitan mejorar la calidad, la eficiencia o la adaptacion a las demandas cambiantes del
mercado.

Calidad y Eficiencia
Dos pilares fundamentales en la fabricacion de camisas. La calidad implica la excelencia en
el disefio, la confeccion y los materiales utilizados. La eficiencia se refiere a optimizar los
procesos para reducir costos y tiempos de produccion sin comprometer la calidad del
producto final.

Tecnologia en la Industria Textil
Incluye la adopcién de tecnologias avanzadas en la fabricacién, como maquinaria moderna,
sistemas de seguimiento y control de calidad, software de gestion de datos y analisis, asi
como métodos de produccidn sostenible.

Gestion de Datos y Anédlisis
Implica la recopilacion, el almacenamiento y el analisis de datos relevantes para la toma de
decisiones. Se centra en identificar patrones, tendencias y oportunidades para mejorar los
procesos Yy la calidad de las camisas fabricadas.

Adaptabilidad y Mejora Continua
La capacidad de adaptarse a las demandas del mercado y la implementacion de una cultura
de mejora constante son aspectos esenciales para garantizar la relevancia y la
competitividad a largo plazo.

Se abordan pricipalmente temas ensefiados por seminario crehana como Data-Driven
Mindset (mauro gonzales) y metodologias de innovacion (Priscila willian) ,



file:///C:/Users/alejandro.arango/Downloads/Crehana.%20(n.d.).%20Learn%20Dashboard%20|%20Crehana.%20Https:/Www.crehana.com.%20Retrieved%20December%205,%202023,%20from%20https:/www.crehana.com/org/u-remington/learn/

UNIREMINGTON"

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 199

TRABAJO DE GRADO
Opcidén Seminario

Desarrollo e implementacion del aprendizaje

Desarrollo e implementacion

Un programa de aprendizaje para el proyecto de fabricacion de camisa: se baso en la fusion
de la metodologia data-driven mindset y la utilizacion de metodologias de innovacion. A
continuacion, se proporciona una descripcion general de como se ejecutd este
procedimiento

Mentalidad basada en datos
Recoleccion de datos clave: Se desarroll6 un sistema para recopilar datos relevantes como
tiempos de produccién, calidad del producto, retroalimentacion de clientes y gestion de
inventario. Esto incluye implementar herramientas de seguimiento y registro de
informacion.

Anélisis de datos
Se emplearon técnicas de andlisis para identificar patrones y areas de mejora en los
procesos de fabricacion de camisas. El enfoque estaba en utilizar estos datos para tomar
decisiones informadas sobre como mejorar la calidad y eficiencia de la produccion.

Toma de decisiones basadas en datos
Los resultados del analisis de datos se utilizaron para implementar cambios significativos
en los procesos. Por ejemplo, se ajustaron los flujos de trabajo, se optimizé la gestion de
inventario y se identificaron oportunidades para reducir tiempos de produccion y mejorar la
calidad.

Metodologias de Innovacion:

Aplicacion de Design Thinking
Se foment6 un enfoque centrado en el usuario para el disefio de las camisas, considerando
las preferencias y necesidades de los clientes en cada etapa del proceso de disefio.

Uso de Lean Startup y Agile
Se desarrollaron prototipos rapidos y se implementaron iteraciones agiles en el proceso de
produccidn, permitiendo experimentacion y adaptacion continua a medida que se reciban
comentarios.

Enfoque de Innovacion Abierta
Se busco la colaboracion con proveedores y clientes para obtener ideas externas y
retroalimentacion adicional para mejorar los productos y procesos de fabricacion.
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Implementacion:

Capacitacion del personal
Se proporciono formacion sobre el enfoque Data-Driven y las metodologias de innovacion
para fomentar su adopcion por parte del equipo.

Ejecucion de cambios
Se implementaron las estrategias y ajustes derivados del analisis de datos y las
metodologias de innovacion en los procesos de fabricacion de camisas.

Seguimiento y ajustes continuos
Se desarrolld un sistema de seguimiento para evaluar la efectividad de los cambios
implementados, permitiendo ajustes constantes basados en el aprendizaje obtenido.

Resultados

Los resultados obtenidos del proyecto de implementacion del enfoque Data-Driven Mindset
y las metodologias de innovacién en la fabricacion de camisas son las siguientes

Mejora de la eficiencia y calidad
La adopcion de un enfoque basado en datos permitié identificar areas de mejora en los
procesos de produccion. Mediante el analisis de datos, se logré reducir los tiempos de
produccion, optimizar la gestion de inventario y mejorar la calidad de las camisas
fabricadas.

Toma de decisiones informadas
El enfoque Data-Driven facilitd la toma de decisiones mas fundamentadas en datos
concretos en lugar de depender Unicamente de suposiciones 0 experiencias pasadas. Esto
condujo a decisiones mas acertadas y estratégicas en la gestion de la produccion.

Incremento en la satisfaccion del cliente
La implementacidn de metodologias de innovacion, como design thinking y la colaboracion
abierta, permiti6 disefiar productos mas alineados con las necesidades y preferencias de los
clientes. Esto llevo a un aumento en la satisfaccion del cliente y una mejor recepcion de los
productos en el mercado.

Cultura de aprendizaje y mejora continua
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La combinacion de enfoque data-driven y metodologias de innovacion generd una cultura
de aprendizaje y mejora continua en la empresa. Se promovio la experimentacion, la
retroalimentacion constante y la adaptacion agil a los cambios, lo que permitié una
evolucion constante en los procesos y productos.

Competitividad Y Crecimiento Empresarial
La implementacidn exitosa de estas estrategias ha posicionado a la empresa en un lugar mas
competitivo en el mercado. La capacidad de adaptarse rapidamente a las demandas
cambiantes y ofrecer productos de alta calidad ha contribuido al crecimiento y
fortalecimiento de la empresa en el sector de la fabricacion de camisas.

Indice de Satisfaccion del Cliente
Indice de Satisfaccion del Cliente

11

ANTES A HORA ANTES DESPUES
META CLIENTES L . L .
SATISFECHO 1.000 1.000 Eficiencia antes Meta: 100% Eficiencia actual Meta: 100%
Sl 600 800 Eficiencia antes Real: 60% Eficiencia actual Real: 80%
NO 300 200 Diferencia: -40% Diferencia: -20%

antes de laimplementacion

100%
80%
60%
40%
20%

100%

60%

B Eficiencia antes Meta:

META CLIENTES SATISFECHO

B Eficiencia antes Real:

después de la implementacion

100%

80%

60%

40%

20%

100%

80%

REf N . Hoeoe 3
META CLIENTES SATISFECHO
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Conclusiones

La implementacion del enfoque data-driven y la adopcion de metodologias de innovacion
en el proyecto de fabricacion de camisas han tenido un impacto significativo y
transformador en multiples aspectos de la empresa. Este ejercicio ha propiciado una
evolucidn positiva en la forma en que la empresa aborda sus procesos de fabricacion, toma
de decisiones y enfoque hacia la satisfaccion del cliente.

En primer lugar, la introduccién del enfoque basado en datos ha revolucionado la manera
en que se toman las decisiones dentro de la empresa. La capacidad de recopilar, analizar y
actuar sobre datos concretos ha proporcionado una base solida para las decisiones
estratégicas, permitiendo identificar &reas de mejora, optimizar la eficiencia en la
produccién y mejorar la calidad de las camisas fabricadas. Esta transformacion ha resultado
en una toma de decisiones mas informada y agil, fundamentada en resultados tangibles y
analisis rigurosos.

Ademas, la incorporacion de metodologias de innovacion ha fomentado una cultura de
creatividad y experimentacion en el disefio y desarrollo de las camisas. La implementacion
de enfoques como design thinking, lean startup y agile ha permitido la generacion de ideas
innovadoras, la rapida iteracion de prototipos y una mayor alineacion con las necesidades y
preferencias de los clientes. Esto ha llevado a la introduccion de nuevos modelos y disefios
de camisas que han sido bien escribe aqui las conclusiones mas relevantes del poner en
practica la teoria vista en el seminario o diplomado con el ejercicio realizado.
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