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Resumen

El presente proyecto de grado analiza como las estrategias de disefio grafico pueden
optimizar los canales de comunicacion interna y externa en una empresa del sector tecnologico,
tomando como caso de estudio a BPT. El objetivo general es evaluar el impacto del disefio
gréfico en la efectividad comunicativa de la empresa, tanto hacia sus empleados como hacia las
audiencias externas, durante su participacion en eventos internacionales importante del sector
tecnologia con aliados estratégicos como Microsoft y Databricks. Se empled una metodologia
cualitativa-cuantitativa: investigacion bibliografica, andlisis de piezas de comunicacion
desarrolladas, entrevistas con miembros del equipo y encuesta de percepcion interna. Los
resultados dejan ver que la implementacion de piezas graficas coherentes, adaptadas digitalmente
y alineadas con la identidad corporativa increment6 la claridad del mensaje, disminuyo la
ambigiiedad comunicativa y mejord el compromiso del personal con los objetivos del equipo y
los valores de la empresa. En consecuencia, se concluye que el disefio grafico es un activo
estratégico clave para la comunicacion empresarial recomendando que la empresa adopte
lineamientos de disefio consistentes, defina una linea grafica para su comunicacioén

interna/externa y se realice mediciones periodicas de eficacia.

Palabras clave
-Disefio grafico
-Comunicacidn interna

-Comunicacion Externa



-Empresa tecnologica

-Identidad corporativa



Problematica abordada en la practica o pasantia

En la actualidad, las empresas orientadas al sector tecnologico enfrentan
importantes retos en sus procesos de comunicacion tanto hacia su publico interno como
hacia sus audiencias externas. La transformacion digital y el crecimiento de los entornos
digitales han incrementado la necesidad de contar con estrategias de comunicacion claras,
coherentes y visualmente estructuradas. Segun Deloitte (2023), las organizaciones que
implementan lineamientos de comunicacion visual definidos logran mejorar la
comprension de los mensajes internos y fortalecer la identidad corporativa, lo que se
traduce en un mayor nivel de compromiso organizacional y eficiencia en los procesos de

comunicacion.
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Figura 1 Camparia Interna Mes Julio-Sabias que, Mailing.

Realizacion propia de parrilla de contenido y piezas graficas para Mailing interno
de la compaiiia, apropiacion y activacion del personal.



sCoémo estds : How are you
preparando preparing

or
para este nua'\“lo for this new work™ & )
entorno “ environment?
laboral?

€BPT &BPT

Figura 2 Parrilla contenido externo, nuevos entornos laborales, Linkedin.

Produccion de pieza grafica para RRSS de parrilla de contenido, realizado por mi
en campaiia que teniamos en Colombia y Estados Unidos.

En el caso de BPT Integration, empresa dedicada a soluciones tecnologicas e
inteligencia artificial, se identificé durante el desarrollo de la practica profesional que las
piezas de comunicacion interna y externa no siempre contaban con un disefio adaptado a
los diferentes canales digitales, ni mantenian coherencia visual o alineacidon con una
identidad grafica definida. Durante la revision inicial de materiales institucionales, se
evidencid que diversas piezas comunicativas presentaban variaciones en el uso de
colores, tipografias y estilos graficos, lo que generaba inconsistencias visuales y

dificultaba la consolidacion de una imagen corporativa uniforme.
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Figura 3 Campana Interna y externa, el movimiento es vida, Mailing.

Realizacion previa a mi participacion, pieza de parrilla de contenido interno y
externo, se utilizo como ejemplo en conversaciones con la lider de marketing sobre
el manejo de elementos y el uso adecuado de la linea de la compaiiia.

B
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Figura 4 Camparia Interna y externa, DataChallenge, Mailing.

Realizacion previa a mi participacion, pieza de parrilla de contenido interno y
externo, evaluando esta piezas de tiempos anteriores se evidencia los mismos errores
en base a los objetivos corporativos que se tenian en el proyecto de marketing
implementado.
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Estas situaciones generaban, por ejemplo, mensajes poco claros, falta de
uniformidad en la imagen visual de la empresa y un menor nivel de apropiacion por parte
del personal interno frente a las campafias de comunicacion organizacional. De acuerdo
con estudios sobre comunicacion organizacional, la claridad y coherencia de los mensajes
internos influyen directamente en la motivacion y el compromiso de los colaboradores,

impactando la cultura organizacional y el desempefio institucional (Hernandez Sampieri,

2018; Robbins & Judge, 2017).

La pregunta central que orienta el desarrollo de este proyecto es:

. Qué impacto tienen las estrategias de disefio grafico en la efectividad
de la comunicacion interna y externa de una empresa tecnologica como
BPT Integration?

Esta problematica adquiere relevancia en el contexto empresarial actual, donde
una comunicacion deficiente puede afectar la motivacion del equipo, la percepcion
externa de la marca y la efectividad de los mensajes en escenarios estratégicos como
eventos corporativos nacionales e internacionales. Segiin Kotler y Keller (2016), la
comunicacion corporativa constituye un factor determinante en la construccion de la
reputacion organizacional y en la consolidacion de relaciones con clientes y aliados

estratégicos

Las evidencias académicas indican que la comunicacion interna ha evolucionado

de ser un proceso meramente informativo a convertirse en un componente estratégico que
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influye en la cultura organizacional, el compromiso de los empleados y la innovacion
dentro de las organizaciones. Asimismo, el disefio grafico ha emergido como un elemento
fundamental en los procesos de comunicacion empresarial, ya que permite estructurar
visualmente la informacion, facilitar la comprension de los mensajes y fortalecer la

identidad corporativa (Costa, 2020).

Por lo tanto, en BPT Integration se plantea la necesidad de integrar de forma
sistemadtica el disefio grafico en sus procesos de comunicacion interna y externa, con el
propdsito de mejorar la coherencia visual, la claridad del mensaje, la eficiencia

comunicativa y la experiencia de las audiencias internas y externas.
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Objetivos

Objetivo General

Evaluar el impacto de las estrategias de disefio grafico en la efectividad de la
comunicacion interna y externa de BPT, con el proposito de fortalecer la coherencia
visual, mejorar la comprension de los mensajes organizacionales y optimizar los procesos

de comunicacidn corporativa dentro de la empresa

Objetivos especificos

1. Analizar el estado actual de la comunicacion interna y externa en BPT
Integration, identificando fortalezas, debilidades y oportunidades, con el fin de
establecer un diagndstico inicial que permita comprender las necesidades

comunicativas de la organizacion.

2. Disenar y aplicar piezas de comunicacion alineadas con la identidad corporativa
de BPT Integration, con el propdsito de estandarizar los elementos visuales y
mejorar la coherencia grafica en los diferentes canales de comunicacion

interna y externa.

3. Medir la efectividad de dichas piezas graficas en términos de claridad del
mensaje, coherencia visual, compromiso interno y percepcion organizacional, con
el fin de evaluar el impacto real de las estrategias de disefio implementadas

en los procesos de comunicacion.
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4. Formular recomendaciones para el establecimiento de una linea de comunicaciéon
interna y externa, y proponer métricas de seguimiento continuo, con el proposito
de garantizar la sostenibilidad y mejora permanente de la comunicacion

organizacional dentro de la empresa.
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Metodologia

Este proyecto se desarroll6 mediante un enfoque metodologico mixto,
combinando técnicas cualitativas y cuantitativas, con el propdsito de analizar el impacto
del disefio grafico en la comunicacion interna y externa de la empresa. De acuerdo con
Hernandez Sampieri (2018), la investigacion mixta permite integrar datos numéricos y

descriptivos para obtener una comprension mas completa del fenomeno estudiado.

El disefio metodologico corresponde a un estudio de caso, ya que se centra en el
analisis de una organizacion especifica —BPT Integration— dentro de su contexto real
de funcionamiento, permitiendo comprender procesos comunicativos y evaluar los

efectos de la implementacion de estrategias de disefio grafico en la préctica profesional.

Investigacion bibliografica
Se realiz6 una revision de articulos académicos, informes profesionales y
textos especializados relacionados con la comunicacion organizacional, el disefio grafico

y la gestion de la comunicacion en empresas tecnoldgicas.

En total, se analizaron 18 fuentes documentales, seleccionadas bajo criterios de
pertinencia temadtica, actualidad (publicaciones entre 2015 y 2024) y confiabilidad

académica.

El analisis bibliografico permitid establecer las bases conceptuales del estudio y

definir categorias de analisis como:
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e comunicacion interna
e comunicacion externa
e identidad visual

e claridad del mensaje

e cultura organizacional

e percepcion del disefno

Analisis documental

Se realiz6 un anélisis documental de las piezas graficas desarrolladas durante la
practica profesional en la empresa BPT Integration.
Se revisaron 42 piezas de comunicacion, producidas entre enero y junio de 2024,

correspondientes a diferentes tipos de comunicacion organizacional, tales como:

= piezas de comunicacion interna
= campaias institucionales

= piezas para eventos corporativos
= contenidos para redes sociales

= materiales de comunicacion en eventos internacionales

El objetivo de este analisis fue identificar caracteristicas visuales, coherencia grafica,
uso de identidad corporativa y claridad del mensaje en las piezas comunicativas,
permitiendo establecer un diagnoéstico inicial sobre el estado de la comunicacion visual de

la empresa.
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Entrevistas
Se realizaron entrevistas semiestructuradas a 4 miembros del equipo de la
empresa BPT Integration, seleccionados por su participacion directa en los procesos de

comunicacion organizacional.

Los participantes fueron:
e lider de marketing
e disefiador UX-UI
o profesional de talento humano

e ingeniero de datos

El objetivo de las entrevistas fue comprender percepciones, procesos, necesidades y

retos relacionados con la comunicacion interna y externa de la organizacion.

Las entrevistas se realizaron de forma individual y en acompafiamiento con la lider de
marketing, con una duracion promedio de 10 minutos, utilizando un guion previamente

estructurado que incluy6 preguntas relacionadas con:

= claridad de los mensajes comunicativos

= coherencia visual

= uso del disefio grafico en la empresa

= percepcion del impacto del disefio en la comunicacion

= necesidades de mejora en los procesos comunicativos



17

Encuesta interna

Se aplico un cuestionario estructurado a 30 colaboradores de la empresa, con el
proposito de medir la percepcion de la comunicacion organizacional antes y después de la
implementacion de una nueva linea de disefio estratégico, seleccionados mediante
muestreo no probabilistico por conveniencia, debido a la disponibilidad y participacion

voluntaria de los participantes durante el periodo de estudio.

El cuestionario incluyé preguntas cerradas con escala tipo Likert (1 a 5), permitiendo

evaluar variables como:

e claridad del mensaje
e coherencia visual
e comprension de la informacion

o identificacion con la marca

percepcion del disefio grafico

Analisis de datos

Los datos cualitativos obtenidos mediante entrevistas y analisis documental
fueron organizados y codificados utilizando un proceso de analisis teméatico, que
permitid identificar patrones, categorias y temas emergentes relacionados con la

comunicacion organizacional y el uso del disefio grafico.
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Por su parte, los datos cuantitativos obtenidos a partir de la encuesta interna
fueron analizados mediante estadistica descriptiva, calculando frecuencias, promedios y
porcentajes para evaluar cambios en la percepcion de los colaboradores antes y después

de la implementacion de la nueva linea grafica.

Este analisis permiti6 establecer relaciones entre las estrategias de disefio

implementadas y la efectividad de la comunicacion organizacional.

Limitaciones del estudio

El presente estudio corresponde a un estudio de caso, centrado en una tnica
organizacion en la que se desarroll6 la préctica profesional. Por lo tanto, los resultados
obtenidos describen una experiencia especifica y no necesariamente pueden generalizarse

a todas las empresas del sector tecnoldgico.

Sin embargo, los hallazgos pueden servir como referencia para organizaciones
con caracteristicas similares, especialmente aquellas que buscan fortalecer sus procesos

de comunicacion mediante estrategias de disefio grafico.



Resultados

Los resultados obtenidos en el desarrollo del proyecto permitieron identificar
cambios significativos en la comunicacion interna y externa de la empresa BPT
Integration, derivados de la implementacion de estrategias de disefio grafico alineadas
con la identidad corporativa. A continuacion, se presentan los principales hallazgos del
estudio, sustentados en el andlisis bibliografico, documental, entrevistas y encuesta

interna.

Resultados de la investigacion bibliografica

La investigacion bibliografica evidencié que una comunicacion interna
estructurada y apoyada en elementos de disefio grafico favorece la comprension de los
mensajes organizacionales y fortalece el compromiso de los colaboradores con los

objetivos institucionales.

Diversos autores coinciden en que el disefio grafico contribuye a mejorar la
claridad, coherencia y cohesion de los mensajes comunicativos dentro de las
organizaciones, facilitando la transmision de informacion y fortaleciendo la cultura

organizacional.

Asimismo, se identificd que las organizaciones que implementan lineamientos
visuales consistentes logran mejorar la efectividad de sus procesos comunicativos y

optimizar la interaccion entre los diferentes niveles organizacionales.

19
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Resultados del analisis documental

En el andlisis documental se revisaron 42 piezas de comunicacion interna y
externa desarrolladas por la empresa BPT Integration durante el periodo comprendido

entre enero y junio de 2024.

Los resultados evidenciaron que, antes de la implementacion de una linea grafica
definida, 27 piezas (64%) presentaban inconsistencias en el uso de colores corporativos,
tipografia y estilo visual, lo que generaba variaciones en la identidad visual de la empresa

y dificultaba la uniformidad en la comunicacidn institucional.

Estas inconsistencias se manifestaban principalmente en:
e variacion en el uso de colores institucionales

e uso de diferentes tipografias

e falta de jerarquia visual

e estilos graficos no estandarizados

Lo anterior generaba confusion entre los colaboradores y dificultaba la consolidacion
de una imagen corporativa coherente tanto en la comunicacion interna como en los

materiales dirigidos a audiencias externas.
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Resultados de las entrevistas
A partir de las entrevistas realizadas a 4 miembros del equipo de la empresa, se
identifico que la implementacion de una linea grafica institucional permiti6 posicionar el

disefio grafico como un componente estratégico dentro de la comunicacion corporativa.

Los participantes sefialaron que la asignacion de un disefiador grafico dentro del
equipo facilité la planificacion, produccion y ejecucion de piezas comunicativas para
eventos nacionales e internacionales, mejorando la calidad visual y la coherencia de los

materiales institucionales.

Asimismo, los entrevistados coincidieron en que el uso de lineamientos visuales

definidos permitio:

e mejorar la claridad de los mensajes
e reducir errores en la produccion de piezas
e fortalecer la identidad corporativa

e optimizar la organizacion de eventos institucionales

Estos resultados evidencian un cambio en la percepcion del disefio gréafico, pasando
de ser un elemento operativo a un recurso estratégico dentro de los procesos

comunicativos de la empresa.
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Resultados de la encuesta interna
Los resultados de la encuesta aplicada a 30 colaboradores evidenciaron mejoras
significativas en la percepcion de la comunicacion organizacional después de la

implementacion de la nueva linea de disefio estratégico.

En relacion con la afirmacion:

“La comunicacion de la empresa me ayuda a entender sus objetivos y valores”,

se identificd un aumento en el nivel de acuerdo, pasando de una media de 3,1 a
4,2 en una escala de 1 a 5, lo que representa un incremento de 1,1 puntos en la

percepcion de claridad comunicativa.

Adicionalmente, el porcentaje de colaboradores que manifestaron sentirse
“embajadores de la marca” aument6 del 25% al 40%, lo que evidencia un

fortalecimiento del sentido de pertenencia y compromiso organizacional.

Estos resultados sugieren que la implementacion de piezas graficas coherentes y
alineadas con la identidad corporativa contribuyd a mejorar la comprension de los
mensajes institucionales y la identificacion de los colaboradores con la organizacion.

Resultados en la comunicacion externa
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En el ambito de la comunicacion externa, se observo una mejora significativa en
la presentacion visual de los materiales institucionales utilizados en eventos nacionales e

internacionales.

Las piezas desarrolladas posteriormente a la implementacion de la linea grafica
presentaron mayor coherencia visual, uniformidad en el uso de elementos corporativos y
una estética alineada con el sector tecnologico, lo que permitié fortalecer la percepcion de
profesionalismo y posicionamiento institucional de la empresa ante audiencias externas y

aliados estratégicos.

Esta mejora se evidencio especialmente en la participacion de la empresa en
eventos corporativos y tecnoldgicos, donde los materiales comunicativos reflejaron una

identidad visual consistente y acorde con los estdndares de comunicacion del sector.

Resultados en los procesos internos de produccion grafica

Como resultado de la implementacion de un flujo de trabajo estandarizado para la
produccion de piezas graficas, se identificd una reduccion en los tiempos de aprobacion y

desarrollo de materiales comunicativos.

Antes de la implementacion del flujo de trabajo, el proceso de aprobacion de

piezas graficas podia tardar entre 3 y S dias, mientras que posteriormente se redujo a un
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tiempo promedio de 1 a 2 dias, lo que representa una mejora en la eficiencia operativa

del proceso de comunicacion visual.

Esta optimizacion permitio:

e agilizar la produccion de piezas comunicativas
e mejorar la coordinacion entre areas
e reducir retrabajos

e garantizar coherencia visual en los materiales institucionales

8BPT 88BPT

ép%%%ue 93 CIOVE tgzg i ¢What if your data
datos ? pipelines were as

as your software?

-
Porgue permite fluyan de
forma

Porque conecta

Porgue sin uno estrotegia

L

Figura 5 Parrilla contenido externo, Infraestructura y data pipelines, Linkedin.

Realizacion por mi, trabajando coherencia con los temas y la alineacion de
elementos y buen uso de cada herramienta.
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Figura 6 Comunicacion interna, fechas especiales-El dia mas Feliz, Mailing.

Realizacion por mi, trabajando coherencia con los temas y la alineacion de
elementos y buen uso de cada herramienta.

Conclusiones

El desarrollo de este proyecto permiti6 confirmar que la integracion de estrategias
de disefio grafico en los procesos de comunicacion interna y externa de una empresa
tecnologica como BPT Integration constituye un factor estratégico para mejorar la
efectividad comunicativa, fortalecer la identidad corporativa y optimizar los procesos

organizacionales.
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Figura 7 Camparia interna, linea BPTLover, Mailing y Buk.

Material hecho por mi, empezando campaiia interna de BPTLovers, pieza hecha
para mailing, haciendo primeros cambios, una linea grafica mas alineada.

A partir de los resultados obtenidos en el analisis documental, entrevistas y
encuesta interna, se evidenci6 que la implementacion de una linea grafica institucional
contribuy6 a mejorar la coherencia visual de las piezas comunicativas, facilitar la
comprension de los mensajes organizacionales y fortalecer el sentido de pertenencia de

los colaboradores hacia la empresa.
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Figura 8 Campania interna, Voceros de marca, Mailing y Buk.

Material hecho por mi, se empieza a reforzar el papel de voceros de marca para
poner en marcha la motivacion desde el conocimiento y el papel de cada uno
compartir y volverse un vocero, potenciar su marca personal.

En relacion con la comunicacion interna, se concluye que el uso sistematico de

elementos de disefio grafico permitid mejorar la claridad del mensaje y favorecer la

identificacion del equipo con los valores institucionales. Esto se evidencio en el
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incremento del nivel de acuerdo de los colaboradores respecto a la comprension de los
objetivos organizacionales y en el aumento del porcentaje de trabajadores que

manifestaron sentirse embajadores de la marca.

En el ambito de la comunicacion externa, se identifico que la implementacion de
piezas graficas coherentes y alineadas con la identidad corporativa contribuy6 a proyectar
una imagen mas profesional y consistente ante audiencias nacionales e internacionales.
Asimismo, se evidenci6 que la estandarizacion de los elementos visuales facilito la
participacion de la empresa en eventos corporativos y tecnoldgicos, fortaleciendo su

posicionamiento institucional y su relacion con aliados estratégicos.

We are data.
We are Al

see you at the Databr

o H -1 2
& BPT | - databricks gS mszfl-'J rrjze w/c:gg g

Figura 9 Comunicacion externa, Evento internacional cobranding Databricks/BPT,

Linkedin.
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Material hecho por mi, Resultado muy interesante de una pieza en cobranding, que
realicé para el evento internacional de Data e inteligencia artificial, una pieza que
logro un impacto notable en los directivos.

& BPT | & Microsoft

&
We are part of it.

e

19-22 May /2025
Seattle

Figura 10 Comunicacion externa, evento internacional, cobranding Microsoft/BPT,

Linkedin.

Material hecho por mi, BPT hacia parte como socio en un gran evento internacional
en Seattle, pieza que se realizo en campafa cobranding con nuestro partner
Microsoft.

De igual manera, se concluye que la incorporacion de un diseflador grafico dentro

del equipo de trabajo, junto con la implementacion de un flujo de trabajo estandarizado y

lineamientos visuales definidos, permitio optimizar los tiempos de produccion y
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aprobacion de piezas graficas, reducir inconsistencias visuales y garantizar mayor

eficiencia en los procesos de comunicacion organizacional.

Finalmente, los resultados del estudio permiten afirmar que el disefio grafico no
debe ser entendido tnicamente como un componente estético, sino como una herramienta
estratégica de comunicacion que influye en la percepcion organizacional, la cultura
corporativa y la efectividad de los procesos comunicativos en empresas del sector

tecnologico.

Recomendaciones

Como recomendacion, se sugiere que BPT A partir de los hallazgos obtenidos en el
desarrollo del proyecto, se plantean las siguientes recomendaciones para fortalecer los

procesos de comunicacion interna y externa en la empresa BPT Integration:

1. Desarrollar un manual grafico de comunicacion interna y externa, que
incluya lineamientos claros sobre el uso de colores, tipografia, estilos visuales,
formatos de piezas y criterios de disefio adaptados a los diferentes canales de

comunicacion organizacional.

2. Establecer métricas de seguimiento y evaluacion periodica, tales como:
e tiempo promedio de aprobacién de piezas graficas
e tiempo de produccion de materiales comunicativos

e nivel de comprension del mensaje segiin encuestas internas



e percepcion de la marca en eventos corporativos

o consistencia visual de las piezas comunicativas

Se recomienda realizar revisiones semestrales de estos indicadores con el fin de

garantizar la mejora continua de los procesos comunicativos.

3. Fortalecer la formacion continua del equipo de disefio, promoviendo la
actualizacion en herramientas tecnoldgicas y tendencias emergentes en
comunicacion digital, tales como:

o inteligencia artificial aplicada al disefio

e automatizacion de procesos creativos

o disefio interactivo

e experiencias digitales y visuales

o formatos multimedia innovadores

Esto permitiré a la organizacion mantener una comunicacion alineada con las
dinamicas del sector tecnologico y responder de manera eficiente a las necesidades

comunicativas de sus audiencias.
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Figura 11 Contenido externo antiguo, Check List Landing Zone, Linkedin.

Material previo a mi trabajo, podemos evidencias un mal uso de la imagen de la
compaiiia, asi como el mal uso de espacios, diagramacion, elementos visuales de
apoyo y poca atencion al detalle.

Los 4 negocios
mas rentebles

Figura 12 Contenido externo antiguo, Negocios rentables para el arios 2025, Linkedin.
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Material previo a mi trabajo, Se evidencia un mal uso de contraste, poco impacto y

diagramacion, el tema que aborda la pieza grafica no se alinea con los objetivos de
BPT en el momento de la publicacion.
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Figura 13 Comunicacion interna, fechas especiales-El dia mas Feliz, Mailing.

Material hecho por mi, Dias especiales a la manera BPT puesta en comunicacion
interna.

A Th U9 B0 M 1 ey ke d )
D

Figura 14 Comunicacion interna, Reduccion jordana laboral. Mailing y Buk.

Material hecho por mi, una pieza informativa lanzada para comunicacion interna,
se aumentaron las interacciones y el alcance de estas piezas informativas gracias al
trabajo realizado en comunicacion interna.
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Figura 15 Camparia interna, referidos, Mailing.

Material hecho por mi, pieza para estrategia de referidos, ya se tenia este programa
y se evidencio que después de aplicar estrategia en comunicacion interna tuvo un
mayor alcance y participacion que promociones anteriores.
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Figura 16 Comunicacion externa, evento nacional, linea Grdfica Databricks, Linkedin.
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Material hecho por mi, pieza realizada para un evento nacional direccionado en
mayor parte por Databricks, en donde la direccion de marketing fue utilizar su linea
grafica.

& Microsoft
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= cia presencial con demostraciones
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8:30 AM
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Figura 17 Comunicacion externa, evento internacional, Al Tech fusion, Mailing.

Material hecho por mi, pieza realizada para un evento internacional que se haria
con parte del equipo de Peru, un evento realizado por Microsoft en compaiiia de
nuestros partners.

Se destaca el trabajo de Renovacion de Merch, para todo publico, colaboradores y
partners, se renueva toda la linea destacando la buena recibida de estos resultados.

A continuacion varios destacados de esta nueva merch.
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Figura 18 Diseiio camiseta polo, nueva merch.

Material hecho por mi, disefio realizado para todo el equipo, aunque el estilo BPT es
a la manera que quieras la camisa fue adoptada con mucha pertenencia y orgullo.
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\ il

frust the proceas,
trust tha code.

Figura 19 Disernio hoodie y chaqueta impermeable, nueva merch.

Material hecho por mi, disefio realizado para nueva linea de merch, se exploraron
diferentes acabados y fueron elegidos dos estilos para produccion.



Empowering
Efficent

Figura 20 Diseiio de bolso, nueva merch.

Material hecho por mi, entre la nueva merch se destaco este disefio para bolso
siendo el favorito entre merch.
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Figura 21 Diserio de cuadernos y agenda. nueva merch.

Material hecho por mi, se disefian estilos de cuadernos y agendas, elegidas para
produccion agenda y disefio de cuaderno 1 de izquierda a derecha.
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Figura 22 Diseiio de gorra beisbolera, nueva merch.

Material hecho por mi, la gorra como fue solicitada como parte esencial del
lanzamiento de merch, llegando a este resultado para produccion.

40



41
Referencias

Agtiero Pastor, J. (2023, 16 de Junio). El diserio grafico y su importancia en la
comunicacion interna de empresa. Domo-Studio. Web de https://www.domo-
studio.com/comunicacion-interna/el-diseno-grafico-y-su-importancia-en-la-
comunicacion-interna-de-una-empresa/

Estudio Crea. (2022). El diserio grdfico en la comunicacion interna: el paso de informar
a comunicar. Web https://studiocrea.es/el-diseno-grafico-en-la-comunicacion-interna-el-
paso-de-informar-a-comunicar/

Murillo Valero, E. T., Ortiz Ferro, X., & Vueltas Melo, A. Y. (2014). Una experiencia en
el diserio e implementacion del modelo de comunicacion interna en la empresa Tescotur
Ltda. (trabajo de especializacion, Universidad de la Sabana). Web
https://intellectum.unisabana.edu.co/entities/publication/7bdf9f5e-1e48-52b7-e053-
7e0910accd73

Rojas Arévalo, L., & Rodriguez, J. L. (2024, febrero 19). El impacto del diserio grdfico a
la hora de impulsar el crecimiento de una empresa. Tecnologia en Desarrollo de la
Produccion Grafica y Digital. Web
https://caoba.sanmateo.edu.co/ojs/index.php/diseno/article/view/159

Bayona-Olejua, Y. E., & Lesmes-Silva, A. K. (2022). El impacto del disefio grafico en la
sociedad. Revista Convicciones, 10(2), 379-392. Recuperado de
https://www.fesc.edu.co/Revistas/OJS/index.php/convicciones/article/view/1163/920

Deloitte. (2023). Global Human Capital Trends. Recuperado de
https://www.deloitte.com/us/en/insights/topics/talent/human-capital-trends/2023/future-
of-workforce-management.html

Hernandez Sampieri, R. (2018). Metodologia de la investigacion. McGraw-Hill.
Recuperado de

https://bellasartes.upn.edu.co/wp-content/uploads/2024/1 1//METODOLOGIA-DE-LA-
INVESTIGACION-Sampieri-Mendoza-2018.pdf

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Comportamiento organizacional. Pearson.
Recuperado de
https://eoc.espol.edu.ec/sites/default/files/repositorio/robbins_comportamiento_organizac
ional_17ed-2017_EXTRACTO.pdf

Kotler, P., & Keller, K. (2016). Direccion de marketing. Pearson. Recuperado de
https://books.google.com/books/about/Direcci%C3%B3n_de_marketing.html?id=Ugmpn

QAACAAJ



https://www.domo-studio.com/comunicacion-interna/el-diseno-grafico-y-su-importancia-en-la-comunicacion-interna-de-una-empresa/
https://www.domo-studio.com/comunicacion-interna/el-diseno-grafico-y-su-importancia-en-la-comunicacion-interna-de-una-empresa/
https://www.domo-studio.com/comunicacion-interna/el-diseno-grafico-y-su-importancia-en-la-comunicacion-interna-de-una-empresa/
https://studiocrea.es/el-diseno-grafico-en-la-comunicacion-interna-el-paso-de-informar-a-comunicar/
https://studiocrea.es/el-diseno-grafico-en-la-comunicacion-interna-el-paso-de-informar-a-comunicar/
https://intellectum.unisabana.edu.co/entities/publication/7bdf9f5e-1e48-52b7-e053-7e0910accd73
https://intellectum.unisabana.edu.co/entities/publication/7bdf9f5e-1e48-52b7-e053-7e0910accd73
https://caoba.sanmateo.edu.co/ojs/index.php/diseno/article/view/159
https://www.fesc.edu.co/Revistas/OJS/index.php/convicciones/article/view/1163/920
https://www.deloitte.com/us/en/insights/topics/talent/human-capital-trends/2023/future-of-workforce-management.html
https://www.deloitte.com/us/en/insights/topics/talent/human-capital-trends/2023/future-of-workforce-management.html
https://bellasartes.upn.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/METODOLOGIA-DE-LA-INVESTIGACION-Sampieri-Mendoza-2018.pdf
https://bellasartes.upn.edu.co/wp-content/uploads/2024/11/METODOLOGIA-DE-LA-INVESTIGACION-Sampieri-Mendoza-2018.pdf
https://eoc.espol.edu.ec/sites/default/files/repositorio/robbins_comportamiento_organizacional_17ed-2017_EXTRACTO.pdf
https://eoc.espol.edu.ec/sites/default/files/repositorio/robbins_comportamiento_organizacional_17ed-2017_EXTRACTO.pdf
https://books.google.com/books/about/Direcci%C3%B3n_de_marketing.html?id=UgmpnQAACAAJ
https://books.google.com/books/about/Direcci%C3%B3n_de_marketing.html?id=UgmpnQAACAAJ

42

Costa, J. (2020). La comunicacion en accion. Paidos. Recuperado de
https://books.google.com/books/about/LLa comunicaci%C3%B3n en acci%C3%B3n.ht
ml?hl=es&id=1gKibZTMHfAC

Wheeler, A. (2018).
Diseiio de identidad de marca. Anaya Multimedia. Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=791854

Frascara, J. (2015).

Diseiio grafico para la gente. Infinito. Recuperado de
https://www.fadu.edu.uy/seminario-producto/files/2012/09/Diseno_grafico_para la_-
gente_frascara.pdf

Munari, B. (2016).
Disefio y comunicacion visual. Gustavo Gili. Recuperado de
https://editorialgg.com/dise-0-y-comunicacion-visual-libro-2883.html

Chaves, N. (2016).

La imagen corporativa: Teoria y practica de la identificacion institucional. Gustavo
Gili. Recuperado de
https://editorialgg.com/la-imagen-corporativa-libro-9788425220791.html

Costa, J. (2003).
Disefiar para los ojos. Universidad de Medellin.
https://books.google.es/books?hl=es&id=aod9tjacabcC&printsec=copyright

Martin Garcia, M. (2009).
Arquitectura de marcas. ESIC Editorial. Recuperado de
https://books.google.com/books/about/Arquitectura_de_marcas.html?id=VTxjOx9F0bkC

Gonzalez Silvan, L. (2023).

Técnicas de disefio grafico corporativo. Ediciones Paraninfo. Recuperado de
https://books.google.com/books/about/T%C3%A9cnicas_de_dise%C3%Blo_gr%C3%A
1fico_corporativ.html?id=ASB4zwEACAAJ

Pintado Blanco, T., & Sanchez Herrera, J. (2024).
Imagen corporativa. ESIC Editorial. Recuperado de
https://books.google.com/books/about/IMAGEN CORPORATIVA.html?id=A3QMEQA

AQBAJ



https://books.google.com/books/about/La_comunicaci%C3%B3n_en_acci%C3%B3n.html?hl=es&id=1gKibZTMHfAC
https://books.google.com/books/about/La_comunicaci%C3%B3n_en_acci%C3%B3n.html?hl=es&id=1gKibZTMHfAC
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=791854
https://www.fadu.edu.uy/seminario-producto/files/2012/09/Diseno_grafico_para_la_-gente_frascara.pdf
https://www.fadu.edu.uy/seminario-producto/files/2012/09/Diseno_grafico_para_la_-gente_frascara.pdf
https://editorialgg.com/dise-o-y-comunicacion-visual-libro-2883.html
https://editorialgg.com/la-imagen-corporativa-libro-9788425220791.html
https://books.google.es/books?hl=es&id=aod9tjaeabcC&printsec=copyright
https://books.google.com/books/about/Arquitectura_de_marcas.html?id=VTxjOx9F0bkC
https://books.google.com/books/about/T%C3%A9cnicas_de_dise%C3%B1o_gr%C3%A1fico_corporativ.html?id=ASB4zwEACAAJ
https://books.google.com/books/about/T%C3%A9cnicas_de_dise%C3%B1o_gr%C3%A1fico_corporativ.html?id=ASB4zwEACAAJ
https://books.google.com/books/about/IMAGEN_CORPORATIVA.html?id=A3QMEQAAQBAJ
https://books.google.com/books/about/IMAGEN_CORPORATIVA.html?id=A3QMEQAAQBAJ

Proyectos

BPT

BPT Technologies
Juan felipe Araque Restrepo

Portafolio en Behance con el proyecto BPT Technologies

43



https://www.behance.net/VisionsBW

