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1. RESUMEN

La experiencia brindada en el campamento empresarial
consolido la adquisicion de conocimientos desde el &mbito de la administracion y
los negocios, debido a que se pudo ampliar la proyeccion en la mejora continua en
los en los diferentes proyectos y futuros
negocios. Durante este campamento

fue importante el interactuar con

ifienvenidos a laincreible experigncia

del Campamento de Ciencias Empresariales!

diferentes culturas, personas
apasionadas por la linea empresarial
donde de cada una de ellas tomé una
ensefianza, asi como también se puede
resaltar el profesionalismo de cada una
de las personas que nos hicieron el

acompaﬁamiento en este caso

UNIREMINGTO

docentes, empresarios y las diferentes CORPORACION UN REMING

empresas que expusieron ante cada

uno de los futuros profesionales.

Fuente: Elaboracion propia

Algo que desearia resaltar es como las empresas que visitamos en el caso de

YAMAHA, EPM, CENTRO DE BIENESTAR EQUINO

St
Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON i ®/§
Calle 51 No. 51 - 27 PBX (604) 322 10 00 - Fax 513 78 92 %.&{f
Sedes a nivel nacional - Linea Unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Vigilada MINEDUCACION

Medellin - Colombia - Suramérica




UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

NORMANDIA Yy ZONA FRANCA han ido creciendo y evolucionando en sus objetivos «
y cada dia se preocupan por mejorar las condiciones en especial de los clientes y
de los mismos empleados, si bien es cierto un negocio no solo depende de las
buenas ideas, se pudo identificar que uno de los éxitos empresariales es la
motivacion diaria al talento humano que acomparfa a una empresa, que la alineacion
de los principios y valores deben ser acordes a los objetivos que se buscan. De esta

manera también encontramos que “ningun _negocio es productivo cuando hay

ausencia de reglas vy que no hay un producto 0 servicio gque sea exitoso

inmediatamente” frase que menciono en un conversatorio el sefior Juan Sebastian

Yepes.

Para finalizar quiero agradecer a la CORPORACION UNIVERSITARIA
UNIREMINGTON por brindarnos esta oportunidad a cada uno de los estudiantes y
generar en cada uno de nosotros el conocimiento que nos permita tomar verdaderas
y oportunas decisiones en el momento de emprender y de liderar una empresa o
negocio. Si bien es cierto hay que buscar nichos de negocios donde sean Unicos
ninguno de estos a su vez seria exitoso sin tener las bases y los conocimientos que
nos permitan progresar. Para mi es importante citar en este texto una de los muchos
comentarios que se desarrollaron en el conversatorio virtual con el sefior Mateo

Carmona que refleja:

“La misidn es que la empresa genere valor sin necesidad de estar en ella, lo

que significa que hay qgue saber a qué se juega en el negocio, todo esto
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acompanado de las buenas relaciones publicas y a tener la capacidad de «

tomar las decisiones y oportunidades en el momento que se presenten”.

2. MARCO TEORICO - ESTADO DEL ARTE

e YAMAHA INCOLMOTOS

Yamabha fue fundada en 1955, es una compafiia japonesa con una rica
trayectoria en la produccion de motocicletas, motores marinos y otros vehiculos
motorizados, este marco tedrico proporciona una base integral para analizar a
Incolmotos Yamaha en Colombia, abarcando aspectos historicos, estratégicos,
econdémicos, y regulatorios, entre otros.

Yamaha Incolmotos es una empresa establecida en Colombia, resultado de la
alianza entre la multinacional japonesa Yamaha Motor Co, Ltd. y el grupo
empresarial colombiano Incolmotos S.A Esta asociacion comenzé en 1975, con el
objetivo de ensamblar y distribuir motocicletas; Yamaha en el mercado colombiano.
nacié hace 35 afios como el producto del emprendimiento y la pujanza de personas
como el Dr. Francisco José Sierra, Presidente de Incolmotos Yamaha por mas de
25 afios y hoy Presidente de la Junta Directiva de la empresa, del apoyo
de Yamaha Motor Co. Ltd. Japon, asi como del espiritu de desafio, esencia de la
cultura corporativa de Yamaha, que permitieron desde el comienzo ver las
oportunidades de un mercado en el cual las motocicletas, no tan populares en ese

tiempo, podrian ser un medio de trabajo, diversion, y movilidad para los

colombianos.
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Desde sus inicios, Yamaha Incolmotos ha sido un actor clave en la industria de «
motocicletas en Colombia, ofreciendo una amplia gama de productos, incluyendo
motocicletas, cuatrimotos, motores fuera de borda, y otros productos relacionados
con la movilidad; la empresa ha logrado posicionarse como lider en el mercado
gracias a su compromiso con la calidad, la innovacion y el servicio al cliente.
Ademas de la venta y ensamblaje de motocicletas, Yamaha Incolmotos también ha
impulsado diversas iniciativas para promover la seguridad vial y la capacitacion de
los motociclistas en Colombia, contribuyendo al desarrollo del sector y al bienestar
de sus usuarios.

Dentro de este marco tedrico podemos resaltar el analisis de como se desarrollan
las teorias sobre innovacién y emprendimiento en una empresa como Yamaha

incolmotos

e INTRAPRENEURSHIP: El intrapreneurship o intraemprendimiento es un
enfoque que permite a los empleados actuar como emprendedores dentro de
una organizacion, fomentando la innovacion y el desarrollo de nuevos
proyectos sin salir de la empresa. Segun Bosma y Stam (2021), este enfoque
es clave para impulsar la creatividad y la competitividad, ya que aprovecha
el talento interno para explorar nuevas oportunidades de negocio. Las
empresas que adoptan el intrapreneurship logran un equilibrio entre la

innovacion y la estabilidad organizacional (Rigtering & Weitzel, 2020).

Ademas, se ha demostrado que esta practica mejora la motivacion y el compromiso

de los empleados (Neessen et al., 2019).
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Yamaha podria fomentar la creacién de nuevas ideas o proyectos dentro de la «
misma empresa, lo que se conoce como emprendimiento interno o
“intrapreneurship”. Esto podria incluir el desarrollo de nuevas lineas de
productos, servicios, 0 mejoras en procesos, todo apoyado por la estructura de

la compaiiia.

e PROGRAMAS DE INNOVACION: Yamaha podria implementar programas
para identificar y apoyar ideas innovadoras entre sus empleados,
proporcionando recursos y tiempo para desarrollar estas ideas en proyectos

viables.

Fuente: Elaboracion Propia

o INNOVACION INCREMENTAL VS. DISRUPTIVA: Yamaha podria enfocarse
en innovaciones incrementales, mejorando gradualmente sus productos y
servicios, o en innovaciones disruptivas, buscando cambiar radicalmente su

mercado con nuevas tecnologias o modelos de negocio.
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e LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL: La empresa puede crear lideres en

un entorno que fomente la creatividad y la toma de riesgos, apoyando a los
empleados para que propongan nuevas ideas sin temor al fracaso.
El liderazgo transformacional juega un papel clave en la promocion de la
creatividad y la innovacion dentro de las organizaciones. Este estilo de
liderazgo motiva a los empleados a explorar soluciones innovadoras y a
contribuir de manera activa al desarrollo organizacional. Estudios recientes
destacan que el liderazgo transformacional esta positivamente relacionado
con la creatividad y el rendimiento de los empleados, ya que inspira y desafia
a los equipos a superar sus limitaciones y pensar de manera creativa
(Sarwar, Haq, & Zafar, 2020). Ademas, se ha demostrado que los estresores
laborales desafiantes pueden fomentar la creatividad, al incentivar a los
empleados a encontrar nuevas formas de abordar sus tareas y superar
obstaculos (Sarwar et al., 2020)

e ENFOQUE EN LA SOSTENIBILIDAD: Yamaha podria desarrollar productos
mas sostenibles, como motocicletas eléctricas, siguiendo tendencias

globales de innovacion orientadas al cuidado del medio ambiente.

La sostenibilidad se ha convertido en un factor clave para el éxito y la
responsabilidad social de las empresas modernas. Lozano et al. (2021) destacan
gue la integracion de la sostenibilidad en la estrategia empresarial no solo mejora el
desemperio financiero, sino que también fortalece la reputaciéon de la empresa y su

resiliencia a largo plazo (Lozano et al., 2021). Por su parte, Schaltegger, Lideke-
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Freund y Hansen (2020) argumentan que los modelos de negocio sostenibles son «
fundamentales para la transformacion organizacional, ya que permiten a las
empresas innovar en sus productos y servicios de manera que se alineen con los
objetivos de desarrollo sostenible (Schaltegger et al., 2020). Finalmente, Dey y
Cheffi (2019) analizan como las practicas de sostenibilidad, como la gestion de la
cadena de suministro verde, contribuyen a reducir el impacto ambiental y
promueven una mayor eficiencia operativa, lo cual es esencial en la competitividad

actual de las empresas (Dey & Cheffi, 2019).

HACIENDA NORMANDIA CENTRO DE BIENESTAR EQUINO.
HISTORIA DE RIONEGRO Y DESARROLLO RURAL

Rionegro, fundado en 1541, ha sido
un centro clave en la historia de
Antioquia. Su ubicacion estratégica
y fértil tierra lo convirtieron en un
centro de desarrollo agricola y
ganadero desde los tiempos

coloniales.

EVOLUCION DE LA GANADERIA:

Fuente: Elaboracién propia.

Desde su fundacion, la region se destacé por la cria de ganado bovino y equino. La
introduccién de caballos en la época colonial fue crucial, y con el tiempo, la cria de

caballos se convirtié en una parte integral de la economia local.
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IMPORTANCIA DEL CABALLO EN LA CULTURA REGIONAL «
La cultura del caballo en Antioquia, y particularmente en Rionegro, tiene raices
profundas. Los caballos no solo fueron vitales para la agricultura y el transporte,
sino que también se convirtieron en un simbolo de estatus y prestigio; los caballos
de Paso Fino es uno de los mayores orgullos de la region es el desarrollo del caballo
de paso fino, una raza equina conocida por su andar elegante y suave. Rionegro ha
sido un epicentro en la crianza y promocion de estos caballos, consolidandose como

un referente a nivel nacional e internacional.

EVENTOS Y FERIAS EQUINAS

Rionegro es famoso por sus ferias y eventos ecuestres, que atraen a criadores y
aficionados de todo el pais. Estas ferias no solo son eventos econémicos
importantes, sino que también son una expresion de la identidad cultural de la
region.

Estas ferias han incentivado el mejoramiento genético y la cria de caballos de alta
calidad, haciendo que Rionegro sea reconocido como un ndcleo de excelencia en
la crianza de caballos.

IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL

La presencia de numerosas pesebreras en la region ha dinamizado la economia
local, generando empleo y atrayendo inversion en el sector agropecuario.

La cria de caballos de alto rendimiento es una actividad economica relevante en
Rionegro. Ademas de su impacto econdmico, la cultura ecuestre de Rionegro ha

fomentado el turismo, atrayendo visitantes interesados en la tradicidn equina y en

la belleza natural del Oriente Antiogquefio. =,
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DESAFIOS Y FUTURO DE LA TRADICION EQUINA EN RIONEGRO «
La tradicion equina en Rionegro enfrenta varios desafios significativos, incluyendo
la modernizacion de las practicas tradicionales y la sostenibilidad econémica de los
eventos ecuestres (Rodriguez, 2021). La competencia con otras formas de
entretenimiento y el impacto de la globalizacién han puesto en riesgo la continuidad
de estas tradiciones locales (Gomez & Martinez, 2023). Sin embargo, el
fortalecimiento del turismo cultural y la valorizacion del patrimonio ecuestre podrian
ofrecer nuevas oportunidades para revitalizar estas costumbres (Jaramillo, 2022).
En el futuro, la integracion de practicas sostenibles y la innovacion en la gestion de
eventos podrian asegurar la preservacion y el crecimiento de esta rica herencia
cultural (Hernandez, 2024).

Por lo tanto, uno de los principales desafios para la regién es mantener la tradicion
ecuestre mientras se adapta a las demandas modernas de sostenibilidad y bienestar
animal. Esto implica mejorar las practicas de cria y manejo de los caballos,
respetando al mismo tiempo el entorno natural.

La historia y el contexto regional de Rionegro en temas equinos estan
profundamente entrelazados con su desarrollo econdmico, social, y cultural. La
region ha logrado conservar y promover una rica tradicion ecuestre, convirtiéndose
en un pilar fundamental en el escenario ecuestre de Colombia y mas alla.
EMPRESA EPM DE MEDELLIN

EPM es una empresa de servicios publicos domiciliarios que tiene una historia para
contar, con cifras y hechos de una responsabilidad social y ambiental que le da

sentido a su origen, a su desarrollo y a su estrategia de negocios.
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En su primera etapa, EPM solo atendio a los habitantes de Medellin, la ciudad donde «
inicié sus actividades en 1955. Desde entonces, ha alcanzado un alto desarrollo que
la sitla a la vanguardia del sector de los servicios publicos en Colombia.
Organizada bajo la figura de “empresa industrial y comercial del Estado”, de
propiedad del Distrito de Medellin, EPM imprime los mas altos estandares
internacionales de calidad a los servicios que presta: energia eléctrica, gas por red,
agua y saneamiento. Experiencia, fortaleza financiera, transparencia y capacidad
técnica, son los principales rasgos que identifican a esta organizacién, cuyo enfoque
principal es su responsabilidad social y ambiental. EPM llega a 123 municipios de
Antioquia. En Medellin y el Area Metropolitana del Valle de Aburra atiende a 3.6
millones de habitantes.

La busqueda de la sostenibilidad es la clave de las actuaciones de EPM. Por eso
ha sido protagonista en el desarrollo social de Medellin y de las demas ciudades de
Colombia donde hace presencia con sus Sservicios.

De esta dinamica hacen parte programas como el de Energia Prepago, que permite
prestar este servicio a miles de familias con dificultades de pago, y “Antioquia
lluminada”, que conecta a los sectores rurales mas apartados de la region.

Este es el perfil de EPM, una empresa que después de recorrer todo un camino en
su ciudad natal, Medellin, encontr6 nuevos espacios en el corazon de los
colombianos. Con esa misma capacidad para acercarse a la gente y mantener la
eficiencia en sus realizaciones, se abre al mundo con una historia para contar y

muchos otros suefios para construir.
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Fuente: Elaboracion propia.

3. METODOLOGIA

Buscando el bienestar y el éxito del campamento
empresarial la universidad realizo las diferentes gestiones para sus estudiantes,
facilitando la experiencia de cada uno de los docentes al igual que realizando las
coordinaciones pertinentes con las instituciones y empresas las cuales nos
brindaron valioso conocimiento.
Dentro de toda esta experiencia resalto la gestion de las visitas a la Comuna Trece
y al Parque Explora que nos permitié observar el avance que tiene la ciudad de
Medellin reconocida por su enfoque en la innovacion y el uso de la tecnologia para
mejorar la calidad de vida de sus habitantes. En la Comuna Trece de Medellin, que
en el pasado fue una zona afectada por la violencia, se experimenta una
transformacion significativa en los ultimos afos gracias a la tecnologia y la
innovacion social; uno de los proyectos mas destacados es la instalacion de
escaleras eléctricas al aire libre, que han facilitado la movilidad de los residentes en

esta area montafiosa. Estas escaleras son un ejemplo de como la tecnologia puede

S
Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON ﬁ (2(5
Calle 51 No. 51 - 27 PBX (604) 322 10 00 - Fax 513 78 92 %.&{f
Sedes a nivel nacional - Linea Unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Vigilada MINEDUCACION

Medellin - Colombia - Suramérica




UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

mejorar la accesibilidad y conectar comunidades que en su momento fueron «
aisladas, ademas la Comuna Trece ha integrado tecnologia en su oferta cultural y
turistica. Las rutas turisticas incluyen experiencias interactivas donde los visitantes
pueden aprender sobre la historia de la comuna a través de aplicaciones y
tecnologias audiovisuales. También, se han implementado programas educativos y
talleres de tecnologia dirigidos a los jovenes, fomentando habilidades en areas
como la programacion, el disefio grafico y la creacion de contenido digital.
También tuvimos la oportunidad de conocer y divertirnos en el Parque Explora que
es otro simbolo del avance tecnologico en Medellin. Este parque interactivo de
ciencia y tecnologia ha sido un pilar en la educacién y la divulgacion cientifica en la
ciudad. El parque cuenta con mas de 300 exhibiciones interactivas, un acuario, un
planetario, y salas de experimentacion que permiten a los visitantes de todas las
edades explorar temas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
Parque Explora también ha implementado tecnologias avanzadas en sus
exhibiciones, incluyendo realidad aumentada y simulaciones interactivas, que
ofrecen una experiencia de aprendizaje inmersiva. Ademas, el parque ha
desarrollado programas de formaciéon en robdtica, programacién y otras areas
tecnoldgicas para nifios y jovenes, contribuyendo al desarrollo de habilidades para
el futuro.
A continuacién, menciono los beneficios adquiridos desde el punto de vista logistico
en el campamento:

e Alojamiento.

e Alimentacion.
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e Transporte para los desplazamientos para visitas de empresas. «

¢ Instalaciones para conversatorios.

e Acompafiamiento continuo de docentes y profesionales de la universidad.

e Encuentro personal y espiritual fortaleciendo el amor propio los principios y
valores de cada participante.

e Conferencias virtuales de empresarios.

Fuente: Elaboracion propia.

4. LOGROS OBTENIDOS

4.1 MOTIVACION PERSONAL Y ESPIRTITUAL

A través de este espacio y con las diferentes actividades lideradas por los
profesionales de planta de los pomos, se pudo vivenciar la identificacién del SER y
el encuentro con uno mismo, donde la motivacion personal y espiritual desempefia

un papel de suma importancia como motor poderoso en la vida profesional,
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impulsando una serie de logros
importantes tales como el compromiso
y la dedicaciéon que basados en la
motivacion interna y espiritual ayuda a
mantener un compromiso fuerte con los
objetivos profesionales, lo que lleva a
un trabajo mas efectivo, constante y
reconocido, la experiencia solidariza y

fortalece los lasos espirituales

permitiendo que sea mas facil superar
obstaculos y dificultades optimizando objetivos puntuales y reales a futuro.
Fuente: Elaboracion Propia.

Otra parte importante dentro de estos espacios fue adquirir habilidades para la toma
de decisiones que son fundamentales en el desarrollo personal y profesional de una
persona ya que atreves de esto se fortalece valores lo que mejora la coherencia y
la integridad en el trabajo y en los diferentes escenarios que se encuentre La
motivacion personal y espiritual juega un papel muy importante en la vida de cada
persona, sentirse bien desde el interior del ser, incrementa las energias positivas y
no solo por recompensas externas si N0 que se aumenta la satisfaccion personal y

del entorno logrando tener sentido y pertenecia a las labores con mayor satisfaccion

laboral.
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4.2. LIDERAZGO «

Se logra adquirir experiencia en tener la capacidad de aprender a liderar como parte
fundamental en diversos espacios de la vida, ya sea en el entorno laboral si
hablamos de empresa o en el entorno social con grupo de personas que trabajan
hacia un mismo obijetivo.

El lider orienta y motiva su equipo con propdositos en el valor de trabajo fomentando
moral y mejora continua en cada uno de sus procesos 0 actividades a realizar; con
estas actividades no solo se pudo identificar que el lider guia si no que tiene la
capacidad de trabajar en equipo y tomar decisiones responsables y oportunas, con
captacion de criticas constructivas y ejecuciones justas que son cruciales para el
éxito a corto o largo plazo.

Adquirimos conocimientos que nos impulsan como lideres a tener vision, de igual
manera a saber dirigir nuestro equipo aliado de glosando la planificacion y ejecucién
de estrategias que justifigue dia a dia nuestro crecimiento personal y la mejora
continua en cada uno de los procesos a realizar buscando alcanzar el maximo nivel
potencial en cada uno de los miembros.

Dentro de las dindmicas desarrolladas se pudo establecer la importancia que tiene
un lider en un equipo de trabajo ya que este debe cumplir con todas las expectativas
de tranquilidad y de manejo de emociones, en los ejercicios realizados en nuestro
campamento a muchos se les noto la falta de tolerancia porque las cosas no salian
como se esperaba; lo que puso en evidencia las debilidades que poseemos y que
integramente debemos aprender a manejar y a orientar los tiempos de cambio o

incertidumbre, en momentos de dificultad.
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Es importante resaltar que un buen lider requiere tener: «

v" Una Comunicacioén clara y efectiva.
v" Debe saber delegar responsabilidades.

v' Capacidad para desarrollar confianza en su equipo.

4.3. CONOCIMIENTOS EN ORGANIZACION EMPRESARIAL

En el IV campamento de ciencias empresariales la experiencia fue totalmente unico,
ya que se adquirieron conocimientos de alto valor los cuales se enfocaron en la
organizacién empresarial, los inicios de cada una de sus historias, los fracasos en
ese sendero de proyeccion que con un alto sentido de pertenencia los llevo alcanzar
el éxito porque su crecimiento se fortaleci6 y hoy podemos decir que YAMAHA
INCOLMOTOS , NORMANDIA, EPM Y ZONA FRANCA estan posicionadas en los
estdndares mas altos de una verdadera organizacion, es asi como las visitas
realizadas a estas honorables empresas nos amplia la gama de conocimientos y
habilidades, principios claves que son fundamentales para gestionar y estructurar

una empresa a futuro.

4.4. YAMAHA INCOLMOTOS

Dentro de los logros obtenidos tenemos la bonita experiencia de identificar todos los
procesos de produccion y organizacion en su proceso de ensamble los cuales no
solo reducen costos logisticos y arancelarios, sino que también facilita la adaptacion
de los modelos a las necesidades del mercado colombiano.

La empresa maneja diferentes ayudas tecnoldgicas que permiten reducir tiempo y

trabajo en el proceso siendo efectiva en todos sus ambitos; asi mismo se puede
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observar que continuamente invierten en la modernizacion de sus plantas de «
produccion, incorporando tecnologias avanzadas para mejorar la eficiencia y la
calidad de los productos.

Aspectos importantes visualizados:

4.5. CADENA DE SUMINISTRO:

Yamaha una empresa organizada muestra como se fortalece el trabajo diario en el
aspecto de tener todos sus aliados concentrados a un mismo objetivo como por
ejemplo las empresas de proveedores colombianas e internacionales cumplen con
sus entregas a tiempo y a un costo competitivo y de calidad que permite tener

solvencia y sostener una cadena de suministros de alto nivel.

4.6. SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.:
La empresa Incolmotos Yamaha participa buscando mejorar las condiciones de la
poblacion cercana a su planta, como iniciativa de responsabilidad social adoptando

en sus procesos de produccién recursos eficientes y reduccién de emisiones.

4.7. FORMACION Y
CAPACITACION:

Con la
idea de sostenerse como una de las
empresas mas importantes a nivel
mundial cada trabajador tiene

capacitaciones de mejora continua

tanto técnicas como tecnoldgicas lo
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gue les permite incrementar la eficiencia en la planta y brindar al pablico un producto @
de calidad.

4.8. DIVERSIFICACION DE PRODUCTOS:

Yamaha para atender a diferentes segmentos del mercado y pensando en el

beneficio de la sociedad, busca sostenerse como la industria mas importante de

Colombia mejorando continuamente sus procesos de produccion,

También ha diversificado su linea de productos, desde motocicletas de bajo

cilindraje hasta modelos de alta gama; esta estrategia permite a la empresa captar

una mayor cuota de mercado y satisfacer las diversas necesidades de los

consumidores colombianos.

4.9. HACIENDA NORMANDIA CENTRO DE BIENESTAR EQUINO

Experiencia increible al observar como la
innovacion va mas alla de toda situacién
no posible, segun lo manifestado por el
sefior CARLOS propietario de esta
empresa Normandia nace ante las
necesidades en el mercado del caballo
criollo colombiano, ya que las personas

que poseen este tipo de animales

normalmente  sufren  mucho en
preocupacion ante los cuidados diarios Fuente: Elaboracion propia
de sus equinos al no saber como los tratan o los atienden si se cumple con la

alimentacion, el descanso, el monte y demas actividades que deben desarrollar
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estos equinos es por eso que Normandia ofrece un hotel 5 estrellas con muchos @
beneficios ya que las personas que toman el servicio, pueden monitorias a sus

animales desde casa 24 horas al dia de igual forma todos los servicios de actividad

como eraje, servicio de piscina, espacio para entrenamiento de paso, potreros

amplios entre otros.

El mensaje que nos deja esta experiencia es que es muy importante para los
emprendedores buscar la forma de innovar y hacer cosas diferentes en lo nos

apasiona, si nos gusta algo debemos tratar de relacionarlo con el conocimiento, y

proponer cosas nuevas Yy diferentes en las que se pueda ofrecer un amplio servicio

y productos a los clientes.

El centro de bienestar equino no solo se presenta como un hotel 5 estrellas para los

caballos, sino que también maneja su
oficina de ventas con su marca
registrada de todos los articulos que son
de uso para los equinos y de gusto para
los clientes como lo son gorras,
ponchos, sombreros etc. ahi podemos
notar que una buena idea de negocio
genera otras alternativas positivas

financieramente.

Fuente: Elaboracion Propia

En el centro Equino Normandia, se cuenta con la linea de negocio el plan padrino,

es creado en beneficio de los nifios, jovenes y adultos que cuentan con alguna o
Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON ﬁ ®/§
Calle 51 No. 51 - 27 PBX (604) 322 10 00 - Fax 513 78 92 %ﬁ{eg
Sedes a nivel nacional - Linea tnica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Vigilada MINEDUCACION

Medellin - Colombia - Suramérica




UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

condicion de discapacidad o especial, que no cuentan con buenos recursos «
econdmicos o viven en escasez, les permite por medio de esta experiencia potenciar
habilidades, que los ayuda a tener calidad de vida, dentro de sus familias y generan
mayor inclusiéon en la sociedad; Gracias al personal altamente capacitado, que son
los encargados de dirigir con sus caballos las terapias asistidas a personas que
cuenta con las siguientes condiciones que se mencionaran a continuacion:
e Sindrome de Down.
e Sordomudos.
e Condiciones especiales de movilidad.

e Autismo.

Normandia, como centro de formacion equina desempefian un papel crucial en el
desarrollo de experiencias educativas, proporcionando un entorno Unico para el
aprendizaje practico y el crecimiento personal. A través de la interaccion con los
caballos, los estudiantes desarrollan habilidades de liderazgo, responsabilidad y
empatia, desarrollo en su formacion académica, elementos que son dificiles de
adquirir en un aula tradicional. Estas experiencias no solo fomentan el aprendizaje
sobre el cuidado y manejo de los caballos, sino que también fortalecen la conexion
con la naturaleza y promueven el bienestar emocional y fisico de los participantes.
Adicional, este centro de formacion ofrece programas especificos para nifios, nifias
y jovenes creando oportunidades para que los mas pequefios desarrollen confianza
y habilidades motoras, al tiempo que disfrutan de actividades al aire libre en un

entorno seguro y supervisado.
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En el ambito familiar y empresarial, Normandia ofrecen experiencias que fortalecen @
los lazos interpersonales y fomentan el trabajo en equipo, el crecimiento colectivo y
crear confianza en si mismo. Las familias pueden disfrutar de momentos de calidad
juntos lo que promueve la cooperacién y la comunicacién en un entorno divertido y
educativo. Para las empresas, este centro brinda programas de coaching y liderazgo
basados en la interaccion con los caballos, lo que ayuda a los empleados a
desarrollar habilidades clave como la toma de decisiones, la gestidon del estrés y la
comunicacién efectiva. Estas experiencias, al combinar aprendizaje y recreacion,
hace que el centro de formacidon equina genere espacios integrales que van a
contribuir al desarrollo personal y profesional de sus participantes.

4.10. ZONA FRANCA

La visita a zona franca del municipio de Rionegro Antioquia, fortalecié conocimientos
con la importancia de aprender como se desarrollan las diferentes operaciones
aduaneras, asi como también las ventajas que se aplican en los diferentes procesos
gue pueden ayudar a las diferentes empresas a evaluar oportunidades de expansion
o inversion en estas areas. La zona franca nos da a conocer que estan disefiadas
para optimizar la logistica y el bodegaje de mercancias, lo que permite a las
empresas a reducir costos y tiempos en los transportes.

Hay muchas empresas que estan orientadas a la exportacion, pero es importante
resaltar la comodidad que estas zonas nos brindan en temas de internacionalizaciéon
y la facilidad de manejar la nacionalizacion de mercancias; es asi como en nuestra

visita observamos los procesos de descargue, y organizacién en estibas de la
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mercancia para poder verificar cantidades y posteriormente hacer una verificacion @

fisica.

Fuente: Elaboracion Propia.

4.11. CONVERSATORIO A CARGO DE EMPRESARIO MATEO CARMONA

Dentro de las actividades realizadas en el IV CAMPAMENTO DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, se escuch6 de manera virtual la experiencia empresarial del
sefior MATEO CARMONA, quien enfatiza sobre las sociedades, la vision, la
proyeccion e innovacion de cada persona. Por consiguiente, quiero citar algunos

mensajes cortos y puntuales como consejo para un emprendedor o empresa.

e La mision es que la empresa genere valor sin necesidad de estar en ella.

e El crecimiento de la compafia depende del capital y las ganancias que se

tengan.
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e Hay que alinear los valores y los principios con los objetivos que se desean «

cumplir.
e Hay que tener reglas de juego.
e Uno arregla como enemigo para terminar como amigo.
¢ No hay empresa o0 negocio que sea facil.
e Hay que supervisar el negocio.
e Entre mas pago recibas mas grande es la carga.

e La vida se basa en relaciones publicas.

Con estos celebres consejos tomamos una proyeccién a la perseverancia y a
entender que nada es facil en la vida, y que el mundo empresarial se viste de

fracasos de los cuales hay que levantar y continuar para alcanzar el éxito.

Por consiguiente, mencionamos algunas estrategias que nos permitiran el éxito:
¢ Innovacion.
e Manejo de finanzas empresariales y personales.
e Laimportancia de aprender a trabajar en equipo.

e Aprovechamiento de las oportunidades.

5. CONCLUSIONES Y RESULTADOS
En la experiencia vivida en el IV campamento de ciencias empresariales dejo como
conclusion diferentes habilidades como lo son:

e El pensamiento critico.

e |atoma de decisiones.
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e El manejo de emociones. «

e Profundizaciéon y comprension de temas empresariales.
o El marketing.

e La gestidn financiera.

e Lainnovacion.

e El emprendimiento.

Por otra parte, a través de actividades colaborativas, los estudiantes avanzamos en
trabajar en equipo, aprendiendo a comunicarnos eficazmente, negociando y
resolviendo los conflictos. Ademas, la exposicion a diferentes enfoques
empresariales y la interaccion con compafieros y expertos de diversas areas
extendié la perspectiva de los estudiantes sobre el mundo empresarial,
ayudandonos a identificar oportunidades y desafios que antes no habiamos
considerado.

Por ultimo, en esta bonita experiencia reflejamos los aprendizajes y experiencias
adquiridas como parte fundamental de nuestra formacion preparando un camino

para el desarrollo futuro en el mundo de los negocios.

6. RECOMENDACIONES

En primer lugar, felicitar por el desarrollo de esta actividad ya que permite al
estudiante ampliar conocimiento y adquirir nuevas ideas para su desarrollo
profesional de igual manera agradezco por haber tenido esta oportunidad donde el
enriguecimiento de conocimientos es mi satisfaccion, ya que me llevo diferentes

conceptos que anteriormente no consideraba en el ambito empresarial mil gracias.

S
Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON ﬁ@
Calle 51 No. 51 - 27 PBX (604) 322 10 00 - Fax 513 78 92 °%;ﬂ{«°°
Sedes a nivel nacional - Linea Unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Vigilada MINEDUCACION

Medellin - Colombia - Suramérica




CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

e UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

6.1. RECOMENDACIONES FUTUROS CAMAPAMENTOS @

e Ampliar la gama de temas con areas emergentes en el mundo empresarial
como lo es la inteligencia artificial, el analisis Big Data y la sostenibilidad
empresarial.

e Incluir mas casos de empresas reales para que el estudiante amplié la
practica.

e Aumentar los talleres practicos y evaluar en ellos lo aprendido en el
campamento.

e Aumentar las actividades en los pomos de crecimiento personal y espiritual

en hotel Los Pomos por lo menos que se realicen durante 4 dias.
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8. BUENAS PRACTICAS
Como funcionario publico e integrante de la Policia Nacional, ratifico los conceptos
y contextos de lo aprendido en el campamento de ciencias empresariales, los cuales

son importantes en mi diario vivir ya que diariamente aplicamos la planificacion y
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organizaciéon en todos nuestros procesos proyectando la mejora continua y la «
calidad en nuestro servicio.

De igual forma esta practica me incentiva a ser un lider autentico con destrezas y

cualidades que permitan fortalecer en todo momento la Innovacion, el trabajo en

equipo y la creatividad para futuros proyectos; donde podamos alcanzar el

reconocimiento y el éxito préspero en la vida personal y profesional.

9. POSTER

IVCAMPAMENTO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Propdsito.
* Perspectiva | §
» Crecimiento. | |
Equilibrio.
Resiliencia. la empatia, la comunicacion

« Colaboracion ‘ \ efectiva y la capacidad de
oy o 0 inspirar y guiar a su equipo
+ Comunicacion. A SN by hacia objetivos comunes.

+ Confianza. p)
UNREMNGTON

MEJORAE.

CONTINUA
La mejora continua implica un esfuerzo
constante por optimizar procesos, corregir
errores y alcanzar niveles superiores de  LIDERAZGO
desempeno.
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10. ANEXOS.

1//
\n‘ma‘QV55 [Pnu\ hen (naUmLz B3y 1658 l@'S)Athuv@'y' o BM @ ,
\»\30‘3303’83 [€ane pousi oo AU caraaeiohs _ﬁz_b 3
\n\baos‘\s‘\?z ‘Q“NE\LO M, 3.\\‘-":'@#(1“%“"7““9?":41*% ST 7+
\n\lonklssq l\,udq Volawsa Bucdin Reo 1520 186611l dws 10200 018ON ttail] EstudiGede 5
\nh%SSb T F{\‘M\ eshiben foun i0Y) swss-teulYibexcrin 4 gwad-c € fughcante | diloey forex
“3 20t Beakez wlbeney gzt Hso| Kasn(y2808 §) Viokna O loan
P 2332 Aillaupaa LYo tlo Studiante
o PSR e Neiry Saled Pfcore 520608236 bl cabsteiny 43 Bcppolcon |Estudionit
2 a5 449 Cc\:;g Cacoep Saloe Bo23j cinofidia b gqenl Exhaliunte
LN B5253\  |HMeadeld dusste leve, G V13790004 meild 396 hotina) o ea{, goaud
- [\os0n Wiz N Oumddebid |
7131846 89 | CESAR PERRIO M. 300¢5204(4 CEspL BERGE UNIL TR0 FESo R
i %C\GL 3G 30 4 vosada o € plantel. (\)-r’_:t'm{a L,
W m'sw Ueror: g a © [purtr3 & ford &\‘/'A»ém #
ineora | Vi T g3y o iae 29-21 Qo] S Xdanb
o |4931169572 Fabids Neuto Vergara A 3dgag (1| Fubis 6350photmeyf.can el l

St
Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON ﬁ@?
Calle 51 No. 51 - 27 PBX (604) 322 10 00 - Fax 513 78 92 ‘h,,“wé’
Sedes a nivel nacional - Linea Gnica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Vigilada MINEDUCACION
Medellin - Colombia - Suramérica




UNIREMINGTON’ www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

B )

20\ 03 s2v8n0q 19d
oMo lsb 20%eqes
6116qQms 29 7
1sb volob 19 ve30n¢, -~

NOIR6G g  To P ,
R v C§5 9
A \

St
Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON i @(5
Calle 51 No. 51 - 27 PBX (604) 322 10 00 - Fax 513 78 92 %.&{f
Sedes a nivel nacional - Linea Unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Vigilada MINEDUCACION

Medellin - Colombia - Suramérica



UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON WWW.unlremlngton.Ed u.co

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

|

i

"@/\UPFRAZGO

' 5

F%o
Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON 3\@
Calle 51 No. 51 - 27 PBX (604) 322 10 00 - Fax 513 78 92 Q“«mw"?
Sedes a nivel nacional - Linea Gnica: 018000 410 203

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co Vigilada MINEDUCACION
Medellin - Colombia - Suramérica




