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Resumen

El control interno es un sistema que facilita la eficiencia y eficacia de todos los
procesos de una compaiia y al mismo tiempo contribuye a que los registros sean fiables,
por tanto, es un aspecto imprescindible en la gestion empresarial. Al respecto, la NIA 400

define el sistema de control interno asi:

Todas las politicas y procedimientos adoptados por la administracion de una
entidad para ayudar a lograr el objetivo de la administracién de asegurar, tanto como sea
factible, la conduccion ordenada y eficiente de su negocio, incluyendo adhesion a las
politicas de administracion, la salvaguarda de activos, la prevencion y deteccion de fraude
y error, la precision e integralidad de los registros contables, y la oportuna preparacion de

informacion financiera confiable.

DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S. es una empresa ubicada en la
ciudad de Monteria, que tiene como actividad econdmica principal la atencion en
instituciones de alojamiento, sin embargo, han venido desarrollando otras actividades
econdmicas que permiten la diversificacion de mercado de la entidad. Si bien la compania
esta clasificada en el grupo III, cuenta con un sistema de control interno que permite llevar

un orden de sus procesos.
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Este trabajo tiene como finalidad evaluar el sistema de control interno utilizado
para identificar errores, riesgos o fraudes, mejorar la eficiencia de los procesos, asegurar
el cumplimiento de las leyes y normas aplicables y por supuesto garantizar la informacion
confiable con el fin de fortalecer la transparencia y la responsabilidad dentro de la entidad

(Mantilla B., 2000).

Palabras clave

Control Interno, Cuentas por pagar, Tesoreria, Evaluacion, Riesgos

Control Interno: Sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos.

(Actualicese,2021)

Cuentas por pagar: Representan las deudas que una empresa tiene con terceros, como

proveedores o acreedores, por bienes y servicios adquiridos a crédito. (4legra,2025)

Tesoreria: La tesoreria garantiza la disponibilidad de los fondos necesarios para afrontar

los pagos que debe efectuar la empresa tanto a corto como a largo plazo. Este departamento
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de la empresa ha de asegurarse con antelacion de tener suficiente liquidez para pagar
puntualmente, es decir, gestionar los ingresos y los cobros para tener control sobre el flujo

de caja de la empresa. (Esic,2023)

Evaluacion: La evaluacion es la accion y efecto de evaluar, es decir, de examinar, medir o
valorar algo con base en ciertos criterios y normas. Es un proceso que tiene como objetivo
establecer el valor, la importancia o el significado de algo, ya sea una persona, un objeto,

un proceso o incluso una situacion. (Significados,2025)

Riesgos: Proximidad o posibilidad de que suceda un dafio o perjuicio y sus posibles

consecuencias. (Concepto, 2021)

Introduccion

El control Interno puede ser visto de dos maneras como un plan y un proceso que
permite a una organizacion llevar una correcta gestion. Segun Estupifian (2006) el
control interno es un plan de organizacion y el conjunto de métodos y procedimientos
que sirven para salvaguardar los activos y mostrar una informacion contable fidedigna.
De este modo, bajo el mismo criterio Santillana (2001) agrega que el control interno
permite la eficiencia operativa y estimula la adhesion a las politicas prescritas por la
administracion. Conjuntamente, Perdomo (2004) asume que este plan es adoptado por

empresas publicas, privadas o mixtas. Por otro lado, el control interno se define como un
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proceso que permite el logro y la medicion de los objetivos especificos de una entidad,
mediante diversos componentes interrelacionados (Mantilla, 2005). Asimismo, Mantilla
y Cante (2005) sefialan que el control interno es un procedimiento continuo que

involucra a todos los niveles del personal. (Santa Cruz, 2014, P, 37)

1. Evaluacion del control interno de las cuentas por pagar, con analisis de riesgos y
gestion de tesoreria en la empresa DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S.
ubicada en Monteria — Cordoba.

1.1 Descripcion del concepto en el que se enmarca el tema.

La evaluacion del control interno se fundamenta basicamente en los establecidos en el
modelo COSO el cual define el control interno como un proceso disefiado para
proporcionar seguridad razonable respecto al logro de objetivos operativos, de
informacion y de cumplimiento normativo (COS0.2013). Con base a esto podemos
constatar que las cuentas por pagar son una de las areas mas sensibles dentro de la gestion
financiera de una compaifiia, debido a que no solo involucra las obligaciones con terceros,
si no que interviene el manejo de recursos monetarios el cual es un factor influyente en la
estabilidad de la empresa, por ende, los registros contables deben ser confiables,

oportunos y veraces.

En las microempresas, como Distribuciones Integrales S&K S.A.S., la evaluacion del

control interno de las cuentas por pagar adquiere una gran relevancia aun mayor debido a
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la limitada discriminacioén de funciones que se presenta por el nimero reducido de
colaboradores involucrados en las actividades administrativas y financieras. La NIA 315
establece la normatividad y la responsabilidad para el auditor de hallar y evaluar los
riesgos de errores materiales presentes en los estados financieros. (INCP. 2016) Esta NIA
enfoca este tipo de hallazgos plasmados directamente desde el control interno de los
procesos, basados en su entendimiento y correcta evaluacion, por ello se hace necesario
evaluar las operaciones, registros y documentos que permitan determinar la efectivad del
control interno para proponer acciones de mejoras con el fin de prevenir errores

materiales en la informacion financiera.
1.2 Planteamiento del problema.

Las empresas del grupo III en Colombia son clasificadas como microempresas y
se rigen por un marco normativo simplificado, para clasificarse en este grupo deben

cumplir varios criterios:

Como tener menos de 10 trabajadores y activos totales inferiores a 500 salarios

minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V,) (actualicese 2020)

Distribuciones Integrales S&K S.A.S., ubicada en Monteria — Cérdoba es una
empresa en donde sus actividades econdmicas estan concentradas en la comercializacion
y prestacion de servicios enfocadas en el 4rea de la salud, han evidenciado atrasos en

pagos contando con dinero en el disponible lo cual esto genera recargos innecesarios, asi
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mismo se encontraron erogaciones realizadas por la entidad sin los soportes ni los sellos
requeridos para su tramite de pago. Esta situacion es delicada ya que la empresa
mantiene contratos con el sector de la salud, donde la documentacién de respaldo es

exigida para garantizar la transparencia y la trazabilidad de las operaciones.

Ante este contexto se hace necesario realizar una evaluacion a los procesos que se
llevan a cabo en el area de tesoreria con el fin de implementar mejoras que conlleven al

buen funcionamiento de la entidad.
1.3 Pregunta orientadora de la bisqueda

(Como contribuyen las politicas y procedimientos de control interno aplicados en
el proceso de cuentas por pagar de DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S. en

la identificacion de riesgos y posibles acciones de mejora?
2.0bjetivos

2.1 Objetivo General

Evaluar el sistema de control interno del proceso de cuentas por pagar en
Distribuciones Integrales S&K S.A.S., con el fin de identificar riesgos, analizar la
gestion de tesoreria y proponer mejoras que fortalezcan la prevencion de fraudes y

CIrorcs.
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2.2 Objetivos Especificos

. Analizar los procedimientos actuales del area de tesoreria y cuentas por
pagar, con el fin de identificar las causas de los atrasos en los pagos, los recargos

financieros generados y las debilidades en el manejo del disponible.

. Evaluar la pertinencia y eficacia de los controles implementados para el
registro, verificacion y autorizaciéon de las obligaciones financieras, especialmente
aquellos relacionados con la existencia y validez de los soportes documentales requeridos

para los pagos.

. Proponer acciones de mejora orientadas a optimizar la gestion de tesoreria,
fortalecer la trazabilidad documental y reducir los riesgos operativos, financieros y de

incumplimiento asociados a los procesos de cuentas por pagar.
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3.Metodologia

La metodologia de busqueda de la informacion del presente trabajo de grado se
fundamenta en informacién cualitativa y documental, la cual sera sustentada en la
revision, analisis e interpretacion de normatividad vigente, fuentes académicas y
estudios cientificos-técnicos relacionados principalmente con el control interno y las
NIAS (Normas Internacionales de Auditoria), conceptos que son de base para el
desarrollo de la investigacion. Estas se desarrollaran a través de los siguientes pasos

descritos a continuacion:
3.1 Definicion de palabras claves y términos de busqueda

Se Establecieron como palabras claves los siguientes términos: Control Interno,
Cuentas por pagar, Tesoreria, Evaluacion, riesgos. Estos términos se escogieron
teniendo en cuenta el titulo de la investigacion y la necesidad identificada en la empresa
Distribuciones Integrales S&K S.A.S., al fortalecer sus politicas y controles en las

cuentas por pagar.
3.2 Revision Normativa y Legal

Se realizo el enfoque en el andlisis de la normativa aplicables primeramente a las
que regulan las microempresas, el control interno y la gestion financiera. En primer

lugar se consider6 la Ley 1314 de (2009) y el DUR 2420 de (2015) el cual reglamenta
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las Normas de Contabilidad, de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la
Informacion y se dictan otras disposiciones (funcionpublica.2015), asi mismo la ley 87
de (1993) , Normas Internacionales de Auditoria como la NIA 300 NIA 315 y la NIA
330, es preciso indicar que el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO0), sirvio de enfoque ya que sus componentes son altamente
fundamentales en una organizacion y como ultima instancia los manuales y politicas
internas. Esta revision normativa permiti6 establecer el marco legal que rigen la

auditoria de los procesos para el funcionamiento adecuado de las entidades.
3.3 Consulta literatura académica y técnica

Se realizo busqueda y revision bibliografica en base de datos académica como
Google académico, revistas de investigacion (Santa Cruz, 2014, P, 37) y se
seleccionaron algunos trabajos de grados publicados entre 2022 y 2024, que abordan
temas de control interno y auditoria centrados en las cuentas por pagar y en el area de
tesoreria “informe final auditoria tesoreria - cuentas pagadas y pendientes de

sentencias, fallos y conciliaciones. vigencia 2022-2023” (Uniquindio 2023).
3.4 Revision de fuentes institucionales y profesionales

Se consultaron publicaciones emitidas por la funcidon publica donde se muestran
leyes y normativa vigente, asi como aportes de portales especializados en temas de

auditoria y control interno como actualicese.com y Gerencie.com, ademas consultamos
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en la pagina de Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO) los cuales proporcionaron interpretaciones recientes sobre auditoria y control

interno en las organizaciones.
3.5 Analisis interno de la empresa objeto de estudio

Finalmente, se examinard la documentacion interna de la compafia Distribuciones
Integrales S&K S.A.S., tales como manual de procesos, politicas contables y
documentos contables relevantes. Esta informacion permitira realizar una evaluacion
clara y profesional del control interno en el area de cuentas por pagar, enfocadas a

mitigar la problematica que actualmente presenta la compaiia.
4. Sustentacion teodrica de la pregunta

A lo largo de los afios el control interno ha sido definido desde diferentes
perspectivas, sin embargo, este sigue los mismos objetivos, lograr las metas
empresariales, promover la eficiencia operativa y la confiabilidad en la informacion
financiera de las unidades econdmicas. (Santa Cruz, 2014, P, 37). De acuerdo al modelo
de control Interno COSO tener una gestion de riesgos empresariales permite a las
entidades identificar, evaluar y prepararse para cualquier riesgo o evento que pueda
afectar tanto positiva como negativamente, a las operaciones y a los objetivos de una
organizacion, (global suite solutions, 2023), incluso en organizaciones pequefias como

Distribuciones Integrales S&K S.A.S. que si bien esta clasificada en el grupo III segliin
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laley 1314 de (2009) y el DUR 2420 de (2015) cuenta con un sistema de control interno

establecido para ayudar a la compafiia a mitigar riesgos y alcanzar objetivos.

En el caso de las cuentas por pagar area realmente relevante dentro de la
compaiiia ya que es sensible a fraudes, errores , duplicidad de pagos y pérdidas
economicas , la NIA 315 ayuda en el ejercicio de la auditoria a como entender el control
interno y a mitigar errores materiales especialmente dentro de las cuentas por pagar, por
otro lado la NIA 330 dirige hacia como responder ante esos errores, lo que permitiria al
auditor realizar una evaluacién del control interno de manera clara, profesional y dentro

de la normatividad vigente.

Distribuciones Integrales S&K S.A.S. tiene politicas claras como la verificacion
de soportes, flujo de aprobacion, conciliacion contable y gestion documental, los cuales
actlian como mecanismos Utiles para la identificacion de riesgos como pagos duplicados,
pagos sin soportes, anticipos sin legalizar, cajas menores mal manejadas, poca
trazabilidad documental y perdida de documentos. Estos mismos procesos o politicas
permiten buscar e implementar acciones de mejora con el fin de mantener la estabilidad

econdmica, financiera y operacional de la compaiiia.

A su vez podemos decir que cuando una empresa no cumple con un sistema de
control interno corre el riesgo de incurrir en sobrecostos, deficiencias en la calidad y

multas, Farley Zuluaga, socio de Riesgos y Tecnologia de OCH Group, afirma que un
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sistema de control interno ineficaz representa un riesgo mayor para alcanzar los
objetivos de una organizacion. (Actualicese, 2021). Se resalta la iniciativa y
organizacion que tiene Distribuciones Integrales S&K S.A.S., al querer implementar un
sistema de control interno debido a su nedfita experiencia, sin embargo se ha podido
constatar que el personal no cuenta con el entrenamiento suficiente para cumplir con
estas politicas establecidas y los controles no son regulares, lo que ha conllevado a que
este sistema no sea del todo eficaz, siendo esto perjudicial para la estabilidad

operacional, financiera y material dentro de la compaiia.

En este contexto resulta clave realizar evaluacion al control interno del area de las
cuentas por pagar para identificar la contribucion que tienen las politicas y
procedimientos actualmente ejecutados, asi mismo esto permitira identificar los riesgos
existentes y falencias presentadas en los procesos que se derivan de las actividades en el

area a auditar, con el fin de proponer acciones de mejora en la organizacion.
5. Resultados y Discusion

Al revisar el tema de estudio y en el desarrollo del objetivo general y los tres
objetivos especificos planteados, fue posible analizar de manera integral el sistema de
control interno de tesoreria enfocado en las cuentas por pagar de la compaiia

Distribuciones Integrales S&K S.A.S., donde se identifico, fortalezas, debilidades, riesgos
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existentes y futuros, todo esto asociado a los procesos y politicas que actualmente

implementan.

Con base a esto se generaron diversos entregables que a continuacion relaciono y
adjunto, los cuales permiten evidenciar el nivel de cumplimiento del trabajo de
investigacion realizado y el cumplimiento de las politicas y procedimientos internos, asi

como, las opiniones de mejora para fortalecer el area de tesoreria.
Dentro de los entregables se cuenta con:

1. Manual de procesos de la entidad Distribuciones Integrales S&K S.A.S., el
cual fue entregado por la compania para el presente estudio y permite conocer la secuencia

de pasos para llevar a cabo las actividades del area.

2. Checklist de verificaciéon interna, el cual contiene los siguientes
cuestionarios:
o Cuestionario de aceptacion de clientes, importante para saber a qué riesgos

se somete el auditor o la firma de auditoria protegiendo asi la reputacion de estos.

o Cuestionario de conocimiento del cliente, permite conocer a profundidad el
cliente a auditar y las caracteristicas de la compafiia con el fin de obtener una auditoria

efectiva
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J Cuestionario de controles claves para auditoria, el cual sirve para evaluar la

efectividad del sistema del control interno en la compaiiia.
. Evidencia fotografica que justifica las entrevistas.

3. Papeles de trabajo, documentos propiedad del auditor que evidencia el

analisis realizado durante la revision.

4. Carta de Encargo y plan de auditoria, elaborada segun la NIA 210, los
cuales establecen la estrategia general, los objetivos, el alcance y los detalles para que el

proceso de la auditoria sea coherente y efectivo.

5. Matriz de Riesgos, es herramienta que permite identificar riesgos segun su

probabilidad de ocurrencia y el impacto que tiene en la compaiia

6. Informe de auditoria, en donde hemos consolidado los hallazgos, las
conclusiones y recomendaciones para fortalecer el sistema de control interno en las

cuentas por pagar de la entidad Distribuciones Integrales S&K S.A.S.
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5.1 Manual de procesos
* o
Sl =Y SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD
DISTRIBUCIONES DOCUMENTO: ‘;‘T'g“é’si:;‘fégzgl
MANUAL DE PROCESOS - AREA DE TESORERIA MEL
Version 1
1 de
| Vigencia I Afios: 2022-2025 l [ Codigo l SI-MPAT-01 l [Ptglna 10

MANUAL DE PROCESOS — AREA DE TESORERIA

Empresa: Distribuciones Integrales S&K SAS
Documento: Manual de procesos

Elaborado por: Kelly Paola Luna Macea
Cargo: Coordinador admmuistrativa y financiera
Revisado por: Gerente General

Fecha de Elaboracion: 08 dejulio de 2022

Calle 38 No 08 - 49 Barrio Narino Tel: (604) 7955208 Cel - 301 3731815
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LINTRODUCCION

El drea de tesoreria de Distribuciones Integrales S&K SAS adnumistra Jos recursos
fmancieros de la entidad, coordma los pagos, controla la caja menor, realiza el pago y
control de los créditos financieros y proyecta la dispombilidad de fondos,

Este manual presente en detalle los pasos, las responsabilidades, los documentos que se
deben tener en cuenta al momento de realizar un pago, los controles y riesgos que
acarrea la ejecucion de cada actividad. Todo esto se hace con el objetivo de verificar la
trazabilidad de cada operacion y de llevar un control de los recursos monetanos dela
entidad con ¢l fin de evitar fraudes y emores tanto mateniakes como fiscales,

2.OBJETIVOS DEL MANUAL

Estandarnzar los procesos deldrea de tesoreria y de las cuentas por pagar para asegumar
el manejo eficiente de los recursos fmancieros de Distribuciones Integrales S&K SAS.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definr los procesos claves delarea de tesoreria centrado la atencion en los

pagos realizados.

Reducir nesgos asociados a fraudes, niesgos operativos ¢ mewmplinnentos de

pagos.

3. Fortalecer la auditoria y control interno del area

4. Garantizar el cumpliniento de la programacion, autorizacion y documentacion
para las cuentas por pagar,

5. Integrar registros y soportes del area en el sistema CONTAPYME.

L
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3. ALCANCE

Este alcance aplica tmicamente al proceso de tesoreria de las cuentas por pagar

N

Pago a proveedores y acreedores

Anticipos y legalizaciones

Caja menor

Obligaciones fmancieras

Proyeccion y control del flujo de caja

pago de ndmma, prestaciones sociales y seguridad sociales

Control de soportes y Archivo (La contabilizacion de soportes es exclusivo del
area contable)

4. ESTRUCTURA DEL AREA

B O

2

Auxihiar de Tesoreria

Auxiliar Contable (solo pam registros contables)
Coordmadora financiera y adnumstrativa
Gerente General

5. MAPA DE PROCESOS DEL AREA DE TESORERIA

-

Proceso de pago a proveedores v acreedores

Proceso de Anticipo v Legalizaciones

Procedmmento dela caja menor

Adnumstracion de las obligaciones financieras
Proyeccion y segnimiento del flujo de caja

Pago de némina v seguridad social

Gestion documental y archivo de soportes digital y fisico

Calle 38 No 08 - 49 Barrio Narifio Tel: [604) 7955208 Cel 301 3731815
E-mai:finonclerociat@gmall.com
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6. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
6.1 Proceso de pago a proveedores

Objetive

Se debe ejecutar de manera clara y oportuna el pago a proveedores, asegurando la
correcta ntilizacion de los recursos fimancieros de fa entidad evitando duphicidades y
fraudes.

Responsables

v
v
v

Auxilar Contable (Contabilizacion de la factura o documento soporte)
Gerente General (Aprobacion del pago wna vez contabilizada)

Auxiliar de Tesoreria (Ejecucion del pago una vez tenga sello de
contabilizado v Aprobado)

Documentos Requeridos

v
v
v

v

Orden de pedido o requisicion

Orden de compra

Factura o documento soporte (Este debe tener anexo documentos como RUT
y certificad o bancano a nombre del proveedor que esta en la factura, en su
defecto st es diferente. debe tener carta fimmada por el representante legal
antorizando pago a una cuenta diferente)

Soporte de recibido a confornudad

Procedimiento Detallado

1.

-
-

Recibir facturas previamente contabilizadas por la auxiliar contable en el
sistema contapyme

. Venficar sellos de contabilizado y aprobado por parte de Gerencia Genenl, a

Ia faltadealgim sello no se puede pagar, se devuelve la cuenta, vernificar
fecha de vencimiento dela factura, monto a pagar, comcidencia entre la
requisicion, OC, factura y recibido.

Validar dispoibilidad de fondos mediante:

Plataforma de bancos, flujo de caja actualizado

Preparacion y programacion de pagos: Por el sistema contapyme se hace Ia
gjecucion de la programacion, en una plantilla de Excel se lleva mn archivo
por dias de pago, se defme el metodo junto con la gerencia los cuales pueden
ser transferencia o consignacion en banco

Calle 38 No 08 - 49 Barrio Narifo Tel: (604) 7955208 Ced 301 373 1815
E-mai: finoncleraciat@gmall.com



S

DISTRIBUCIONES DOCUMENTO: UNIDAD FUNCIONAL

TRABAJO DE GRADO
Opcioén Investigacion o Proyecto de Grado

26

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CAUDAD

NIVELESTRATEGICO
Version 1

MANUAL DE PROCESOS - AREA DE TESORERIA

Vigencia Afos: 2022-2025 Cédigo SI-MPAT-01 Pégina 10

-

Se realiza el pago segin lo definido

6. Elaboracion del comprobante de egreso por contapyme (maodulo de
tesoreria) nota: no se hace el egreso hasta que la transaccion haya salido
exitosa o hasta que el comprobante de consignacion se tenga en fisico

7. Imprnur soposte tanto de la transferencia como el egreso y se adjunta a la
factura con los demas documentos, 51 es comprobante de consignacion se
saca copia para evitar que se boire con el tiemmpo.

8. Seenvia paquetea la coordinacion administrativa v financiera para su
revision y visto bueno

9. Con sello de coordinacion se procede a archivar, prioneramente en digital

carpets en OneDrive (pagos del dia) en fisico se entrega a recepeion pam su

respectivo archivo en AZ con nombre del mes del pago.

Controles

v
v
v

v

Segregacion de funciones: Tesoreria no registra facturas

Aprobacion por Gerente General antes de la programacion

Cruce de Obligatono de mformacion entre factura —- OC—Requisicion-—
Recibido

Revision por parte de coordmacion admimstrativa v fmanciera una vez realizado

el pago.

6.2 PROCESO DE ANTICIPOS Y LEGALIZACIONES
Objetivo

Gamntizar la compra o prestacion de servicios cuando se requiera de manera inmediata
mediante el anticipo de dinero. el cual debe ser debidamente legalizado para el
respectivo reconocimiento.

Procedimiento

S NSNS

Solicitud escrita delarea comrespondiente

Aprabacion por paite de gerenc y coordmacion admimstrativa v financiera
Registro en contapyme como anticipo (lo realiza el auxihar contable)
Legalizacion en maxmmo 10 dias con soportes legales a nombre dela comparia
Contabilidad apsta saldo pendiente, en caso de ser necesario previa autonzacion
por coordmacion fmanciera

Controles

No entregar anticipo con saldos pendientes por legalizar.

Calle 38 No 08 - 49 Barrio Narifo Tel: (604) 7955208 Cel 301 3731815
E-mai: finoncleraciat@gmall.com
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6.3 PROCEDIMIENTODE LA CAJA MENOR
Objetivo

Cubnr gastos pequenios de la entidad con control estricto
Procedimiento

1. Entregar dinero solo cuando ha sido previamente autonizado y contabilizado el
desembolso (aplica también para la caja que maneja el auxiliar de tesoreria)

2. Sedeberegistrar gasto en el formato mterno de manera manual, para control de
salida de dinero

3. Mantener soportes onginales con copa digital y fisica para evitar perdida o
borrado,

4. Armqueo semanal o cuando la coordinadora ad ministrativa y fimanciera lo solicite

5. Solicitar reembolso cuando el fondo llegue al 70%

Controles

v Amqueos de caja sorpresa
v Revision de soportes obligatorios

6.4 OBLIGACIONES FINANCIERAS
Objetivo

Llevar control de las cuotas, intereses y fechas de pago de los créditos bancanos y las
TC a nombre de la compania, con ¢l fin de evitar reportes v pagos en exceso

Procedimiento:

1. Registrar créditos en un libro de Excel v en el modulo intemo de Comtapyme, se
debe registrar numero de crédito, valor préstamo, tasa de interés, cuota pactada y
fecha provista de pago.

Controlar las fechas de pago.

3. Programar pagos mensuales segin el flujo de caja previa autonzacion de la
gerencia v coordimacion administrativa v fmanciera. (Para esta autorizacion se
debe presentar registro del crédito, extracto de la obligacion)

4. Realizar pago por medio electronico o fisico, no se debe esperar a que el banco
haga débito antomatico.

5. Una vez cancelado, emiti comprobante de egreso desde el programa.

[
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6. Guardar archivo digital y pasar paquete impreso y organizado a coordinacion
admmistrativa vy financiera con el fin de su visto bueno y proceder a guardar
documentos fisicos.

6.5 PROYECCION Y FLUJO DE CAJA
Objetivo

Garantizar las entradas y salidas de dinero con el fin de asegurar el cumplimiento de
todas las obligaciones a corto y mediano plazo y mantener la estabihdad economica de

la compania.

Procedimiento:

Revisar saldos bancanos

Estunar ingresos esperados (esta mformacion la envia contabilidad)
Identificar cuentas por pagar proximas a vencer

Elaborar mforme del flujo de caja mensual y semanal

Mostrirlo a coordimacion admunistrativa y financiera

Con visto bueno de coordimacion, pasarlo a gerencia para la aprobacion final

N

6.6 PAGO DE NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Objetivo

Gamntizar el cumpliniento en el pago de nomina de los colaboradores, asi como el
pago de la segundad y prestaciones sociales, para mantener el bienestar integral de los

empleados,
Procedimiento:

1. Eneldia de nomma o pago deseguridad social no se realizan mas pagos

2. Contahilidad debe pasar la liqudacion y registro de la nénuna y la segundad
social con antorizacion de la coordmacion y gerencia, a falta de sellos se
devuelve el pago.

Se realiza plano por el banco donde estén los recursos y se procede a pagar
4. Se mprimen soporte ¥ se¢ adjunta a la hquidacion que envia contabilidad

b
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5. Se guardar archivo digital y el fisico se pasa organizado pama visto bueno de
coordinacion con el fin de proceder a archivar fisicamente.

6.7 GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE SOPORTES DIGITAL Y
FisICO

Objetivo

Garantizar la eficiencia, eficacia y la seguridad de la mfonmacion, mediante la
orgamzacion, almacenamiento y preservacion y facil acceso de los documentos emitidos
y recibidos en el resultado de las operaciones realizadas por la compania.

Procedimiento:

Tesoreria no se encarga de archivar documentos fisicos, solo debe arcluvar los
documentos que le competen a su area en formarto digital carpetas en OneDnive, sm
embargo, debe encargarse de organizar y pasar para visto bueno de coordinacion los
documentos fisicos desu area.

1. Alfmal del dia cuando concluya con los pagos programiados, debe relacionar los
documentos en una planilla con fecha, tipo de documento y valor pagado.

2. Eldecumento que va a pasar a coordinacion siempre debe ir con comprobante
de egreso

3. Una vez se hallan sellado los documentos par parte de coordinacion, debe
recibirlos v entrégalos a recepeion quien se encarga de archivar en AZ, segim lo
mndicado.

4. A pesar de que tesorenia no archiva debe llevar planilla en Excel donde se
mdique, Ia ubicacion de los documento fisicos y ¢l orden de ellos, para en una
eventualidad sepa donde encontrarlos.

Colle 38 No 08 - 49 Barrio Nariho Tel: (604) 7955208 Cel 301 3731815
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7. CONCLUSIONES

Distribuciones Integrales S&K SAS ha defmido este manual de procesos pam el area

de tesoreria, para dar camplimiento al sistema mtegrado de la gestion de la calidad . el
cual nos permite llevar un orden adecuado de nuestros procesos en cada area
comrespondiente, se ha realizado este manual tomando como base la expenencia previa y
los 5 componentes del COSO que penmite un ambiente de control , evaluacién de
riesgos | actividad de control , mfonmacion y comunicacion y supervision y monitoreo,
esperamos que los colaboradores que hagan parte de esta area, sea eficientes y cumplan
este mamtal no solo porque sera de utilidad en el ejercicios de sus funciones, si no, que
también, penmitird cumplir & cabalidad con lo requendo por la entidad.

Se firma a los 08 dias del mes de julio del 2022 en la ciudad de Monteria.

Coordinadora ad ministrativa v financiera

Elabord

Salnita
Represen
Aprobd

A (G
Marid Navaro Sanchez
te Legal'Gerente General

A nato
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5.2 ChecKklist de verificacion interna

5.2.1 Cuestionario de Aceptacion de clientes.

Tabla 1.

31

Cuestionario de aceptaciéon de clientes

Socio del encargo: Sugey Petro Galaraga y Lilibeth Portacio Acevedo

Periodo que cubre el encargo:

Noviembre 20 a diciembre 30 de 2025

Nombre del cliente: Distribuciones Integrales S&K SAS

Fecha de elaboracién:

20 de noviembre de 2025

Evaluacion del control interno de las cuentas por pagar, con andlisis de

Tipo de encargo: riesgos y gestion de tesoreria

Elaborado por:

Sugey Petro Galaraga - Lilibeth Portacio Acevedo

Revisado por: Olga Liliana Londofio Baena

Supervisado por:

Olga Liliana Londofio Baena

Pregunta

Respuesta

Nivel de riesgo

Referencia a los papeles de trabajo

Inte

gridad del cliente

(El cliente, sus principales socios, accionistas o directivos se encuentra reportado en alguna lista

restrictiva o vinculante como la lista Clinton o la lista OFAC? he
¢ Se encontraron antecedentes del cliente en la base de datos de la contraloria? No
Existen denuncias o publicidad negativa en medios de comunicacion respecto a:

- Las actividades del cliente. No
- Relacion del cliente con lavado de activos, financiacion del terrorismo o fraude. No
¢El cliente ha cambiado de razén social o se ha fusionado o escindido recientemente? No
¢ Existen dudas acerca de la integridad del cliente o de sus socios y principales directivos? No

¢El cliente pertenece a un grupo econémico y debe consolidar informacion? Si
¢ Se ha constatado que el cliente emite su informacion bajo un marco técnico normativo que no le No
corresponde segun la normativa vigente en Colombia (DUR 2420 de 2015)?

¢El cliente se encuentra atrasado con sus declaraciones de impuestos? No
¢Las normas fiscales que aplica el cliente son complejas? No

C imi de los requeri
¢ Se conoce si otra firma de auditoria ha denegado la prestacion del servicio al cliente o si el cliente No
ha realizado cotizaciones en otras firmas o ante otros profesionales contables?
¢Existe alguna amenaza en relacion con los requerimientos de independencia que impida que se
acepte el encargo?

No

Si la respuesta a esta pregunta es afirmativa, explique en la columna de observaciones si fue posible|
identificar una salvaguarda que elimine o reduzca dicha amenaza a un nivel aceptable.

de ética

Bajo

Bajo

PT-01 Verificacion del registro en lista restrictiva

PT-02 C Ita de anteced ios, fiscales o penales

PT-03 Consulta en el RUES y certificado de camara de comercio

PT-04 Consulta en la lista Clinton

PT-05 Certificado de camara de comercio

PT-06 Entrevista directa al cliente

PT-07 Revision certificado de Camara de comercio

PT-08 Revision politicas contables

PT-09 Consulta boletin deudores Morosos del estado

PT-10 del Ré la del RUT
PT-11 Indagacién a Gerencia
PT-12 D de indep i ia por parte de los auditores

Competencia, capacidad y recursos para ejecutar el encargo

¢ Se cuenta con la disponibilidad de tiempo suficiente para desarrollar el encargo y entregar los

N o N X i j PT-13 Cronograma del encargo
informes con las condiciones de calidad requeridas? si Eeig 9 9
¢ Se cuenta con los requerimientos de tecnologia necesarios para llevar a cabo el encargo? Si Bajo PT-14 Carta con Inventario de recursos tecnologicos
De acuerdo con la evaluacién anterior, considero que el cliente representa un riesgo bajo para la firma de auditoria.
Por tanto, considero que la firma de auditoria debe aceptar el encargo con el cliente.
Respuesta
nivel de Total Porcentaje
riesgo
Alto 0| 0%
Moderado 0| 0%
Célculos requeridos Bajo 14 100%
para definir el nivel de Total 14| 100%|
riesgo general:
Calificacion Tipo de riesgo
Si mas de 0% es alto alto
Si el 10 % o mas es moderado y el resto bajo moderado
Si menos del 10 % es moderado y el resto bajo bajo
RESULTADO bajo
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PT-02 Consulta Antecedentes disciplinarios, fiscales o penales

GENERAL uﬁk?uﬂe
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wna vez consultado el Ststema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales ‘'SIBOR', hoy lunes 08 de
diciembae de 2025, o las 18:45:33, el mumero de identificacion de la Persoua Juridaca, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

iTubo Documento Namero de identificacién tributario
‘No. |dentificacién 901611418
|Cadigo de Verificacion 901611418251208184533

Esta Cerificacion es valida en todo el Temitorio Nacional. siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui registados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucion 220 del § de octubre de 2004, |a finma mecanicn aqui
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225, 1608

srues

Regratrs Unico Empresarial y tocial

PT -03 Consulta en RUES y certificado camara de comercio.

RUES Regretro Unico Emprossret y Socal

Portal anterior

DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K SAS

Voiver a los resultados de busqueda

a sigulente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Registro Mercantil

Informacin general

Actividad economica

Representante legal

Propwetario / Establecimiento

Identificacién

NITS0161141B -5

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Socedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercdio

Maontena

Nimero de Matricula

199029

nitps Mwww rues ong. oo/datalln/Z2/ 00001990029

Fecha de Matricula
2022/07/08

Fecha de Vigencla
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2025/06/18

Oltimo afio renovado
2025

Motivo Cancelacion
NORMAL

Fecha de Actualizacion
2025/06/18
Emprendimiento Social
N
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PT-04 Consulta en Lista Clinton

W25, 19N unsOL

Buscar En La Lista Consolidada Del Consejo De Seguridad De La ONU

| oten14te [l cuscar J remiciar |

ldioma : ESPANOL -~ BuscarEn  y444 -
Puntuacion alta Puntuacion media Puntuacion baja
Total : 0 No hay resultados

hitpes Nsearch sanctions un org™?_gl=1"1brgeh”_on " IAKOO TeSM TY 2L G UyMekwi 0k *_ga_ TKSBQLSX T2 cel 31Uy Moowt 1Dgkbe ExZz AkdOE
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PT-05 Certificado de existencia y representacion Legal

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
h: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Focha expedicion: 22002005 - 204948
Aecbo No. S001148666, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION YAFxpJVUpb
Verifique el contendo y confabilidad da es1a cerficado, ryr & Paps s conk covisaplantiila'oy.phplempresa-22 y digne o
respectve codigo, para que visualico & magen o cda o de su expedicidn. La veri s0 puode realzar de manern Bimitacs,

durants 80 glas calendano conlacks & pans d6 |a lecha de su sxpediciin,

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE

COMERCIO CRRTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
Razén Social : DISTRIBUCICHNES INTEGRALES S&K SAS

Hit : 2016311418-5
Domicilic: Nontoria, Cordoba

MATRICULA
Matricula No:
Fecha de matricula: 08 de julio de 2022
Ultimo afic renovadot 5
Fecha de rencvacidn: 18 oe junio de 2025
Grupo NIIF 1 GRUPO 111 MICROEMPRESAS

UBICACION
Direcoion del domicilio principal : CLL 38 NRD. 8 - 69

Barszlio ¢ RRIO NARIKRC
Municipio ; Monteris, Cordoba
: garenciaclatsaslgmail,com

Correo elec
Teléfono
Teléfono com

Teléfono comezrcial 3
Diraeccitn para notificacidn judicial : CLL 38 NRO. 8 - &9
Basrlo : BARRIO HARTHNG

onteris, Cor
ico de not

a
caclon : gersnciacliatsazfigmall.com

Municipio 3
Carren @lag

La persona juridica 8I aurorizd para recibir r
2lectrdnico, de conformlidad con o eatablecidss wn log arcicylos
Froceao y del 67 del Cédigo de Fr

ificacicones paraocnales a travesz del

<)

cedimients Administrativo y de

o Contencioso ARdministract:

correo

291 del Codige Genaral del

IX, seo

CONSTITUCION
Por documento privado del 01 de Julio de 2022 de 1= Asamblea De Co itucion de Monteria,
inacrito en esta Cémara de Comercio el 08 de jullio de 2022, el No, 061 del Libro
constituyd la persona jurldica de naturaleza comereial denomineds CENTRO [NTEGRAL DE A

TEMPORAL 5.A.8,
REFORMAS ESPRCIALES

Por Acta No. 014 del 29 de agosto de 2034 da la Azamblea General De A
ingorito en ests Canaca de
24 dec CTAMBTO DE RAZON
A DISTRIBUCIONES [NTEGRALI

a ELIMINA SIGLA.

Pagna | de 6

GIDA

C onlitas & Monteria,
ercio el 04 de septienbre de 2024, con el No, 65771 del Libro IX,
IAL DE CENTRO INTEGRAL DE AQOGIDA TENPORAL 3.A.5 SIGLA CIATC E.A.8
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
&ll; CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
de Mentera

Focha expedicion: 22,09/2025 - 204943
Recbo No. S001146696, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION YAFxpJVUpb

Verifigua ol comenido y confiabiiciad da 85k canficado, ngresando a hitps /sl contacamaras covistalplantila'cv php fempresa=22 y dgie ol
respectvo codigo, para que visualice | imagen penerada al momenio da su expedican. La vanfcacdn se puede realizar de manara limtada,
durante 60 dias calendano corsados a pantir de fa fecha de su expadician.

TERMING DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es indefinida,
OBJETO SOCIAL

Objeto social.- La sociedad tendrid comec objetc principal prestacién de servicics de comercio y
salud, prevencidn de la snfermedad y serviclos adiclonales de conformidad con las necesldades . de
la poblacién atendida como: Serviclos médicoa asistencialep y ambulatorics, medicina praventiva,
suministron de medicsmentos e insumos hospltalaricoa, atenclan médica hospltalaria, asl como L3
planificacién y ejecucidén de programasz que beneficien & la comunidad. La scociedad peodra llavar a
cabe, en general, todas las opsraciocnes, de cualguier naturaleza que ellaa fueren, relacionadas
con el objeto pencionado, asi comd cualesgquiera actividades similares, conexas o complementarias
0 que permitan facilitar el comercip o la industria de 1a sociedad. Pars el desarrollo del
chieto ac0ial de ia misma la empresa podra: 1) realizar convenica y propuestas a4 las EPS, IPS y
ascretarias localea de salud para la reallzacién de programas educativea a 1a comunldad sn
bosqueda de la promocién y prevencidén de la enfermedad, nediante la realizacién de
capacitaciones y charlas sducativas, Z) dinefiar propuestas a las EPS, IPS y secretarias de
salud, =n programas y proyectos gque beneficien a la comunidad, 3) disefiar propuestas a las EPS e
IPS para asesorfas en el disefo y pussta en marcha proceacs oo atenclén allsnados con los mas
altos estandarss de calidad, 4) hager alianza con Llhatituclones prestadoras de asiviclos, =
través de la cual sze realice la atencién de paciente, de tal manera que se realice una atencién
cportuna y con calidad. 5) formar, organizar o financiar sociedaden, asoclacloneas o empresas que
tengan objetoa iguales o semejantes a lons de la sociedad o gue tengan por objeto ejecutar o
calabrar negoclos que den por resultado abyir nuevos mercados a los eerviclos que produce L&
socledad, facllltarle en cualquler forma las operaciones gue constituyen el cbjeto principal de
ella. Incorporar les negocion de cualquiera de lan sociedadesa, entes socialea, asocisciones,
empresas de gue 50 acaba de hablar o fuslonarse con ellas. 6) la sociedad podra formar compatiag
civilea o comerciales de cualquier tipo o Ingresar como socia a lac ya constituidas, con tal de
que el cbjeto sccial de unaz y otras se=a similar, conexc o complementaricos al suyo propioc, peroc
la asoclacloén que por esta cliauvsula se permite podrd comprender aun compafiias cuya actividad
fuere difsrente a la propia, sismpre gue slla resultate conveniente para sus Intereses a juicio
del 4rganc facultado por lop estatutos para aprobar la coparacidn. 7} elaborar proyectos con
metodologia bpin. E) capacitacione= al recurac humano en las prestaciones de =zalud de pormaa
técnicas guisz de atencién en salud. 9) disefiar estrategiazs de planes de intervenciones
colectivas, elaboraclén de acclonen de salud pibllca y poblaclones eapaclales y vulnerables, 10)
elaboracidén de andlisis de sitvacidn en s4lud municipal y departssental. 11} ejecucidn de
acciones de salud piblica a nivel municipal y departamontal, 12) realizacidn de consultorias en
alstemas genaral de sequridad soclial sn salud en Colombia. 13) aslstencia técnica y seguimlanto
a planes de intervenciones colectivas. 14) elaboracién de planes decenal en salud. 15)
capacitaciones a madres y padres de familla eén salud sexuval y reproductiva, salud meéntal,
nutricién, salud oral, prevencién de enfermedades precursoras, 16) elaboracién de eatrzateglass en
salud mentsl, nutrictonal, 17) andlisis da indicedorea a nivel Individual, colectivo de
poblaciones en el ambito local, depsrtamental y naclonal. 18) elaboraclion y comerclalizscidn de
ortesis y proteais, 19) contrataciones de personal para ejecucicnes de obra y labor en empresas
privadaz y p6blicas.. 20) zuminiatroes y comercializacién de equipos médicos y bilomédicoa y
suministro de alimentacidén a la poblacién vulnerable, 21) suministro de materiales de
osteosintepis, 22) suministro y comercializacidn de medicamentoa Importacidén y exportacidn., 23}
aervicioz de hoapadaje y albexgue, 24) serviclo de lavanderlia de ropa hesplitalaria y clinico.

Pagina2da b
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
Caman CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
[ Fecha expedicion: 22/08/2025 - 20.49.48
Recbo Na, 5001146656, Valor 11500
COMGO DE VERIFICACION YAFxpJVUpb
Verifique el contenido y conkabiicad de este certficado, ogresando a Mps sl confecamaras covistaplaniiis'or phpTempresa=-22 y digees &
REPOCIvD cOdgo, para que visuale & Imagan ganarada o da su choidn. La verlh 50 puade realizar dw manera Mimitac,

durante 80 dias calendarto contados & partr e |a facha de su expedicidn.

25) serviclo de transporte urbano para usuarios del secteor salud, que deseen transportarse desde
el hogar de pasc & la institucidn de salud, donde requiere mer atendido y viceversa. 28] Llas
demds gue el centro integral de acogida temporal S.A.S vea necesariaz para el desarrelle
econdmicoy da la compafnia. Asi misnn, podrd reallizar cualguier otra actividad econdmica lictita
tantc en Colombia como en el extranjero. La sociedad podri llevar a cabo, en general, todag las
oparaciones, G& cuklguler naturaleza que ellaw fueren, relacionadas con el objere mencicnado,
#41 cona cualnsqulars actividades swimilares, conexas o complemantarias o que pemmitan facilitar
o desarrellar el comercico o la industria de la pociedad. 27) El comercio al por mayor de
nuebles, colchones, somieres y articulos de uso doméatico n.cip. 28) ELl comercie al por mayor de
naterial de limpieza y pulldo coma: desodorizadores de ambientes, ceras artificiales, betunes,
ontre otron, 2%) £l comercio al por mayor de filtros gurlificadorea do agua para uso doméstica y
dispositivas para cigarrillos electrénices; 30) El comercic al por mayor de articuloa y equipos
fotograficos y optlcos (por elemplo,; gafas de so0l, Binoculares, lupas), Jusgos, Juguetses,
articules de pifateria. 11) £l comerclo al por mayor de articules da papeleria, libroa,
reviatar, periddicos y pafialea desechables, 32) El comercio al por maycr de suministros para el
aseo y Limpleza cono: quantes, s=scobas, trapetrcs, contenedores, holmas para basura y tecliclale,
entre otros.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADOD *

Valor 4 68.000.000,00
No. Acciones 600,00
Valor Nominal Acciopes $ 109.400,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor 5 64,000.000,00
Ko, Aculonsa 500,00
Valor Nominal Acciones % 1a0.00¢,00

¢ CAPITAL PAGADD *

Valor & 60,000.000,00
Ko, Acclonas 400,00
Valor Nominal Accicnes 3 100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

adminlstracién y representacion legal: FRepresentacidn legal.- La representacién legal de 1a
cociedad por accicnes simplificada estar2 2 cargo de una perascna natural o juridice, accionista o
no, quisn tendrd un suplente, y s6rd deslgrado para un térming indafinide por 1a asamblas genaral
de accionistas, Las funciones del representante legal tezminardn =n caso de dimiaidn ¢ revocacidn
por parte de 1a asamblea general de accionistas, de decesc o de incapacidad en aguellos cason en
que el representante legal zea una perscaa natural y en caso de ligquidacidn privada o Judicial,
cusndo el representante legal swa una persona juridica. La pesacidén de las funciones del
rapresentante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna indemnizacién de cualguier
naturaleza, diferente de aquellas gue le correspondieren conforme & la ley laboral, ai fuere el
cano. La revocacldn por parte & 1a aramblea gendzal da acclonlatas ne tendrd que eatar motlvada
¥y podrd realizarsze en cualquier tiempo. Zn aquellos fasos on que el repregentante legal gea una
persona  juridica, las funciones quedaran a ¢€3rqo del repregantante legal de ésta, Toda

Pégraldce s
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

Camira CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
[ Focha expedicion: 22 09/200245 - 20:45:44
Reécbo No. S001146696, Valer 11600
CODIGO DE VERIFICACION YAFXpJVUpb
Venfique el contenido y confiabilidad de este certificado, ngr 3o a hitps J/'si.conl 3 plantilla/cv.php fempresa-22 y digile el
raspactivo codigo, para que visualice la imagen genarada al da su expedicidn. La verilicacion se puede realizar do manera fimitaga,

durante 60 dias calendano cortados a partir de 1a fecha de su expedicion,

romuneracién a que tuviere darecho el reprosentante legal de la sociedad, deberd ser aprobada por
la ssamblea general de accionistas,

FACULTADES ¥ LIMITACICNES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal- La mociedad 2erd gerenciada, administrada y reprezentada
lugalmente ante teroeros por <1 repressentante legal, quien ne tendrs restricclones de
contratacién por razén dae la naturaleza ni de la cuantia de lom actos que celebre. Por lo tanto,
2e entenderd que el ropresentante legal podzd colebrar o ejecutar todos los actos y contraton
comprendidos en el objetoc social o gue se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entenderd investido de los mas ampliono
poderes Para actuar en todas las clircunstancias en nombre da la sociadad, con excepcion de
aqual las facultades que, de acurrdo con Los ®ACAtutos, & hubleren reservado los acclonistas. Bn
laa relaciones frente a tercercs; la sociedad quedard obligada por ieos actoa y contratos
celebradon por el representante legal. Le estd prohibido al representante legal y a los demas
administradores de la socledad, pot d4i o por interpussta persons, obtener bajo cualquier forma o
meodalidad juridica préstamoa por parte de la pociedad u obtenar de parte de ia mocledad aval,
fianza o cualquier otro tipo da garantla de sus obligacliones parscnales.

Por documento privado del 0! de julio de 2022 de la Anamblea Ue Conatitucion, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 08 de julio de 2022 con el No., 57061 del libro IX, s= designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SAMIEA MARIA NAVARRO SANCHEZ c.C. No. 26.201.257
SUPLENTE FAREN VANESA ALVAREZ SANCHEZ C.C. No. 1.010.125.29%

REFORMAS DE ESTATUTOS
Lo9 estatutos de la sociadad han aido reformadod asl:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta %No. 03 del )0 de mayo de 2024 de la Azamblea Genaral 64920 del 18 oe junio de 2024 del libro IX

e Actionistan

*) Acta No. U4 del 29 de agosto Ge 2024 de le Asamdlea 6577 del U4 e septlanbre de 2024 del 1ibro IX
General De Accionjstas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo eostablecido en el Cadigo de Procedimiento Adminiatrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 362 de 20035, 198 Actos Administratives de registro gquedan en
firme, dentto de los diez {10) diss habiles siguientes & la fecha de inscripcidn, siempre que no
mean objeto do recursos. Para estos efoctos, mo informa quo para la CAMARA DE COMERCTIO DE
MONTERIA, los sdbados NO son dias nidblles.

Pagnad4da 6
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
h' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
m Fecha expedicion: 22082025 - 20.49.48
Recbo No. 5001146656, Valor 11500
CODIGO DE VERIFICACION YAFxpJYUpb
Verifique el contenido y conkabificad de este certficado, ogresando a hps sl conf coMvigtaplantiis'ov phplempresa-22 y digee &
RSPOCIVD CONQO, PAA QU e & imagaen gar £ da su choidn. La werlbcacion se puade rmalzar do manera Bimitaca,

durante 80 dias calendato contados & partr oe |a fecha de su expedicidn

Una vez interpuestos los recurscs, los Actos Administrativos Tecurridoa quedan eon efocto
suspensivo, hasta tanto los mianoa sean resvelros, conforme lo preve el articulc 79 del Codigo de
FProcediniante Aauinlstrative y de Lo Contencioso Adminlstrativa.

A la fecha ¥ hoYa de axpadicldn de este cartiflicado, ¥O s& ehcuentra &N CUrso ningun rYecurso,

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: Q=749
Actividad secundaris Cddige CIIU: 59601
Otras actividades Cédigo CITIU: 544549 Q3621

LA INFCRMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGEMCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN
WKW . RUES ,0RG .20,

INFORMA - TAMARO DE EMPRESA

De. conformidad con lo previsto wan el articule 2,.2,1.13.2.1 del Decreto 1074 &= 2015 y 1a
Renclucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRD ENPREIA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado ¢ inscrito en el
formulario RUES:

ingresos por actividad ordinaria t $607.124.864,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingreasos =a el p=riodo CIIV : Q8790,

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Qua loo datos del empresario y/o establecimiento de comerclo han
pldo pusston & disposiclon de la Policia Naclonal 4 través é= Lla consulta & la base de daton del
RUEE. b, Be realizo Ia inscripcidén de la empresa y/c establecimiento en el Registro de
ldentificacian Tributaria (RIT) Este certificado refleja la situacién juridica regiatral d= la
persona natural, & la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado reflela la situaclon juridica ragistral de 13 socledad, = La fecha y hora Ge au
expadicica.

mmumuwntmmaummoemnemm " onikd por e
por o Organe M o Aty “awlw&clamw‘nummmuuywa
lemvtlcu g y g 00 040 C

La fvma diglal no es una fema dglaizada © escaneada, poe [0 1o, & firma dgtad gue acompana este JooUMeNo la podrd verifiow & Yinds co U apicasvo visor de
OSLMENI0 P,

La 13 Macanca Quo 52 MUSStE 3 Cor o5 la repy gratica de la firma del secetano frdod (0 de quien haga sus veces) ce b Camara do Camercio

PégraSce s
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

m Fecha expedicion: 22092025 - 20.40.48
Recbo No. 5001146656, Valor 11500

@ Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
™

CODIGO DE VERIFICACION YAFxpJVUpb
Verifique el contenido y conkabiidad de esie certficado, ogresando 3 Mps /st confecamaras coMvistaplantis'ov phplempresa-22 y digoe &

RSPOCIvD cOdigo, para que vsualcs & Imagan ganarada & momento da su expedician. La werlkcacion se puade malzar g0 manera limitaca,
durante 80 dias calendarto contados & partr 0e |a fechs de su expedicidn

N vkl #510 CHIIHEAKD. La Tema mecAnica no reerTeiiza B Srosn Gigitll on ios documenion akecrinces.

A reatzarla vent pocra hzar |y par) Lna imagen exaca del ceryicaco gue fue enfregadc  Lsuarno en of Momenio que se 'eal oo |a frarsaccdn

SANDAN B4 AR BLY A
|

*** FINAL DEL CERTIFICADO =*

Pégrabcoe s
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PT-08 Revision de politicas contables

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

e o
' 4 I I -UN_”_-—.—
. : IDAD FUNCIONAL
DOCUMENTO: " NIVEL ESTRATEGSCO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS | VCairs

DISTRBUCIONES Vigencn | AR0s:2024-2023 | | Codigo | S-NENM-01 | [Pagine | soeae |

NOTA 3 POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las principales politicas contables detalladas a continuacidn fueron aplicadas en la preparadidn de los
estados financieros individuales bajo las Normas de Informadién Financiera para Microempresas, a mencs
que se indique lo contrario.

a) Moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se reconocen en pesos colombianos (COP) utizando la tasa de
cambio vigente en la fecha de la transaccidn, A la fecha de derre del estado de situacion finandera, los
activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten a la moneda fundonal
utifzando la tasa de cambio vigente en dicha fecha,

Las diferencias en cambio resukantes de la conversion de activos y pasivos monetarios en moneda
extranjera se reconocen en el estado de resultados en el periode en que se generan.

b) Instrumentos financieros
. Efectivo vy equivalente de efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible, los depositos en bancos y otras inversiones
de corto plazo en mercados activos con venamientos de tres meses © menos,

Efectivo: Bajo este nombre se reconocen los valores representados en monedas, billetes, cheques a la
vista, cheques de viajero, Boucher de tarjetas débito y crédito naconales o internadionales y demas medios
legales de pago de dsponibikdad inmediata.

Bancos: Bajo este nombre se reconocen los depésitos constituidos por la entidad en entidades bancanias,
Para el cierre de ano, no se deberdn tener cheques en transito, con la intencidén de que ne se presenten
diferencias materiales entre 3 informacién contenida en los extractos bancanios y el saldo en contabilidad
de dichas cuentas en los Estados Financeros de fin de penode, los valores de efective y bancos integran la
cuenta de efectivos y los equivalentes y las inversiones cuyo venamiento sea inferior a tres (3) meses desde
la fecha de adquisicicn, de gran liquidez y de un riesgo poco significativo de cambio en su valor; se valoran
con el método del costo amortizado, que se aproxima a su valor razonable por su corto tiempo de
maduracion y su bajo riesgo.

. Activos financeros

Los actvos financieros de la Entidad se miden al costo amortizado, dado que su modelo de negocio no
contempla la negociacion activa de estos instrumentos. En su reconocimiento inicial, bos activos financieros
se regestran por el valor de la transaccion, sin necesdad de ajustes posteriores por cambios en el valor
razonable.

La Entidad gestiona sus activos financercs con e propdsito de mantenerlos hasta su vencimiento y generar
flujos de efectivo contractuales, alineandose con el marco nomatwvo simplificado aplicable a
microempresas.
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. Cuentas por cobrar

Se reconocera bajo este rubro las partidas integradas por las deudas de los dientes, empleados, sodios y
entidades diferentes de impuestos, que adeudan valores o tengas una obligacién presente de transferir
recursos a la entidad.

Las que tienen venciméientos hasta de un (1) ano se dasificaran como corrientes, y las superiores a este
plazo se dlasficaran como no cormientes,

. Cuentas por pagar

Se reconocera bajo este rubro las cuentas por pagar del sistema contable, por obligaciones actuales que
tiene la entidad con sus proveedores de hienes, servicios y otras entidades, diferentes de deudas por
mpuestos,

Las que tienen venciméentos hasta de un (1) afio se dasificardn como corrientes, y las superiores a este
plazo se dasficaran como no corrientes.

En su reconocmiento mnicial, los pasivos financeros basicos se miden a precio de la transaccion (valor
nominal). Al cierre del periodo, los instrumentos financieros se miden sin deducir costos de transaccidon
asocados a su venta o disposicion.

Los instrumentos de deuda (cuentas por cobrar y por pagar) que superen los 180 dias posteriores a la fecha
de vencimiento se mediran al costo histérico menos el deterioro financiero, calculado hadendo uso de las
tasas fijadas por b Supenntendencia Financiera,

. Baja en cuentas
Un activo financiero, o una parte de este, es dado de baja en cuenta cuando:

a) Expiran los derechos contractuales que la Entidad mantiene sobre los flujos de efectivo del activo y se
transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo, o se retienen, pero se asume
la obligacidn contractual de pagarlos a un tercero; o

b) Cuando no se retiene el control del mismo, independientemente que se transfieran o no sustancialmente
todos ks riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Respecto del efectivo, equivalentes de efectivo y efectivo restringido, uno cualquiera de ellos se da de baja
cuando no se dispone de los saldos en cuentas corrientes o de ahorros, cuando expiran los derechos sobre
los equivalentes de efectivo o cuando dicho activo financiero es transferido,

Una cuenta por cobrar se da de baja, o bien por su canceladdn total o porque fue castigada, en éste Gltima
caso habiéndose previamente considerado de dificil cobro y haber sido debidamente estimado y reconoado
su deterioro,

. Pasivos financieros

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual para entregar efectivo u otro activo financiero a
otra entidad o persona, o para intercambiar activos financieros o pasivos financieros en condiciones que
Cll 38 No 08 - 69 Brr Narifio
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sean potencialmente desfavorables para la Entidad, o un contrato que serd o podré ser iquidado utiizando
instrumentos de patnmonio propics de la entidad.

Mnmmhmmnmy&a&anmhsmmmﬁmmommd
reconoamiento inicial. Los pasivos finanderos se miden inidalmente al valor razonable; para los pasivos
financieros al costo amortizado, los costos iniciales directamente atribuibles a 3 obtencién del pasivo
financiero son asignados al valor del pasivo en caso de ser materiales. Después del reconocimiento inicial,
los pasivos financeros se reconocen al costo amortizado wtilizando el método del mterés efectivo.

Los pagos de dividendos sobre instrumentos financieros que se han reconocido como pasivos finanderos,
se reconocen como gastos; la ganandia o perdida relacionada con los cambios en &l importe en libros de
un pasivo financiero se reconoce como ingresos o gastos en el resultado del ejercicio.

Los pasivos finanderos salo se dan de baja del estade de situacion financiera cuando se han extinguido las
cbligaciones que generan, cuando se liquidan o cuando se readquieren (bien sea con la intencién de
cancelarlos, bien con b intencidn de recolocarios de nuevo),

. Capital social

La emision de instrumentos de patrimonio, se reconece como un incremento en &l capital social, por el valor
razonable de los bienes o recursos recbidos en la emisidn,

Los costos de transaccidn se tratan conmtablemente como una deduccion dd patrimonio, por un valor neto
de cualquier beneficio fiscal relacionado, en la medida que sean costos mcrementales atribuibles a b
transaccion de patrimonio, takes como los costos de registro y otras tasas cobradas por los reguladores o
supervisores, kas importes pagados a los asesores legales, contables y otros asesores profesionales, los
costos de impresion y los de bmbre relacionados con el mismo.

Cuando se readquieren instrumentos de patnmonio propios, |2 contraprestacion pagada y los costos
refacionados se deducen del patrmeonio.

No se reconoce ninguna pérdida o ganancia en el resultado dd ejercicio derivada de la compra, venta,
emisién o amortizacdn de los instrumentos de patrimonio propios. Estas acoones propias son adquiridas y
poseidas por la Entidad o por otros miembros del grupo consolidado.

La distnbucdn de dividendos a los tenedores de un instrumento de patrimonio es cargada directamente
contra ¢ patrimonio, por una cuantia equivalente al valor razonable de los bienes a distribuir, neta de
asalquier benefiio fiscal relacionado.

¢) Inventarios

Los inventarios se valorizan al cierre del periodo al menor entre el costo o al valor neto de realizacon.
Bl costo de los inventanos se basa en of método promedio ponderado, e incuye preco de compra,

importaciones, impuestos no recuperables, costos de transportes y otros, menos los descuentos
comerciales, las rebajas y otras partidas similares,

En d caso de los inventarios producidos y de los productos en proceso, ks costos incluyen costos directos
e indirectos para transformar la materia prima.

Cll 38 No 06 - 69 Brr Narifio
Telk (604) 795 52 08 Cel,; 301 373 1815
E-mail: financieraciatidgmail.com




TRABAJO DE GRADO

Opcioén Investigacion o Proyecto de Grado

45

2 ," . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD
, DOCUMENTO: UNIDAD FUNCIONAL
: BTG T‘ NIVEL ESTRATEGICO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS ‘ Versién 1 |

DISTRBUCIONES  [~Vess | Arosz024 2025 ] [ cods | sinenwor | [pigin | 3¢ |

Los costos indirectos fijos se distribuyen a los costos de transformacidn con base en la capacidad normal
de trabajo, vy los costos indirectos no distribuidos son reconocidos como gastos en el periodo en que son
incurrides.

El costo de adqussicion de los inventarios comprendera, entre otros, el preco de compra, impuestos no
recuperables, el transporte, la manipulacion y otros costos directamente atribuibles a la adquisicion de las
mercancias, materiales o servicios. Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas smilares se
restaran para determinar el costo de adquisicion. Los descuentos posteriores 3 b compra, tales como los
descuentas por pronto pago, se llevaran a resultados

El valor neto de reabzacién es el precio estimado de venta en el transcurso normal del negocio menos los
costos estimados para terminar su produccién y los costos necesarios estimados para efectuar la venta,

Los inventanos se reconocen cuando se venden, a su valor en libros, como gasto del periodo en el que
reconoce los ingresos correspondientes; los elementos del inventanio utilzados en |a prestacion del servicio
se reconocen como gasto en el resultado del pericdo en el que se consumen; las rebajas de valor se
reconocen hasta alcanzar el valor neto realizable, como gasto en el periodo en que ocurren.

Si en los pericdos siguientes se presenten incrementos en el valor neto realizable, que significan una
raversion de la rebaja de valor, se reconoce como un menor valor del gasto en el pericdo en que ocurra,
Cuando el costo del inventano no es recuperable, la Entidad lo reconoce como gasto.

Cuando una microempresa adquiera inventarios a crédito, los intereses de financiacién y las diferencas en
cambio, si las hay, se reconoceradn como gastos en el estado de resultados,

Una microempresa que aplhique esta norma podra utilizar, segin sus necesidades, el sistema de inventario
periodico o el sistema de inventario permanente.

Una microempresa medira el costo de los inventarios, utdizando los métodos de primeras en entrar primeras
en salir (PEPS) o costo promedio ponderado, o cualquier otro método de reconocido valor técnico. Utilizara
o mismo método para todos sus inventarios. El método (timas en entrar primeras en salir (UEPS) no esta
permitklo en esta norma.

Cuando los inventarios se vendan, la microempresa reconocerd el importe en libros de éstos como costo de
ventas en el periodo en el que se reconozcan los correspondientes ingresos. Si la microempresa utikza el
sistema de inventario periodico, B adquisidon de materas primas y/o matenales y suministros se
contabilizardn como compras del periodo y el costo de ventas se determinard por & sistema de inventario
periddico, una vez realizado el respectivo conteo fisico de los inventarios en existencia.

d) Propiedad, planta y equipo

. Reconodimiento y medicion

Las propiedades, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por
deterioro.

El costo incluye precio de compra, importaciones, impuestos no recuperables, costos de instalacidn, montaje

y otros, menos los descuentos por pronto pago, rebajas o cualquier otro concepto por el cual se disminuya
& costo de adquisicion,

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se levan a resultados.
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Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados, en tanto que ks mejoras y
adiciones se agregan al costo de los mismos, siempre que mejoren el rendimiento o extiendan la vida atil
del activo,

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo es adquirido por medio de un intercambio total o
parcial con otro elemento de propiedades, planta y equipo o a cambio de otro activo cualquiera, el activo
recibido se mide al valor razonable. Si no es posible medir o valor razonable del active adquirido, se medira
por el mporte en libros del activo entregado.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipe es recbido de un tercero (ejemplo una donacion) la
medicion inical se hace ad valor razonable del bien recibido, simultaneamente reconociendo un ingreso por
¢ valor razonable del activo recibido, o un pasivo, de acuerdo con los requerimientos de la seccién 24 del
anexo 2 del Decreto 2420 del 2015.

La utilidad o pérdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo es determinada
por la diferencia entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor en libros del elemento.

La utiidad o pérdida es incdluida en ¢ resultado del periodo.

. Depreciacion

La depreciacién de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el activo esta
disponible para su uso. La base de la depreciacién es el costo menos el valor residual que técnicamente
hubiera sido asignado.

De comun acuerdo con la gerenda y contador se acordo que las vidas (tiles para el calculo de las
depreciaciones a partir del 01 de julio de 2022 al dia del cierre contable sean las siguientes:

Construcciones y edificaciones 45 a 80 anos
Magquinaria y equipo 7 a 12 afos
Equipos de oficina 7 a 12 anos
Equipos de computacion y comunicaciones 3a7anos

FAota y equipos de transporte 7 a 12 aros
Equipo médico y centifico 8a 15 afos
Mejoras en propiedades ajenas 7a 12 anos

Para la preparacion de los Estados Financieros de fin de perioda, se utiliza el método de depreciacion por
linea recta, La férmula para calculario es el siguiente: Gasto de depreciacén = (Costo - Valor de salvamento)
/ Vida Gtil.

El valor residual de un elemento de las propiedades, planta y equipo sera siempre cero ($0) en los casos
en que la Administracion evidencie su intencion de usar dicho elemento hasta agotar en su totalidad los
benefidos economicos que & mismo provee; sin embargo, cuando hay acuerdos formales con terceros por
un valor previamente establecido o pactado para entregar el activo antes del consumo de los beneficios
economicos que del mismo se derivan, dicho valor se tratard como valor residual,

Las vidas Utiles se asignaran de acuerdo con el periodo por el cual |a entidad espere beneficiarse de cada
uno de los actives. Una vez estimada la vida Gtil, se debe estimar también el valor residual a menos que se
cumpla la condicon planteada en el parrafo anterior.
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Para efectos de cada cierre contable, la Entidad analiza s existen indicios, tanto externos como internos,
de que un activo material pueda estar deteriorado,

Si existen evidenaas de deterioro, la Entidad analza si efectivamente existe tal detenoro comparando el
valor neto en libros del activo con su valor recuperable (como el mayor entre su valor razonable menos los
costos de dispasiodn y su valor en uso).

Cuando el valor en libros exceda al valor recuperable, se ajusta el valor en libros hasta su valor recuperable,
modificando los cargos futuros en concepto de amortizacion, de acuerdo con su nueva vida til remanente.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un elemento de propiedades,
planta y equipo, la Enbdadesbmaelvalouecuperabbdelacuvoybmmnooem la cuenta de resultados,
registrando la reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en periodas anteriores, y ajustan en
consecuencia los cargos futuros en concepto de su amortizacion.

En ningin caso la reversion de la pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su
valor en libros por encima de aquel que tendria si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en
€jeracios anteriores.

Un demento de propiedades, planta y equipo no se clasificard como mantenido para la venta, En luoarde
lo anterior, si un activo deja de ser utilzado, se evaluara su deteroro de valor. Tampoco cesara la
depreciacidn por el hecho de que el activo esté cesante, o esté listo para uso, pero no se hayan iniciado
actividades de produccon relacionadas con él. Situaciones como estas también se consideraran indicios de
deterioro de valor.

v Avalios:
Para simplificar la aplicacién de la norma, el CTCP no exige el que necesariamente se hagan avalGos sobre
las propiedades, planta y equipo, como ha sido costumbre. Sin embargo, como se menciona en los pdrrafos
2.34 y 2.35 de la norma de informacién financiera para las microempresas, una microempresa puede utilzar
cuakjuier informacidn disponible y razonable para calcular s uno de los activos se ha deteriorado.
&) Actives intangibles
Los activos intangibles son medidos al costo menos la amortizacion acumulada y pérdidas por detenoro.
Los activos intangibles con vida definida se amortizan en su vida econdmica estimada, la cual no superara
10 anos, a menos que se derive una vida util superior de un decumento o Norma Legal, y soko son sometidos
a pruebas de indidos de deterioro cuando existe un evento que asi b indique necesario.
La amortizacion se incluye como parte de los gastos operativos netos, en las cuentas de resukados.
No se considerara ningun activo intangible como de vida util indefinida.
. Amortizacddn

El valor sujeto a amortizacion esta representado por el costo historico del activo o el valor que lo sustituya,
menes su valor residual,
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La amortizacidn de un activo intangible comienza cuando el activo esta disponible para ser usado.

B métedo de amortzacion usado es el lineal y el cargo por amortizacién de cada periodo es reconocido
como parte del estado de resukados,

Para reconacer la pérdida por deterioro, el valor en libras de los intangibles es reducido a través del uso de
una cuenta de deterioro y la pérdida es reconoada en resultados.

f) Activos no financieros

Para mantener los activos no financieros contabilizados por un valor que no sea superior a su valor
recuperable, es decr, que su vakr en libros no exceda el valor por el que se puede recuperar a través de
su utilizacion continua o de su venta, se evalda en cada fecha de cierre de los estados financeros
individuales o en cualquier momento que se presenten indicios, si existe evidenda de deterioro.

Si existen indicios se estima el valor recuperable del activo, o cual se mide al mayor entre el valkor razonable
del activo menas el costo de venderlo y el valor en uso; si e valor en ibros excede el valor recuperable, se
reconoce una pérdida por deterioro.

La pérdida por deterioro del valor se reconoce inmediatamente en el estado de resultados,

Si se presenta un cambio en las estimaciones usadas para determinar el valor recuperable del activo desde
que se reconocid la dltima pérdida por deterioro, se revierte en ol estado de resultades la pérdida por
detenoro que se habia reconocido; el valor en libros del activo es aumentado a su valor recuperable, sin
exceder el valor en libros que habria sido determinado, neto de depreciacion, si no se hubiese reconcdido
una pérdida por detenioro del activo en anos anteriores.

g) Beneficios a los empleados

De acuerdo con la seccion 28 del anexo 2 del Decreto 2420 del 2015, todas las formas de contraprestacion
concedidas por la Entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados se registran come
beneficios a empleados y se dividen en:

. Beneficios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los salarios, primas
legales y extralegales, vacaciones, cesantias y aportes parafiscales a entidades del estado que se cancelan
antes de 12 meses siguientes al final del periodo sobre & que se informa. Dichos beneficios s= acumulan
por e sistema de causacion con cargo a resultados. En la medida que se ejecuta |a prestacién del servicio,
Para pagos de participacion en beneficos y de planes de incentivos, que vencen dentro del afio, se reconoce
&l costo esperado como un pasivo realizando una estimaadn confiable de la obligacion legal o implicita.

h) Provisiones.

Son pastvos sobre los cuales existe una incertidumbre sobre su cuantia © vencimiento, siempre que esta
inceridumbre no afecte la fiabilidad de la medicion.

Se reconcceran como provisiones las obligaciones que presenten una probabilidad de sacrificio econémico
mayor al 50%,
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son of valor que resulta de I mejor estimacan del desembolso requerido para
Mhobbmnahbdu&mdchmﬁm midiendolo al valor presente do los
Qastos esperados necesanas para hquidar 3 obligacdn usando ura tasa de descuerto antes de impuestos
W.MWMMWMHWMMmuIWybbmm
de

8 aumento en la provisidn debido al paso del tienmpo se reconcce como un gasto financero.,
i) Ingresas

Los ingresos de actividades ordinasias se reconocen cuando es probable que la Ertidad reciba beneficios
econdmicos y cuando se pueda medr con fiabiidad o valor de la contraprestacion.

B ingreso se reconooe cuando se transfiere el control de los bienes o cuando se presta o senvico, en la
medda en que se cumglen las condiciones pactadas con el cliente,

Mpmmm:mhwmdhkmomdebemmnmﬁmx
reconocen inicaimente un pasivo, representando la cbiigacion de la Entidad de cumplr con la
ddbmohmw'ddmidojmedkqunam«nhm dpasvosereduium
ingreso,

. Venrta de bienes

Los ingresos peocedentes de |a venta de bienes se reconocen cuando se transfieren los riesgos y ventajas
de tipo significativo derivados de fa propedad de los bienes; no hay retenada del control de los actives;
importe del ngreso puede medirse con fiabdidad; es probable s generacdn de beneficos econdmicos
mm.vbsmmowmmMmthMnMum

ingrescs onginados por la venta de bienes se reconocen cuande se cumgian s condiciones antericres,
denmedoomlowmnosdehw ndependientemente de la fecha en que se elabora la factura.
Al final de cada pencdo se regstran coma ingresos kas ventas de bienes que adn no han sido facturados,
baséndose en experiencias del pasado, en términos de negocacidn firmes y/o en informacén real disponible
después del corte, pero antes de ks emisidn de la nformaadn financera.
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PT-12 Declaracion de independencia por parte de los auditores y PT-14 Carta con

inventario de recursos tecnoldgicos.

DECLARACION DE INDEPENDENCIA DEL AUDITOR

Fecha: 20 de noviembre del 2025

Lugar: Monteria — Cordoba

Nosotras, Sugey Petro Galaraga identificada con cedula de ciudadania N° 1067925603
v Lilibeth Portacio Acevedo, identificada con cédula de cindadania N° 1067887285
actuando en calidad de Auditores y estudiantes de la Corporacion Universitaria
Remumngton, manifestamos por medio de la presente Declaracion de Independencia:

No tenemos relaciones financieras, comerciales, laborales, familiares o personales con
Distribuctones Integrales S&K SAS, ni con sus socios, admimistradores o funcionanos
que puedan afectar, o parecer afectar, mi mdependencia, objetividad o juicio profesional
durante el proceso de andiroria.

No tenemos intereses directos m mdirectos en la empresa auditada, tales como
participacion accionania. iversiones, préstamos. ni otros vinculos que puedan generar
conflicto de intereses

No hemos reciido beneficios, compensaciones adicionales o promesas de incentivos
diferentes a los pactados contractualinente para la ejecucion del trabajo de auditoria.

No participamos en la preparacion, registro o autorizacion de transacciones contables de
la empresa auditada, ni hemos mtervemdo en actividades operativas que comprometan
nuestra independencia profesional,

Adicional a esto contamos con los equipos tecnologicos suficientes para realizar el
encargo de auditona correspondiente a la evaluacion del control Interno en ¢l fdrea de
cuentas por pagar

Declaramos que actuaremos con objetividad. mtegndad v profesionalismo

En caso de que surja cualquuer situacion que pueda comprometer nestra independencia,
nos comprometenios a mformarlo de mmediato a la admimistracion o a quicn
corresponda.

Cordialmente,

N, s O

Loge\| €= G - =
Do 5\ \ Lokt piaciof
Sugey Petro Galaraga Lilibeth Portacio Acevedo
Estudiante — Auditor Estudiante — Auditor
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5.2.2 Cuestionario de conocimiento del cliente.
Tabla 2.
CUESTIONARIO CONOCIMIENTO DEL CLIENTE
Nombre del cliente: Distribuciones Integrales S&K S{Versién: [Version 3 2020
Tipo de encargo: Evaluacion del control interno de las cuentas por pagar, con anélisis de riesgos y gestion de tesoreria,

Como resultado de la reunion realizada con la Gerencia, se responde la totalidad de interrogantes que se relacionan a continuacion:

Eeftmsi ) Fecha de Nombre y cargo de la Nombre y cargo de la
Pregunta Respuesta . 1 persona con la que se persona con la que se
de trabajo validacién F i P o
efectud la indagacion efectud la indagacion
, . . N Servicios especializados en PT-15RUTy Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
;Cual es el | de I fa? LB ; £ 20/11/202 3 : o -
jiCudl.sl aljeto social de.lg.compaiia salud y actividades comerciales |catalogo de servicios i1 12025 Estudiante / Auditor Cargo: Estudiante / Auditor
Sector terciario, ya que se dedica .
- i - PT-16 Certificad - .
. - m— a actividades de servicios y " o Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
(A qué sector economico pertenece la compaiiia? - f Camara de 20/11/2025 ] A . "
comerciales enfocados en el area . Estudiante / Auditor Cargo: Estudiante / Auditor
Comercio
de la salud
Gerencia General, coordinacion
(Cuales son las areas y/o dependencias que existen en la administrativa y financiera, PT- 17 Entrevista 20/11/2025 Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
compaiiia? Tesoreria, contabilidad, gerencia Estudiante / Auditor Cargo: Estudiante / Auditor
recepcion, mensajeria, servicios
, . . o PT- 18 Entrevista Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
i 9
( Cudntos trabajadores tiene la compaiiia? 7 empleados oo 20/11/2025 Estudiante / Auditor g sl el
; 2 . A . i enlntendecg - sgaedad; 2l R 'Certlﬁcado Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
(Qué Superintendencia la vigila, inspecciona y/o controla? | superintendencia de industria y de Camara de 20/11/2025 ] L " .
. . Estudiante / Auditor Cargo: Estudiante / Auditor
COMErcio comercio y RUT
e Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
- — = . el :
(Cudntos socios tiene la compatiia? 2 Socios Compoms-lon 20/11/2025 Estudianta /iAutditor S ————
accionaria
Si , maximo 6rgano la asamblea e Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
i e e 3 . :
pReco I BT de accionistas Comp OCls.lon Dl Estudiante / Auditor Cargo: Estudiante / Auditor
accionaria
. . . PT - 22 Certificad: - .

En qué marco de informacion financiera se encuentra " - Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
. ] . . Grupo III de Camara de 20/11/2025 d ) " .
clasificada segtn los estandares internacionales? fp—, Estudiante / Auditor Cargo: Estudiante / Auditor

Udalmis Guzman, La lavanderia
Pluss S.A.S., Lavanderia
- - = Lavamax E.U, Jeyson Jos¢ | PT - 23 Notas a los Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
( Cual 1 I dores de | ? 20/11/2025
RS SOnTOSprIspAS provestiis (R T compasi Paternina Posada, Huver estados financieros Estudiante / Auditor Cargo: Estudiante / Auditor
Dominguez Cérdenas, Luz Aida
Picon Torres
Arriendo bien inmueble,
( Cuales son los costos y gastos mas representativos a la Servicios publicos, Honorarios, | PT - 24 Notas a los 20/11/2025 Sugey Petro Galaraga Cargo: | Lilibeth Portacio Acevedo
operatividad del negocio? Nomina, mantenimiento y estados financieros Estudiante / Auditor Cargo: Estudiante / Auditor
reparaciones
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PT-15 RUT y catalogo de servicios.

CATALOGO DE
SERVICIOS

Cil 38 No 8 - 69 Brr Narino Ventasdist(ibucionessk(@gmail.co'n

3013731815
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TABLA DE
CONTENIDO

1 . IDENTIDAD CORPORATIVA

1.1 Quiénes somos?

1.2. Nuestra mision,

B R ARl E R T T S hudbad e oo bintsssasss seabrssssnsadaiosrasnsss

1.4, Objetos.

1.5 Principlos INSEItUCIONAIESs ..ccvmmasmmrmssmssisssmsmsmsasasssmsssaers

2. NUESTROS SERVICIOS

2.1. Nuestro servicios

2.2. Otros servicios

3 £ NUESTROS PRODUCTOS

3.1 INSUMOS Y €QUIPOS MEUICOS ..

3.2. Otros productos

3.3. Movilidad del paciente

3.4. Productos de papeleria .....

4. LINEAS DE ATENCION

4.). Horarios y datos de contacto ...

5 . NUESTROS CLIENTES

5.1. Nuestros clientes y aliados

SIQ

DISTRIBUCIONES

Pag 4
Pag5
Pag 6
Pag 7
Pag 8

Pag 9
Pag 12

Pag 13
Pag 15
Pag 16
Pag 17

Pag 18

Pag19

Catalogo de servicios / Productos para la movilidad del paciente.
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¢Quiénes somos?

DR R R R

CECRCR N

Distribuciones Integrales S&K S.AS. es una empresa innovadora y
dinamica que ofrece soluciones integrales en los sectores de
salud y comercio, Nuestro proposito es proporcionar servicios

especializados en salud, como hospedaje temporal, alimentacion

domiciliaria. lavanderia hospitalaria y transporte, garantizando el
bienestar de nuestros usuarios,

Caon el tiempo, hemos ampliado nuestra vision, incorporando el
suministro de insumos de aseo, cafeteria, productos de papeleria
y equipos meédicos, adaptandonos a las necesidades del
mercado y la comunidad. Nos distingue un enfoque
humanizado, orientado a la excelencia, accesibilidad y
satisfaccion del cliente. Ofrecemos soluciones a la medida,
respaldadas por un equipo altamente capacitado y comprometi-
do con el desarrollo social y econdmico de las comunidades que
servimos.

61
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En Distribuciones Integrales S&K S AS. nos dedicamos a

ofrecer soluciones integrales que combinan servici
especializados en salud con actividades comerciales

responden a las necesidades de nuestros clientes

A traves de servicios como hospedaje, transporte,

lavanderia hospitalaria. y alimentacion domiciliaria.

contribuimeos al bienestar de |la poblacion

Ademas, suministramos productos de alta calidad en

aseo, cafeteria, y equipos medicos.

Nuestro compromiso s brindar atencion eficiente

accesible y humanizada, impulsando el bienestar de

nuestros usuarios y el desarrollo economico de las

comunidades a las que servimos

<
8
-
"2
Ll
-
Z

Catalogo de servicios / Nuestra mision
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Para el ano 2027, seremos una empresa de referencia en la integracion de
servicios de salud y comercio, destacandonos por nuestra capacidad de
adaptarnos a las necesidades cambiantes del mercado y por nuestra calidad
en el servicio.

Buscamos ser lideres en |a prestacion de soluciones innovadoras y accesi
bles, equilibrando |la excelencia en salud con la competitividad de nuestros
productos comerciales, todo ello impulsado por un enfogque humanizado y
responsable que garantice la satisfaccion de nuestros clientes y el bienestar
de las comunidades a las que servimos,

300 de servicios / Nuestra vision
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PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

GESTION RESPONSABLE

aI POr una gestion Dasacs ¢ at SEre
=fician de 1o
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NUESTROS

ERVICIOS

Distribuciones Integrales S&K presta servicios de apoyo a la salud, de

acuerdo con los principios de calidad y oportunidad, especializada en

Servicio de hospedaije Servicio de |lavanderia de
Sk y albergue. ropa hospitalaria y clinico.

Suministro de alimentacion Servicio de transporte
@ saludable, segun urbano para usuarios del @

prescripcion medica.. sector salud.

Asi mismo, en convenio con nuestro aliado estratégico
I.P.S MEDICOR LTDA - NIT: 812.002.284 - 1, habilitada con el Cédigo:
2300101724 ante el Ministerio de Proteccion Social Colombiano,
presta los siguientes servicios:
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Paguete de curaciones de Heridas Estado 1
Incluye insumaos bésicos

08
awm
a§

Paguete de curaciones estado 2 convencional,
Incluye isumaos basicos.

Curacion de heridas tipo 1 y 2 por enfermera
Inciuye lavado. Irrigacidn y cuidados de Herlda
Heridas menores de 10cm y sin compromiso de
tejido celular subcutaneo.

DISTRIBUCIONES

CUPS
965901

SIQ

Curaclén de heridas tipo 3 y & por enfermera.
Lavado, imigacidn y cuidados de henda, Heridas de
10 a mas centimetros y can compromiso de tejido
celular subcutaneo. (Incluye insumo)

Tume por auxiliar de enfermeria hora diurno
domiciliana incluye elementos para ia prestacion

de servicios

= Tumo por suxifiar de enfermeria hora nocturmo
domiciliario Incluye slementos para la prestacion

—
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NUESTROS

PRODUCTOS

Calidad e Impacto Social en Cada Producto
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EQUIPOS
BIOMEDICOS

Rispositivos medicos para anestesia, terapia
resplratoria, terapia de infusion y calentamiento
de lig

Equipos biomedicos para UCI, L

hospitalizacion, salas de cirugia,
externa y endoscopio flexible

MOBILIARIO
< MEDICO

Mobiliario médico funcional

la maxima sequridad y calid

los aspectos

La gama Iincluye una gran cantidad
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LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITALARIA

Soluciones integrales para la limpieza y
desinfeccion de productos sanitarios no
sumergibles y no invasivos.

Ofrecemos detergentes y desinfectantes de
alto nivel que garantizan la higiene en
areas comunes y de uso quirurgico, Nues-
tros productes eliminan eficazmente virus,
bacterias (incluyendo microbacterias).
hongos y esporas, contribuyendo a un
ambiente seguro y saludable

Insumos médicos y productos de bioseguridad
Guantes de latex, nitrilo, vinilo y estériles para
cirugia; vendas elasticas de yeso y de algodon
laminado; jeringas desechables, agujas hipodér-
micas, catpeteres y torniquetes; tapabocas;
gorros; polainas y ropa desechable; kit para
dialisis renal y baja lenguas

W

Calidad e Impacto Social
en Cada Producto

Catédlogo de servicios / Nuestros Productos

& 15
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PACIENTE

SILLAS DE
RUEDAS

MULETAS
CAMAS

HOSPITALARIAS

Calidad e Impacto Social
en Cada Producto

Catalogo de servicios / Productos para la movilidad del paciente.
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PRODUCTOS DE
PAPELERIA
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DISTRIBUCIONES

HORARIOS DE ATENCION

HOCAR DE PASO: EEEN
> : EEEy

LUNES - DOMINCO / 24HORAS. EEE
OFICINAS ADMINISTRATIVAS: g

6PM

| \ ¢ CADADNS / 7ANA
LUNEDS \~—|L AL [/ ,r—'.l'v"

CANALES DE ATENCION

@ & (604) 792 52 08 § ciathogardepaso
w\l & 2012731815 ciathogardepaso
T NG © 3013731815
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NUESTROS

CLIENTES

En Distribuciones S&K S A S, centramos nuestra atencion a usuarios
afiliados a EPS, IPS, tipo particular y empresas que tengan su accionar
en el ambito de la salud

;.v“gm EPS | SUFO}

\SC. Salud"'

IPS de la Costa S.A Hggar

La salud de lo lamilia o loda cosia

i
Fundacion @
- Oportumdad&Vida

NP AROTIW Ut S Clinica oftalmolagica del Caribe

)
e O

| = —
UNIDAD RENAL MedICOrD

Ckairos

medical
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GRACIAS!

POR CONFIAR EN NOSOTROS

En Distribuciones S&K, centro de acogida y produccion de insumos
hospitalarios, trabajamos con compromiso y dedicacion para brindar
apoyo y soluciones de calidad. Cada servicio que ofrecemos esta
pensado para mejorar vidas y fortalecer la atencion en el sector salud.

Agradecemos su tiempo e interes en conocer nuestro trabajo.
iEsperamos seguir construyendo juntos un futuro mas humano
y solidario!

jHasta pronto!

SIK DISTRIBUCIONES
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PT-20 Y PT-21 Composicion accionaria

SI<

DISTRIBUCIONES
COMPOSICION ACCIONARIA

DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S.
NIT 901611418-56

Valor ] [ . .
Identificacién _Nombre del Socio participacién | Participacién | Acciones
| SAMIRA MARIA NAVARRO
26220708 | SANCHEZ 30.000.000 50% 300,00
1 00aaax52 | KELLY PAOLA LUNA MACEA 30.000.000 50% 300,00
Totales 60.000.000 100% 600
ipei ; No Acciones | Valor
Descripeién Capital e o Nouxinal
CAPITAL AUTORIZADO 60.000.000 600 | 100.000
CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 60.000.000 600 | 100.000

Se expide la presente certificacion en Monteria-Cordoba a los 18 dias del
mes de junio del 2025

3 \
Dm Shes{ NAQ"ARRO
Contador Pablico

CC No pooaxsz 21
TP No 528%25T

Calle 38 Mo 08 - 69 Bamo Hanfo Tel; {604) 7955208 Ced: 301 373 1815
E-mail financiaraciat@gmal com
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PT-23 Y PT-24 Notas a los Estados Financieros

| S!STEMA IN!EGRAOO DE GESTION DE LAQ!QDED
- oocumenTo g oo
‘ NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS :

| ‘ Version 1

DISTRBUCIONES Vigendn | Afios:2024-2023 | | Codigo | SI-NENM-01

Pagina | o |

Al cerre del ano el saldo de los anticipos y contrbudones o saldos a favor estd constituido por la
adminstracidn de impuestos nacionales y por cientes nacionales, estos dltimos debido a las retendones
que nes fueron practicadas per el desarrollo del objeto social de DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S.

El detalle de la cuenta al 31 de dicembre es el siguiente:

E ~ DETALLE [ASIama8 | AT/ aas | Ve
| Autorretenciones | 6.679.000 | 995.000 -316.000
| Retencion en b fuente (Clientes) | 16.558. 828 18_.908.934 -2.350.106

Saldo a favor (De renta y complementarios) 16.434.000 | ' 0| 16.434.000
| Saldo a faver (IVA) 238.000 | 0 238.000
| Total, anticipo de impuestos y 39.909.828 25.903.934 14.005.894
| contribuciones o saldos favor |

NOTA 10 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
E siguiente es ¢l detalle del valor en Fbros de la propiedad, planta y equipo:

N DEI'AI.I.E A 31[ 12/2024 A 31[ 12/ 202.3
| Propsedade planta y equpos 64.264.503 64.264.503 |
| Depreciacién acumulada (22.951.608) (2.946.148)
| Valor Neto en el Libro 41.312.895 61.318.355

El valor en fibros de las Propiedades, planta y equipo por dase de activo se detalla a continuaddon:

\ DETALLE A31/12/2024 A 31/12/2023

| Muebles y enseres 42.795.449 | 42.795.449
Equipas de ofidna 2.731.304 | 2.731.304
| Equipos de computaadn y comunicacion | 3.975.357 | 3.979.357
| Mejoras en propiedades Ajenas 14 758.393 | 14.758.393

 Total, Propiedades, plantay equipo | 64.264.503 | 64.264.503

Los elementos de propiedad, planta y equipo no incluyen |a capitalizacon de costos de préstamos, debido

a que han sido adquirdos y/o construidos con recursos propics,

NOTA 12 CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR

Se registran las obligaciones contraidas con terceros para el abastecimiento propios del objeto social de

DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S.
El saldo de los proveedores nacionales al 31 de dicembre es el siguiente:

1 DETALLE A31/12/2024 | A31/12/2023 |
Proveedores nacionales 17.459,545 5.815.123
| Total, Proveedores nacionales | 17.459.545 5.815.123

Cll 38 No 0B - 69 Brr Narifio
Telk: (604) 795 52 08 Cel.: 301 373 1815
E-mail: financieraciatidgmail.com
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

: CMENTO: Uh:::[k f.:r‘:nsloco X
\ NOTAS ALOS ESTADOS AINANCIEROS @ 7.~
[ | Version 1

DISTRIBUCIONES | Vigend | Afi0s:2024-2023 | | Codigo | S-NENM-01 | |Pagine iunmi

En el rubro de Proveedores se refleja el saldo pendiente por pagar sin descuento de algunos proveedores,
debido a que este solo se reakiza solo al momento del pago. Es de resaltar que a la fecha no se han pagado
intereses por cartera vencida, por b tanto, no se calculan intereses implicros.

Cuentas por pagar a proveedores significativos a corte del 31 de diciembre del ano 2024:

i NIT = = NOMBRE SALDO %%
50.882.738 Udalmis Guzman 9.970.000 | 57,10%
| ___ Patemina o
| 901.500.104  La Lavanderia Pluss SAS 2374320 | 13,60%
/901.247.382  Distrebol del Sinu S.A.S 1.799.580 | 10,31%
'901.802.326 | Lavanderia Lavamax E.U 1.565.620 | 8,97%
[ 1.067,918,172 Jeyson José: Patemnina 1.351,500 7,74%
l | Posada
‘ 88.217.595  Huver Dominguez 360,750 2,07%
Cardenas
[ 34.996.525  Luz Aida Picon Torres 37.775 0.21%
‘ Total, Proveedores Nacionales 100%
17.459.545

NOTA 13 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
Bl saldo de las cuentas por pagar al 31 de diciembre es el siguiente:

| DETALLE | A31/12/2024 | A31/12/2023
| Costos y gastos por pagar | $ 18.765.869 33.881.408
_ Total, Costos y gastos porpagar =~ $ 18.765.869 33.881.408

A continuacitn, se detallan los Costos y Gastos por pagar por concepto:

DETALLE | A31/12/2024 % |
Arrendamiento bien inmueble | 11.123.869 | 59,28%
Honerarios ‘ 4,996.000 | 26,62%

| Total, Costos y gastos porpagar | $ 18.765.869 | 100%

Comprende las obligaciones contraidas por &l ente economico a favor de terceros por concepto de:
Honorarios conductor, pago a contratistas, arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, sericios
publicos, mantenimientoas y reparaciones, costos y gastos por pagar, entre otros. Es de resaltar que a la
fecha no se han pagado intereses por cartera vencida, por lo tanto, no se calculan intereses implicitos,

NOTA 14 IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

De acuerdo con la normativa fiscal vigente, |a compania esta sujeta al impuesto de renta y complementarios,
La tarifa aplicable para ef afno 2024 fue del 35%.

El porcentaje de renta presuntiva se reduce del 1,5% al 0,5 para el 2020. A partir del 2021 b tarifa sera
del 0%.

Cll 38 No 08 - 69 Brr Narifio
Tek: (604) 795 52 08 Cel.: 301 373 1815
E-mail: financieraciatidgmail.com
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

4 DOCUMENTO: | ”Tﬂﬁsﬁl’:’é&o 3
\ NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS [ Version 1

DISTRIBUCIONES 1 Vigendn | AR0s:2024-2023 | | Codigo | S-NENM-O1 | Pagine | 1o |

L

La ley 1809 de 2016, determind a través del articulo 22 que para fa vigencia de 2017 y sgulentes, b
determinacion del impuesto sobre la renta y complementarios, en el valor de los actives, pasivos,
patrimonio, ingresos, costos y gastos, de los sujetos pasvos de este impuestos obligados levado a tener
contabilidad, aplicaran los sistemas de reconocimiento y medicion, de conformidad con los marcos técnicos
normativos contables vigentes en Colombia, cuando la ley tributaria remita expresamente a ellas y en los
casos en que esta no regule la materia, En todo caso, ka ley tributania puede disponer de forma expresa un
tratamiento diferente, de conformidad con el articulo 4 de la ley 1314 de 2009.

B articulo 165 de la Ley 1607 de 2012 sefalé que (nicamente para efectos tributarios en Colombia, las
remisiones contenidas en las normas tributarias a las normas contables continuaran vigentes de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados en el pats — COLGAAP, durante los cuatros (4)
afios siguientes a la entrada en vigencia de las NIIF, con el fin de medir este periodo kos impactos tributarios
y proponer la adopdén de las disposiciones legislativas que sean pertinentes. En consecuencia, durante el
tempo atado, las bases fiscales de las partidas que se incluyan en las dedaraciones tributarias continuaran
inakeradas. Asi mismo, las exigencias de tratamientos contables para el reconocimiento de situaciones
fiscales contables especiales perderdn vigenda a partir de b fecha de aplicacién del nuevo marco
regulatono.

De igual manera, el articulo 65 de la Yy 1819 de 2016 agregd al ET el articulo 114-1, modificado por el
Articulo 118 de la Ley 1943 de 2018, el cual establece que las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes del impuesto de renta gozaran de la exoneracion de aportes al SENA, ICBF y EPS sobre los
salarios de aquelos trabajadores que devenguen menos de 10 salarios minimes mensuales.

El decreto 2201 de 2016 establacio el sistema de auto retenddn en la fuente a titulo de impussto de renta
y complementarios. ARTICULO 1.2.6.7. Bases para calcular la autorretencion a titulo de impuesto sobre la
renta y complementario de que trata el articulo 1,2.6.6. Las bases establecdas en las normas vigentes para
calcular {3 retencion del impuesto sobre la renta y complementario seran aplficables igualmente para
practicar la autorretancion a titulo de este impuesto de que trata & articul antenor”,

"Para tal efecto, al momento en que se efectue el respectivo pago a bono en cuenta, el autorretenedor
Mnmbwmam:Mdamwmmbmycmemdvmwad
articulo 1.2.6.6 en el porcentaje aqu’ previsto, de acuerdo con su actividad economica principal, de
conformidad con los codigos previstos en la Resolucidn 139 de 2012, modificada por las Resoluciones 154
y 41 de 2012 y 2013, respectivamente, expedidas por la Unidad Admiristrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Naconales (DIAN) y demas normas que la modifiquen o sustituyan”.

ARTICULO 1.2.6.8. Autorretenedores y Tarifas. A partir def 1° de enero de 2017, para efectos de' recaudo
y administracian de & autorretencion a titulo de impuesto sobre 13 renta de que trata ef articulo 1.2.6.6. De
este Decreto, todos los sujetos pasivos alll mencionades tendrdn la calidad de aworretenedores,

Para e caso de DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.AS, LA Tarfa que le corresponde de acuerdo con la
actividad econdmica principal 8790 - Otras acuwdadsdeabmaonm instituciones con alojamiento es del
1.1%.

Cll 38 No 08 - 69 Brr Narifio
Tel: (604) 795 52 08 Cel,; 301 373 1815
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A continuacion se relaciona el detalle tributario de Autorretenciones:

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS "”‘;“m.“"“o
ersion 1
f .
DiSTRIBUClOF\‘ES Vigendin Afos:2024-2023 | | Codigo | S-NENM-01 | |Pagine | ke '
Retencién y demas Impuestos
A continuacién, relaciono las obligaciones tributarias a pagar al cierre del perodo:
800.197.402 | UA.E. Administracidn De Impuestos ‘ 14.249.266  28,39% | DeRentay
Y Aduanas Nacionales De Monteria ! Complementanios.
800.197.402 | UA.E. Administracéon De Impuestos ‘ 20.501.000 40,84% | Retenadn en la fuente
Y Aduanas Nacionales De Monteria
800.197.402 ' U.A.E. Administracon De Impuestos ‘ 15.448.000 30,77% | Autorretencion de Renta
Y Aduanas Nacionales De Monteria
Total, de Obligaciones Tributarias | 50.198.266 100%
A continuacién se relaciona el detalle tributario de Retencion en la Fuente:
DETALLE A31/12/2024 | A31/12/2023
Compras 6.253.000 0
Arrendamientos 3.169.000 1.386.000
Servidios \ 7.759.000 340.000
Honorarios l 3320000 |  1.470.000
Total, Retencién en la Fuente \ 20,501,000 3.196.000

NOTA 15 BENEFICIOS A EMPLEADOS

~ DETALLE | A31/12/2024 | A31/12/2023
Autorretencion | __6.679.000 _8.769.000
Total, Autorretencion 1 6.679.000 8.769.000

Los beneficos a corto plazo que ofrece DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.AS, comprenden las
obligaciones estableadas por ley y prestadones extralegales por mera liberalidad del empleador

determinado de acuerdo con el rendimiento de ka empresa.
Un detalle de la cuenta es el siguiente:

v Salarios por pagar: El saldo por pagar es de $ 600.000.

v ﬂ]]gidg_gmgm,ﬂswosmdehdoamhspnnasﬁmmpagadasyddxmdaanmsde

finalizar el ano.

v Cesantias consolidadas: Corresponden a las liquidadas en el afo 2024 para los trabajadores actives
deIaemprsaacortedeﬂdeDnoenbmddZONyquedeamerdoalcodlgoH)oraldebmsa
consignadas en ol fondo de cesantias a més tardar el 14 de febrero del afio siguiente,

¥ Vacaciones Consolidadas:
trabajadores no han salido a disfrutar.

Corresponden al consoidado de vacaciones que, a la fecha de corte, los

Los beneficos que DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.AS otorga a sus empleados de acuerdo con

Taleato humano son los siguientes:

Cll 38 No 06 - 69 Brr Narifio
Tel: (604) 795 52 08 Cel.: 301 373 1815
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

' DOCUMENTO:
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9 Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS | ""‘;:s'::n‘;"m

DISTRIBUCIONES | Vigendn | Af0s:2024-2023 | | Codigo | SI-NENM-01 | |Pagine | nowm |

Beneficios de ley:

Sueidos

Horas extras: (Recargos noctumos, domenicales, festivos)
Auxho de transporte

Cesantias

Intereses a las cesantias

Primas legdes

Vacaciones

A la fecha de corte, los beneficios a los empleados a corto se plazo se encuentran conformados de la
siguiente manera:

30 S SR Ok S, 6 <

DETALLE | A31/12/2024 | A01/07/2023 |
Salarios por pagar : 600.000 6.154.642
Cesantias consolidadas | 897.506 2.102.647
Cesantias de periodos anteriores ‘ 2.102.647 e L
Intereses sobre las cesantias 120473 179678
Primas de Servicios 617.788 1.452.344
| Vacaciones del periodo 399,028 937.667
| Vacaciones de periodos antericres | 1,062,667 125.000
| Total, Obligaciones laborales [ 5.700.109 14.195.578

A conbnuacion, se relacona el detalle de los Aportes a Nomina por pagar a corte de 31 de Dicembre:

NIT TERCERO SALDO CONCEPTO
$00.130.507 | Salud Total EPS 371.200 | Aportes a salud
$B06.008.394 | Mutual Ser EPS 157.800 | Aportes a salud
$00.224.808 | Porvenir 2.324.000 | Aportes a pensicn
890.903.790 | Sura ARL 76.400 | Aportes a riesgos laborales
$91.080.005 | Comfacor 581.000 | Aportes a caja de compensacion
Total, Aportes de Némina 3.510.400

DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.AS, ha venido cancelando oportunamente todas sus
obligaciones laborales y fiscales.

NOTA 16 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Comprende &l conjunto de cuentas que se denvan de obligadones a cargo del ente economico, contraias
en desarrollo de actividades que por su naturaleza especal no pueden ser induidas apropiadamente en los
demas grupos dal pasivo. Tal es el caso de los seguros PYMET, mano de obra por reparaciones locativas y
los demas costos y gastos diversos,

A la fecha de corte, el valor de las otras cuentas por pagar es el siguiente:

( [ DETALLE | A31/12/2024 | A31/12/2023 |
| Otras obligaciones por pagar { 5.700.000 520.750
' Total, Otros Pasivos [ 5.700.000 520.750

Cll 38 No 08 - 63 Brr Narifio
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

9 . DOCUMENTO: ""m"‘m”éﬁ’:';“
Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS ey

DISTRBUCIONES | Vigence | Aflos: 204 - 003 Cdgo | WNINMO) | pigine | nm |

NOTA 17 CUENTAS POR PAGAR A ACCIONISTAS

Este rubro corresponde al valkor a pagar a largo plazo y a favor de los acdionstas, para cumplr con algunas
obligacones con nuestros proveedores. Se exduyen de esta cuenta los dividendos v partiopacones por
pagar.

A b fecha de corte, e valor da las cuentas por pagar a 3CO0NISEas €5 o SIgUente:

NIT TERCERO | A31/12/2024 1 A_:;j;z}j_ﬂ;;__
| 26.201.257  Samira Marla Navarro Sénchez 50.823.75% |
| 1103218552 Kelly PaclalunaMaces | 50.823.75% | 21661, 723

Total, Cuantas por Pagar a Accionistas 101.647.512 39.431.975
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o ; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD
4 ) UNIDAD FUNCIONAL
K OOCUMENTO: NIVEL ESTRATEGHCO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS [ Veaoni

DISTRIBUCIONES | Vigends | Afos:2024-2023 | | codigo | S-NENM-O1 | |

{Pégine

Al 31 de dicembre no se obtuvieron ingresos por este concepto.

NOTA 24 COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Corresponde a los costos en que incurric DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S, en la prestacidn de los
servicios propios del cbjeto de la entidad, incluye a 31 de diciembre los siguientes valores:

DETALLE A31/12/2024 | A31/12/2023
Compras de operatividad (Alimentos). 100.297.733 99.337.823
Compras de operatividad (Combustibles 737.809 1.563.493
y lubricantes). |
Compras de operatvidad (Insumos y ; 128.740.526 0
dementos de aseo) |
Honorarios de operatividad. 9.660.559 62.859.333
Arrendamiento  bien mmueble de 26.400.000 31.500.000
operatividad.
Servicios publicos 0 10.674.215
Servicios de transporte de pasajercs 80.000.000 0
Servidos complementanios ala salud | 105.076.831 | 0
_ IVA mayor valor del costo. 899.006 725339
To't;'l‘,i Costos de prestaciéon del 451.812.464 | 206.660.203
servicio.

NOTA 25 GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos operacionales de administraciin son los ocasionados en el desarrollo del objeto socal principal
del ente economico y registra, sobre la base de causaddn, las sumas o valores en que se incurre durante
el gjerciao, directamente relacionados con la gestion administrativa encaminada a la direcadn, planeacidn,
organizacion de las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad operativa del ente economico
induyendo basicamente las incurridas en las areas ejecutiva, financiera, comercial, legal y administrativa,
Se dlasifican bajo el grupo de gastos operacionales de adminstracidn, por conceptos tales como: gastos de
personal, honorarios, impuestos, arrendamientos y alquileres, contribucdiones y affiaciones, seguros,
SerVicios y provisiones,

Los gastos de administracion se detallan a continuacion:

DETALLE A31/12/2024 | A31/12/2023

Gastos de personal 15.378.612 37.418.675
Honorarios 70.373.246 236.567.367
Arrendamiento bien inmueble 1.535.294 8.100.000
{Administracidn)

Compras generales 4.522.466 39.701.397
Seguros (CTO y RC) 120.000 2.020.479 |
Servicios publicos 0 5.911.436
_Servidos en general B 1.725.000
Servicios mantenimiento de vehiculo 207.000

Cll 38 No 0B - 69 Brr Narifio
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DOCUMENTO:
SI B Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS J """;::;;‘f’m
DISTRIBUCIONES | Wigendn | Afos:2024-2023 | | codigo | S-vENMO1 | |pagine | e |
Servicios licenciamiento de software __470.600 0
Gastos legales 1.796.400 _36.000
Adecuacién e instalacin 0 31.709.940
Compras de papeleria 0 891.764
Pubicdad 0 260.504
Impuestos municpales 1.197.000 e 1
IVA mayor valor del gasto 1,008,724 1.448.669
Depreciaciones {Activos) 20.005.460 oD
Gastos Diversos 2.068.411 42.661.634
Total, Gastos de Administracion. 120.408.213 | 406.727.865

e.

El gasto de personal corresponde a todos los conceptos drectos e indirectos relacionados con la
contratacon directa de personal. Tal es el caso de: Los sueldos, auxilio de transporte,
contribuciones efectivas (Aportes ARL, a salud, a pensidn y caja de compensadon familiar) y
prestaciones sociales (Cesantias, interese sobre las cesantias, primas de servicios, vacaciones) y
Dotacdn y suministros a trabajadores.

El rubro de honorarios donde se encuentran reflejadas principalmente las asesorias legales,
gerenciales, financieras, contables y tributarias que fueron necesarias para el buen funcionamiento
y toma de decisiones por parte de la administracion durante el ano 2024,

Los gastos por impuestos correspanden al cumplmiento de las obligaciones fiscales, municipales,
destacando el de industria y comercio, entre otros,

La depreciacion correspende al importante dado al uso continuo de los actives fijos en el area
administrativa de DISTRIBUCTONES INTEGRALES S8K S.A.S.

Los gastos por mantenimientos y reparaciones corresponden a la compra de matenal y el servico
prestado para mejorar el funcanamiento en los equipos o infraestructura en el area administrativa,

Los gastos por servicios estan representados en los servicios plblicos necesarios para el ejerddo
de las funciones admmistrativas,

Oeros gastos (Diversos), corresponde aquelos valores distintos a los relacionades en las otras
cuentas, tal es el caso: compras de elementos de aseo, cafeteria, gastos mencres de transporte
local que son necesarics para el buen funcionamiento de |a entidad.

NOTA 27 GASTOS NO OPERACIONALES

Comprende las sumas pagadas y/o causadas por gastos no relacionados directamente con la explotacion
del objeto social del ente econémico. Se ncorporan conceptos tales come: finanderos, multas, sanciones e
intereses, pérdida en venta y retiro de bienes, gastos extraordinarios y gastos diversos,

A continuacion, se detallan los gastos no operacionales a 31 de dicembre:

DETALLE A31/12/2024 | A31/12/2023
GMF 932.150 552,198
Comisiones. 521.600 674.328
IVA Bancario 230.584 193.863

Cll 38 No 06 - 69 Brr Narifio
Tk (604) 795 52 08 Cel,: 301 373 1815
E-mail: financieraciatidgmail.com
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SISTEMA INIEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD

. L 1
|

pocuMENTo: gyl
- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS — ey
| Version1 |

DISTRBUCIONES Vigendn | Afios:2024-2023 | | Codigo | S-NENM-01 | |pagine | e |

| Cuota de manejo | 685.080 346.000 |

' Total, Gastos financieros 2369414 | 1.766.389
{+) Gastos por multas, sancones e 28,300 28,200 |

. mr&s ..... —— PO - - —

| (=) Total, Gastos NO cpu'adonaln 2.397.714 1.794.589 |

NOTA 28 IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

Corresponde a este concepto al cdlculo de impuesto de renta y complementarios liquidado conforme a las
normas legales vigentes, el cudl a 31 de diciembre del ano 2024 es el siguiente:

_ DETALLE | A31/12/2024 | A31/12/2023 |
Vgenda fiscal actual - Impuesto de 11.377.266 8.733.802 |
| Renta y Complementarios )
| Total, Impuesto De Renta Y| 11,377.266 8.733.802‘

NOTA 29 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

A 31 de dicembre del afio 2024 en |z entidad DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.AS, no se conoce
proceso alguno en su contra con entidades del Estado. Tampoco se canoce de algin evento que modifique
los consignados en los Estados Financeros y Notas a los Estados Finanderos adjuntas, las cuales son parte
integrante de los Estados Financieros.

NOTA 30 APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS
Los estados finanderos individuales y las anteriores notas y revelaciones que los acompanan fueron

aprobades y autonizados para su publicacidn por la Asamblea de Accionistas y el Representante Legal, en
asamblea del 31 de marzo del ano 2024,

Firmas,

(‘bm:".:ﬂhu(a .
SAMIRA NAVARRO SANCHEZ oéﬁﬁ‘ﬂg MO‘A}(RO RUMBO
Representante Legal Contador

T.P. No 329825-T

Cll 38 No 08 - 63 Brr Narifio
Tk (604) 795 52 08 Cel,: 301 373 1815
E-mail: financieraciat@gmail.com
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5.2.3 Cuestionario de controles claves para auditoria

Tabla 3.

CUESTIONARIO DE PROCESOS Y CONTROLES CLAVES

88

Socio del encargo:

Sugey Petro Galaraga y Lilibeth Portacio

Periodo que cubre el encargo:

20 de noviembre al 30 de diciembre de 2025

Nombre del cliente:

Distribuciones Integrales S&K S.A.S. Fecha de elaboracion:

9 de diciembre de 2025

Evaluacion del control interno de las cuentas
por pagar, con analisis de riesgos y gestion
de tesoreria

Elaborado por:

Sugey Petro Galaraga y Lilibeth Portacio

Olga Liliana Londofio Baena

Supervisado por:

Olga Liliana Londofio Baena

Si los resultados de los controles evaluados son favorables y/o positivos el alcance de las pruebas sustantivas es menor y si los resultados son desfavorables o negativos el alcance de las pruebas sustantivas es mayor.

Aspecto evaluado:

Flujo de caja

Pregunta

SI

N/A (Indique por quée
no aplica)

Referencia papel de
trabajo

Fecha de validacion

Nombre del auditor que
efectud la validacion

(La compaiiia realiza el flujo de caja de manera mensual o semanal?

PTEC - 30

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

(Se presenta informes de tesoreria a la gerencia para toma de decisiones?

PTEC - 30

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

¢ Los saldos bancarios se concilian diario o mensual?

PTFC - 30

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

Aspecto evaluado:

Organizacion y estructura de la empresa

Pregunta

SI NO

NJ/A (Indique por que
no aplica)

Referencia papel de
trabajo

Fecha de validacion

Nombre del auditor que
efectud la validacion

(Existen manuales de procedimientos debidamente actualizados?

X

PTOE -29

09/12/2025

Lilibeth Portacio Acevedo

(Existen manuales de procedimientos debidamente aprobados por adecuado
nivel jerdrquico?

PTOE -29

09/12/2025

Lilibeth Portacio Acevedo

(Las politicas, normas y procedimientos se difinden oportunamente al
personal?

PTOE -29

09/12/2025

Lilibeth Portacio Acevedo

(La estructura de la organizacion permite considerar que las comunicaciones
fluyen adecuadamente entre las areas de la compaiiia?

PTOE -29

09/12/2025

Lilibeth Portacio Acevedo

(Estan bien definidos los niveles de autoridad entre las diferentes dreas de la
compaiiia?

PTOE -29

09/12/2025

Lilibeth Portacio Acevedo
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Aspecto evaluado:

Sistemas de informacion contable

89

Pregunta

SI

NO

N/A (Indique por qué
no aplica)

Referencia papel de
trabajo

Fecha de validacion

Nombre del auditor que
efectud la validacion

¢Las politicas contables estan debidamente actualizadas?

X

PTPC-28

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

¢Las politicas contables son de pleno conocimiento por parte del personal de
contabilidad y tesoreria?

PTPC-28

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

(Elsistema contable permite permite rastrear, quien creo, modifico o anulo
un registro?

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

Aspecto evaluado:

Asuntos tributarios

Pregunta

SI

N/A (Indique por qué
no aplica)

Referencia papel de
trabajo

Fecha de validacion

Nombre del auditor que
efectud la validacion

¢La empresa cumple con los vencimientos y por ende pago de sus
obligaciones tributarias de conformidad con los calendarios de plazos?

PTOT-27

09/12/2025

Lilibeth Portacio Acevedo

Aspecto evaluado:

Efectivo y equivalentes del efectivo

Pregunta

SI

NO

N/A (Indique por qué
no aplica)

Referencia papel de
trabajo

Fecha de validacion

Nombre del auditor que
efectud la validacion

¢Se tiene un manual de procedimientos de caja menor?

X

PTCM-24

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

Sila respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, la persona responsable
de la caja menor tiene pleno conocimiento del manual de procedimientos de
caja menor?

PTCM-24

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

¢Los pagos por caja menor estan debidamente aprobados por adecuado
nivel jerarquico?

PTCM-24

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

¢Se efectuan arqueos sorpresivos de los fondos de caja menor por parte de
una persona distinta a la responsable de su manejo?

PTCM-24

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

(Existen plazos bien definidos para la legalizacion de los vales provisionales
de caja menor?

PTCM-24

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

{Sila respuesta anterior es afirmativa, se respetan esos plazos definidos?

PTCM-24

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

¢Se respetan los limites definitivos para efectuar pagos con los recursos de la
caja menor?

PTCM-24

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga

¢ Existe un adecuado control contable sobre las fechas de vencimiento de las
facturas?

PTCM-24

09/12/2025

Sugey Petro Galaraga
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Aspecto evaluado: Inventarios de mercancias

oo sI NO N/A (Indlqu?, por qué | Referencia ;.)apel de Fecha de validacion Nombre 'del am.iltor. fl“e

no aplica) trabajo efectud la validacion

Se reg@n en contabilidad las ﬁicn'xras'de'con'pra unicamente con X PTFC.25 09/12/2025 Lilbeth Portacio Acevedo
aprobacion por parte de adecuado nivel jerdrquico?
“le r)SISU:‘:ma contable permite causar la misma factura de compra mas de una X PTFC.25 09/12/2025 Lilbeth Portacio Acevedo
(Elsistema contable bloquea las facturas pagadas? X PTFC-25 09/12/2025 Lilibeth Portacio Acevedo
Aspecto evaluado: Cuentas y documentos por pagar

— sI NO N/A (Indlqu.e por qué | Referencia [.)apel de Fecha de validacion Nombre 'del auc.htor. (}ue

no aplica) trabajo efectud la validacion
Se determinan los saldos de las cuentas por pagar a proveedores por parte
del departamento de tesoreria y se concilian contra los saldos de X PTCP-26 09/12/2025 Sugey Petro Galaraga
contabilidad?
Se preparan periodicamente reportes por edades de cuentas por pagar? X PTCP-26 09/12/2025 Sugey Petro Galaraga
Se concilian periodicamente los saldos por pagar con los proveedores? X PTCP-26 09/12/2025 Sugey Petro Galaraga
Se revisa pemdwa@nte que las entidades financieras apliquen X PTCP-26 09/12/2025 g P B
correctamente a capital los pagos efectuados?
Los soportes de pago cumplen con los requisitos legales exigidos por la No siempre se cuenta
PTCP-26 09/12/2025 Sugey Petro Galas
DIAN? con soportes legales S EI——
Muy pocas veces
;La empresa conserva los soportes fisicos y digitales de los pagos guardan soportes 0 en su
PTCP-26 09/12/2025 Sugey Petro Galas
realizados? defecto estin de manera S
desorganizada

Los anticipos otrogados a proveedores se legalizan a tiempo? X PTCP-26 09/12/2025 Sugey Petro Galaraga
;Se hace un control y seguimiento de los anticipos? X PTCP-26 09/12/2025 Sugey Petro Galaraga
(Los egresos se realizan de manera oportuna? X PTCP-26 09/12/2025 Sugey Petro Galaraga

Nota: Cuestionario realizado a:

Coordinadora Administrativa y Financiera
Auxiliar de tesoreria
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5.2.3.1 Evidencia Fotografica que justifica los encuentros con las personas encargadas de
la empresa.

e Entrevista Coordinadora Administrativa y financiera
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e Entrevista Auxiliar de Tesoreria
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5.3 Carta de Encargo y plan de auditoria

Carta de compromiso Plan de auditoria

Norma Internacional de Auditoria 210 — NIA 210

ACUERDO DE LOS TERMINOS DEL ENCARGO DE AUDITORIA

Monteria — Cordoba, noviembre 20 del 2025
Sefiores:

DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K SAS
Dra. Samira Maria Navarro Sanchez

Gerente General

Calle 38 N° 08-69 Brr Narifio

Monteria

Apreciados sefiores:

Con la presente confirmamos nuestro acuerdo sobre lo convenido para llevar a
cabo la auditoria del area de tesoreria y las cuentas por pagar de la compatfiia

DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K SAS. Enfocada en la evaluacion del sistema
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del control interno, correspondiente a los periodos entre el 20 de noviembre al 30 de
diciembre del afio 2025, con el fin de expresar nuestra opinion profesional sobre la
eficiencia y eficacia de los controles, manuales, procesos y procedimientos
implementados en la ejecucion de las actividades, asi como su grado de cumplimiento

frente a las politicas internas y la normativa vigente aplicada en la organizacion.

Nuestra opinién se basara en el examen que realizaremos para evaluar la
estructura, disefio e implementacion del sistema del control interno de las cuentas por
pagar, con analisis de riesgos y gestion de tesoreria, revision del sistema contable,
correspondencia con diversas personas y compaiias con las que mantienen negocios y

declaraciones de sus empleados y funcionarios

No revisaremos por completo y en detalle sus actividades, sino que haremos
pruebas selectivas y el alcance de dichas pruebas dependera en gran parte de la
evaluacion que hagamos de su sistema de control interno. Nuestro examen se llevara a

cabo de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria —NIA—.
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La responsabilidad primaria por mantener registros contables adecuados y un
sistema efectivo de control interno, asi como por la preparacion correcta de los estados

financieros, recae sobre los funcionarios de la compania

El proposito de nuestro trabajo es profundizar las operaciones y los resultados de
las cifras para emitir una opinion sobre el control interno establecido y no la de detectar
desfalcos, fraudes o irregularidades. Por supuesto, estaremos atentos a cualquier indicio

de estas irregularidades e inmediatamente las haremos conocer para los correctivos

correspondientes.

Realizaremos:

. Trabajos previos en sus oficinas entre el 20 noviembre y 09 de diciembre
del 2025

o Regresaremos para hacer la revision final el 20 de diciembre de 2025

o Emitiremos nuestro informe final a mas tardar el 30 de diciembre del 2025

Auditaremos los siguiente:
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. Libro auxiliar a corte de 30 noviembre y fecha actual de la cuenta

proveedores y acreedores varios.

. Manual de procesos del area de tesoreria y cuentas por pagar.

. Correspondencia y comunicacion con proveedores

o Extractos bancarios a ultimo corte para ver saldo de obligaciones
financieras

. Libro auxiliar de cajas menores y anticipos

. Arqueo de caja menor

J Documentacion fisica del drea de cuentas por pagar.

96
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Nos comprometemos a entregar nuestra opinion sobre la evaluacion del control de
las cuentas por pagar, con analisis de riesgos y gestion de tesoreria el dia 30 de

diciembre del ano 2025.

Cordialmente,

O R S W
S e Lofubdts pncrof)

Sugey Petro Galaraga Lilibeth Portacio Acevedo

Estudiante - Auditor Estudiante - Auditor

Modelo tomado del seminario en linea de auditoria financiera (Actualicese,2023)
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Tabla 4.
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FORMATO

PLAN INDIVIDUAL DE AUDITORIiA POR PROCESO

PROCESO DE EVALUACION Y CONTROL

Macroproceso/proceso/procedimiento

Auditoria de control Interno

Objetivo de la Auditoria

Evaluar el sistema de control interno del proceso de cuentas por pagar en Distribuciones
Integrales S&K S.A.S., con el fin de identificar riesgos, analizar |a gestion de tesoreriay
proponer mejoras que fortalezcan la prevencion de fraudes y errores.

Alcance de la Auditoria

La auditoria se limitard a la evaluacion del control Interno en el area de las cuentas por
pagar, asi como la gestion de tesoreria de Distribuciones Integrales S&K S.A.S., mediante
el analisis de riesgos, revisién de documentos y pruebas selectivas.

Criterio de Auditoria

NIA 315, NIA 330, laley 1314 de (2009), DUR 2420 de (2015), NIA 500, NIA 240, NIA 700,NIA

210, NIA 300

ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA ALRIOR CRONOGRAMA
RESPONS SEMANA 1 SEMANA 2 | SEMANA 3 |SEMANA 4[SEMANA 5| SEMANA 6
Sugey Y
1 REUNION DE INICIO Lilibeth X
Sugey Y
1.1 Elaboracién de oficio de programacién de la auditoria Lilibeth X
Sugey Y
1.2 Realizar reunién de apertura Lilibeth X
Sugey Y
1.3 Realizar cronograma del desarrollo de la auditoria Lilibeth X
PROCESO TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO Y EL Sugey Y
2 ALCANCE DEFINIDOS Lilibeth X
Elaborar oficio solicitando la informacién requerida Sugey Y
2.1 para efectuar la auditoria Lilibeth X
Sugey Y
3 DETERMINACION DE LA MUESTRA DE AUDITORIA Lilibeth X
Evaluacion control interno en el drea de las cuentas Sugey Y
3.1 or pagar Lilibeth X
Sugey Y
4 DISENO PAPELES DE TRABAJO Lilibeth X
Documento de apoyo con base en los procedimientos Sugey Y
4.1 definidos, su revisidn, andlisis y visitas de campo. Lilibeth X
Sugey Y
5 DISENO Y APLICACION DE PRUEBAS DE AUDITORIA Lilibeth X
entrevistas, encuestas, cuestionarios, indagacién,
indagacién, informacién, rastreo, inspeccién Sugey Y
Sais documental. Lilibeth X
ANALISIS Y EVALUACION DE DATOS Y HECHOS Sugey Y
6 Lilibeth X
Analizar y evaluar los datos e informacién recopilada
antes y durante la auditoria y que estos estén de
acuerdo con el deber ser, deber hacer y deber cumplir Sugey Y
6.1 legalmente Lilibeth X
Sugey Y
7 FORMULACION DE OBSERVACIONES Lilibeth X
De acuerdo con el andlisis y la evaluacién, definir las
observaciones presentandas que deben ser claras,
precisas, concisas y soportadas con base en hechosy Sugey Y
7.1 datos Lilibeth X
ELABORACION DE INFORME Y SOCIALIZACION CON EL Sugey Y
8 JEFE DE AUDITORIA Lilibeth X
Elabora informe el equipo auditor y presenta al jefe de Sugey Y
8.1 la auditoria Lilibeth X
Revisién y aprobacién del informe por el jefe de Sugey Y
8.2 auditoria. Lilibeth X
Envio del informe al secretario o jefe de dependencia Sugey Y
8.3 auditada y se programa reunién de cierre. Lilibeth %
Sugey Y
9 REUNION DE CIERRE Lilibeth X
Socializar el informe con los auditados y hacer énfasis
en las observaciones, el auditado ejerce el derecho a Sugey Y
9.1 los descargos. Lilibeth X
Realizar actas de cierre donde queden plasmadas las
observaciones por las cuales de la dependencia Sugey Y
9.2 presenta plan de mejoramiento interno. Lilibeth X

RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA AUDITORIA

Humanos (Auditores capacitados) Tecndlogicos (Equipo tecndlogico actualizado) Logistico (Espacio de trabajo)

Elaborado por:

Sugey Petro Galaragay Lilibeth Portacio Acevedo|Revisado por:

Olga Liliana Londofio Baena

Fecha de elaboracién:

20 de noviembre del 2025

Fecha de
Revisién:

19 de diciembre del 2025
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5.4 Matriz de riesgos
Tabla 5.
MATRIZDE RIESGO Y CONTROL EN EL AREA DE CUENTAS POR PAGAR
| DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K SAS |
. . . . . Evaluacion de o 5 ~ . Impacto del | .. . X .
Riesgo Descripeion del Riesgo Causa delriesgo | Control Existente Controles Evidencia analizada| Probabilidad del riesgo e Nivel de Riesgo Oportunidad de mejora
Atrasos en pagos . ) Implementacion de alertas de vencimiento e
S len las fecha Falta ds de [P
contando con dinero en e ricacrmganeda. | geeacn Parcial Soportes de pago  [Alta Medio Alto implementar programaciones diarias y
; pactadas con proveedores pagos manual
el disponible mensuales.
Se realizan pagos sin facturas,
Pagos sin soportes | sqporles, Colgs Falta de revision Revision manual ~ |Débil Facturas sinsello  |Alta Alto Alto F‘.s‘tab.lece.f checkbst Yl conk
u documentos importantes para digitalizacion previa.
el desembolso
Pagos sin ‘aumnmlon Sle estan realizando pagos sinel |Falta de .fylujo de Firma manual Dbl Documentos sin frma [Media Ao Allo Implemc:mar apr(?bacmn digital o correo
de gerencia visto bueno de gerencia aprobacion electronico por niveles.
f;]‘:;::n g Errores y atrasos en los registros Falta de conciliacion Registro en software |Parcial Contabilizacion tardia |Media Medio Medio COnC:ll?ilOileS T R
o o Archivo fisico Cumplir con el manual de proceso donde
Poca trazabilidad N de hacer seguimient
i z O,Se p,u B 5 Desorden en archivo D fallasen  |Débil archivos incompletos |Alta Alto Alto establece archivo digital y que tesoreria sea
documental al historial de un pago - "
SU Organizacion la encargada de esta funcion
Recargos moratorios  |Pagos después del vencimiento Fa.lta = se‘g e Control general  |Parcial Extractos bancarios |Alta Medio Alto R,ev.mn T
flujo de caja diariamente
- Implementar un archivo digitalizado por
Pérdida de soportes Pz;iﬂ;docmmmal e akcly Archivos desordenados  |Archivo fisico Débil Soportes faltantes  [Media Medio Medio consecutivo para los soportes en el drea de
e tesoreria
Caj Il Gastos si 1 Creacion de politicas o fluj de caj
S menor@ " . A sppo es., m, Falta de politicas de uso | Revision mensual |Débil Reportes incompletos |Alta Medio Alto PRI Joga@ 2 .caja
manejo registrados y sin autorizacon menor y establecer formatos obligatorios
para su uso
BB 05 Entrega de dinero sin soportar Falta de control Formato de anticipo |Débil l{egahzacwnes Alta Alto Alto Poli'ﬁca d.e kgalimion nﬁxlmo RIBHH
terceros con saldo incompletas segin el tipo de acuerdo, incluyendo
pendiente por legalizar bloqueo de nuevos anticipos
= Se paga dos veces la misma ~ |Falta de verificacion, - = Facturas repetidas, -
Pupicidadienlospagos factura egresos no se hacen con it 386 egresos sin realizar = o jilo Realizar conciliaciones mensuales con el

tiempo en el sistema

proveedor, realizar egresos diarios.
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5.5 Informe de auditoria

Monteria — Cordoba; diciembre 30 de 2025

Sefiores:

DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S.
Atn. Dra. Samira Maria Navarro Sanchez
Representante Legal/Gerente General

Monteria

Asunto: informe de auditoria sobre Evaluacion del control interno de las cuentas

por pagar, con analisis de riesgos y gestion de tesoreria.

Hemos llevado a cabo los procedimientos acordados con ustedes en relacion a la
auditoria sobre la evaluacion del control interno de las cuentas por pagar, con andlisis de
riesgos y gestion de tesoreria entre el 20 de noviembre y el 30 de Diciembre de 2025, de
la compania DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S. Nuestro encargo de
auditoria ha sido realizado de conformidad con los requerimientos de ética aplicables y

nos hemos ceiiido a los lineamientos de las Normas Internacionales de Auditoria — NIAS.
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Tales procedimientos se han disefiado con el propdsito de verificar la razonabilidad
de las cifras de las cuentas por pagar del ejercicio contable 2025 especificamente entre los
meses noviembre a diciembre y en el cumplimiento de las politicas y procedimientos que
la empresa ha impuesto para el control de sus procesos. Dichos procedimientos han sido

discutidos con la administracion de la entidad y en resumen son los siguientes:

1. Se ha revisado las politicas contables de la entidad respecto al registro y
presentacion de la informacion financiera.

2. Hemos realizado entrevista con gerencia y coordinacion administrativa para
tener un mayor conocimiento de la compaiiia, se constatd mediante documentos legales
entregados y consultas realizadas por parte del equipo auditor en paginas oficiales.

3. Se revisaron con los encargados del area el debido cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el correspondiente manual.

4. Se reviso la segregacion de funciones mediante la evaluacion de adecuadas
practicas con el fin de evitar fraudes.

5. Se realiz6 una matriz de riesgos con el fin de identificar riesgos materiales

que afecten el adecuado funcionamiento del area y la compaiia.
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Como resultado de las pruebas efectuadas, a continuacion, informamos sobre los

hallazgos encontrados:

1. Hemos evidenciado que el 4rea de tesoreria ha incumplido parcialmente con
el manual de procesos, el cual fue socializado al recibir sus funciones. Se refleja falta de

seguimiento y supervision por parte de administracion.

2. Hemos evidenciado que no existe un control frente a los anticipos
entregados, pueden durar meses sin ser legalizados, lo cual genera saldos abiertos que por
consiguiente afectan la razonabilidad de los estados financieros

3. Nos hemos percatado que se han hecho pagos sin los documentos legales
exigidos por la DIAN lo que no solo acarrea sanciones de tipo tributarias y fiscales, sino
que ademas el riesgo material es inminente.

4. Se han realizado pagos sin los soportes exigibles por la compaiiia como:
Orden de pedido, orden de compra, factura o documento soporte, comprobante de
contabilizacion y sello, sello de aprobacion, esto genera preocupacion sobre la trazabilidad
de los saldos pagados. Ademads, se corrobor6 que muchas veces se realizan pagos

solamente con instrucciones por WhatsApp, sin formalizacion alguna.
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5. Se ha evidenciado un manejo inadecuado de la caja menor, debido a que el
personal no tiene claro la periodicidad requerida para la legalizacion, aunque esta esté
implicita en el manual de procesos, y en varios casos se han hecho legalizaciones sin
soportes legales.

6. Contabilidad presenta demoras en la causacioén lo que implica demora y
retrocesos en los pagos, asi mismo contabilidad y tesoreria no realizan conciliaciones
periodicas de saldos.

7. Se evidencio un control de archivo deficiente, la persona encargada de
archivar mantiene los documentos desordenados, sin rotular, sin relacionar en planillas
indicadas por la compaiiia, documentos sin visto bueno de la coordinacion administrativa
y financiera y por ende documentos perdidos. Asi mismo el archivo digital manejado por
la auxiliar de tesoreria se encuentra atrasado y sin relacionar en planilla.

8. Se evidencio que los comprobantes de egreso se realizan de manera tardia,
lo que conllevo a pagos dobles en algunas ocasiones, aunque se recuperaron los valores,
esto se sigue presentando y puede acarrear danos perjudiciales para la organizacion.

9. No se esta realizando de manera semanal ni mensual los flujos de caja lo
que afecta gravemente la estabilidad financiera de la compaiiia al no cumplir con los

COmMpromisos.
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10.  Gerencia no estd recibiendo informes de pagos realizados, la persona
encargada manifiesta que la Dra. no permanece en la oficina y por eso se ha dificultado el

proceso, sin embargo, existen otros medios para hacerle llegar la informacion.

Frente a los hallazgos encontrados con base en nuestra experiencia sugerimos las

siguientes acciones de mejora:

1. Considerar realizar ajustes al manual de procesos en algunos items,
empezando con la gestion documental del area de las cuentas por pagar, esta labor la debe
hacer al auxiliar de tesoreria, puesto que es ella quien conoce la trazabilidad y orden de
los pagos

2. Se establece como oportunidad de mejora la implementacion de una correcta
segregacion de funciones, la cual establece actividades claras por area, con el fin de
disminuir cualquier riesgo de faltantes y manipulacion de informacion.

3. Se establece como oportunidad de mejora que coordinacion administrativa
y financiera, realice seguimiento y control de las actividades al cierre de cada mes,
implementando planillas de programacion de tareas donde se identifiquen pendientes y

tareas por concretar.
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4. Se propone tener una politica clara sobre los pagos, estos deben ser
unicamente con documentos legales, sin excepcion, donde contabilidad revise los soportes
antes de realizar cualquier pago.

5. Se establece como oportunidad de mejora reforzar la politica para
legalizacion de cajas menores.

6. Se propone que contabilidad ingrese facturas u otro documento por pagar
maximos en 2 dias, sin falta, con el fin de evitar atrasos en los pagos y por ende recargos
moratorios.

7. Se establece como oportunidad de mejora que contabilidad y tesoreria
realicen conciliaciones semanales y Coordinacion administrativa y financiera revise y
apruebe, ademas deben ser archivadas en carpeta digital.

8. Se propone implementar auditorias internas de archivo.

0. Se establece como oportunidad de mejora, conciliar con los proveedores al
cierre de cada mes.

10.  Se establece como oportunidad de mejora, realizar egresos al finalizar el dia
o maximo al dia siguiente después de realizar los pagos.

11.  Se establece como oportunidad de mejora que todos los informes sean
enviados a gerencia via correo electronico, aunque se encuentre en la oficina, ademas que

todas las autorizaciones se manejen por este medio para no perder la trazabilidad.
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12.  Se establece como oportunidad de mejora revisar la periodicidad del flujo
de caja con base en la politica de la empresa y buscar un mecanismo para hacer cumplir

las reuniones periddicas establecidas en el manual de procesos de la entidad.
Este informe se emite exclusivamente para el propodsito indicado en el primer
parrafo y para su informacion. Este informe se refiere exclusivamente a la evaluacion

realizada al control interno de las cuentas por pagar especificamente entre el 20 de

noviembre y el 30 de diciembre de 2025.

Atentamente,

\:'\""éi"f‘\\;;: e JuLibHn ppdeciof-

Sugey Petro Galaraga Lilibeth Portacio Acevedo
Estudiante — Auditor Estudiante — Auditor
CC 1067925603 De Monteria CC. 1067887285 De Monteria

Modelo tomado del seminario en linea de auditoria financiera (Actualicese,2023)
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6. Conclusiones

El presente proyecto de grado tuvo como propoésito principal evaluar el sistema de
control interno de las cuentas por pagar, con analisis de riesgos y gestion de tesoreria en
la empresa DISTRIBUCIONES INTEGRALES S&K S.A.S. ubicada en Monteria —
Cérdoba, de acuerdo con el alcance y los objetivos definidos. Estos fueron aplicados de
acuerdo a la normatividad vigente, orientadas en las NIAS (Normas Internacionales de

Auditoria).

A Partir del trabajo y las investigaciones realizadas se evidencio que el control
interno de la entidad debe reforzarse y aun mas se debe reforzar la capacitacion del
personal a cargo, asi mismo se identificaron debilidades en cuanto al control operativo,

lo cual afectaria la eficiencia y eficacia del area.

Al desarrollar la investigacion pudimos examinar a fondo los criterios del control
interno correspondiente al sistema COSO, lo que nos abrié paso a comprender como las
organizaciones deben establecerse internamente para obtener confiablidad en todas sus
operaciones. Todo esto permitié fortalecer el andlisis profesional frente a la evaluacion

del control Interno siendo el 4rea evaluada tan importante dentro de las organizaciones.

Todos los anexos y entregables justifican y respaldan los procedimientos que se
tuvieron en cuenta al momento de elaborar el plan de auditoria, por tanto, estos sustentan

las conclusiones presentadas.
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