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Resumen

Este escrito surge a partir de la pasantia realizada en la Fundacién Angel de la Guarda, una
organizacion sin animo de lucro que trabaja con nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad
en Medellin. El trabajo identifica como problematica principal la baja visibilidad de la Fundacion
ante su entorno y la débil conexidén con sus aliados, lo que afecta la captaciéon de apoyo y
donaciones.

El objetivo general fue fortalecer la comunicacion con los aliados a través del disefio grafico
estratégico, promoviendo su fidelidad y compromiso con la causa. Para lograrlo, se desarrollaron
piezas graficas enfocadas en identidad visual, redes sociales, eventos conmemorativos y
agradecimientos personalizados. Entre los productos clave estan el disefio del calendario
institucional 2025, bonos de solidaridad, videos de agradecimiento y campafias visuales para
fechas especiales.

La metodologia fue de corte cualitativo, utilizando entrevistas, observaciones y analisis
comparativos con otras fundaciones, permitiendo una comprension profunda del entorno
institucional. El disefio grafico se aplicd no solo como herramienta estética, sino como medio de
comunicacion emocional y de construccion de identidad institucional sélida.

Como resultado, se mejoro significativamente la presencia digital de la Fundacion, se incrementd
el reconocimiento entre los aliados y se fortalecio la percepcion positiva del publico. La pasantia,
ademas, representd una experiencia enriquecedora para la autora, consolidando sus competencias
como disefiadora grafica en contextos sociales reales. Se concluye que el disefio grafico, cuando
se aplica con intencion estratégica, puede ser una poderosa herramienta de transformacion social
y fortalecimiento institucional.

Palabras clave

Aliados, Fundacion, Impacto social, Visibilidad, Disefo grafico.

Abstract

This article is based on an internship conducted at the Angel de la Guarda Foundation, a nonprofit
organization that works with girls and adolescents in vulnerable situations in Medellin. The main

problem identified was the Foundation's low visibility in its community and its weak connection
with its partners, which hinders the acquisition of support and donations.



The overall objective was to strengthen communication with partners through strategic graphic
design, promoting their loyalty and commitment to the cause. To achieve this, graphic pieces
focused on visual identity, social media, commemorative events, and personalized thank yous were
developed. Key products included the design of the 2025 institutional calendar, solidarity
vouchers, thank you videos, and visual campaigns for special dates.

The methodology was qualitative, utilizing interviews, observations, and comparative analysis
with other foundations, allowing for a deep understanding of the institutional environment.
Graphic design was applied not only as an aesthetic tool but also as a means of emotional
communication and for building a strong institutional identity.

As a result, the Foundation's digital presence was significantly improved, recognition among
partners increased, and positive public perception was strengthened. The internship also
represented an enriching experience for the author, consolidating her skills as a graphic designer
in real-life social contexts. The conclusion is that graphic design, when applied with strategic
intent, can be a powerful tool for social transformation and institutional strengthening.

Keywords
Allies, Foundation, Impact, Visibility, Design.



Problematica abordada en la practica o pasantia

La Fundacion Angel de la Guarda es una entidad sin animo de lucro dedicada a la
proteccion y desarrollo integral de nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.
Fundada el 22 de abril de 2002 por el sacerdote jesuita Rodrigo Ospina, esta organizacion
ha forjado un compromiso sélido con la promocion de los derechos humanos, la prevencion
de riesgos y la construccion de proyectos de vida dignos y esperanzadores para sus
beneficiarias. Su mision esencial es crear entornos protectores que garanticen el respeto de
sus derechos fundamentales, al tiempo que se fomenta su desarrollo personal, académico,
emocional y social. Gracias a la colaboracion de personas, instituciones y aliados
comprometidos, la Fundacion trabaja dia a dia para transformar realidades, construir
oportunidades y abrir caminos hacia un futuro mas seguro y prometedor para estas nifias y
adolescentes.

En primero afios de funcionamiento, la Fundacion operd en una casa arrendada ubicada en
el barrio Buenos Aires, comuna 5 de Medellin. Sin embargo, en 2006 logré adquirir una
sede propia en el barrio Simén Bolivar, comuna 12, consolidando su labor social y
fortaleciendo su impacto en la comunidad local. A lo largo de su trayectoria, este proyecto
ha transformado la vida de muchas nifias y adolescentes, ofreciéndoles educacion, atencion
psicoldgica y un entorno seguro donde reconstruir su autoestima y acceder a nuevas
oportunidades. Segun datos internos, el 85% de quienes han pasado por el programa han
logrado reincorporarse exitosamente al sistema educativo, adquiriendo herramientas para
enfrentar los desafios de la vida con resiliencia.

La organizacion enfrenta un desafio relevante: la falta de reconocimiento en su entorno
cercano. Esta situacion afecta la percepcion publica y reduce su capacidad para establecer
vinculos sélidos con la comunidad, atraer apoyo financiero, motivar el voluntariado y
promover las donaciones necesarias para sostener y ampliar su labor. Para hacer frente a
este reto, resulta clave fortalecer la comunicacion visual como medio para captar y
mantener la atencidn del publico objetivo. Una estrategia efectiva debe contemplar el uso
constante y planificado de redes sociales, la realizacion de eventos que integren a la
comunidad local, la produccién de testimonios en video y la difusion de materiales
impresos. Estas acciones permiten compartir historias significativas y generar conexiones
emocionales con los distintos publicos. Al aumentar su visibilidad mediante estos canales,
la organizacion podra construir relaciones mas estrechas, promover el sentido de
pertenencia y movilizar apoyos en torno a su mision.

En este contexto, implementar el disefio grafico de manera estratégica y creativa representa
una alternativa eficaz para abordar la falta de reconocimiento y reforzar la conexion con la



comunidad. Una identidad visual bien desarrollada aporta coherencia institucional, facilita
el recuerdo y favorece la asociacion de la imagen de la organizacion con su mision. A
través de los elementos visuales es posible proyectar los valores fundamentales de la
Fundacién y vincularlos emocionalmente con las historias inspiradoras de las nifias y
adolescentes que acompana.

El disefio grafico también cumple un papel central dentro de la gestion de la comunicacion,
al facilitar la presentacion clara y sensible del trabajo realizado por la organizacion. Esta
herramienta permite informar, educar e influir tanto en el equipo interno como en el publico
externo. Como sefiala Herranz (2007), la gestion de la comunicacion en una organizacion
sin fines de lucro tiene la capacidad de informar, influir y motivar a sus miembros, al
tiempo que sensibiliza y educa a la comunidad. Cuando esta gestion se construye desde el
interior de la organizacion, se fortalece la transparencia, se incrementa la confianza y se
establece una conexion mas efectiva con la ciudadania.

Un ejemplo concreto de la aplicacion exitosa de este enfoque es el caso de la Clinica Noel,
cuya identidad visual, basada en colores pastel e ilustraciones amigables, ha contribuido a
crear una atmosfera cercana y acogedora. Al integrar esta identidad con una estrategia de
comunicacion digital constante, especialmente en redes sociales, han logrado posicionarse
con fuerza en la memoria colectiva, generando mayor compromiso y fidelizacion hacia su
labor. Esta experiencia demuestra que una estrategia integrada de disefio y comunicacion
puede ser determinante para la Fundacion Angel de la Guarda en su propésito de fortalecer
el vinculo con su entorno.

Los aliados de la Fundacion: benefactores, voluntarios, colaboradores y entidades
asociadas, desempefian un rol clave en la sostenibilidad del proyecto. Su participacion
activa, ya sea a través de tiempo, recursos O conocimientos, constituye un soporte
fundamental para el cumplimiento de la mision institucional y el logro de sus objetivos a
largo plazo. Fortalecer la visibilidad y el reconocimiento de la organizacion también
permite consolidar estas alianzas, generando un circulo virtuoso de confianza, colaboracion
y crecimiento.

Objetivos
Objetivo General

Fortalecer la estrategia de disefio grafico en la comunicacién institucional de la Fundacion
Angel de la Guarda, con el proposito de mejorar el reconocimiento, la fidelizacion y el



compromiso de sus aliados actuales y potenciales, en el contexto de su labor social en
Medellin.

Objetivos especificos

1. Implementar una estrategia de comunicacion visual dirigida a los aliados de la
Fundacion, con el fin de fortalecer su sentido de pertenencia y fidelizacion, asi
como incrementar su reconocimiento institucional.

2. Desarrollar contenido multimedia relevante que fomente la conexion emocional y
el compromiso activo de los aliados y la comunidad con la mision y las acciones de
la Fundacion.

3. Disefar formatos y acciones comunicativas centradas en la difusion de testimonios
de beneficiarias y en la visibilizacion constante de las actividades, logros e impactos
de la Fundacion.

Metodologia

La presente propuesta de trabajo de grado adopta un enfoque metodologico de caracter
practico y estratégico, fundamentado en los principios del disefio grafico y la comunicacion
visual, con el proposito de fortalecer la relacion de la Fundacion Angel de la Guarda con
sus aliados actuales y potenciales. La metodologia se estructur6 en cuatro fases:
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diagnostico, conceptualizacion, desarrollo y evaluacion, cada una guiada por estrategias
especificas de andlisis, disefio y produccion de contenidos.

Diagndstico institucional y comunicacional

Se aplicé una estrategia de analisis documental y observacion critica orientada a identificar
el estado actual de la identidad visual y la comunicacion institucional de la Fundacion. Este
diagnostico incluyd una revision de piezas graficas previas, materiales institucionales y
publicaciones en redes sociales, lo cual permiti6 detectar inconsistencias visuales,
limitaciones en la narrativa institucional y oportunidades de mejora. Como estrategia
comparativa, se implement6 un ejercicio de benchmarking comunicacional, mediante el
cual se analizaron referentes visuales y practicas comunicativas de organizaciones con
misiones afines, aportando criterios para el rediseo.

Conceptualizacion de la estrategia de comunicacion visual

A partir del diagnéstico, se establecieron lineamientos estratégicos de disefio y
comunicacion basados en los valores, el proposito institucional y las emociones que se
buscaban despertar en los aliados. Se eligié6 una narrativa visual de tipo emocional-
inspiracional, orientada a reforzar la cercania, la confianza y el sentido de pertenencia de
los publicos meta. Como estrategia metodoldgica clave, se definio la creacion de una pieza
central: el calendario corporativo, concebido como un material informativo con carga
simbolica, disefiado para fomentar la recordacion institucional y generar un vinculo
afectivo con los aliados. En esta linea, Graffica (s.f.) sostiene que "lejos de ser una tradicion
obsoleta, el calendario sigue siendo un objeto omnipresente [...]. Su capacidad para
fusionar lo estético con lo funcional asegura su relevancia", lo cual respalda su uso como
dispositivo estratégico en la comunicacion visual contempordnea. La seleccion de
elementos graficos (colores, tipografias, estilos fotograficos) respondié a principios
técnicos del disefio visual, con énfasis en la coherencia, la armonia visual y la
representatividad simbolica.

Desarrollo de contenidos y formatos

La estrategia metodologica en esta fase consistio en la produccion de contenidos visuales
y audiovisuales disefiados para provocar una conexion emocional con la causa. Se planifico
y ejecutd una serie de entrevistas, registros fotograficos y grabaciones que capturan
testimonios genuinos de las nifias beneficiarias y de colaboradores institucionales. El
enfoque narrativo utilizado fue el de la comunicacion testimonial, reforzado con técnicas
de storytelling visual, con el fin de humanizar la labor de la Fundacion y visibilizar su
impacto social. Este enfoque se respalda en hallazgos recientes sobre el funcionamiento
del cerebro frente a estimulos visuales: el 90 % de la informacion que recibe el cerebro es
visual, y las imagenes se procesan hasta 60.000 veces mas rapido que el texto, activando
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regiones vinculadas con la emocion y la memoria (The Visual Storytellers, s.f.).
Paralelamente, se diseflaron formatos graficos modulares que permitieran una
actualizacion constante de contenidos, pensados para su circulacion tanto en medios
digitales como en soportes impresos, asegurando asi versatilidad y alcance multicanal.

Evaluacion de la estrategia comunicativa

Como parte de la estrategia metodoldgica, se definid una etapa de evaluacion centrada en
la reaccion de los aliados ante los materiales producidos y en el analisis de métricas de
desempefio en redes sociales institucionales. Se utilizaron indicadores como nivel de
interaccion (likes, comentarios, compartidos), alcance de publicaciones, y observaciones
cualitativas sobre la percepcion institucional. Esta informacion se considerd insumo clave
para retroalimentar la estrategia y garantizar su sostenibilidad a mediano y largo plazo.

Linea de investigacion

La pasantia desarrollada en la Fundacién Angel de la Guarda se enmarca en la linea de
investigacion Desarrollo social e innovacion, al integrar el disefio grafico como una
herramienta estratégica para el fortalecimiento institucional y el impacto comunitario. Esta
experiencia parte del reconocimiento de las industrias creativas como agentes clave en la
transformacion social, en sintonia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con
los planes de desarrollo locales que promueven la inclusion, el bienestar y la participacion
activa de diversos sectores.

El proyecto de pasantia tiene como propdsito potenciar la comunicacion visual de la
Fundacion a través del disefo de piezas graficas que refuercen su identidad, aumenten su
visibilidad y fortalezcan su presencia digital. Estas acciones no se limitan al
embellecimiento estético, sino que buscan generar una conexion emocional auténtica con
sus publicos, facilitar el acercamiento de aliados estratégicos y promover un mayor sentido
de pertenencia. En este sentido, el disefio se convierte en una plataforma para la innovacion
social, aportando soluciones visuales que amplifican el alcance de la labor comunitaria de
la Fundacién y contribuyen a la sostenibilidad de sus procesos a largo plazo.



12

Alcance

El propésito fundamental del proyecto de pasantias en la Fundacién Angel de la Guarda
fue reforzar la comunicacion con sus aliados respecto a su identidad visual y presencia
digital. A través de un enfoque exploratorio y descriptivo, se ha buscado comprender en
profundidad la realidad de la Fundacion, identificando areas de mejora y oportunidades de
intervencion. Este enfoque ha permitido entrar en la esencia de la organizacion y obtener
una vision detallada y actualizada de su situacion. Ademas, se ha permitido incorporar las
mas recientes en el campo de las piezas graficas para Fundaciones. Segun las palabras de
Hanson (2024), es fundamental que todas las empresas se encuentren en un proceso de
evolucidn constante para poder satisfacer las necesidades y preferencias cambiantes de su
publico objetivo, presentandose de manera novedosa, atractiva y asegurando su relevancia
y desafio en el mercado.

Tipo de pasantia

La pasantia realizada en la Fundacion Angel de la Guarda dio prioridad a la proyeccion
social en cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo 05 del 4 de agosto de 2021 de la
Corporacion Universitaria Remington, donde el rol como pasante de disefio grafico fue
crucial para la creaciéon de piezas graficas que facilitaran la difusion de la labor de la
Fundacién fortaleciendo y manteniendo una conexion con sus aliados y aumentando la
visibilidad de la organizacidn en su entorno. A través del disefio de diversas piezas graficas,
se aportd creatividad y se propusieron elementos visuales que contribuyeron a la
comunicacion visual efectiva y la imagen corporativa de la Fundacion. De esta manera, se
desempefio un rol fundamental en el fortalecimiento de su posicionamiento en la
comunidad y la destacada labor social que realiza.

Grupos de interés

Durante la pasantia en la Fundacion Angel de la Guarda, se vivi6 la valiosa experiencia de
interactuar con voluntarios, colaboradores y, especialmente, con las nifias beneficiarias.
Fue fundamental para el desarrollo de la propuesta grafica, ya que permitieron comprender
mejor las necesidades y aspiraciones de las beneficiarias, asi como fortalecer los lazos con
todos aquellos que contribuyen al mejoramiento y crecimiento de la Fundacion. La
conexion establecida durante este tiempo no solo enriquecid la experiencia, sino que
también contribuy6 a la creacion de un ambiente colaborativo y solidario, esencial para el
crecimiento y la sostenibilidad de la Fundacion
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De acuerdo con el profesor Jaime Gonzalez (2018), la relacion con los grupos de interés es
vital para las empresas, ya que condiciona su capacidad para alcanzar sus objetivos
estratégicos y asegurar su supervivencia en el mercado. Por esto, se gener6 una estrategia
que fortalezca la relacion con los aliados de la organizacioén, promoviendo un didlogo
abierto y constructivo que permita identificar oportunidades de colaboracion y crecimiento
mutuo.

La comunicaciéon se mantuvo fluida y directa entre los miembros del equipo, los
benefactores, voluntarios y entidades, lo que facilitdo una colaboracion efectiva. Gracias a
la adoptacion de sugerencias en funcién de los comentarios y necesidades, se logré una
mayor eficacia en el trabajo en equipo y una mejor respuesta a las necesidades de la
Fundacion.

Esta labor influy¢ en la fortaleza de la presencia visual de la Fundacion y en su capacidad
para generar una influencia positiva en la comunidad. Ademads, con la contribucion ha
tenido un impacto significativo en la manera en que la Fundacion se proyecta ante sus
aliados y otros grupos influyentes en su capacidad para establecer relaciones solidas.

Gracias a esta labor, se ha fortalecido la imagen y el alcance de la Fundacion, lo que permite
la creacion de alianzas que favorecen a las beneficiarias y los objetivos de la organizacion.
Es asi como, la pasantia en la Fundacién Angel de la Guarda fue una experiencia
enriquecedora que permiti6 hacer una diferencia positiva en la organizacion y en la
comunidad.

Presentacion de resultados

Durante la pasantia en la Fundacion Angel de la Guarda permitio que se lograran avances
importantes en la identidad visual, la presencia digital y la eficiencia operativa. Esto se
logré mediante la creacion de diversos productos estratégicos, disefiados para fortalecer la
imagen institucional y ampliar su impacto en la comunidad: piezas graficas que capturan
momentos significativos transmitiendo las emociones y reflejando la autenticidad del
trabajo de la Fundacion, se incrementd material multimedia para comunicar su mision y
valores, el disefio del calendario del afio 2025, que refleja la esencia y los objetivos de la
organizacion. Estos productos no solo mejoraron la imagen de la Fundacion, sino que
también han optimizado su funcionamiento y fortalecido su vinculo con los aliados
estratégicos.



Figura 1.
Cronograma

Cronoarama

TAREAS

Pieza grafica para adquirlr bonos de solldaridad

Cronograma
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ABRIL

actividades

JUNIO

JULIO

Bonos solidaridad de 1.000 dolares

Pieza grafica Felices Pascua

Video Fundacion Angel de la Guarda

Pieza gréfica para invitacién a bazar

Pieza grafica de agradecimiento - Pablo

Video de agradecimiento - Eric

Pieza grafica del dia de la Madre

Video agradecimiento- Cuntry Club

Pieza grafica dia del profesor

Pieza grafica lenta por bano de

WMariposa - para presentacion de prayecto

Pieza grafica agradecimiento Atlético Nacional

Disefios de Feliz Cumpleafios para cartelera

Pieza grafica para dia del Padre

Pieza bienvenida para practicante

Pieza agradecimiento para practicante

Disefio de tarjeta para Mufieca Corazén

Disefio de tarjeta para Bone de Condolencia

Pieza grafica de agradecimiento para restaurante

Disefio diploma Beca- Manuela Medina

Video agradecimiento- Ramirez Moreno

Figura 2.
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Cronograma de actividades 2

Cronoarama

Pieza grafica felicitaciones Becada

Pieza grafica Cumpleaios Benefactora [

Disefio Calendario 2025 | | l ] |

Pieza Grafica agradecimiento por celebracién 15 afios ‘

Pieza Grafica Cumpleaitos Tulio Zuluaga

Pieza Grafica Feliz Dia Odontologia |

Video agradecimiento- Puntos Verdes Lito

Disefio de Tarjeta para Benefactores

Resultados.

Disefio de solidaridad

Producto resultante: Este bono de solidaridad, cuyo objetivo era recaudar fondos para la
Fundacion, ha demostrado ser una herramienta efectiva y relevante que conecta con los
aliados, promoviendo una mayor conexion emocional y compromiso con la causa. La venta
total de 1.000 boletas (numeros del 000 al 999) no solo representa un éxito financiero, sino
también un testimonio del apoyo y la solidaridad de la comunidad.

Figura 3.
Pieza grdfica para adquirir los bonos de solidaridad
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funda.angeldelaguarda

mmmnemsammuﬁ;;
S pyes s

NIT: 811033639

"Con tu aporte das fuerza para que las
alas de nuestros dngeles puedan volar”

= iAyudanos a lograrlo! P
Jf? Te lo agradece: A g:\(‘
-~ Fundacién Angel de la Guarda® (™~
& v { g,ffa
DONACION: $20000

Bono sin cancelar no juega

Cel: 3007147154 - 3006255589

Email fongelgu s@gmailcom
Direc Cl 35 N 8536
Has # aciones en lo cuenta de ahorros

Bancolombia 10315114649 - Convenio 51018

Te invitamos a que adquieras el bono de
solidaridad que juega el 10 de Mayo del
2024

Qv N

¥ 532 Likes

funda.angeldelaguarda

Nota. Pieza realizada para difundir por varios medios de comunicacion para invitar a
que adquieran los bonos de solidaridad.

Figura 4.
Bonos de Solidaridad
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Te lo agradece: »

Nota. Disefio de bonos enviados y difundidos a las personas que colaboraron y
apoyaron con su compra.

Figura 5.
Pieza grafica agradecimiento por bono de solidaridad
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Agradecemos a todos
los que adquirieron el
bono de solidaridad.
Con tu aporte has
contribuido a la
formacién de las nifias
de la Fundacién Angel
de la Guarda
o

]A%At
ndedtn Anael ¢ s Cuorsy
G s L7750

3

Nota. Tarjeta realizada para enviar a todas las personas que ayudaron con la compra
de los bonos.

Disefios de piezas graficas para cartelera y redes sociales

Producto resultante: La creacion de estas piezas graficas fueron para conmemorar fechas
significativas y enriquecer la comunicacion visual en la Fundacion y redes sociales, al
fortalecer la identidad de la Fundacion y conectar de manera mas efectiva con la audiencia,
contribuyendo directamente al objetivo de compartir logros y testimonios. Estas piezas
graficas sirvieron como un canal visual atractivo para difundir los testimonios de los
beneficiarios y destacar los logros de la Fundacién haciendo que sea mads atractiva y
memorable, generando un mayor impacto y conectividad con los aliados incentivandolos
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a involucrarse y contribuir a la mision.

Figura 6.
Pieza grdfica Felices Pascua

| iFelices Pascuas!

Que en la pascua
resuciten los dones y
talentos que Dios
quiere en cada uno
de nosotros.

Nota. Pieza realizada puesta en cartelera y compartida en redes sociales para desear
felices pascuas.

Figura 7.
Video Fundacién Angel de la Guarda
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FundacionJAngelldella

iNuestrolpedacito

delcieloj

PR

C\A"\damér\ Ancel de la GQuarda

——

P 102 cmm— 350 W) e— L} 3%

Nota. Video realizado para montar en redes sociales y ser difundido por los fundadores
de esta obra tan hermosa.

Figura 8.
Pieza grdfica para invitacion a bazar
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.-
ol

(I
Nota. Pieza realizada para compartir con las personas de la comunidad e invitarlas

hacer parte de los eventos que se realizan en la Fundacion.

Figura 9.
Pieza grdfica del Dia de la Madre
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Hoy celebramos
por ser la luz
cdlida y brillante
todo lo que eres
y todo lo que
haces.

W

Nota. Pieza realizada para difundir por medios digitales y cartelera de la Fundacion,
especialmente para todas las madres que hacen parte de esta labor.

Figura 10.
Pieza grdfica dia del profesor
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Nota. Pieza grafica realizada como conmemoracion para todos los profesores que
estan durante el dia con las nifias apoyandolas en lo que ellas necesitan.

Figura 11.
Disenos de feliz cumplearios para cartelera
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Nota. Piezas de cumpleafios realizadas para ponerlas cada mes en la cartelera y estar
mas presentes de los cumpleafios tanto de las nifias como de los aliados y empleados.

Figura 12.
Pieza grdfica para dia del Padre
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)

Nota. Pieza realizada para difundir por medios digitales y cartelera de la Fundacion,
especialmente para todos los padres que hacen parte de esta labor.

Figura 13.
Pieza bienvenida para practicante
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envenida

KR R TS
SANDRA MARIA
JIMENEZ MARTINEZ

Auxiliar a la Primera Infancia

~> Desde hoy haces parte de

esta hermosa labor en la
22" Fundacién Angel de la
P e frus e o o Guarda.

Nota. Pieza realizada para dar la bienvenida a la nueva practicante de primera infancia
y se sienta comoda en sus primeros dias.

Figura 14.
Pieza agradecimiento para practicante
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y i '
VANESSA PALACIOS
PALACIOS

Auxiliar a la Primera Infancia
Por tu dedicacién y
compromiso. Valoramos

mucho tu disposicién para
222" ayudar y colaborar a los
o st o

demads.
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Nota. Pieza realizada para exhibir en cartelera por agradecimiento a la practicante de

primera infancia por su dedicacion y amor para las nifias.

Figura 15.

Diploma beca- Manuela Medina
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Felicitaciones

Manuela Meding Echavarria

la Fundacion Angel de la Guarda te
e otorga por excelencia y alto
sentido de pertenecia la beca de estudios superioui.y :
Lugar: Luis Amigo ‘
Inicio: Sequndo semestre del afio 2024,
Has llegado a la gran meta de edificar tu gran suefio,
- Ser licenciada en Educacion Infantil.

Gloria Cristina Zapata ).
CunasiSn Ancel de b Guargy
e ————————————

Nota. Diploma realizado para entregar beca a una nifia de la Fundacién quien ya habia
finalizado su bachillerato y su suefio era estudiar licenciatura en educacién infantil.

Figura 16.
Pieza grdfica felicitaciones nifia becada
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Manuela felicitaciones por tu liderazgo

y excelente rendimiento en la universidad.

c Hall

Nota. Tarjeta realizada para felicitar a Manuela por su excelente desempefio y
testimonio de superacion en la Universidad Luis Amigo.

Figura 17.
Pieza Grafica Feliz Dia Odontologia
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® QY W

Nota. Pieza realizada para felicitar a los odontologos en su dia especial.

Disefios de piezas graficas para aliados de la Fundacion
Producto resultante: Estas piezas graficas fueron disefiadas para ser enviadas a los aliados
de la Fundacién Angel de la Guarda con el fin de establecer un vinculo mas ameno,
contribuyendo directamente a la estrategia de comunicacion visual dirigida a ellos. Al
proporcionar contenido visualmente atractivo y relevante, se incrementa el reconocimiento
de la entidad y se refuerza la conexion emocional con los aliados. Este vinculo méas cercano,
a su vez, fomento la fidelidad de los aliados, asegurando su apoyo continuo y compromiso
a largo plazo con la mision de la Fundacion.

Figura 18.

Pieza grafica agradecimiento
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GRACIAS PABLO

Por el amor a las nifias y
adolescentes de la Fundacién

Angel de la Guarda.

® QY W

Nota. Pieza realizada para dar un agradecimiento al aliado Pablo por compartir con
las nifas y llenarlas de alegria.

Figura 19
Video de agradecimiento
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Por todo el amor a las

nifias y adolescentes de

la Fundacién Angel de
la Guarda.

fechos

Nota. Video realizado en agradecimiento al aliado estadunidense Eric por compartir
con las nifias un dia agradable lleno de sonrisas y regalos.

Figura 20.
Video agradecimiento- Country Club
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Por tu aporte a la
transformacion de
nuestros espacios,
creando ambientes

llenos de vida.

Cmér\hwaewfaua(da
U e

Q)

Nota. Video de agradecimiento elaborado para enviar al Country Club por apoyar
junto con la Fundacion Puntos Verdes Lito para donar mesas y sillas.

Figura 21
Mariposa para presentacion de proyecto
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Transformac;
De la Maripgee
* Compromisog

+ Cambios
* Mejora

Terapia Psicologia

Nota. Pieza realizada para ser enviada como presentacion y propuesta de proyecto de
inteligencia emocional. Un proyecto el cual fue aprobado en beneficio de las nifias de la
Fundacion.

Figura 22
Pieza grdfica agradecimiento Atlético Nacional
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Nota. Grafica realizada en agradecimiento al equipo de Atlético Nacional por tener las
nifias presentes en una invitacion para ir al estadio.

Figura 23.
Diserio de tarjeta para Murieca Corazon
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' iHolal

Soy la mufieca Corazén,
quienes te hacen este
ermoso regalo, han
contribuido con una
donacién en la proteccion de
las nifias de la Fundacién
Angel de la Guarda.

Teléfono: 448 0512 Celular: 300 625 55 89
5 Dh?damlc’.n.ss N-u.t
mail: f.angel guarda@gmail.com
Donaciones: Bancolombia cu.:',
de ahorros: N: 10315114649

<=

—Mv\hﬁdabm -
e e

i i aneja la
Nota. Tarjeta realizada para acompafar unas muiecas de trapo que manej
N s
Fundacioén y la llaman ‘la mufieca corazén’.

Figura 24. .
Diserio de tarjeta para Bono de Condolencia
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Quien envia el bono ha contribuido con su
generosa donacién en
la proteccién integral de las nifias de la
Fundacion Angel de la Guarda que
con amor elevan al cielo sus oraciones.

“Entrégale al sefior tu debilidad y
' él te dard su fuerza”
- Salmo 46: 1

Fundacidn Anael de la Guarda

e

N : .
Nota. Esta tarjeta ha sido elaborada para acompafiar un bono de condolencia qu
manejan desde la Fundacion.

Figura 25.
Pieza grdfica de agradecimiento para restaurante
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. s 7 - >
Por la invitacién de las nifias
a tan hermoso y excelente 22
n Ancel de la rda
restaurante. it e

® QY W

Nota. Pieza elaborada para dar agradecimiento al restaurante Rebeca por la invitacion
de unas ricas hamburguesas

Figura 26.
Video agradecimiento- Ramirez Moreno
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Por contribuir a la transformacién de nuestros -

entornos y hacerlos mds acogedores

> Il N )

Nota. Video realizado para dar agradecimiento a la Fundacién Ramirez Moreno por
todos los afios que ha apoya a la Fundacion con proyectos de mejoras locativas.

Figura 27.
Pieza grafica Cumplearios Benefactora



Nota. Pieza grafica realizada para felicitar a una benefactora en su cumpleafios.

Figura 28.

Tu querida Fundacién Angel de

la Guarda te desea el mds feliz
de los cumpleafios.

Te queremos mucho.
Gracias por ser esa mujer lider,
amorosa, tierna y siempre
pensando en el bienestar de
quienes mds lo necesitan.

Dios te guarde siempre.

Felicitaciones
y Bendiciones
para -i.

Pieza grdfica agradecimiento por celebracion 15 arios

W

40
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Gracias por este dia
lleno de alegriq, risas
y momentos
inolvidables. Cada uno
de ustedes hizo que

este dia fuera especial

y significativo para mi.

Cundacién Ancel de la Guarda

Nota. Pieza Grafica elaborada para dar agradecimiento a director de otra Fundacion
por celebracion de 15 afios de una de las nifas.

Figura 29.
Pieza grafica Cumplearios Tulio Zuluaga
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Te deseamos muchas
felicidades, que
v recibas todo

el amor, el carifio €
y la felicidad que [+
te mereces.

= >

1 A.A;. 8. t
Cundacién Ancel de 18 Guards
e

Nota. Pieza grafica elaborada para felicitar a Tulio Zuluaga por su Cumpleafios.

Figura 30.
Video agradecimiento- Puntos Verdes Lito
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GRACIAS!

Fundacién Puntos Verdes Lito por

contribuir para el bienestar de la
Fundacién Angel de la Guarda
"

8.8 9

cménhmde!aéuam
S

——

> Il N ) ”

Nota. Video realizado para dar agradecimiento a la Fundacion Puntos Verdes Lito por
su contribucidon econdémica, obtenida a través de la recoleccion de chatarra de
electrodomésticos.

Figura 31.
Disenio de Tarjeta para Benefactores
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iGRACIAS!

A todas las personas que
contribuyen a nuestro crecimiento
y éxito.

Somos el resultado de la
confianza y la fuerza de cada
uno de ustedes.

=
20 g
s S

Gloria Cristina Zapata

Morta Luz Gémez
Directora

Presidenta

Nota. Esta tarjeta es un gesto de agradecimiento a todas las personas que apoyan el
bienestar y el funcionamiento de la Fundacion.

Diseiio de Calendario 2025 Fundacién Angel de 1a Guarda

Producto resultante: Este calendario fue disefiado como un gesto de agradecimiento para
los aliados que, con su valiosa contribucion y apoyo incondicional durante el afio, han sido
fundamentales para el buen manejo, crecimiento, éxito y desarrollo de la Fundacion.
Ademas de expresarles un profundo aprecio, este obsequio simboliza el reconocimiento a
su compromiso constante y busca fortalecer ain mas los lazos de colaboracion. El
calendario también refuerza la identidad institucional y la proyeccion de una mision
compartida hacia el futuro.



Figura 32.

Diserio Calendario Portada 2025

Graciqs
por llevamos en el
camino de bign
QapPoyarnos siempre,

Mensaje de las nifiqs
neracion 2024

85-36
Olombia
5412

Nota. Calendario disefiado para obsequiar a los aliados, lleva fotos de las nifias de la

Fundaciodn.

Figura 33.

Disernio Calendario parte posterior 2025
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Nota. Calendario disefiado para obsequiar y como muestra de agradecimiento a los
aliados que durante el afio apoyaron la Fundacion de diferentes maneras.
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Conclusiones.

La pasantia representd una valiosa oportunidad para aplicar y profundizar mis
conocimientos en un entorno profesional real. Aunque ya habia tenido experiencias previas
con la Fundaciéon Angel de la Guarda como voluntaria, esta etapa la vivi desde una
perspectiva distinta, mas estructurada y comprometida, lo que me permiti6 fortalecer mi
confianza y afianzar mi preparacion para futuros desafios en mi carrera como disefiadora
grafica. Durante este tiempo, se lograron cumplir con éxito todos los objetivos propuestos
lo que permitio el desarrollo y la consolidacion de habilidades clave en la disciplina del
disefio. Esta pasantia también permitié generar un impacto positivo en la Fundacion Angel
de la Guarda, fortaleciendo su presencia visual y su relacion con los aliados. La experiencia
adquirida en este proceso me prepara para enfrentar futuros retos y oportunidades en el
mundo del disefio grafico socialmente comprometido.

Este proceso confirmé que el disefio grafico con enfoque estratégico es una herramienta
poderosa de transformacion social, al promover la empatia, fortalecer la identidad
institucional y generar una comunicacion cercana y coherente, el disefio se convierte en
motor de cambio y sostenibilidad para organizaciones del tercer sector comprometidas con
causas sociales de alto impacto.

Fortalezas
Las principales fortalezas realizadas en la pasantia fueron:

e Demostrar la creatividad al aportar ideas que mejoraron la comunicacion visual de
la Fundacion, lo que resulto productos graficos innovadores y efectivos.

e Adaptacion rapidamente a los cambios y sugerencias, mostrando capacidad para
trabajar en diferentes proyectos y ajustarse a las necesidades de la Fundacion.

¢ Escuchar atentamente las necesidades de la Fundacion y traducirlas efectivamente
en las piezas graficas fortalecio la relacion con los aliados y contribuyo a los
objetivos de la organizacion.

Logros

Se definié una estrategia orientada al fortalecimiento de la comunicacion institucional de
la Fundacion, con un enfoque especial en el uso de herramientas visuales para mejorar su
reconocimiento y proyeccion. Esta estrategia permitid alinear los esfuerzos comunicativos
con los objetivos misionales, logrando una conexion mas efectiva y empdatica con el
publico. Como resultado, se consolidé una comunicacion mas clara, atractiva y coherente,
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especialmente con los aliados estratégicos, lo que facilité el fortalecimiento de las
relaciones existentes. Este avance se reflejé en un aumento del reconocimiento de la
Fundacidn, asi como en un mayor nivel de apoyo, colaboracion, lealtad y compromiso por
parte de quienes acompafian su labor.

Oportunidades

La pasantia permiti6 adquirir una valiosa oportunidad para adquirir habilidades en un
entorno dindmico y creativo, destacandome en la creacion de piezas graficas. Esta
experiencia no solo me brindd herramientas practicas para asumir futuros retos
profesionales como disefiadora grafica, sino que también facilito el establecimiento de
vinculos con aliados estratégicos de la Fundacion. Estas conexiones representan una
posibilidad significativa para futuras referencias laborales y colaboraciones en proyectos
con impacto social en comunidades con necesidades similares.

Retos (Dificultades)

Los principales retos durante la pasantia en la Fundacion fueron los cambios o indecisiones
de las responsabilidades que se definieron desde el principio lo que generaron un poco de
frustraciones. Se considerd que otra persona de la Fundacion queria realizar el calendario,
pero finalmente mediante el compromiso y la demostracion de mi capacidad para trabajar
en el calendario, se logré superar estos desafios y continuar con el desarrollo.
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Disefio de Solidaridad
El disefio del bono de

solidaridad resulté ser wuna
herramienta efectiva para
recaudar fondos. La venta total
de las 1000 boletas evidencia
tanto el éxito financiero como el
respaldo y la solidaridad de la
comunidad.

Piezas graficas para aliados
de la Fundacién

Piezas grdficas fortalecieron la comunicacién
visual con los aliados, estableciendo un
vinculo mds cercano. Al ofrecer contenido, se
incrementé el reconocimiento institucional,
promoviendo la fidelidad y el compromiso a
largo plazo con la misién de la Fundacién.

(GRACIAS!

[l 33 GRAN BONO DE LA SOLIDARIDAD _~,
i’@‘ ji 1000 DOLARES

R ¥ e
» "Con tu aporte das fuerza para que las
§ alas de nuestros dngeles puedan volar"
2 = IAyudanos a lograro!
g By S’E ) y Te I agradece 2
3%% B8 @& ﬁmdac-éo/(ngeudzlaeum-da
2 I 54
23z ~ v
§* ©F DONACION:$20000
2 8% e ey
g |l®
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Piezas grdficas para cartelera
y redes sociales

Las piezas grdficas conmemoraron fechas
significativas y fortalecieron la identidad
visual de la Fundacién, mejorando la conexién
con la audiencia. Sirvieron como un canal
atractivo para compartir logros y testimonios,
generando mayor impacto, recordacién y
compromiso.

Disefio de Calendario 2025
Fundacién Angel de la Guarda™

El calendario fue creado como un geste
agradecimiento para los aliados por su
fundamental, buscando fortalecer los laze
colaboracién. Ademds, refuerza la iden
institucional y  proyecta una i
compartida hacia el futuro. I
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Behance


https://www.behance.net/valenagudelo
https://www.behance.net/valenagudelo
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Video Pasantia
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