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1. INTRODUCCION

El presente trabajo de practicas profesionales surge como resultado de mi experiencia en
Cosan S.A., una destacada empresa del sector de la construccion en Colombia, reconocida
por su trayectoria y liderazgo en el desarrollo de proyectos innovadores y de alta calidad. A
lo largo de los afios, Cosan S.A. ha logrado posicionarse como un referente en la industria,
debido no solo a su capacidad para ejecutar proyectos de gran envergadura, sino también
por su compromiso con la sostenibilidad, la eficiencia operativa y la implementacion de
nuevas tecnologias en sus procesos constructivos. Esta reputacion ha permitido que la
empresa se mantenga competitiva en un entorno cada vez mas exigente y dindmico, donde

la eficiencia en la gestion de recursos financieros juega un papel determinante.

El objetivo principal de este documento es realizar una reflexion profunda sobre el proceso
de aprendizaje y las actividades que desarrollé en el area de contaduria publica de Cosan
S.A., con el proposito de analizar su importancia en el funcionamiento global de la empresa.
En este contexto, la contabilidad se erige como una de las principales herramientas para
garantizar no solo la sostenibilidad financiera de la organizacion, sino también para facilitar
la toma de decisiones estratégicas, mantener el control de los recursos y asegurar el

cumplimiento normativo en un marco de transparencia y responsabilidad fiscal.

La contaduria publica, en su esencia, se encarga de organizar, interpretar y comunicar la
informacion financiera de una entidad, permitiendo asi una comprension clara de su
situacion economica y de su proyeccion a futuro. En el caso particular de una empresa
constructora como Cosan S.A., estos elementos resultan cruciales, ya que la administracion
eficaz de los recursos financieros, la correcta evaluacion de los proyectos y la capacidad de
prever riesgos son aspectos determinantes para asegurar la rentabilidad y viabilidad de cada
obra. La construccidn, al ser una industria que involucra grandes inversiones de capital,
requiere una planificacion financiera robusta y un control exhaustivo de los costos, factores

que dependen en gran medida de una gestion contable adecuada.

Durante mi experiencia en la empresa, observé de primera mano como la contaduria publica
va mas alla de las funciones tradicionales de registrar y clasificar operaciones econdmicas.

En Cosan S.A., la contabilidad es una herramienta estratégica que integra diversos procesos,



desde la elaboracion de presupuestos hasta la evaluacion de los costos de los proyectos en
curso. Ademas, la contabilidad juega un rol esencial en la toma de decisiones directivas, ya
que proporciona informacion clave sobre la situacion financiera y permite a los gerentes
evaluar el rendimiento de los proyectos y determinar la viabilidad de nuevas iniciativas. La
relacion estrecha entre la gestion contable y la planificacion estratégica fue un aspecto
fundamental que resalté durante mi periodo de practicas, lo que me permitié comprender el
impacto directo de esta disciplina en la capacidad de la empresa para crecer y mantenerse

competitiva en un mercado en constante cambio.

El enfoque de este trabajo esta orientado a documentar y analizar las practicas contables
observadas en Cosan S.A., explorando como se integran dentro de los procesos operativos
de la empresa. La contabilidad no solo permite llevar un registro exhaustivo de los ingresos
y egresos, sino que también facilita la planificacion financiera a mediano y largo plazo, lo
que resulta especialmente importante en una empresa constructora que maneja ciclos de
proyectos prolongados y de alta inversion. En este sentido, uno de los aspectos mas valiosos
que pude observar fue como el departamento de contaduria desempefia un papel clave en la
evaluacion financiera de los proyectos, ayudando a determinar la rentabilidad esperada y a
anticipar posibles contingencias o desviaciones presupuestarias. Este tipo de analisis
financiero resulta crucial para la toma de decisiones en una empresa donde el control de

costos y la optimizacion de recursos son primordiales.

Para la elaboracion de este trabajo, se emple6 una metodologia de investigacion cualitativa
que incluye la observacion directa de los procesos contables, la realizacion de entrevistas a
personal clave del departamento de contaduria y la revision detallada de documentos
financieros y contables, tales como balances, estados de resultados y flujos de caja. Este
enfoque metodologico me permitid obtener una vision global de las actividades que se llevan
a cabo en el drea contable y como estas se integran dentro de los objetivos generales de la
empresa. A través de la observacion directa, pude identificar no solo las practicas eficientes
que contribuyen al éxito de Cosan S.A., sino también algunas areas que presentan desafios
y oportunidades de mejora, especialmente en lo que respecta a la implementacién de

sistemas tecnologicos mas avanzados para la automatizacion de procesos.



El andlisis presentado en este trabajo estd respaldado por un marco tedrico sdlido que
conecta las observaciones realizadas durante las practicas con los principios contables y
financieros estudiados a lo largo de mi formacion académica. De esta manera, se logra
establecer una conexion directa entre la teoria y la practica, permitiéndome aplicar los
conocimientos adquiridos en un contexto real y dinamico. Sin embargo, es importante
senalar que el tiempo destinado a las practicas fue relativamente corto, lo que limité la
posibilidad de profundizar en ciertos aspectos de los procesos contables mas complejos.
Ademas, la confidencialidad de algunos datos financieros restringio el acceso a informacion

clave, lo que pudo influir en la exhaustividad del analisis realizado.

A pesar de estas limitaciones, considero que la experiencia obtenida en Cosan S.A. fue
sumamente enriquecedora, ya que me permitio desarrollar habilidades practicas en un
entorno profesional y obtener una comprension mas amplia de la importancia de la
contabilidad en la gestion empresarial. La interacciéon con un equipo de profesionales
altamente capacitados y la oportunidad de participar activamente en un entorno de trabajo
tan dinamico me han proporcionado herramientas valiosas para mi desarrollo profesional en
el campo de la contaduria publica. Esta experiencia no solo me ha permitido aplicar mis
conocimientos teodricos en la practica, sino que también ha fortalecido mi capacidad para
enfrentar los desafios que plantea la profesion en un mercado cada vez mas competitivo y

exigente.

En conclusion, las practicas realizadas en Cosan S.A. no solo han sido una oportunidad para
aplicar los conocimientos adquiridos en el aula, sino también para profundizar en la
importancia estratégica de la contabilidad dentro de una empresa constructora. La contaduria
publica, lejos de ser una disciplina puramente técnica, juega un papel fundamental en la
toma de decisiones, la planificacion y la sostenibilidad financiera de las empresas,
especialmente en sectores tan demandantes como el de la construccion. A través de esta
experiencia, me siento mas preparada para asumir futuros retos profesionales y contribuir al

éxito de las organizaciones en las que tenga la oportunidad de desempenarme



2. ESCENARIO DE PRACTICAS

2.1 DATOS BASICOS

NOMBRE DE LA EMPRESA:

COSAN S.A.

SECTOR: SERVICIOS DE CONSTRUCCION

UBICACION:

AV. LIBERTADORES 27 54 SAN RAFAEL, CUCUTA, NORTE DE SANTANDER.

TELEFONO/CORREO ELECTRONICO:

317-3720609- COSANVIA@HOTMAIL.COM

HORARIO DE ATENCION

HORARIO: LUNES A SABADO, 8:00 AM A 6:00 PM

DiAS LABORALES:

LUNES A SABADO


mailto:cosanvia@hotmail.com

3. CONTEXTUALIZACION

Cosan S.A. es una empresa lider en el sector de la construccion en el pais, reconocida por
su compromiso con la calidad, la innovacién y la sostenibilidad en cada uno de sus
proyectos. Desde su fundaciéon, ha mantenido como objetivo proporcionar soluciones
integrales en obras civiles, lo que le ha permitido consolidarse como un referente en el
mercado, tanto a nivel nacional como internacional. La empresa ha ejecutado una amplia
variedad de proyectos, que van desde infraestructuras urbanas como carreteras, puentes y
redes de servicios publicos, hasta obras de gran envergadura, tales como edificios
comerciales, complejos residenciales, centros empresariales y estructuras industriales. Este
amplio espectro de actividades le ha permitido atender tanto al sector publico como privado,
adaptandose a las crecientes demandas del mercado y demostrando su capacidad de

liderazgo en la industria.

Cosan S.A. opera bajo un estricto marco regulatorio, que no solo cumple con las normativas
nacionales, sino que también adopta estandares internacionales que rigen la industria de la
construccion. En este sentido, la empresa se rige por las normativas locales que aseguran la
seguridad laboral, protegen el medio ambiente y garantizan el uso de materiales de calidad
en sus proyectos. Su compromiso con la seguridad en el trabajo es palpable en todas las
etapas de sus operaciones, implementando sistemas de gestion que minimizan los riesgos y
promueven un entorno laboral seguro y saludable. Ademas, ha adoptado politicas de gestion
ambiental que reflejan su responsabilidad hacia la preservacion de los ecosistemas,
utilizando tecnologias sostenibles y promoviendo précticas que reducen el impacto

ambiental de sus actividades constructivas.

En el ambito contable y financiero, Cosan S.A. sigue de manera rigurosa las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), aplicables en el pais a través del Consejo
Técnico de la Contaduria Publica (CTCP), lo que le permite ofrecer reportes financieros
transparentes y precisos. Estos reportes son fundamentales no solo para el cumplimiento de
las regulaciones fiscales, sino también para mantener la confianza de sus inversionistas,
clientes y demads partes interesadas. La implementacion de principios contables rigurosos le

permite garantizar la transparencia en la presentacion de su situacion financiera, lo cual es



esencial en una industria que maneja inversiones de gran magnitud. La empresa esta sujeta
ademas a una serie de auditorias internas y externas que certifican el cumplimiento de estos

estandares, lo que refuerza su reputacion de confiabilidad y profesionalismo en el mercado.

Uno de los pilares fundamentales de Cosan S.A. es su compromiso con la mejora continua
y la responsabilidad social corporativa (RSC). La empresa ha implementado politicas
orientadas no solo a maximizar la rentabilidad y eficiencia operativa, sino también a
contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades en las que opera. Esto incluye la
promocion de practicas €ticas, el respeto por los derechos de los trabajadores y la integracion
de criterios ambientales en sus proyectos. Cosan S.A. busca generar un impacto positivo no
solo en términos econémicos, sino también sociales y ambientales, participando activamente
en iniciativas que promuevan el bienestar comunitario, la educacién y la formacion de
jovenes profesionales en el sector de la construccion. Ademas, mediante la implementacion
de politicas de ahorro energético y la incorporacion de tecnologias limpias en sus proyectos,
Cosan S.A. ha logrado reducir su huella de carbono, alineando sus operaciones con los

principios de sostenibilidad que rigen el futuro de la construccion a nivel global.

Este enfoque integral, que combina la excelencia operativa con la responsabilidad social y
ambiental, le ha permitido a Cosan S.A. fortalecer su posiciéon competitiva en el mercado,
estableciendo relaciones de largo plazo con clientes y colaboradores, y generando una
reputacion de empresa €tica, transparente y comprometida con su entorno. La capacidad de
mantener altos estandares de calidad, junto con una vision a largo plazo orientada al
desarrollo sostenible, ha sido clave para que Cosan S.A. continte creciendo y adaptandose

a los retos de un sector en constante evolucion.



4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO PRINCIPAL ESCENARIO
El objetivo principal del escenario de practicas en Cosan S.A. es proporcionar al practicante

una comprension integral de los procesos contables y financieros especificos del sector de la
construccion, permitiendo la aplicacion préctica de técnicas contables en un entorno de

proyectos constructivos.”

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo 1: Familiarizarse con la contabilidad de proyectos de construccion y sus
particularidades.

Objetivo 2: Desarrollar habilidades en la gestion de costos y presupuestos deconstruccion.
Objetivo 3: Aplicar procedimientos contables y financieros en la gestion de proyectos y

operaciones de la empresa.

5. MISION Y VISION
5.1 MISION

Es una empresa fundada desde 1.982, con 35 afios de experiencia dedicada a la prestacion
de servicios y soluciones integrales para la programacion, desarrollo y Ejecucion de Obras
de Construccidn. Nuestro objetivo principal es satisfacer las necesidades y expectativas de
nuestros clientes, llevando a cabo trabajos de alta calidad, en donde aplicamos la experiencia
adquirida dia a dia en cada labor desarrollada, teniendo como base la responsabilidad de la
preservacion del medio ambiente y la seguridad en todas nuestras actividades. Nuestros
clientes son las personas y empresas del sector particular y publico, interesadas en el
desarrollo de infraestructura vial, a niveles urbanos, de carreteras, infraestructura
aeroportuaria y urbanizaciones como también la construccion y mantenimiento de proyectos,
ya se refieran a edificaciones de tipo comercial, industrial, de vivienda o servicios, y sus

areas complementarias, en los ultimos afios hemos adquirido experiencia también en obras



de mitigacion del ruido en zonas aledafias al aeropuerto, asi como la construccion de PTAR
Y PTAP a nivel nacional. La empresa ha logrado consolidarse excelentemente en aspectos
desde el punto de vista econémico, administrativamente es eficiente, seria en sus relaciones
comerciales ya que se cuenta con personal profesional, somos un equipo conformado por
gente idonea, honesta, responsable, leal, creativa y alegre creando en nuestros clientes
confianza y credibilidad. Son 35 afios de Servicios ininterrumpidos que cumple COSAN
S.A, en un proceso permanente de mejoramiento en la calidad del servicio a nuestros clientes

y de crecimiento sostenido en los aspectos econdmicos y de infraestructura.

5.2 VISION
Cosan S.A, esta enfocada a lograr consolidarse como empresa lider dentro del mercado de
la construccion. Llegar a participar en la construccion a nivel internacional, destacandose
como empresa solida, eficiente, seria, responsable. Desarrollar un sistema que permita
atender todas y cada una de las necesidades de nuestros clientes, en forma agil y versatil.

Lograr cumplir con todos los principios y normas ecoldgicas en todos nuestros proyectos.

Dentro de nuestros estudios, proyectos y construccion estan: Construccion de PTAR'Y PTAP,
Acueductos y Alcantarillados, Redes Eléctricas, Célculos Estructurales, Mecéanica de Suelos,
Vias, Topografia, Campos Deportivos, Adecuacion y Construccion de Vias, Pavimentos en

Asfalto, Pavimentos Rigidos, Construccion de Edificaciones e Infraestructura Vial.

6. PROYECTO EN ESPECIFICO EN QUE SE DESARROLLARON LAS
PRACTICAS

Este proyecto en especifico se desarrolld a través de un convenio de practicas entre la
Universidad Remington y COSAN S.A. El proceso principal incluy6 una entrevista guiada,
siguiendo la Circular N°0257 del 29 de julio de 2022, y fue ejecutado por la oficina de la

Subsecretaria de Talento Humano. Ademas, se llevaron a cabo diversas actividades para



cumplir con los objetivos planteados, promoviendo asi el desarrollo profesional de los

estudiantes y fortaleciendo la colaboracion entre la universidad y el sector empresarial.

6.1 Jefes Inmediatos Asignados

Carmen Rosario jefe de Contabilidad

7. JUSTIFICACION

La experiencia de haber realizado mis practicas como contador publico en COSAN S.A. ha
sido fundamental en mi desarrollo académico y profesional. A continuacion, expongo las
principales razones que justifican la importancia de esta experiencia en mi formacion:

» Integracion de Teoria y Practica: Durante mis estudios, adquiri una base teorica
solida en contabilidad, pero la oportunidad de aplicar esos conocimientos en un
entorno real en COSAN S.A. me permitié conectar la teoria con la practica. Esta
experiencia facilité un aprendizaje mas profundo y contextualizado, ayudandome a
entender como se implementan los principios contables en situaciones cotidianas de
la empresa.

» Desarrollo de Habilidades Técnicas: Mis practicas me permitieron mejorar
significativamente mis habilidades en éareas como la elaboracion de estados
financieros, el analisis de costos y la gestion de presupuestos. Trabajar en COSAN
S.A. me brindé la oportunidad de utilizar herramientas contables y software
especifico, lo cual es vital para mi futuro profesional.

» Experiencia en un Entorno Empresarial Real: Estar inmerso en el funcionamiento
diario de COSAN S.A. me permitié entender como opera una organizacion y como
se aplican las normativas contables en la practica. Esta experiencia es crucial para
cualquier contador publico, ya que proporciona una perspectiva integral sobre la
gestion financiera de una empresa.

» Fortalecimiento de Habilidades Interpersonales: Durante mi tiempo en COSAN
S.A., trabajé en equipo con profesionales del area contable y otros departamentos, lo
gue mejord mis habilidades de comunicacién y colaboracion. Aprendi a presentar

informes y a participar en reuniones, lo que es esencial en el &mbito laboral.



» Construccion de Redes Profesionales: Mis practicas me ofrecieron la oportunidad
de establecer conexiones valiosas con profesionales del sector. Estas relaciones no
solo enriquecieron mi experiencia, sino que también pueden ser Utiles en mi futura
carrera, proporcionando apoyo y oportunidades laborales.

> Cumplimiento de Normativas y Etica Profesional: La experiencia en COSAN
S.A. me permitio familiarizarme con las normativas contables vigentes y los
principios éticos que rigen la profesion. Esta comprension es fundamental para
asegurar que mi futura préctica profesional esté alineada con los estdndares de
integridad y responsabilidad.

» Contribucién a COSAN S.A.: Durante mis préacticas, también tuve la oportunidad
de aportar mis ideas y perspectivas al equipo. Contribui a la mejora de algunos
procesos contables, lo que demuestra que mi participacion no solo fue un beneficio

personal, sino que también ayudé a la empresa en su gestion.

8. FUNDAMENTACION TEORICA

> Fundamentacion Teorica de la Contaduria

La contaduria es una disciplina esencial en el dmbito empresarial y financiero, y su
importancia se ha discutido ampliamente en la literatura académica. A continuacion, se
presentan algunas teorias y enfoques clave que subrayan la relevancia de la contaduria, junto
con autores y doctrinantes que han aportado a su desarrollo.

> Teoria de la Informacion Contable

Autores Clave: William Beaver, Ray Ball, Philip Brown.

Esta teoria se basa en la idea de que la contabilidad es un sistema de informacion que ayuda
a los usuarios a tomar decisiones informadas. La contabilidad proporciona datos financieros
que son esenciales para evaluar el desempefio de una empresa, permitiendo a inversionistas,
acreedores y otros interesados tomar decisiones informadas. Beaver y otros investigadores
han demostrado como la informacion contable puede predecir el desempeno futuro de las

empresas, lo que resalta su importancia.



> Teoria de los Costos

Autor Clave: Charles T. Horngren.

La teoria de los costos se centra en la importancia de la contabilidad de costos para la toma
de decisiones gerenciales. Horngren ha sido fundamental en el desarrollo de métodos para
el célculo y analisis de costos, enfatizando que una buena gestion de costos es vital para la
rentabilidad de las organizaciones. Esta teoria proporciona herramientas para la planificacion

y control financiero, esenciales para la sostenibilidad empresarial.

> Teoria de la Contabilidad Financiera

Autores Clave: John J. Wild, Kieso, Weygandt.

Esta teoria se centra en cémo la contabilidad financiera se utiliza para informar a los
interesados sobre la situacion econdémica de una entidad. Los autores mencionados han
contribuido a la elaboracion de principios y normas contables que guian la presentacion de
informes financieros, destacando la necesidad de transparencia y exactitud en la informacion

contable.

> Teoria del Valor

Autor Clave: Robert C. Merton.

La teoria del valor, particularmente en el contexto de la contabilidad y las finanzas, considera
como se determina el valor de una empresa y sus activos. Merton, junto con otros, ha
explorado como la informacion contable afecta la valoracion de los activos y la percepcion
del mercado, lo que resalta la funcion de la contabilidad en la maximizacion del valor para

los accionistas.

» Teoria del Capital Humano

Autor Clave: Gary Becker.



Aunque no es exclusivamente contable, esta teoria destaca la importancia del capital humano
en la contabilidad. Becker argumenta que la inversion en educacion y habilidades aumenta
la productividad y, por ende, el valor de las organizaciones. En este contexto, la contabilidad
es fundamental para medir y reportar el impacto de estas inversiones en el desempefio

empresarial.

» Teoria de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Autores Clave: Archie Carroll, Elkington.

La contabilidad también se ha visto influenciada por la creciente necesidad de las empresas
de ser responsables socialmente. Carroll y Elkington han argumentado que la contabilidad
debe incluir aspectos no financieros que reflejen el impacto social y ambiental de las
operaciones de una empresa. Esta perspectiva amplia el rol de la contaduria mas alla de la

mera presentacion de informacion financiera.

9. DESCRIPCION DE METODOLOGIAS

En el contexto de mis précticas realizadas como contador ptiblico en COSAN S.A., se aplico
una metodologia de tipo descriptiva, la cual se fundamenta en el analisis detallado de las
experiencias vividas y de la informacion obtenida durante el proceso. A continuacion, se

describen los principales enfoques y técnicas utilizados en esta investigacion:

» Metodologia Descriptiva: La investigacion adoptd un enfoque descriptivo, que se
centra en caracterizar y detallar las experiencias adquiridas durante las précticas.
Este enfoque permite una comprension profunda de los procesos contables
implementados en COSAN S.A. y su relacion con la teoria aprendida en la

universidad.

Técnicas de Trabajo de Campo:
» Observacion Directa: Durante mis practicas, se realizo una observacion directa de

los procesos contables en la empresa. Esta técnica permitid identificar las practicas



y procedimientos utilizados por el equipo contable, asi como las herramientas y
software empleados en la gestion financiera.

Entrevistas: Se llevaron a cabo entrevistas con supervisores y compaferos de
trabajo, lo que facilit6 la obtencion de informacion cualitativa sobre las dinamicas
del trabajo, las expectativas y las metodologias contables utilizadas en la empresa.
Estas entrevistas permitieron obtener perspectivas valiosas sobre la funcion del
contador en el entorno empresarial.

Técnicas Documentales: Analisis de Documentacion Financiera: Se realizd un
analisis exhaustivo de los estados financieros y otros documentos contables
generados durante mis précticas. Esta técnica permitié comparar los datos obtenidos
con los conceptos teoricos aprendidos en la universidad, proporcionando un contexto
practico a la teoria.

Revision de Normativas Contables: Se revisaron normativas y regulaciones
contables relevantes que COSAN S.A. debia seguir. Este analisis ayud6 a entender
la importancia del cumplimiento normativo en la presentacion de informes

financieros y en la toma de decisiones.

10. ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO:

Analisis Cualitativo: A través de las entrevistas y la observacion, se obtuvieron datos
cualitativos que permiten entender las experiencias y percepciones sobre el trabajo
contable en COSAN S.A., asi como los desafios enfrentados durante las practicas.

Analisis Cuantitativo: Se recopild informacion cuantitativa a partir de los estados
financieros analizados. Esto facilito la identificacion de tendencias y patrones en la
situacion financiera de la empresa, lo que contribuy6 a una mejor comprension de su

desempefio econdémico.

11. POBLACION Y MUESTRA
Poblacion: La poblacion en esta investigacion se refiere a todos los aspectos
relacionados con la practica contable en COSAN S.A. Esto incluye a todos los

documentos contables, informes financieros, procedimientos, y el personal



involucrado en las actividades contables y financieras de la empresa. En este
contexto, la poblacion abarca a los contadores, analistas financieros, supervisores y
otros profesionales que forman parte del departamento contable y que interactuan
con la informacioén financiera de la empresa.

» Muestra: La muestra consiste en un grupo seleccionado de elementos de la poblacion
que se han estudiado de manera especifica. En este caso, se seleccionaron las
siguientes muestras:

> Personal Contable: Se realizaron entrevistas y se observo el trabajo de un grupo
especifico de contadores y analistas en COSAN S.A., que reflejan la diversidad de
roles y responsabilidades dentro del departamento contable.

»> Documentos Financieros: Se seleccionaron una serie de documentos contables
representativos, como estados financieros, informes de costos y presupuestos, para
realizar un andlisis detallado. La muestra de documentos se eligié con base en su
relevancia y frecuencia de uso en las operaciones diarias de la empresa.

» Procedimientos Contables: Se documentaron y analizaron los procedimientos mas
utilizados en la empresa, enfocandose en aquellos que tienen un impacto directo en

la elaboracion de informes financieros y en la gestion de la informacion contable.

12. TECNICAS O PROCEDIMIENTOS
»> Descripcion de Técnicas: Métodos de control de costos de construccion, uso de

software de contabilidad especifico del sector

Actividades Asignadas:

v Registro de transacciones: Registrar las transacciones financieras diarias en los
libros contables, como el libro diario y el mayor. Esto implica ingresar datos sobre
ingresos, gastos, activos, pasivos y patrimonio neto de la empresa.

v Verificacion de documentacion: Asegurarse de que todas las transacciones estén
respaldadas por documentacioén adecuada, como facturas, recibos, 6rdenes de compra

y otros registros financieros.



Conciliacion bancaria: Comparar los registros financieros de la empresa con los
estados de cuenta bancarios para garantizar que los saldos concuerden y para
identificar cualquier discrepancia.

Registro de activos fijos: Mantener un registro de los activos fijos de la empresa,
como edificios, equipos y vehiculos, y registrar la depreciacion de estos activos segun
corresponda.

Preparacion de informes financieros: Colaborar en la preparacion de informes
financieros periddicos, como el estado de resultados, el balance general y el estado
de flujo de efectivo.

Calculo de impuestos: Asistir en el calculo y la presentacion de los impuestos,
incluidos los impuestos sobre la renta y el IVA, segun corresponda.

Soporte en auditorias: Proporcionar documentacion e informacion necesaria
durante auditorias internas o externas, y ayudar en la implementacion de
recomendaciones de auditoria.

Mantenimiento de registros contables: Organizar y mantener los registros
contables de la empresa de manera ordenada y accesible para su consulta.
Actualizacion de software contable: Utilizar software contable para realizar tareas
contables y asegurarse de que esté actualizado con la informacion financiera mas
reciente.

Colaboracion con otros departamentos: Trabajar en estrecha colaboraciéon con
otros departamentos, como el de compras, ventas y recursos humanos, para
garantizar la precision de la informacion financiera y cumplir con las politicas y
procedimientos de la empresa.

Actualizacion normativa: Mantenerse al tanto de las regulaciones contables y
fiscales cambiantes y asegurarse de que la empresa cumpla con las leyes y normativas

pertinentes.



13. CONCLUSIONES

La experiencia adquirida durante mis practicas en COSAN S.A. fue fundamental para
integrar la teoria aprendida en la universidad con la practica contable real. Pude aplicar mis
conocimientos en situaciones concretas, lo que me permitio entender de manera mas
profunda coémo los conceptos contables se implementan en el dia a dia de una empresa,
ademas, el desarrollo de habilidades técnicas fue un aspecto clave de esta experiencia.
Aprendi a elaborar informes contables, analizar datos financieros y utilizar herramientas de
software especificas, competencias que son esenciales para mi futuro profesional. Esta
formacion préctica también subrayd la importancia del trabajo en equipo, donde la
colaboracion con colegas y supervisores mejor6 la calidad de los procesos contables y la
informacion generada. La experiencia en COSAN S.A. me proporciond una comprension
clara del funcionamiento interno de una organizacion y de como las decisiones estratégicas
se basan en datos contables. Asimismo, tuve la oportunidad de familiarizarme con las
normativas contables y la ética profesional, elementos cruciales que guiardn mi futuro
gjercicio en esta area.

Mis contribuciones a la empresa no solo fueron enriquecedoras a nivel personal, sino que
también demostraron el impacto positivo que un practicante puede tener en el entorno
laboral. Esta vivencia consolido mi deseo de seguir una carrera en contaduria y me reafirmo
en mi compromiso con el desarrollo profesional en este campo. En resumen, las practicas en
COSAN S.A. no solo ampliaron mis horizontes académicos, sino que también me prepararon
para afrontar los desafios del mundo laboral con confianza y determinacion. Estoy
convencido de que esta experiencia sera una base soélida para mi futura trayectoria como
contador publico.

14. RECOMENDACIONES

Fortalecer la comunicacion interdepartamental: Es fundamental mantener una
comunicacion fluida con otros departamentos, como el de proyectos y operaciones. Esto
permite una mejor comprension de los costos y tiempos asociados a cada proyecto,

facilitando una gestion financiera mas efectiva.



Capacitacion continua en software especializado: Familiarizarse con herramientas de
contabilidad y gestion de proyectos especificas del sector puede optimizar procesos y
mejorar la precision de los informes financieros. Recomiendo invertir tiempo en
capacitaciones sobre software relevante.

Analisis constante de costos: Implementar revisiones periddicas de los costos de los
proyectos ayudara a identificar dreas de mejora y a ajustar presupuestos en tiempo real. Esto
no solo aumenta la eficiencia, sino que también ayuda a prevenir sobrecostos.
Documentacion detallada de procesos: Mantener un registro claro y organizado de todos
los procedimientos contables es crucial. Esto no solo facilita la auditoria, sino que también
sirve como guia para futuros contadores que se integren al equipo.

Enfasis en la ética profesional: La integridad en el manejo de la informacion financiera es
esencial. Siempre es recomendable seguir estandares éticos y legales, ya que esto construye
confianza y credibilidad dentro de la empresa y con los clientes.

Fomentar la proactividad: Adoptar una actitud proactiva al identificar problemas o areas
de mejora dentro de la gestion financiera. Esto puede llevar a la implementacion de
soluciones innovadoras que beneficien a la empresa.

Evaluar el impacto de decisiones financieras: Es importante analizar como las decisiones
financieras afectan no solo el presupuesto, sino también la ejecucion de proyectos a largo

plazo. Esto ayuda a tomar decisiones mas informadas y estratégicas.
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