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Resumen

Este proyecto pretende evidenciar la necesidad dentro de la empresa NEGOCIOS DEL
LLANO SAS-ZOMAC. De un asistente administrativo que contribuya a la realizacion de

actividades propias del area de negocios de la empresa.

La empresa Negocios del Llano SAS-ZOMAC, como parte de su responsabilidad social
establecio dentro del area administrativa el puesto asistente administrativo enfocado en el
perfil profesional de técnicos en secretariado ejecutivo para poder dar respuesta a su
responsabilidad social empresarial como generador del primer empleo de estudiantes

atreves de contracto de practica como lo establece el codigo sustantivo del trabajo.

La informacion suministrada en el siguiente informe corresponde a fuentes de informacion
primaria, ya que son la descripcién de las actividades realizadas en el desarrollo de la

practica conforme al manual de funciones.

Palabras clave

v" Informe de produccién: Un informe de produccion proporciona a los gerentes y
empleados informacion clara y detallada sobre los datos de produccion de una empresa
manufacturera. Esto permite que las decisiones comerciales se basen en hechos,

incluida informacion detallada sobre productos, tasas de produccion y eficiencia. Los
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Informes de rendimiento de fabricacion pueden cubrir el control de inventario,
programacion, planificacion, la efectividad general del equipo (OEE) .

v' Caja menor: La caja menores un fondo creado para atender aquellos sucesos
eventuales que requieren pequefios montos de dinero

v Bascula pesaje: Instrumento de medicion de peso que, mediante la obtencién de la
magnitud de la fuerza de gravedad ejercida sobre un objeto colocado en su dispositivo
receptor de carga, muestra mediante un dispositivo indicador, una lectura del peso
correspondiente

v' Practica empresarial: Lapractica Empresarial es ante todo una experiencia
académica, pedagogica y global que busca que el estudiante integre y aplique los
conocimientos tedricos adquiridos durante la carrera en contextos especificos de su
profesion, desarrollando ademas sus aptitudes y habilidades personales

v' Inventario: es un documento donde se registran todos los bienes tangibles y en
existencia de una empresa, que pueden utilizarse para su alquiler, uso, transformacion,
consumo o venta. Debe ser una relacién detallada en la que se incluyan, ademas de los
tangibles, los derechos y deudas de una empresa.

v' Manejo de archivo: es el proceso por el cual se organiza y clasifica toda la

informacidn empresarial, ya sea en forma de documentos fisicos o electronicos.

Generalidades de la empresa

La empresa NEGOCIOS DEL LLANO S.A.S ZOMAC. Es una empresa que cuenta con su

sede principal en Bogoté D.C, Fue constituida el 31 de agosto del 2018, a si mismo cuenta


https://matics.live/glossary/oee-measurement/

con una Segunda sede ubicada en Tauramena Casanare, en area rural. ES una empresa
dedicada a la elaboracion o extraccion de aceites y grasas de origen vegetal y animal.
Actualmente la empresa extrae aceite de africana, actualmente cuenta con grandes
variedades de palma entre ellas tiene, palma papua, palma Guinness, hibrido.
Adicionalmente es una empresa que aprovecha todos sus subproductos que quedan de su
materia prima. Entre ellos contamos con el compost, es un material organico que sirve para
el abono de las mismas plantaciones o cualquier otro cultivo, palmiste alimento para los

animales, ganado, cerdos, pollos.

Descripcion del area de trabajo

Negocios del llano cuenta con un area administrativa que contribuye al 6ptimo desempefio
de la unidad administrativa y la operacion de la bascula mediante la aplicacién de
metodologias y procedimientos. Garantizar la precision en el procesamiento de datos, la
organizacion eficiente de documentos y reuniones, y el cumplimiento riguroso de
normativas. Esto respalda decisiones informadas y asegura un control preciso de la bascula,
mejorando la eficiencia global de la organizacion. Lo que Facilitd decisiones informadas y

mantuvo control preciso, impulsando eficiencia.



Descripcion de las actividades asignadas

La empresa NEGOCIOS DEL LLANO S.A.S — ZOMAC. Establecio dentro del manual de

funciones y contrato de practica las actividades que la estudiante realizara como parte de

su proceso de aprendizaje.

Procesar datos de la unidad administrativa de acuerdo con metodologias y
procedimientos administrativos.

Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos organizacionales.
Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos, guia y
procedimientos técnicos.

Organizar archivos de gestion de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos,
normativa y procedimientos técnicos.

Registrar informacion en el software empresarial de la unidad administrativa de
acuerdo con lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.

Asistir la gestion de proyectos de acuerdo con metodologias y normativa vigente.
Controlar inventarios de la unidad administrativas de acuerdo con lineamientos y
procedimientos técnicos.

Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y procedimientos
técnicos.

Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo con el procedimiento técnico.

Controlar el ingreso y salida de las unidades que ingresan a la planta.



e Revisar y dar limpieza al equipo de computo para realizar las labores de captura de
datos.

e Registrar la hora de llegada y salida de las unidades, asi como las placas, nimero
econémico, procedencia peso bruto, peso neto y tara de cada una de las unidades.

e Apoyar al jefe de departamento para la realizacion del informe de actividades, mediante
el proceso de informacién de datos (Toneladas captadas por dia).

e Velar por el mantenimiento y limpieza de la bascula.

e Apoyar en el manejo de la caja menor y enviar los soportes al departamento contable
para el respectivo rembolso.

e Otras tareas afines al puesto, que sean encomendadas por sus supervisores jerarquicos

y resulten necesarias por razones del servicio.

Problematica Abordada en la Practica o Pasantia

Desde el afio 2021, las practicas laborales se consideran experiencia laboral y pueden ser
anexadas a la hoja de vida, segun se establece en el Decreto 616 del Ministerio del Trabajo.
A través de esta ley, se esperaba romper con las brechas de empleabilidad que enfrentan
los profesionales recién graduados, debido a que muchas empresas exigen afios 0 meses

minimos en el ejercicio para poder contratar.

De acuerdo con los articulos 1y 3 de la Ley 2043 de 2020, se reconoce como experiencia

a aquellas practicas realizadas en el sector publico y/o privado. Siendo este trabajo
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considerado como actividades formativas desarrolladas por estudiantes de programas de
formacion durante un tiempo determinado y en un ambiente laboral real en el que
desempefie asuntos relacionados con su area de estudio o formacion.

La universidad debera acompanar este proceso y calificarlo, sin embargo, hay que tener en
cuenta que ese requisito se tendrd que efectuar en condiciones laborales adecuadas.
https://www.eltiempo.com/justicia/servicios/practicas-profesionales-se-trabaja-gratis-en-
las-pasantias-universitarias
821267#:.~:text=En%20Colombia%201as%20prd%C3%Alcticas%20son,existe%200%20n

0%20una%?20remuneraci%C3%B3n.

Mediante este Decreto, el Ministerio de Trabajo define los elementos de las practicas
laborales, asi: (i) tienen caracter formativo; (ii) hay una relacion tripartita entre el
estudiante, la institucion de educacion y quien recibe al estudiante para hacer su préactica;
(iii) pueden ser gratuitas o con reconocimiento de un auxilio, caso en el cual el auxilio debe
ser equivalente al menos al 100% del monto del salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV); (iv) son supervisadas; y (V) tienen una duracion limitada, la cual no puede ser

superior al tiempo establecido en el programa académico del estudiante.

https://www.bu.com.co/es/insights/noticias/el-ministerio-de-trabajo-requla-las-practicas-

laborales.


https://www.bu.com.co/es/insights/noticias/el-ministerio-de-trabajo-regula-las-practicas-laborales
https://www.bu.com.co/es/insights/noticias/el-ministerio-de-trabajo-regula-las-practicas-laborales
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Propuesta

La practica empresarial es considerada como actividades formativas que permiten a los
estudiantes de diferentes programas de formacién fortalecer las habilidades adquiridas
durante su periodo académico. Durante el tiempo de practica se establece un ambiente
laboral real en el que desempefie asuntos relacionados con su area de estudio o formacion.
Por consiguiente, las actividades que se realizaran son acordes al perfil profesional de
técnicos secretariado ejecutivo, para lo que empresa. NEGOCIOS DEL LLANO S.A.S -
ZOMAC. Permite que los estudiantes a través de la modalidad contrato empresarial en la
cual los colaboradores de la empresa tienen como fin direccionar al estudiante en la
realizacion de sus actividades y buen desempefio. Lo que hace que se dé respuesta a la
pregunta ¢las funciones asignadas de la empresa NEGOCIOS DEL LLANO SAS —

SOMAC son propias del perfil ocupacional del practicante de secretariado ejecutivo?

Objetivos

Objetivo General

Evidenciar las actividades realizadas en el desarrollo de la practica empresarial en la
empresa NEGOCIOS DEL LLANO SAS ZOMAC. Si son propias del perfil ocupacional

del practicante de secretariado ejecutivo.

Objetivo Especifico
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v Definir si las activades desarrolladas fueron de caracter formativo en el proceso de
practica.

v Determinar las falacias en la formacion académica frente a las actividades asignadas

Metodologia

La metodologia utilizada para la recoleccion de la informacion y lograr identificar la
pertinencia de las actividades de la estudiante en practica es mediante un enfoque
Investigacion descriptiva: la cual permite detallar el desarrollo de las actividades realizadas

en la empresa Negocios del Llano SAS ZOMAC.

Esta metodologia permite evidenciar el cumplimiento del objetivo general y los especificos
de presente proyecto de grado en el cual se evidenciara cada una de las actividades
realizadas en el periodo comprendido entra 30 de mayo 2024 fecha en que se ejecutd el
proceso de aprendizaje en la empresa, fecha de finalizacion 29 de noviembre de 2024.Y se
dio respuesta a la pregunta del planteamiento del problema la cual es ¢las funciones
asignadas de laempresa NEGOCIOS DEL LLANO SAS — ZOMAC. Son propias del perfil

ocupacional del practicante de secretariado ejecutivo?

Desarrollo de Actividades Administrativas

» Procesar datos de la unidad administrativa de acuerdo con metodologias vy

procedimientos administrativos.
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e Descargar la informacion del software, alimentar las bases de Excel para el
proceso de sus respectivos informes de produccién y enviar reportes a

gerencia general de plantas y area contable.

Anexo 1 tabla informe de reporte de ingresos diarios de materia prima.

2 B O[O tenpan X 0+ Repores buetes bascula - 965 X | - 0o
& O O hups//sgeindcom

Reporte Tiquetes Bascula

Facha micial: 20241101
Focha Final: 20241130
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Mo, Tiquate:

Provesdor: Seleccionar opcién v
Cliente: Seleccionar opcion ~
Plantacién; Seleccionar opcion v
Béscula: Seleccionar opcién v
Estade SEIBCCionar opcin ~

e s : —

) Hewamients Becortes

Captura de pantalla copiada en el portapapel

Anexo 2. Tabla de reporte de ingresos diarios de materia prima archivo de Excel.
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» Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos
organizacionales.
e Revision de agenday programacion de proximas reuniones con proveedores
y personal administrativos y area contable. Reuniones diarias y revision de
informes diarios.

Anexo 3. Tabla de cronograma de actividades semana

e [ Mes () Vista en dos paneles

09-13 de Septiembre de 2024

Outlook

= Inico  Ver  Ayuda Nuevo Outlook (@D

(=]
| m © D ~ (5] Semanalaboral | [ Semana | & Mes = Filtar ~ | (2 Compartic @ Imprimir
2 ' Septiembre 2024 T -l > Hoy < > 30 de Septiembre — 06 de Octubre de 2024 -
. Lt 0239 0U 60 Lun Mar Mié Jue Vie sib Dom
L % 27 28 29 30 3N 1 30 01 02 03 04 05 06
v 2 3 4 5 6 7 8 ”RE\HS\ONDEINFORMI
9 10 M 12 13 14 15 ER&umcndeMmmmnT‘
MAURICK @
a % 17 18 19 20 21 22 AURICIO BARRIOS @)
o |
23 24 25 26 27 28 29 Micromoh Teorms Hieet |
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[Fl Agregar calendario

“  Mis calendarios

Calendario 12

Mestrar todo



Anexo 5. Tabla de asistencia de reuniones.
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YERSION 1.0
ACTA DE REUNIONES
EXTRACTORA CUSIANA PAG 1de 1
FECHA: 20802024 LUGAR: SEDE TAURAMENA ACTA N® 20
HORA INICIO: 10:AMN HORA FINAL: 12:30 DURACION: 230
I. QBJETIVO
ACTUALIZAR TEMAS PENDIENTE DE AREA ABIENTAL
N® Il. ORDEN DEL DiA
4. |Lectura acta anterior
2. |Aprovacion del acta anterio
3. |Presentar evidencia de compromisos
4, |ofros
N® lll. DESARROLLO DEL ACTA
1. |Seda lectura del acta anterior donde s& aprueban los puntos tratados en reunidn anterior.
2. |ge procede a presentar las evidencias v avances que se tiene en cada area, mostrando un avance del.
3. | Area ambiental programa reunidn para el préximo 16 de octubre.
Gerencia de plantas reunidn 1 de noviembre informes de cierre de mes
4. |Gerencia comercial reunisn para el_proximo & de noviembre de 2024
N® IV. COMPROMISOS
Blamde mantenimientas ( hoja de vida de equpipos )
1. Responsable Fecha de compromiso. Fecha’imite Estado
bernardo velasguez G-sep 23-sep
registro de actividades de compostaje - fibra- tusa
2. Responsable Fecha de compromiso Fecha limite Estado
jessica Ssep 23-zep
POE DE MANTENIMIENTO DE AGUA - CONTRAINCENDIOS
3. Responsable Fecha de compromiso Fecha limite Esztado
jessica 9-zep
REGISTROS DE MANTENIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
4, Responsable Fecha de compromiso Fecha limite Estado
LEIDY S-sep 16-sep
bernardo velasguez G-zep
V. PARTICIPANTES
NOMBRE CARGOD FIRMA
1. PAOLA ANDREA VARGAS GERENTE COMERCIAL
2 JAINE YAGUAPAZ GERENTE DE PLANTAS
3. BERNARDO VELASQUEZ DIRECTOR DE PLANTA
4 CANILO CORONEL ING. AGRONOMO
5. CRISTIAN MURILLD ING. AMBIENTAL
6. LEIDY RINCON ASISTENTE ADMINISTRATIVD

> Elaborar Documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos,

guia y procedimientos técnicos.
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e Enviar cartas, circulares a proveedores o clientes, remisionar la respectiva
documentacion a cada area.
Anexo 6 Tabla Formato circula a proveedores

i CODIGO: FO-GI-10

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FECHA: 30/10/202
VERSION 1.

COMUNICADO INTERNO ¥ EXTERNO
MEGOCIOS DEL LLAND SAS PAG. 1de

Tauramena-Casanare, 2024
De: NEGOCIOS DEL LLANO S.A.S ZOMAC

Para: Proveedores de fruto
MNegocios del llano SAS

Con Copia:
ASUNTO: Cronograma de recepcidn de fruto
Reciban un cordial saludo:
Por medio de la presente, deseamos dar a conocer de manera formal el
cronograma de recepcion de fruto establecido por Negocios del Llano S.A.S para

el proximo mes de Agosto de 2024.
A continuacidn, detallamos la programacidn a tener en cuenta:

FECHA ACTIVIDAD

Domingo 04 Agosto De 2024 No habra recepcion de fruto

Sabado 10 Agosto De 2024 No habra recepcidn de fruto

Domingo 11 agosto De 2024 No habra recepcion de fruto

Domingo18 agosto De 2024 No habra recepcién de fruto

Lunes 19 agosto De 2024 Mo habra recepcidén de fruto

Domingo 25 agosto De 2024 No habra recepcidn de fruto

Miércoles 7 Agosto De 2024 habra recepcién de fruto de 7:am a 3:pm

MNota: Los dias de recepcion de fruto se mantendran en el horario habitual, de 7:00
am a 4:00 pm. El dia 5 de agosto, por motivos de examenes del personal, se
iniciara La recepcion fruto después de las 10:am a 4:30 pm

Quedamos atentos a cualquier consulta o aclaracion adicional gue puedan necesitar.

Cordialmente;
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Anexo 7 Tabla formato relacion de documentacion,
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R e
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svee| saoes| sao| seomt] seon2] seors] seovd] ssor] s s w ] w9 1 g
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soze] som] seoon| seomn| semmn] seosa] semed] sem) s sany] w w [ [ ]
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» Organizar archivos de gestion de la unidad administrativa de acuerdo con
lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.
e Organizar los archivos, y deméas de acuerdo con su respectiva area o labor,
adicionalmente por cliente, proveedor. Actualizar la informacién en la nube.

Anexo 8 Tabla Archivo en fisipo

W

@O REDMI NOTE 9 o
CO 4 3FLADY L E - 2024/11/5 13:54
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Anexo 9 Tabla archivo en la nube

Wt Nuevo “|)ls Urdenar = Ver
A Inicio Nembre Estado Fecha de modificacion ~ Tipo Tamafio
_HJ Caleri ALTO OLEICO OA 410172024 6:58 3, m. Carpeta de archivos
Archivos de chat de Microsoft Teams [&] 3/09/2024 %53 3, m. Carpeta de archivos
> @ LEIDY, Tierra Tech SAS
Archivos de chat de Microsoft Copilat o} 30110/202411:57a.m.  Carpeta de archivos
Attachments o} 171072024 10:06 3, m, Carpeta de archivos
@ Escritorio
BACHETS PRONTO SOLUCIONES o} 19/05/2023 1:25p.m.  Carpeta de archivos
& Descargas
EXTRACTORA CUSIANA 5.AS [&] 310/20241272 p.m.  Carpeta de archivos
= Documentos
NDL 2023 GR 4/01/2024 &:57 3. m. Carpeta de archivos
N Imigenes
NDL 2024 =R 1/11/2024 %18 a. m. Carpeta de archivos
() Misica
NEGOCIOS - (&) 19/05/2023 1:25 p. m. Carpeta de archivos
u Videos
PARATEBUEND (&) 14/02/20241:23 p. m. Carpeta de archivos
BASCULA
15 COMPOST CENIPALMA @8 5/11/20241:32 p. m. Hoja de calculo d.. 2761 KB
OCTUBRE
OCTUBRE PDF
INGRESQ FRUTO DIARIO 202

p Tierras Digitales 545
> [ Este equipe

>l Red

> Registrar informacion en el software empresarial de la unidad administrativa de
acuerdo con lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.
e Realizar los pesajes de vehiculos en entrada y salida lo cual se le entrega al

cliente como lo muestra la figura. Tabla 11.
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Anexo 10 Tabla Software bascula

Registro entrada de material.

Bascula Datos del origen
Material: Proveedor: PALMERAS SAN PEDRO SA S - [ ] [Muesta
LEiDY RiNCON ARE Fruto de palma Guineensis -] Regién origen:  Casanare - Maduros
Tipo polinizacion: Municipio origen: Aguazul - Verdes
nicie . Sobremaduros
—Seledione una opcion— . Datos del vehiculo Podiidos
- Punto descargue: Conductor:  RODRIGO MARTINEZ TALERO - [ | Ped Largo
~-Selecione una opcion-— - Vehiculo: SYAZ30 ] O Tusa
N Pesaje entrada Vehiculo 2: —-Selecione una opcion-— -] Enformo
Peso _ - gajaNlagon: —-Selecione una opcion-— O] cODIGO
emolque: &
S Fecha 2024-10-24 102013 q ° de
- — Remisién -
et Pesaje salida Racimos Lote No. Remisiones e
) Fecha |Dividir | Auterizado por Cosechado por QR
e JAIME NOSEA
R Observaciones del tiquete
CICLOS 15 DIAS SIEMBRA 2013
i
Peso total 23450 Kg
R W

Anexo 11 Tabla Tiquete final de bascula

DEL LLANO SA S ZOMAC
KM /7 VEREDA LA
3108157502
9012098605

NPOOCION DFI 11 ANO SAS
TIQUETE DE PESAJE N™: 62620
MOVIMIENTO. ENTRADA MATERIA PRIMA
CONDUCTOR JOSE CETINA HERNANDEZ FECHAENTRADA:  FECHA SALIDA: EVALUACION DE CALIDAD:
2311:2024 151620 23-11-2024 1530 4 Muestra: 100
13506215 CRITERIO. EVALUACION
21K590 REMISION: 15096241123125747 Maduros
TRANSPORTADORES
GO BUSINESS AND SERVICES SAS 105
9002647993 cicto:
- TAURAMENA DIVISION-FINCA:
FRUTO DE PALMA HIBRIDO RACIMOS: 1953
CCOSECHADO POR:
PTO. DESCARGUE: AUTORIZADO POR:  GELMAN
TRADA OBSERVACIONES TIGUETE
PESOEN S iad -SIEMBRA 2019 LT-L0S RACIMOS 1953
PESO SALIDA 8430Kg

PESO HETO. 15.000Kg

ccoNBoconro—wg

QBSERVACIONES EVALUACION

CON RACIMO VERDE Y BUENA CONFORMA

RUTH MELIDA GARZON JOSE CETINA HERNANDEZ
FIRMA OPERARIO FIRMA CONDUCTOR

» Controlar inventarios de la unidad administrativas de acuerdo con lineamientos y

procedimientos técnicos.
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e Realizar una especie de auditoria cada mes en el area de almacén tomar diez
insumos diferentes y hacer inventario fisico y magnético de los insumos para
presentar semanal mente en la junta de avances semanales y reportar los

hallazgos de los insumos del alancen.

Anexo 12 Tabla de inventario de insumos

N togirate @ ) B T 5 ONTADEAMNCE) « GuardadoenEstePC v
Archivo Inido Insertar  Dibujar Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapos Grabar Revisar Vil Ayuda  Acobat a
]f"UK i @51 N Co— D, B0 I‘B‘l .

: -| 2
T $5 M ne |2 A M| G oy | | o B e
v \_’,. diapostiva ¥ hshmg o | b Seecconar unPOF compartrvinculo | v ‘ Gwd 13 Aeement St
! Fuente al i i & Edadn AdobeAcrobat | Voz  Complementos Adobe | Adobe Acrobat Sign

o |G RS R R U S S R 0 IR R RN KRR R S SN oy et MR R LSS | G35

Fecta 13‘0?201

mazo
abrl
mayo
S16
Sir
S18

0805201
1

(905201
1

1005201 GLHRAles = aGLHRSem = =GLHRDia

11105201
1

1

L 13 1205201
1305201
1

L}

S19

o

!
E Haga dlic para agregar notas




Anexo 13 Tabla entrega de insumos.

EXTRACTORA CUSTANA SAS,

NIT, 830,036,832-8

SALIDA DE MATERIALES DE CONSUMO Ne l :
Vereda el Venado - Tauramena Casanare =
-\m Focha ]
Area
)| UNDAD DESCRRCION pot. | secobN [
7| fuel Gltas Pt o)) | 005 ]
b Uy | & ph g lar 7.7 GF |
il 4. Gen” G | —
wd 13 lpebscenq ~ 7 ] R/ larca
V“—‘/l‘/"‘fﬁ.), ,/Z/(’"cu-f - AT
ol [tepoo Tde]  nienccior | ! AL
Y AN . [ Y i
L Unido)l Qraclets (12X ‘ T z{;’é’)ﬂ‘ s
| Uedall €y qnes S
S | 2w .39'_-.{_9_%‘
i
] B
fir (] _ e
¢ —)
—

Enl,egado.AlirE:énlsla Aulorizado Proy Proyecto ‘

G GUANARE || Recibido —
€ COROCITO|| Nombre
| S |

—s o

> Realizar actividades de digitacion de acuerdo con estandares y procedimientos

técnicos.

e Alimentar diferentes archivos en Excel, para llevar control y trazabilidad de

diversas actividades que requieren llevar un control diario, mensual, anual



Anexo 14 Tabla Control de ingreso de vehiculo.
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v

HOMOE DFEREC
B e v | e CODUCTOR ROVEEDOR IO DEVHULD HORUEGA A (NGHEOA | HOBDESADN | BN | RSPONSAAE
BT PR [BACULA PORBACUA | HORAS D
See | Jew | S | 0I5 [AECADRRACEED0AVERDS AOPECUAAVARGAS ALEO YIS ENC- LA DSCACUEHDRAHLLCD 7 75 18 W
See | Jee | 5L | NED [SAVOSNCOUSRVERACHID PAMILAO A DECHCUEHDRAHLLCD W | W 10 145
See | Jee | S | NOSAD |RONEWAVIOMELACHOENS  [PANERAMARAUTOSSAS DSCHCUEHDRAHLLCD W | 0 108 0
Se | Jee | 5% | NEDD [SAVOSNCOUSRVERACHD PAILAO TR DECARCUEHORAHLLCD nw | B B4 118
S | e | SUI | W0 |AROMEWAVIONEIACNORS |0 PEEZDENISAVER DBCAGUEHORAHLLCD wy | 1453 053] AN HEANEZ
B | See | 5L | NSO [AVOSNCOUSRVERACHID PAMILANO D8 DBCAGUEHDRAHLLD W | 55 53 008 AN HENANOEZ
See | Sew | S0 | S |CRALOPAETRUPEND CABALERO PAELAUPERTD DSCHCUEHDRAHLLCD W | 53 60 020 W EAE
See | | S0 | A3t JCAOSEDUARDONOUMA AOPECUAAVARGAS ALEO YIS ENC- LA DSCACUEHDRAHLLCD us | o0 1505 00| W HEAE
Ve | b | SN | NEDD [SAVOSHCOUSRVERACAID PAMILAO A DECHCUEHDRAHLLCD W i o 0] Eovancon
Ve | bee | S0 | NEDD [SAVOSNCOUSRVERACHD PAILANO TR DSCHCUEHDRAHLLCD | o 13 100 Eoancon
b | bee | S8 | IO [HOBET RODRGUE LENE MEHECAASERIOTULO DECARCUEHORAHLLCD nw | o 1% 037 LEorancon
Ve | bee | SL | WS |AROHEWAVIOMEIACNOES  PANERAMARAUTOSSAS DBCAGUEHORAHLLCD uw | B0 554 170] orancon
bee | b | 505 | NED [SAVOSNCOUSRVERACAID PAMILANO D8 DBCAGUEHDRAHLLD uo | B 155% 07| oancon
Ve | beme | SLW | NED [SAVOSNCOUSRVERACHID PAMILANO T8 DBCAGUEHDRAHLLCD | us 1503 03| AN MO
bee | b | S0 | NI 0B ROORGLE LENE MAHECAAS RO TULO DSCHCUEHDRAHLLCD ust | B 55 03| e
bee | b | S0 | J0AE34 JCALOSEDUARDONOUNA AOPECUAAVARGAS ALEO YIS ENC- LA DSCACUEHDRAHLLCD W | K 164 05| W EAOE
Ve | bee | S5 | BGAD |EREMIASRINCON ELAFERRANDEL N VERCEDS DSCACUENAIAL T 2 032 WA HEADE
Ve | bee | S5 | SOPGSE |WISON BRRETOPARA HACENDA A LLSON 55 DSCHCUEHDRAHLLCD | 169 o 00| W e
See | See | 505 | WBGH) [OSEARODANATINE DECARCUEHORAHLLCD % 75 T 1| oo
S | See | 5% | NEDD [SAVOS NCOUSRVERACAID PAILANO T8 DBCAGUEHORAHLLCD 7 Bl 516 065 Eorancon
See | See | S | WK |DAEN AODRIGUELCANACHO DBCACUENAIUAL 5 ¥ 311 058 Eorancon
See | See | S5 | NEDD [SAVOSNCOUSRVERACHID PAAILANO TR DSCHCUEHDRAHLLCD 1 w5 10 04| Eorncon
See | SdC | S5 | NEXD [SAVOSNCOUSRVERACAID PAILANOTOA DSCACUEHDRAHLLCD 1w | 1w 1% 0| orcon
See | See | SR | MOSA) [URONEWAVIOMELACWOEWS  PANERAMAAUTOSSAS DECHCUEHDRAHLLCD s | 1 008 Eovancon
See | Sew | SIS | 269 |OSECTIAHERVADE 0 BUSNES AND SRV CES S5 DSCHCUEHDRAHLLCD B | 8% 1% T
See | Sew | SUE) | AOI35 |ADCADRRACEEDO VERDS J8/C0LAURADO LTADA DECARCUEHORAHLLCD T o 00| Arewon
See | See | SUR | 4G5 |CAROSEDARDONOUMA AROPECUMIAVARGAS ALE YCAS ENC- LA DBCAGUEHORAHLLCD us | 1503 077 e O
See | See | S | NED [SAVOSNCOUSRVERACHID PAMILANO D8 DBCAGUEHDRAHLLD B0 | 50 58 020 AN KA
See | Sdc | 5L | W6SH) [OSEARODANATNE DSCARCUENAIAL WS | 163 020 W EAE
See | Sew | S | S |CRALBOPATRURENTD CABALEROPAEAUPERTD DSCACUEHDRAHLLCD W | 68 1531 02| e
See | See | S5 | PGSt |WISON BARRETOPARA HACENDA A LLSON 95 DECHCUEHDRAHLLCD T 0 00| W R
See | See | SUB | WPL AN CRLOSONTZ HACENDA A LLSON 95 DECHCUEHDRAHLLCD | 1105 00| W R
Bee | Gee | SO0 | WK |EEN ACORGUEL CANACHD SOCIACION AGAOPECUARIANG NACONAL D CLTNADORE D ESCARCUE WAL 4 75 311 o0 Eorancon
B | Gee | S0 | NEDD [SAVOSNCOUSRVERACHD PAILAO TR DECARCUEHORAHLLCD &0 T T 02| Eoancon
B | Gee | 5L | WOS0 |AROHEWAVIOMEUACNOES  PANERAMARAVTOSSAS DBCAGUEHORAHLLCD W i 5 108] E0ancon
B | Gee | SI3 | WO [H0RET RODRGUE VAACOUNO RODRUEL CARDENS DBCAGUEHDRAHLLD ¥ W %1 05| 0N
Bee | A | S | NEDD [SAVOSNCOUSRVERACAID PAAILANO TR DSCHCUEHDRAHLLCD W w5 10 0| eorncon
B | Gee | S | S |CBALBOPATRURENTD CABALEROPAEAUPERTD DSCACUEHDRAHLLCD s | 1w 105 1| oo
B | Gew | S | A |CRALBOPAETRUPERTD AETORICO ESRLEONA0 DECHCUEHDRAHLLCD 0 | 08 110 08| anewon
B | Gee | S | OIS |AECADRRACEED0AVERDS ROPECUAIAARGAS VALEO Y CMS ENC- LA DSCHCUEHDRAHLLCD W | i 110 T
B | Gee | 5L | NEDD [SAVOSNCOUSRVERACHD PAILAO TR DECARCUEHORAHLLCD | 1% B0 10| arewon
B | G | SUR) | 2069 |VEQUSOECAONEROROVERD G0 BUSNES AND SERICES S5 DBCARGUEHDRHULCD | 09 e 07| orancon
B | Gee | SUBL | ISt |CHALEOPAEZRUPEND PRETORCD ESR EDNAN0 DBCAGUEHDRAHLLD 1347 5% | 1378 EDIANCON
Bee | Gee | SR | Wi RN AOOHGUEL CANACHD SOCIACION ACAOPECLATIANO NACONALDE CULTNADORES DEDESCARCUE WAL B | M 12 055 Lovancon




Anexo 15 Tabla de indicador Nivel Servicio.

EXTRACTORA CUSIANA

Resultados de nivel de servicio —SEM 19

Total de Entregas Nivel de
Proveedor Ingresos J Cbrreftas: Servicio |.I|

CABALLERO PAEZ RUPERTO 1 1 100%
MARTINEZ FIGUEREDO PAULINA 3 3 100%
BUITRAGO GROSSO YULIETH 1 1 100%
MATEPOTRANCAS LTDA 3 2 67%
NELSON ENRIQUE FONSECA 3 2 67%
CABALLERO VEGA MARIA ISABEL 2 1 50%
ROJAS AVELLA SANTIAGO 2 1 50%
NARANJO GALLO JESUS ANTONIO 2 1 50%
PALMIPAZ DEL CUSIANA 10 4 40%
PALMILLANO LTDA. 14 5 36%
LESMES MAHECHA SIERVO TULIO 3 1 33%
VITIS OLEIS.A.S 11 3 27%
CABALLERO GOMEZ CARMEN FELISA 5 1 20%
AGROVALLE 16 3 19%
AGRICOLA MURADO LTDA. 4 0 0%
BUITRAGO CERON JOSE DAVID 1 0 0%
FORERO PARADA MARGARITA A 0 0%
IMORENO FINO LUIS EDISON 1 0 0%
ORDUZ DEVEGAILVA VICTORIA 5 0 0%
SILVARIAPIRA ROSE MABEL 5 0 0%
VILLANUEVA PENARANDA FERNANDO 2 0 0%
COMERCIALIZADORA ZOES.A.S 8 0 0%
PALMAR LA CANDELARIA S.A.S 1 0 0%
RODRIGUEZ PALATAGUA MARIA JOSEFINA 1 0 0%
GLORIA INES MORA PINZON 1 0 0%
CI SIGRA 2 0 0%
PALMAR EL DIAMANTE SAS 3 0 0%
JOSE ADRIAN CETINA ARANGO 1 0 0%
EXTRACTORA CUSIANA LTDA. 1 0 0%
Total general 114 29 54%

JUNTA DE AVANCE SEMANAL 19
INDICADOR DE NIVEL DE SERVICIO DE PROVEEDORES

23

Cumplimiento prondstico
en Cantidad.

, 91,391,4%

92,0%
82,0%
72,0%
62,0%
52,0%
42,0%
32,0%
22,0%
12,0%

2,0%

19

7/05/2017
8/05/2017
9/05/2017
10/05/2017
11/05/2017
12/05/2017
13/05/2017

EmPron-Sem

el Pron-Dia

14

» Tramitar pedidos de la unidad administrativa de acuerdo con el procedimiento

técnico.

e Requerimientos de insumos de almacén para areas administrativas y afines,

insumos que se requieren para el mes y su respectivo stop de almacén. Pedidos

que se realizan a mas tardar los cinco de cada mes.
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Anexo 16 Tabla Formato de solicitud de pedidos

» Controlar el ingreso y salida de las unidades que ingresan a la planta.
e Registrar la hora de llegada y salida de las unidades, asi como las placas, nimero

econdmico, procedencia peso bruto, peso neto y tara de cada una de las unidades.



Anexo 17 Tabla Formato de registros de vehiculos.

25

EXTRACTORA CUSIANA SAS
REGISTRO DIARIO - DE INGRESO DE VEHICULO
EXTRACTORA (USTANA
T
FECHA | NOMBREDELCONDUCTOR | PROVEEDOR | PLACAS fﬁmgi TIPO DE VEHICULO| TIPO DE FRUTO OBSERVACIONES
330':0-1114’ Caﬂli’ 2 ZL %@LQG—JL[O %}{B,,@lo 1325 |Guinende * U]
0-10 (lo> Derdvgo | | 234 | !.@{:p)',,,_,,camtm )or
Go~10-2{ fulian Uribe c’iﬁw’é M 03C | 148 |y ’ ¥ ;LL//DZES@éﬂi .
33—040 u(_|Catlo D__ﬁ rouoﬂe c_xz’jjo 3L | Cami Jor (o =
0-10~2 | Car o> o | Baroyalle 73 | Qe por 4 -

Bo-l6-2 M«Jcﬁ_ ﬂé’&u&ﬂg ﬁugw 15! q% gm'on /or ium i I ———
Bl-o-2u |Bliig Qiag trogarito Corera X6 em'\evxéﬂ e

-A0-2y | Jereming_ tincon [Wpacty cabulafl 01 | o’ Ll_‘lw CuinenSe |
m1-(0-24 | Hoh —paeliva_ ﬂm}o&L ol | m(_(:QL [Coinemse |
Bu-losly Nicdlus viuwes jpulmilons  NELag | 0F 3y R T
KR LA__CMLQS_Q_@%Q ot el IXEA 4S§2 | 0oy | Q)g idg CoinefSe | B
o4 [\io Qur T [CGaworielo |syg Cuo | 016 [Lur Gpmense |
02y |nicolus yvivera | Gploibueas ME29g | [045 | hu;im |Cunense, |
M-lo -2y [Pl Qimy bmm,,,cggxe Lyo | \1: 1 tubo winenSe o
di-lo -2y hdﬂo—}ﬁ‘% Wncoy  fecedks feellaSik o1 LSS [k 1Cnensae | -
A-0-2g N Pndres rivera | (w:,fg‘.m,g,, 26 2 12 cnensz |
A-loty (Mg Ol 4 hhoton AT l(l < ,,_*V’QL_ ?:ansg‘. AR
%L‘O_ (4 | erem ing yoon R(Car Gswieon | 40 || swenye, |
HO -y | oge Celipen Lo ¢ QL.S&Q__LLUUH,&LL tbride
yostn [Cblghet Lc:;[rr oS howolwn ¢ fmasca | 1§29 |\ucher  (Bginense
3\~lo-2\ | cores Quse “%“: /\qw\jo\(fc _IXAA33q | ) 1%:1 CamioN  |Qor Compec
il,-“'LH_,Co;lp&_BgJ&éQ_ e (NeW S0 | cArag .Uﬂq_aeh; Cuinemse | .
N-l-2yq Nfeolas (oema QQL\L“QMJ_ ME240 | O¥:24  |haucker  [bo compeS|
DALY Codof Givern  |godmillwns  LAEAGO | 0% 2} (b fo Pov Comel( |
CASI(CE T orea BuguaneY (WD @9\ | Ofila  Camica  |Goanens == —=
gl=T-2y [ love  celinn | Qondon Rk S901 12199 hlpweba H%nJﬁ: o
a-1-2Y arles vivevo [l lamag  |WARER | 13123 Aoty Goinehse

> Revisar y dar limpieza al equipo de computo para realizar las labores de captura de

dato

S.

Estar pendiente de los mantenimientos que los equipos y realizar su

respectiva observacion al técnico para la programacion de los préximos

mantenimientos.

> Registrar la hora de llegada y salida de las unidades, asi como las placas, nimero

econdmico, procedencia peso bruto, peso neto y tara de cada una de las unidades.



Anexo 18 Registro de datos de vehiculos
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mlﬂvel Fecha_Entrada ._B!!l E PROVEEDORE S - Nombre_Conductor Flmﬁ Procedencia| Producto = [Peso_Entradal Peso_Salida|  peso neto

57978]  3/01/200a  |1a:29:0f mw |LuZ NEIRA CRUZ JEREMIAS RINCON SNK012 |Tauramena _|Fruto de palma Guineensis 7640 3860 3780
57979 4/01/2024 08:20:5) # [PALMILLANG S.A.5 CARLOS ANDRES RIVERA LABEB0 _|Tauramena Fruto de palma Guineensis 9230 4930 4300
sroso|  afoia02a  ogaad| e [paumiano s.as SANTO NICOLAS RIVERA CANO MF290  |Tauramena  |Fruto de palma Guineansis 12570 6420 6150
S791  4/01/2024  |09:51:2) e [PALMILLANO S.A.S CARLOS ANDRES RIVERA LABSE0 |Tauramena __|Fruto de palma Guineansis 9250 4920 4370
57982f  4/01/2004 |12:35:5| ¥ |AGROPECUARIA VARGAS VALLEJO ¥ CIA S ENC - ISLA CARLOS ALIRIO BERDUGO VARGAS XiAd52 | Aguazul Fruto de 24290 8550 15430
57983)  4/01/2024  |15:28:0] 4 |RODRIGUEZ PATALAGUA MARIA JOSEFINA ALEXANDER BAEZ BAEZ KUNS86 _|Monterrey _|Fruto de palma Guineensis 6700 4280 2420
57984|  4/01/2028  |15:55:5( 4 |GO BUSINESS AND SERVICES SA5 CARLOS ALIRIO BERDUGO VARGAS X1Ad52 |Tauramena |Frutode 20260 8850 11200
syoms|  s/oi/aooa |o72vof s |FonmeRo paRaDA MaRGARITA /OSE ALIRIO DIAZ MARTINEZ SXB680  |Tauramena |Fruto de palma Guineensis 5810 3230 2710
57587|  5/01/2004 __|05:03:4] s |ASOCIACION AGROPECUARIA NO NACIONAL DE CULTIVADORES DE PALMA|JEREMIAS RINCON SXB640 _|Tauramena __|Fruto de 5010 3230 1780
57982| 5/01/2004 13:23:4) ¢ [AGROPECUARIA VARGAS VALLEJO ¥ CIA SEN C - ISLA JOSE ALEJANDRO CHACON NCHTS0 _|Aguazul Fruto de palma Guineensis 23420 8610 14810
57996 5/01/2024 15:31:4) o [PALMILLANO S.A.S [ANDRES FELIPE RIVERA GAMEZ MF2635 | Tauramena Fruto de palma Guineensis 9950 5010 4940
soe7]  sfonj20e |osan| s |pauvEra naraNITOS S.AS ALIRIO HERNADO AVELLA w9540 |Tauramena  |Frutode 8550 5050 3500
5796 6/01/2024  |0:1s:nf ## |pALMILANO S.AS SANTO NICOLAS RIVERA CANG MF290  |Tauramena _|Fruto de palma Guineensis 10420 6250 a170
08:37:4) 5 |PALMILLANO 5.A.5 (CARLOS ANDRES RIVERA LABEE0 _|Tauramena __|Fruto de palma Guineensis 10410 5050 5360

5/01/2008 9 [CABALLERD DE VEGA MARIA ISABEL JEREMIAS RINCON SNK012 |Tauramena _|Fruto de palma Guineensis 12130 3850 8280

6/01/2024 10:30:2) #% [PALMILLANG S.A.S SANTO NICOLAS RIVERA CANO MF290 | Tauramena Fruto de palma Guineensis 11000 6250 4750

12:22:0) ¢ | AGRICOLA MURADO LIMITADA ALEXANDER ACEVEDO RIVEROS AFD235 _|Aguazul fruto de palma Guinsensis 23920 8410 15510

13:20:2) s | GO BUSINESS AND SERVICES SAS ALEXANDER ACEVEDO RIVEROS K590 |Tauramena _|Frutode 21190 8450 12700

13:23:1) 8 [PALMILLANO 5.A.5. CARLOS ANDRES RIVERA LABSE0 _|Tauramena _|Frutode 5450 4500 4550

6/01/2024  |13:49:1) il [SILVA RIAPIRA ROSE MABEL LEONEL FRANCO SUARAEZ MF2625_|Tauramena __|Fruto da palma Guineensis 8050 4060 4000

6/01/2024  |13:51:4) % |AGROPECUARIA VARGAS VALLEIO Y CIA SEN C - ISLA JOSE ALEJANDRO CHACON NCHTS0 | Aguazul Fruto de palma Guineensis 23080 8580 14500

sso07|  s/or/a02a  |13ses| s |auirRaco caBaLLER EDIER FABIAN EREMIAS RINCON SNKD12 |Tauramena  |Fruto de palma Guineensis 10700 1850 8850
14:12:0] # |BUITRAGO CABALLERD EDIER FABIAN JEREMIAS RINCON SXB640 _|Tauramena __|Fruto de 7190 3220 3970

15:23:1) e [SILVA RIAPIRA ROSE MABEL LEONEL FRANCO SUARAEZ ME2625 _|Tauramena __|Fruto de palma Guineensis 7590 4060 3530

07:14:0{ # | GO BUSINESS AND SERVICES SAS MELQUISIDEC ROMERO K590 [Tauramena |Fruto de 22900 8470 14430

10:32:5 m|Aampi:unnm\unﬁnsvnuﬂnvclnsENcrlsul JOSE ALEJANDRO CHACON NCHTS0 _|aguazul Fruto de palma Guineensis 23090 8560 15530

e Apoyar al jefe de departamento para la realizacion del informe de actividades, mediante

el proceso de informacién de datos (Toneladas captadas por dia ).

e En esta grafica se refleja los procesos de produccion de fruto de planta y extracciéon o

aceite obtenido por tonelada procesada diaria, mensual y anual

Anexo 19 Tabla Grafica andlisis de informe de procesos

AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE

SEM 41

SEM 42

H

B|
1

[

FRUTO PROCESADO - %EXTRACCION

2665%

s . D o o

17/10/2024 18/10/2024 19/10/2024 20/10/2024 21/10/2024 22/10/2024 23/10/2024

SEM 43

P

i

o

oo
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e La siguiente grafica nos refleje la tasa de extraccion o aceite recuperado gue se tiene
por mes de dos periodos consecutivos. Y tener presente las respectivas variaciones

Anexo 20 Tabla Graficas Analisis de informe de proceso.

%EXTRACCION 2023 VS %EXTRACCION 2024

27,78%
-

27,13% 24,45%

25,90% 24,74% -
' 23,77% IR s oms '
— 4 i 24,88%
23,33% 24,53% 23,46% L P—

23,82% — T 23,77%

23,31% 23,36% | 23,30%

22,58% 24,13%

23,64% \
23,38%

- 22,27%

May um mL AGO SER BT NV B

> Velar por el mantenimiento y limpieza de la bascula.
Realizar programaciones de mantenimientos anuales y aseo de bascula.
Periddicamente, para evitar los deterioros y dafios en la misma, si llega a presentar

algun deteriorito informar al area técnica para que realice su debido mantenimiento.
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Anexo 21 Tabla limpieza de bascula

» Apoyar en el manejo de la caja menor y enviar los soportes al departamento
contable para el respectivo rembolso.
e Llevar el control de manejo de caja menor, relacionar gastos con la misma y soportar
con facturas los gastos obtenidos durante cada mes.

Tabla 10. Relacion caja menor.

EMPRESA : EXTRACTORA CUSIANA S.A. EN REORGANIZACION

PLANTA TAURAMENA
RESPONSABLE : LEIDY RINCON AREVALO

JMERO 11-2024

INTO CAJA MENOR $  1.000.000
LDO CAJA ANTERIOR $ 91.444
RO s 800.000
TAL S 891.444

CUENTA | CENTRODE | e -
FECHA CONTABLE| COSTOS NOMBRE TERCERO NIT TERCERO CONCEPTO BASE VA TOTAL

19/2024 4001 FERREMETALICAS Y SERVICTIOS LED 17330301-1 GRAFADA DE MANGERA TOLVA 42731 5.269 48.00(

/09/2024 402006 FERRELECTRICOS CENTRAL 901507323-1 ESCOBILLA MINIPULIDORA 16.807 3.193 20.00C

SUMINSTRO DE REFRIGERIO PARA PERSONAL -
N N. 4638115-2 63.000 .
/09/2024 739560 402002 PANADERIA EL VENADO REINDUCCION SST Y GH AMBIENTAL A 63.00(

L0/2024 402006 INTERRAPIDISIMO 800251569-7 ENCOMIENDAS ALMACEN 28.800 28.80(
10/2024 739560 402002 LA AREPA COQUETAYEL m N RO DE DE%A\'D DE AUDITOR 20.000 20.00C
/10/2024 739560 402002 LA AREPA COQUETAYEL FDRIZD RO DE DES’“IXD DE AUDITOR 20.000 20.00¢
/10/2024 739560 402002 LA AREPA COQUETA Y EL CHORIZO INFIE IIISMS SUMINISTRO DE DESAYUNO DE AUDITOR 20.000 20.00¢

/10/2024 739560 402001 HELADERIA Y FRUTERIA JUNIOR 30082062-7 SERVICIO DE RESTAURANTE -GERENCTA 30.000 30.00(

/10/2024 739535 402001 EDS ISMAT CASANARE 23740224-1 TRANSPORTE GERENCIA 125.044 125.044




Anexo 22 Tabla Ingresos de fruto diario.
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» Otras tareas afines al puesto, que sean encomendadas por sus supervisores

jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

La grafica nos muestra el proceso de ingreso de fruto de buena calidad obtenida durante

una semana, de todos los proveedores.

TEM| FECHA PROVEEDORES E&::.'E:':‘",f; “:I'B;:gm MARANA | TARDE | HOCHE ocR |m::g:nn i
o) o [

1| 23oct2 |saRooamIROLHTED: 0 0 0%

2| 2300124 [HGHOPECUARAYRRGRS YALLEIO TOAS ENO-15LA 14520 0 14320 0%

3 Beakt e, 440 o | um | ow

4| o2 " 0 0 %

5| 230ct24 [eunmasocionosEoam 0 0 0%

6| 2300024 |BWIRAGOCABALLERD EDIERFAMAN 0 0 L]

7| o4 [pumasoshossonuEm 0 0 0%

8| 2302 |cnemucsootr narn sren 0 0 0%

9 230ct2d [owALEROPAEZRUPERT) 0 0 0%

10| 23oct24  [chuznEivEED 3.940, 0 3840 1L
11| 23oct24 |omuzeooeL 0 0 0%
1| 23002 |z 0 0 0%
13 230620 [eruEsamonLIoT e 0 0 0%
1| 230024 |sanosaLoLANONE: 0 0 0%
15 23-0ct24  [DEMISJAVER OLARTEFIRIZ 0 0 1L
16 2300t2 |FIUEREDO BEIANCOURT cLAUDIAP TR 0 0 0%
17| 2302 |RommEUTRIGe 0 0 0%
18 230062 |FONSECA ANEIESHELSONENRUE 0 0 0%
18| 2300t24 |FORERHOREIOVORGELIRIRUE 0 0 0%
20| 23-0ct-24 | FORREROPARADA HARGARITA 0 0 1L
21| Boct2 [SORUSHESS O SERIESSAS 9.450) 0 9450 0%
22| 2300124 |J0SEADRIANCETINA ARANGD 0 0 L]
2| 100t |meRcoRESHERNRNOS RolRS 0 0 0%
2| Dot [wensomeLRares 0 0 0%
25| 23-0ct-24 | HARCOLINGRODRIGUEZCARDENAS 3410 0 340 %
26| 230ct24 [MORENODAAALIAR CESHR 0 0 0%
27| 2300124 |OLARTEPEREZDENISJAVER 0 0 L]
28| 230ct24 |oanacsRORES VRGeS 0 0 0%
28| 230t [oseeR A RGUBELOGALDERN 4670) 0 4670 0%

CONSOLIDADO GENERAL - FRUTO INGRESADO

[

ILLANUEVA PENARANDA FERNANDO 0%

VEGACABALLERD ORLANDO 0%

RIAPRAROSE MABEL [

SANDRAPEIA 0%
ROIAS AVELLARICARDO ENANLEL 0%
ROJAS AVELLAMARIACLAUDIA %

RODRIGUEZ PATALAGUA MARIA JOSEFINA

2

PRIETO

(00 CESAR LEOMARDO

PALVELLA

3

PALMILLANO LTDA

S SAN PEDRO

PALMERA NARANIITOS SAS m—

2

PALMAR LOS BUFALOS S.A.5 ZOMAC

E

PALMAR LA FAZENDA BAS

E

PALMAR LA CANDELARIA S AS.
PALMARELRUBISAS.
PALMARELDIAMANTE SAS 0%

OSCAR JAIME AGUDELO CALDERON Dl

WORENO DAZA ALVARQ CESAR 0%
MARCOLING RODRIGUEZ CARDENAS  (ifommy

MARCO FIDEL RAMOS 0%

INVERCIONES HERMANOS ROJAS 0%

JOSE ADRIAN CETINA ARANGO 0%

GO BUSINESS AND SERVICES 545 Ml

FORRERO PARADA MARGARITA 0%

FORERQ MORENO JORGEENRIQUE 0%

FRUTO AGROVICMIART - HIERIDO

COMPARATIVD DE FRUTO MIXTO
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Anexo 23 tabla de indicador de ingresos de calidad de fruto.

EXTRACTORA CUSIANA
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Resultados.

Como resultados de la practicas empresarial se logré concluir con las actividades asignadas
durante el tiempo comprendido entre el 30 de mayo al 29 de noviembre 2024, se adquirio
conocimientos que fortalecen las habilidades duras, lo cual hace que como técnico
profesional pueda incursionar en el mundo laborar con mas oportunidades ya que se
fortaleci6 el nivel de formacion académico. Hay que tener en cuenta que las practicas nos

permite profundizar todo lo aprendido desde lo tedrico las competencias del ser, el hacer y

S.19

JUNTA DE AVANCE SEMANAL 19 AL

INDICADOR DE NIVEL DE SERVICIO DE PROVEEDORES (™Y

15
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saber hacer lo que hace el estudiante mas competitivo para desempefiarse en cualquier

organizacion y abrir | puertas hacia el futuro.

Conclusiones

Durante el marco de las actividades de las practicas empresariales, me permiti aplicar dia
a dia lo aprendido en la teoria y asi llevarlo a lo mas préactico. Durante el periodo lectivo
de précticas me brindaron las mejores oportunidades para poner en practica los

conocimientos aprendidos durante un largo periodo.

Las activades que alli se realizaron méas de noventa (90)% Son propias del perfil
ocupacional de los aprendices, es de un gran apoyo la formacién teérica - practico, debido
a que nos permite ejecutar con mayor confianza las actividades propuestas por la
organizacion, el tener buenas bases del manejo ofimético fue de gran importancia al
momento de desarrollar las actividades planteadas por nuestros superiores, el constante
aprendizaje de los deméas compafieros y jefes, nos permite abrir una brecha muy grande
para llevar a cabo una a una las actividades expuestas en el cronograma , el tener buenas
relaciones entre compafieros y demas nos abre puertas a un mejor futuro.

Dando respuesta al objetivo general, la empresa me permitié desarrollar activades
propias del perfil ocupacional, asi también brinda dome la oportunidad de conocer mas
acerca de la organizacion, permitiendo el espacio para tomar nuevos retos que en su

momento fueron desconocidos para mi.



32
> Definir si las activades desarrolladas fueron de caracter formativo en el proceso de
practica. Al llegar a un lugar totalmente nuevo para uno después de un periodo de
teoria y saber que la organizacion cumple con el Reglamento de su perfil
profesional esto nos brinda la confianza de como iniciaremos a realizar nuestras
actividades ya gque no se va a encontrar con temas totalmente distintos a lo que se
evidencio en la teoria. Pero debemos estar en disposicion de aprender y adquirir
mas conocimiento ya que estos nos abren la puerta a una mejora continua en nuestro

ambito laboral.
> Determinar las falacias en la formacion académica frente a las actividades asignada.
Cuando se toma la iniciativa de realizar las practicas empresariales se debe de ser
conscientes gque nos vemos enfrentados a la realidad de la vida, ya que no es lo mismo estar
frente a alguien que explique un sinfin de normas y reglas, es muy distinto iniciar a poner
en practica todos esos conocimientos adquiridos durante el periodo académico y llevarlo
al dia a dia en la ejecucion de actividades propias el ejercicio profesional. Considero que
dentro del aula académica se debe de fortalecer el manejo de herramientas ofimaticas para

que en la préactica exista un mejor desempefio laboral.
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