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Resumen 

 

El proyecto de grado se trata de la implementación de un sistema de 

nómina electrónica del comerciante Cesar Adolfo Zuluaga Gómez, 

actualmente la gestión de la nómina dejó de ser manejada por un tercero y ya 

es responsabilidad del propio comerciante y debido a la normativa vigente 

establecida por la Dian se tomó la decisión de la implementación del sistema. 

 

Las funciones consisten en analizar los requisitos legales para la 

adaptación del sistema de nómina electrónica y la elección del sistema 

adecuado para el comerciante Cesar Adolfo Zuluaga Gómez, identificar la 

periodicidad de pagos (semanal, quincenal, mensual), registrar debidamente 

toda la información de los empleados y los aportes a la seguridad social para 

integrarlos en el sistema. 

 

 

 

 

Palabras clave 

Nómina electrónica, implementación, cumplimiento normativo, control 

administrativo, eficiencia.  
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Problemática abordada  

 

Los procesos de modernización digital que ha implementado la 

DIAN (Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales) incluyen la nómina 

electrónica para garantizar la transparencia y el cumplimento de las 

obligaciones laborales y fiscales por parte de los empleadores. 

 

La normativa vigente establecida por la Dian (Resolución 000013 

de 2021 y posteriores) habla de: 

“ Sujetos obligados a generar y transmitir, para validación el 

documento soporte de pago de nómina y las notas de ajuste del 

documento soporte de pago de nómina: Son aquellos contribuyentes 

que realizan pagos o abonos en cuenta que se derivan de una 

vinculación por una relación laboral o legal y reglamentaria y por pagos 

a los pensionados a su cargo, que requieran soportar los costos y 

deducciones en el impuesto sobre la renta y complementarios e 

impuestos descontables en el impuesto sobre las ventas -IVA cuando 

aplique. ” (Dian.gov, 2021) 

Analizando la problemática abordada se decidió implementar el 

sistema para generar, firmar y trasmitir la nómina electrónicamente y de 

aquí surge la pregunta: 

 

¿Cómo implementar un sistema de nómina electrónica para el 

comerciante Cesar Adolfo Zuluaga Gómez para garantizar el 

cumplimiento normativo, optimizar el control de los pagos y beneficios 

laborales y como utilidad para la presentación de la declaración de 

renta? 
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¿Qué es la nómina electrónica? 

Es un documento digital que acredita los pagos laborales 

realizados por las empresas a sus empleados. 

Este es generado por la empresa y transmitido a la DIAN (Dirección 

de Impuestos y Aduanas Nacionales) para su validación, de acuerdo con 

las regulaciones y formatos vigentes. 

En esencia, es la versión en línea de la nómina tradicional que 

todos conocemos, pero con respaldo y validez fiscal. Esto permite tener 

un registro más ordenado, transparente y seguro de los pagos, aportando 

grandes ventajas tanto para las empresas como para los empleados. 

(Siigo, 2025) 

 

Otro motivo se debe a que el comerciante Cesar Adolfo Zuluaga 

Gómez realizaba la gestión de nómina y el pago de la seguridad social 

de los empleados por medio de un tercero hasta junio de 2025, ahora 

paso a ser responsabilidad de él y para dar respuesta a esta 

problemática planteada, el mecanismo que nos lleva a dar una solución 

es la implementación del sistema de nómina electrónica así poder 

cumplir con la normativa vigente y tener mayor control del proceso de 

nómina. 
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Objetivos 

Objetivo general: 

 

Implementar un sistema de nómina electrónica para el 

comerciante Cesar Adolfo Zuluaga Gómez para un mejor control de 

esta, cumpliendo con la normativa vigente.  

 

Objetivos específicos: 

 

• Verificar las normas legales vigentes para la implementación 

del sistema de nómina electrónica en Colombia. 

• Crear un sistema de nómina con la información necesaria 

para el cumplimiento de los pagos, la periodicidad de pago ya sea 

diaria, semanal, quincenal o mensual. 

• Capacitación para el personal a cargo de la nómina para 

garantizar el buen uso del sistema.  
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Metodología  

La presente metodología se realiza con la investigación descriptiva; 

que se encarga de proporcionar una representación precisa y 

sistemática de la realidad observada. 

En este documento se encontrará la descripción de los pasos para 

la implementación del sistema de nómina electrónica, procesos a realizar 

quincenalmente para completar la generación del documento 

electrónico de nómina para trasmitirlo mensualmente a la Dian. 

 

Lo primero que se realizó fue las cotizaciones del software de 

nómina electrónica para elegir el que más se adaptara a la necesidad 

del comerciante, algunos de los softwares fueron: 

 

Nilo Nómina (Anexo 1) 

Alegra Nómina (Anexo 2) 

Siigo Nomina (Anexo 3) 

Loggro (Anexo 4)  
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Tabla Comparativa 

 

 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 1: Comparativa de Software de Nómina Electrónica 
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De acuerdo con esta comparación realizada entre los softwares, se 

observó que todos cumplen con los requisitos de la Dian para la 

generación y transmisión de la nómina electrónica, se evidencian 

diferencias en cuanto a la complejidad, integración y precios. 

 

Siigo Nómina y Loggro son sistemas más completos que permiten 

integrar nómina y contabilidad, facturación electrónica e inventarios, 

convirtiéndose en una excelente herramienta para empresas con un 

control administrativo más grande o con visión de crecimiento. Su costo 

presenta una mayor inversión económica y capacitación para su 

funcionamiento.  

 

En el caso de Alegra Nómina y Nilo Nómina sus plataformas son 

más intuitivas y sencillas de utilizar, son más funcionales para empresas 

pequeñas porque presentaran limitaciones si la empresa requiere 

funciones más avanzadas y tuviera visión de crecimiento.  

 

Después de evaluar las características de los softwares de nómina 

electrónica, Se elegio la plataforma Siigo Nómina Lite, porque el 

comerciante Cesar Adolfo Zuluaga Gómez no solo busca formalizar la 

nómina electrónica sino también consolidar procesos administrativos más 

eficientes, y se planteó Siigo Nómina como una herramienta para ayudar 

a optimar todos los procesos actuales en un mismo lugar, debido a la 

integración de nómina, contabilidad y facturación electrónica. 

 

Teniendo en cuenta que Siigo Nómina Lite requiere mayor 

capacitación inicial y una inversión económica elevada se compensa 
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por los beneficios que aparta en cuanto al control integrado, al 

cumplimiento normativo y generación de reportes.  

 

luego de elegir el software se procedió a realizar la configuración 

de la habilitación del sistema de nómina electrónica con ayuda de un 

asesor de Siigo con la información de los trabajadores (Anexo 5) 

 

Pasos necesarios para la implementación del sistema de nómina 

electrónica: 

 

• Habilitarse como emisor de nómina electrónica 

• Generar la nómina y trasmitirla a la Dian 

 

Según Siigo estos son los pasos para la implementación: 

 

1. Habilitación 

Este es el primer paso y es obligatorio. Debes ingresar a la 

plataforma de la DIAN y registrarte como emisor de nómina electrónica. 

Este proceso te permite 

seleccionar tu software de nómina, ya sea el de la autoridad 

tributaria o el de un proveedor tecnológico. 

 

Luego, realizarás un set de pruebas para asegurar que el software 

cumple con los requerimientos técnicos. Una vez que las pruebas son 

exitosas, quedarás habilitado para empezar a emitir. 

 

2. Generación y transmisión  
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Una vez habilitado, el software que elijas se encargará del resto. El 

trámite es el siguiente: 

 

Ingresas las novedades: registra los salarios, horas extras, comisiones 

y otras novedades del mes. 

Liquidación automática: el software calcula automáticamente los 

devengos, deducciones y provisiones de cada empleado. 

Generación del documento: el sistema crea el documento 

electrónico y genera el CUNE que le da validez legal. 

Transmisión: el software permite enviar el documento a la DIAN 

dentro de los 10 primeros días hábiles del mes siguiente al pago. 

 

3. Validación 

Cuando envías tus documentos soporte de nómina electrónica, la 

DIAN genera un documento electrónico que confirma que todo cumple 

con las reglas de validación (Siigo, 2025) 

Ya en el software configurado se procedió a:  

 

• Ingresar la información personal de los trabajadores (Anexo 

6)  

•  Ingresar la información del contrato de los trabajadores 

(Anexo 7) 

 

Trabajadores ingresados al sistema de Nómina electrónica (Anexo 

8) 
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Cronograma de procesos 

 

1. La nómina se realiza quincenal, entonces el 15 de cada mes 

se realiza la nómina correspondiente de cada trabajador. Nómina 

realizada (Anexo 9) 

2. Comparar con el archivo de Excel y la nómina realizada en 

el software que contenga las novedades presentadas durante el mes.  

Archivo Excel (Anexo 10) 

3. El 30 de cada mes se realiza la segunda nómina 

correspondiente a cada trabajador. Nómina realizada (Anexo 11) 

Ya con las nóminas quincenales terminadas (Anexo 12) se procede 

a generar la presentación mensual para la Dian y este debe ser en los 

primeros 10 días hábiles del mes siguiente. 

4. Descargar y/o enviar comprobantes a cada trabajador. 

Comprobante de nómina (Anexo 13) 
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Resultados 

Desde el momento de la implementación de la de nómina 

electrónica para el comerciante Cesar Adolfo Zuluaga Gómez, los 

resultados fueron significativos, se logró el cumplimiento de la 

normatividad vigente establecida por la Dian, 

 

También se logró tener un mejor manejo de los pagos laborales, 

debido a que los cálculos de salario, deducciones y pago a seguridad 

social se realizaron de manera automática y oportuna. 

 

Finalmente, esta implementación ayudo a la formalización laboral 

y así garantizar transparencia entre trabajadores y empleador. 

 

Se debe tener a consideración para estudios futuros el impacto 

económico que ocasiono la implementación del sistema de nómina 

electrónico a largo plazo para comparar costos iniciales con el beneficio 

obtenido en el tiempo.  

 

Considerar una buena integración con otros sistemas digitales 

como facturación electrónica y software contables para una gestión más 

eficiente.  
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Conclusiones. 

La implementación del sistema de nómina electrónica del 

comerciante Cesar Adolfo Zuluaga es un paso importante para la 

modernización y formalización del negocio. 

Esta implementación evidencia que las herramientas tecnológicas 

en pequeñas empresas no solo es una obligación legal, sino que también 

es una estrategia administrativa para optimizar los recursos y fortalecer la 

transparencia en las empresas.  

La gestión de los almacenes mejoró al reunir la información laboral 

de cada trabajador, contar con los reportes de nómina y obtener la 

documentación necesaria para la declaración de renta.  

Este proyecto demostró que la implementación de nómina 

electrónica es una herramienta necesaria para el crecimiento del 

comerciante debido a que reúne aspectos laborales, financieros y 

contables; el cual garantiza control y cumplimiento fiscal.   
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Anexo 1 Cotización Software Nilo Nómina 
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Anexo 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2 Cotización Software Alegra Nómina 
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Anexo 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3: Cotización Software Siigo Nómina 
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Anexo 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Anexo 4 Cotización Software Loggro 
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Anexo 5 

Capacitación para la configuración y habilitación de nómina 

electrónica 

 

 

 

  

Anexo 5 Capacitación configuración y habilitación del sistema Siigo Nómina 
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Anexo 6 

 

  

Anexo 6: Registro información personal de cada Trabajador 
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Anexo 7 

 

 

 

  

Anexo 7:  Registro información del contrato de cada trabajador 
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Anexo 8 

 

  Anexo 1 Lista de trabajadores ingresados al sistema 
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Anexo 9 

 

 

 

  

Anexo 9:  Nómina realizada de la primera quincena 
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Anexo 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2:  Nómina en archivo Excel 
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Anexo 11 

 

  

Anexo 3:  Nómina realizada de la segunda quincena 
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Anexo 12 

 

 

  

Anexo 4:  Nómina del mes termina para generar documento a la Dian 
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Anexo 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 5:  Comprobante de Nómina 
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Anexo 14 

Anexo 6 Registro Único Tributaria (RUT) 
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Anexo 15 

  

Anexo 7 Certificado de Existencia y Representación Legal 
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Anexo 15.1 

 

Anexo 15.1 Certificado de Existencia y Representación Legal 
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Anexo 15.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 15.2 Certificado de Existencia y Representación Legal 


