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(QUIENES SOMOS?

Somos una plataforma de talento. Revolucionamos la
forma de seleccionar, entrenar y gestionar a las personas,
entregando superpoderes a las empresas, uniendo
gamificacion, inteligencia artificial, entrenamiento y
automatizacion de procesos, generando mas tiempo para
crear una conexion mas humana.

cQué hacemos?
Seleccionamos y te ayudamos a gestionar el talento.
ldentificamos a tus mejores candidatos.
Formamos usando elearning.

N\ejoramos tus indicadores usando Gamificacion.

Evaluaciones y diagnésticos internos en tu organizacién.

Talentu

RECLUTAMIENTO

Talentu’

Talentu’

PULSE
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Talentu 4
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Formacion digital llevada a otro nivel

Construimos una atmosfera de conocimiento virtual alineada con el proposito de aprendizaje, logrando con esto:

Aumentar la retencion del conocimiento.
Me_joramos la productividad de los equipos capacitados.

Reducimos los costos de formacion.

ESTO LO LOGRAMOS...

Analisis de Look and
contenidos

—® |Mmplementacion

05

Instruccional Produccion

y guiones
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FICHA TECNICA

FICHA TECNICA DE PRACTICA LABORAL

Titulo: Practica empresarial
Area de aplicacién: Diserno Grafico
Practicante: Nombre: Tatiana Maria Tobon Arteaga
Cel: 301589 41 39 Email: tatistobona(@gmail.com
Lugar de practica: Medellin, Antioquia - Modalidad Virtual
Fecha de inicio: 24 de Febrero de 2022
Nombre: Diana Lucia Gil Correa
Asesora de la
empresa, e Cel: 3117427124 Email: dianagil(@talentu.co
instructora: . B
Cargo: Disenadora Grafica
Asesora de la Nombre: Billy Johanna Osorio Rios
universidad: Cel: 304 522 67 08 Email: billy.osorio(@uniremington.edu.co
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OBIJETIVO

Proporcionar al cliente el diseno gréﬁco de un curso de acuerdo al contenido entregado por el area
Instruccional, aplicando en el diseno el manual de marca del cliente.

Objetivos especificos
Colocar en los disenos ya predefinidos el contenido del curso.

Aplicar en el curso el manual de marca del cliente.

FUNCIONES

Aplicar manual de marca a documentos expuestos en los cursos.

Aplicar en contenido instruccional en los disenos ya preestablecidos dentro de Talentu Elearning.

Aplicar dentro de los cursos el manual de marca del cliente.

Generar un documento con el diseno gréﬁco del curso para aprobacién por parte del cliente.

Generar los archivos necesarios para la realizacion del montaje del curso en linea.

Q0
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HORARIO DE TRABAIJO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

7:30 am Inicio de horario laboral

8:00 am
8:30 am
9:00 am Trafico
9:30 am E-learning
10:00 am
10:30 am
11:00 am
11:30 am
12:00 pm
12:30 pm

1:00 pm .
2:30 pm

3:00 pm

3:30 pm

4:00 pm

4:30 pm

5:00 pm

5:30 pm : : : All hands on i ‘
6:00 zm Fiel diary e-learning eF-IISa?rIw?rrwyg
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ACTIVIDADES

Proyecto
CLG - VEOLIA

Proyecto
CLG - Compensar

Proyecto
SENNA Innova

Actividades

Aplicacion de look & feel a 6 recursos de aprendizaje enviados por el
cliente.

Aplicacién de look & feel a 9 recursos de aprendizaje enviados por el

cliente.

Aplicar el diseno de las plantiallas ya definidas a los 3 modulos del
curso de SENA Innova.

Generar de cada modulo un documento PDF con el diseno grafico
del curso.

Generar los archivos para el montaje del modulo 3 de SENA Innova

para produccién.

Duracion

4h 30min

2d 6h 50min

Modulo 1: 1sem
Modulo 2: 3d 4h
10min
Modulo 3: 3d 3h
30min

NOTA: Al trabajar por sprints, las actividades se cumplen en el tiempo estimado.

20
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

VISTA PREVIA DE UN DISENO INSTRUCCIONAL - MODULO 1

Los primeros pascs que

Insertar  Dibujar  DiscAo  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Reviser  Vista  Acrobat ) jQué deseas? 2 Compartir 0 Gomentarios
Caliori =M e AN e S T atucoss || mmcose AaBBC AaBbC A A § ﬂ ™
. el ABb(  temcenuse | poppcevase ceoate mamcedte | o & Lchy CE.
d Wk sva x ¥ foivfeli = 0 Homal S sspacads T T s Eustrusn Entave it Erease Erfamic wan Teris annag n:mg. Dictar  Edner m:‘m:%g:m szalm
[FoRmAaTO OvA T T Pandiene
Tiga de OVA Heypoints con oaos ‘Cant. de tarjetas: entre 2y 5 man. Tarjeta 3 vindo (4 aplica) £
Unk o Marssal de la O¥A Dtp iy . comydrivetoders/ 11z  SAX By SMAECEN Tips keao.
Curse Analitica de datos en I gestian del talertn harsana Pep op 3 Tudo i apkcal =
Mombre LN Contexta y fundamentacidn
Consecutive y Nombrm Pep up 3 Tawe 440
ava Ravisa . ¥
Asdarmids, i 2 lirarh a
Mota: las dtas latu 3l o ] ekt da dann
experto en o contenido fuente. Fros "
Cantenida OVA Pend
Camgenarte da la Came. D# Costundo Tarjeta 4 tibubo (5 apliea) 50 Quitres
plantila caracteres Tipo koo Pendlente
Tinudo 5 L8 primered paios que revlior Pop up 4 Tituo ¢ aplea) 50
Idea principal 180 £Con quién cuentas?
At e i un provertn e Penple Aralyics revise s spwentes
wenag Fop up & Texia asn
necisitas trabajar, anties de comenza. k5
L tasrksidn en aly d de L b
raibajars con anaditica de dates.
Tarjeta 1 tiiuk |5l aplica) . .
Tipa ieana Pendiente Linlea |
P up 1 Tiuks (5 aplica) 50 _ _
(Hay cultura del date en te comgatia? Tarjeta S tindo (4 apleal 0
Tipo koag
Pog up L Texio [T Pop up 5 Tibul hca) 50 7
S frata de (dentificor 51 hay otras dneas que a ko hacen y conooer un Fop up 5 Tae [ET) puedes
Boces su empevkencia L0 haces? o Clma lo hacen? oFara qui lo i £ STLWATI B s virs e BPALAIL. e afirple: para ocager
aglican?, ate. & ol por ol ennararia ain o xkte mea cultores denteo do - " p—
tw organaacidn. 5 no ko hay, no te peeccupes, quiere dedr que teres Excel.
todas las poskildades para penerar el cambio. Pendlente
T magon, rerdierie
Targta 2 Il 50
Tpo kong Perid iefile
Papup T lsiopicst | 50
Cudl o4 1 raryar rats?
Pag up 2 Teen ARD
wtificar la mayor
idn Humane y que contribaye al
negocio, 0ull ex =0 pregents pobente Gue requiene ser resselts por
su imsacts s o segocia?
Pigralde? 482 palsbras CF Espofol {Méxice) 3 concenracian 2] = S e A%

Este es el ejemplo de un
diseno instruccional que debe
ser pasado a una plantilla tipo
keypoints con iconos.
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

PLANTILLA TIPO KEYPOINTS CON ICONOS - MODULO 1

Talejit OREOW Talejitf OBRO W

LOS PRIMEROS PASOS QUE REVISAR [x)

Antes de inicia 1 pr }.’ J Pea ople Ana |}l 53 los 5|gL.|Hr'les cto que e te pe tiran ser i — LOS datosl
consciente de con qué cuentas y en qué neces l ajar es de comenzar. %fb :Con que datos cuentas Ya?

Revisa qué datos tienes, en qué calidad estan y donde estan ubicados.
Ademas, es importante validar como puedes utilizarlos en lo referente a
proteccion de datos.

Cl.lltl.lra del as
herramientas

VO.

Q=0 Q0
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

DISENO APLICADO [EE= OBMOw —

MO D U LO 1 LOS PRIMEROS PASOS QUE REVISAR o

tes de iniciar un proyecto de People Analytics, rev o te permitirin ser Cultura del dato

nte de con qué cuentas y en qué necesitas trabajar, antes de comenzar, ¢Hay cultura del dato en tu compafia?
Set la ha

S\
a

Las
herramientas

o n/is ° o n/is o

Talejit

Talgfit OBRHOR

LOS PRIMEROS PASOS QUE REVISAR o

Antes de iniciar un proyecta de Peaple Analytics, re 2 s que te permitican ser El reto
consciente de con qué cuentas y en qué necesitas trabajar, antes de comenzar, W ¢Cual es tu mayor reto?
i ofBro b inta pote
Gy

o
a

Cultura del
dal

Las
to herramientas

o n/is o o n/is o
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

DISENO APLICADO — ORGOR —— ORM OO

MO D U LO 1 LOS PRIMEROS PASOS QUE REVISAR

g « que te permitiin ser ==— Losdatos
nte de con quit cuentas y en qué necesitas trabajar, antes de comenzar, OJKO ¢Con qué datos cuentas ya?
eV
Ja\f_'t
I

Cultura del
dato

733
%
&

El reto Las
herramientas

o n/is o o n/is o

Talefituf OBLOW

Talefit

Quiénes
¢Con quién cuentas?

LOS PRIMEROS PASOS QUE REVISAR

Antes de iniciar un proyecto de People Analy

s que te permitican ser

oAGko

£y
a

AT

El reto

Cultura del Las
dato herramientas

o n/is o o n/is o
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

DISENO APLICADO =X -

MO D U LO 1 LOS PRIMEROS PASOS QUE REVISAR

s que te permitican ser O  Las herramientas
¢De qué herramientas dispones ya?
O L‘@J O v
| | 8 :

El reto Quiénes

Antes de iniciar un proyecto de People Analy
consciente de con qué cuentas y en qué necesit

Cultura del
dato

Las
herramientas

v O

o n/is o o n/is o

Talefit

L
itas

LOS PRIMEROS PASOS QUE REVISAR

Artes de iniciar un proyecto de Peaple
consciente de con qui cuentas y &n qué r

« que te permitian ser

Cultura del El reto
dato

Quiénes 5
herramientas

o n/is o
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

VISTA PREVIA DE UN DISENO INSTRUCCIONAL - MODULO 2

P e e ————— p—— Este es el ejemplo de un

S A ST T e e mmc QB Aol s e o e 4 02 2= diseno instruccional donde se
debe redisenar la imagen y se

usa un tipo de plantilla texto

.
sobre imagen.
. Power Bl
Mota: las dtas de lath + o o L DEMAS IGLIAL
perto en o contenide fuend
..... _
propuesta
Contenido OVA
N _—
la plantila carafieres
byl 20 Objetive
aaaaaa 1
KKKKKK Lel IF e N3 en o5 que
uede aplicarse People A denLas
........ T
Jguiende grdfico
—_— "
. o 2
—
o %‘"1‘-"' - B g
0T e
=W =
2 de2 palabs Espadal (Méxical O Concentrzciin ISl B = = - e e+ 08%
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

PLANTILLA TIPO INFOGRAFICO - MODULO 2

ORBOGOW

“Para crear una organizacion que |nsp1re a sus empleados, debe cambiar su enfoque-de’la gestion del talento
al uso de datos para comprender IT'IEJOI’ e involucrar a su fuerza de-trabajo. Mediante el uso d& People
Analytlcs, puede comprender quiénes son sus empleados, qué les importa y qué necesitan:"Y, en Gltima
instancia, me_]orara el servicio al cliente, aumentara la productividad_e_impulsara ‘wiejores resultados

empresariales” . \
in, furia@r lor }vﬁerﬁ;ﬁy Defoitte
» /.
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

DISENO APLICADO - MODULO 2

FUENTES DE
INFORMACION DE DATOS

- @ Linkedd _ -

PROCESOS DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

Relaciones laborales
Seleccion y contratacién, rotacién y

retencion ))
Gestion del talento
Desarrollo, desempefio y productividad

Desarrollo organizacional
Clima, cultura y compromiso

®RBOGOW

ESTRATEGIA

Fuente: Carrerio Rodriguez, Salgado Ocampo y Suarez Bolarios “People Analytics: ;Una necesidad para la Gestion del Talento Humano?” Universidad Sergio Arboleda

(< RVYACN > )
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

VISTA PREVIA DE UN DISENO INSTRUCCIONAL - MODULO 3

Inicic  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Refersncias  Comespondencia  Reviser  Vista  Acrobat ) gQué deseas?

B Este es el ejemplo de un

e e aaee s AGBL dan e e e e [ 82 B & diseno instruccional que debe
ser pasado a una plantilla tipo

romenaon S slideshow.

Caliori =W - A A M A

P o Wl K Sva x & By S A

ViewS texta EE . tener e
[ cam 3y 7 man. clarve para determinar qué debos necestas moopilar, dmacenar y
Link & Marsal de s farve /o ger DT 5AY BOA0ElCd JED, T estricturr en el tiempo, de tol suerte que pueds entregas informacin de
Curse naliica de dates en 13 pestion del talenén humana walorp
Mombre UMA 3 anallt pestice humana Link 3 ima e View &
Corsscutive y Nombra n ejercice e & thuln (5 aphez) |50
ova Vet teto 15| Ahoraten, tiewen
Mota: las aitas a fuente tal como 1o ] e dajor i
experto en el comtenido fuente. cruse da coera:
stistacciin, entre otras
Cantenide OVA Bk el
E5ta WA e contener £omn minima una Imagen o bien, U IMagen por cada view. 51 e ura sola imagen e 7 oo (3 agbenl | 50
Primervare. 3 View T texto D @ Turte racid
[ ————— —— Contenide aticioeal, come: fedes sociales, bisouedas en nedis de emplec eomo
Elanita cantere Linkelin, et coe [a cualis punddas eas solo discritiv sing predecis pesibies

Tieda ) N fut

Hagames un ejericia: Link s Views 7

|k I

#010 am e 5 da rotuide vl en fa crpewisackin? <01 ndicader
iew Ll [siapheal | 50 Wi
iew L tman R responder: sako tendrds var tu Indicadcs

9 retaciin, snual;
Link 3 imagen View1 |
iew 2 ks [slaglica) [ 50
iew 2 T35 | Para car resiaesta a s preganta. (Oud purte de dichs rotadiin de pesanss

i sbie? (Oué harias?
i View T | I
i 3 itk | T
it 3 el | ) | Ay birh RBCREAF e O B comben s y analizar ded warlables o
Link 3 imsern view 3 | I
‘e 4 titulo |3i oplica) 0 L]
ewd ton s 1 3 rokacion
)
a colatcraor.
Link 3 imigors Viaws &
Pigralde? 460polsbras [P Espofiol (México) O concentrecin [E 8 2 = - —— ——+ o
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

PLANTILLA TIPO SLIDESHOW- MODULO 3
Talejitu’ ORRO®W
-

ETAPA 1: CREAR UN
PLAN DE OBJETIVOS

Se trata de responder a la pregunta: ;Que
queremos lograr con People Analytics? y paraello
es clave tener en cuenta 6 aspectos del area:

Los recursos

< Determinar los recursos que se necesitan para implementar People Analytics en terminos de
tecnologia, infraestructura y personas.

OoOo0onb0mO
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

DISENO APLICADO S
MODULO 3

HAGAMOS UN
EJERCICIO:

Talefitu

HAGAMOS UN
EJERCICIO:

19

Talefitu

HAGAMOS UN
EJERCICIO:

Qué parte de dicha rotacion de personas es una pérdida

Talefit

HAGAMOS UN
EJERCICIO:

Para respander a la pregunta:

Par :
;Qué tan alta es la rotacion anual en la
erganizacian? ;Qué indicader deberias revisar?

OOoOmROOO
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BITACORA - SENA INNOVA

Curso de Analitica de datos en Gestion Humana

DISENO APLICADO S
MODULO 3

HAGAMOS UN
EJERCICIO:

Talefit

HAGAMOS UN
EJERCICIO:

HAGAMOS UN
EJERCICIO:

la rotacion anual en la
ion? ;Qué indicadar deberias revisar?

20
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BITACORA - COMPENSAR

Brochure Bienvenida

VISTA PREVIA DEL DISENO DEL BROCHURE DE BIENVENIDA

[N ] [+ Brochure biervenida pdf
Inicio Heramientas Brochure bienven... =

Brochure indice de herramientas

T=C] [ACETE: i A1 Gatkar e B RoeTgE 8 e

|Blenvenido al kit de herrambentas para lideres Compensar - Consorclo Salud!

Ruta y metodologia
sugerida

. Se debe disenar la informacion
dada por el cliente en un estilo
brochure.

HPRhRBDUNGR DO

& O R O ¥
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BITACORA - COMPENSAR

Brochure Bienvenida

DISENO BROCHURE BIENVENIDA

iBIENVENIDO AL KIT DE HERRAMIENTAS PARA

COMPENSAR - CONSORCIO SALUDI

Llegd &l momento de
implementar todo el
conocimiento, conceptos y
sjercicios oprendidos en o
Escuela de Liderazgo C o
nuestra reclicdod

v les cohesicn de los equipos o portic de la medicisn ¢
wariobles fundomentales pora lo gestidn del liderozgo.

iendo en cuerto kos resultodos

5 principoles desofi

Hemos disefado aste kit con al '
propdsito de troducin el
progromo da liderozgo en
diferentes herramientas
procticos y faciles de utilizor
que les permitan o todos los
lideres transformor Lo reclidad
de sus eouipos directos v
superar los desofios que
enfrantan

digloga, definir en dénde se deben trobojor poro la
superaeidn de los desafios identificedos.

poro & equipo,

ir I razé I & axistimosT,
Este kit esté disefiodo para Definir Lo razdn de ser del equipo (Lpara gué existimos?).
que le disfrutes y aproveches al
méxime, Nuestro sugerancio es
implamentarls en equips cen
dindmicas diferentes que
permitan el trobojo colectiva y
lo inroviecian jol respoldo
encuantros lo rite y
metadologio sugenide). Es par
esto gue te hocemas entrega
del Kit para gue pusdas
reclizor tolleres entretenidos ¥
Gtiles con tode el equipal

LIDERAZGO TRAMSF

Concretor en focos de trabajo y plones de cocién las
reflexiones de los sesiones onteriores (didgnostico,
co-obserar y co-presanciar]

Definir y concretar los comportamientos v acciones
jpartinentes poro optimizor & nuevo esquemo de trabajo
Este kit esta disponible de
farma virtusl para gue puedas
usark CUANAS YeCAs QUIBTGS ¥
Io veas pertinente.

INDICE DE HERRAMIENTAS

alternancic Compensar.

Ganerar una instrospection sabre ol equilibria y énfasis que
ecoda coloborador tiene en diferentes voriables relevontes de
su vida y definir de manera auténeme una sere de acciones
que permitan un mayor bolance,

Dividriets y recuerdn que el
lidernzgo es un ajercicio
colactive gue te permite
transformer lo reclidod y
lagrar resultados

extroordinarios. % Podcosts - Mew letter

idantificar los oportunidodes de mejora pora el fartalecimiento

Generar un entendimients colectivo de Lo situacian del equipo

de lo medicidn de los dimensiones del liderazgo, ¥ o portir del

Definir colectivaments un codigo de compartamients v volores

hibride en cada equipe de acuerde al decdlege de medelo de

HERRAMIENTA

1. Dimensiones poro la
gestidn de liderazgo

2, Ce-observacidn
lcaberg sistémico

3, Co-presenciar
ADM evolutiva

4. Co-presencior:
Fropdsito de equipe

hijes e rute

&, Co-crear
Modelo d

7. Culture de
trobojo hibrido

B, Rueda de vido freflexién
ndividual/persanal]

TRANSVERSALES

10, Visidn estrotégica

LIDERES

LCéma 58 e5td gestionando el liderazge
en &l equipo?

Entendimienta colectiva de Lo situacién
octual poro analizar desafios

LGuE compartamientos debemos
transfermar cama Squipe ¥ o qué
ocuerdos debemos llegar?

¢Tenernos cara nuestra razén de ser
coma equlpe y estamos olinecdos frente
o dicho propdsita?

{En dénde y céme debemas enfacar o
energio pora transfermarncs como
PUipD y superar los desofias?

LComa aseguramos que los plones de
trabajo/process de transformacién sean
sostenibles en el tiempo v tangan
retroolimentacién permanente?

iComd lagroremos ser coberentes y
materializor el decdloge de models de
olternancia de Compansor?

LGué ton sotisfecho estoy con coda
ospecto de mi vida?

. Gestidn del cambic: Prosci

RUTA Y METODOLOGIA SUGERIDA

RAMIENTO

enta dimensiones
porn o gestién de lidarazge
Diag o cel liderazgo
coda ur ¢ los membros
del equipo deberén usar la
he rike y erwiorlo ol

o di skstematizar
(el——
una lines bose del

U corporativa

[l R TROALIMENTACION ¥
] - I SEGUIMIENTC
1 \. Herramienta dimensiones
1 para o gestidn del liderazge
1 A DI
HIBRIDO I
1 *HIB 8 Hcfrumll:nto ruedn
7. Herramimentao de I
I auerdos pers el Fenm.an Individuat Colotthomants & 1mpocto
i
troboja m\:rudu I
I 5
. 1
1
.

BIEN\"ENIDA ALKIT
Reunidn corto de presentogi
el kit y el procesa a iniciar con
el equips.

| >

LIDERAZGC TRAMSFORMADOR

de 2 horas con

—

5. Herromianto focos estratégicos y
de equipa hajos de ruts
n colectiva & Harramiantas madse da ;ngulnlemo

Taller de canstruccidn colectiva
e

a.Harramienta ADM evalutive
4 Herramienta propds
Tellar de const
de medio dio.

PODCASTS Y MEW LETTER
ESTRATEG

Q0
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BIBLIOGRAFIA

Toda la informacion que se requirio para la implementacion de lo solicitado, son documentos, formatos e
imagenes proporcionadas por el cliente y la empresa.
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