
INFORME DE PRÁCTICA 1
PROGRAMA DISEÑO GRÁFICO
Requisito para optar al título

Elaborado por: Tatiana María Tobón Arteaga
Revisado por: Diana Gil (Asesor de la empresa)
Evaluado por: Billy Johanna Osorio (Coordinadora de práctica)



CONTENIDO
¿Quiénes somos?
Ficha técnica
Objetivo
Funciones
Horario de trabajo
Actividades
Bitácora

Sena Innova

Compensar

Bibliografía

3
5
6
6
7
8

 
9

21

23



¿QUIÉNES SOMOS?
Somos una plataforma de talento. Revolucionamos la 
forma de seleccionar, entrenar y gestionar a las personas, 
entregando superpoderes a las empresas, uniendo 
gamificación, inteligencia artificial, entrenamiento y 
automatización de procesos, generando más tiempo para 
crear una conexión más humana.

¿Qué hacemos?
Seleccionamos y te ayudamos a gestionar el talento.
Identificamos a tus mejores candidatos.
Formamos usando elearning.
Mejoramos tus indicadores usando Gamificación.
Evaluaciones y diagnósticos internos en tu organización.
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Construimos una atmósfera de conocimiento virtual alineada con el propósito de aprendizaje, logrando con esto:
Aumentar la retención del conocimiento.
Mejoramos la productividad de los equipos capacitados.
Reducimos los costos de formación.

Formación digital llevada a otro nivel
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ESTO LO LOGRAMOS...
Análisis de
contenidos

Diseño
Instruccional
y guiones

Look and
Feel

Producción

Implementación
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FICHA TÉCNICA
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FICHA TÉCNICA DE PRÁCTICA LABORAL
Título:

Área de aplicación:

Practicante:

Lugar de práctica:

Fecha de inicio:

Asesora de la 
empresa, e 
instructora:

Asesora de la 
universidad:

Práctica empresarial
Diseño Gráfico
Nombre: Tatiana María Tobón Arteaga
Cel: 301 589 41 39
Medellín, Antioquia - Modalidad Virtual
24 de Febrero de 2022
Nombre: Diana Lucía Gil Correa

Email: tatistobona@gmail.com

Cel: 311 742 71 24
Cargo: Diseñadora Gráfica

Email: dianagil@talentu.co

Nombre: Billy Johanna Osorio Rios
Cel: 304 522 67 08 Email: billy.osorio@uniremington.edu.co



OBJETIVO
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Proporcionar al cliente el diseño gráfico de un curso de acuerdo al contenido entregado por el área 
Instruccional, aplicando en el diseño el manual de marca del cliente.

Colocar en los diseños ya predefinidos el contenido del curso.
Aplicar en el curso el manual de marca del cliente.

FUNCIONES
Aplicar manual de marca a documentos expuestos en los cursos.
Aplicar en contenido instruccional en los diseños ya preestablecidos dentro de Talentu Elearning.
Aplicar dentro de los cursos el manual de marca del cliente.
Generar un documento con el diseño gráfico del curso para aprobación por parte del cliente.
Generar los archivos necesarios para la realización del montaje del curso en línea.

Objetivos específicos



HORARIO DE TRABAJO
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Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:30 am

8:30 am

10:00 am

1:00 pm
2:30 pm

5:00 pm

6:00 pm

8:00 am

9:00 am
9:30 am

10:30 am
11:00 am
11:30 am

12:00 pm
12:30 pm

5:30 pm

3:00 pm
3:30 pm
4:00 pm
4:30 pm

Inicio de horario laboral

Horario de almuerzo

Fiel diary e-learning
All hands on Fiel diary 

e-learning

Tráfico
E-learning



Proyecto Actividades Duración

Proyecto
CLG - VEOLIA

Proyecto
CLG - Compensar

Proyecto
SENNA Innova

Aplicación de look & feel a 6 recursos de aprendizaje enviados por el 
cliente.

Aplicación de look & feel a 9 recursos de aprendizaje enviados por el 
cliente.

Aplicar el diseño de las plantiallas ya definidas a los 3 módulos del 
curso de SENA Innova.
Generar de cada módulo un documento PDF con el diseño gráfico 
del curso.
Generar los archivos para el montaje del modulo 3 de SENA Innova 
para producción.

4h 30min

2d 6h 50min

Módulo 1: 1sem
Módulo 2: 3d 4h 

10min
Módulo 3: 3d 3h 

30min

ACTIVIDADES
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NOTA: Al trabajar por sprints, las actividades se cumplen en el tiempo estimado.



BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana
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VISTA PREVIA DE UN DISEÑO INSTRUCCIONAL - MÓDULO 1
Este es el ejemplo de un 
diseño instruccional que debe 
ser pasado a una plantilla tipo 
keypoints con íconos.
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

PLANTILLA TIPO KEYPOINTS CON ÍCONOS - MÓDULO 1
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

DISEÑO APLICADO
MÓDULO 1
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

DISEÑO APLICADO
MÓDULO 1
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

DISEÑO APLICADO
MÓDULO 1
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

VISTA PREVIA DE UN DISEÑO INSTRUCCIONAL - MÓDULO 2
Este es el ejemplo de un 
diseño instruccional donde se 
debe rediseñar la imagen y se 
usa un tipo de plantilla texto 
sobre imagen.



15
ELEARNING

BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

PLANTILLA TIPO INFOGRÁFICO - MÓDULO 2
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

DISEÑO APLICADO - MÓDULO 2
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

VISTA PREVIA DE UN DISEÑO INSTRUCCIONAL - MÓDULO 3
Este es el ejemplo de un 
diseño instruccional que debe 
ser pasado a una plantilla tipo 
slideshow.
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

PLANTILLA TIPO SLIDESHOW- MÓDULO 3
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

DISEÑO APLICADO
MÓDULO 3
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BITÁCORA - SENA INNOVA
Curso de Analítica de datos en Gestión Humana

DISEÑO APLICADO
MÓDULO 3
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BITÁCORA - COMPENSAR
Brochure Bienvenida

VISTA PREVIA DEL DISEÑO DEL BROCHURE DE BIENVENIDA
Se debe diseñar la información 
dada por el cliente en un estilo 
brochure.
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BITÁCORA - COMPENSAR
Brochure Bienvenida

DISEÑO BROCHURE BIENVENIDA



BIBLIOGRAFÍA
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Toda la información que se requirió para la implementación de lo solicitado, son documentos, formatos e 
imágenes proporcionadas por el cliente y la empresa.


