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Resumen

Durante la pasantia en la Fundacién Animal Sahagin, se tuvo la oportunidad de aplicar
conocimientos en disefio grafico. Esta experiencia permiti6 expandir dichos conocimientos,
involucrandose en proyectos como el redisefio de logos, disefio de plantillas para redes sociales,
creacion de videos publicitarios y material educativo, lo que contribuyé al desarrollo de
habilidades que complementaron la formacion académica. La finalidad de esta pasantia era tener
un acercamiento a como es el d&mbito laboral para un disefiador, asi como reforzar y aplicar lo
aprendido a lo largo de los afios de carrera.

Durante el proceso se enfrentaron desafios que permitieron desarrollar habilidades como la
adaptabilidad, la gestion del tiempo y las habilidades blandas. Estas circunstancias representaron
una oportunidad para ganar experiencia profesional.

Esta pasantia, fortalecio las habilidades; pero, ademads, también proporcion6 una comprension mas
amplia de como funciona el mundo laboral de un disefiador. La experiencia resulté fundamental
para el desarrollo profesional como disefiador.

Palabras clave

Disefio grafico, marca, manual de marca, plantillas, piezas graficas, fundacion, pasantia, animales,
video, aprendizaje, logos, rediseno.

Abstract

During the internship at the Animal Sahagin Foundation, I had the opportunity to apply my
knowledge of graphic design. This experienc allowed me to expand my knowledge, becoming
involved in projects such as logo redesign, social media template design, and the creation of
advertising videos and educational materials, which contributed to the development of skills that
complemented my academic training. The purpose of this internship was to gain insight into the
workplace of a designer, as well as to reinforce and apply what I had learned throughout my
studies.

During the internship, I faced challenges that allowed me to develop skills such as adaptability,
time management, and soft skills. These circumstances represented an opportunity to gain
professional experience.

This internship strengthened my skills; it also provided a broader understanding of how a
designer's work environment works. The experience was fundamental to my professional
development as a designer.



Keywords

Graphic design, branding, brand manual, templates, graphic pieces, foundation, internship,
animals, video, learning, logos, redesign.



Problematica abordada en la practica o pasantia

La Fundacion Animal Sahagin es una organizacion sin fines de lucro ubicada en el
municipio de Sahagtin departamento de Cérdoba, fundada el dia 27 de agosto del afio 2020,
se dedica a la proteccion y bienestar de los animales en situaciones de abandono o maltrato.
Su mision es promover el rescate y la proteccion de los animales en situacion de abandono,
asi como fomentar el buen cuidado de estos que ya tienen un hogar a través de la
sensibilizacion ciudadana. Para lograr este proposito, la fundacién lleva a cabo acciones
como la defensa de leyes de proteccion animal, campafas de vacunacion, esterilizacion,
actividades educativas, eventos y estrategias para la recaudacion de fondos que apoyen la
causa (Camara de Comercio de Monteria, fundacion animal Sahagtn, 2024).

Asimismo, la vision de esta organizacion es generar conciencia social sobre el bienestar
animal, promoviendo la tenencia responsable, la empatia hacia los animales, el respeto a
sus derechos y la participacion de la comunidad en su proteccion. Para lograrlo, se fomenta
el cuidado a través de sus jornadas de bienestar animal que buscan llegar a distintas zonas
de Sahagun.

En este contexto, es importante sefialar que las fundaciones son organizaciones que
trabajan en pro de crear impacto positivo en la comunidad con respecto a una causa en
especifico. En el caso de las fundaciones animales, su labor crucial es el bienestar de los
animales promoviendo una buena convivencia entre humanos y animales, como lo plantea
Monter (2018), las organizaciones que se dedican a la defensa de los animales son
entidades sin fines de lucro las cuales son conformadas legalmente, con el propdsito
principal de garantizar su bienestar. Estas entidades se caracterizan por su compromiso y
dedicacion, impulsadas por valores como la empatia y la compasion hacia los seres vivos.

Por otro lado, segun el ministerio de ambiente y desarrollo sostenible (2022), desde la
década de 1970 en Colombia fueron establecidas juntas defensoras de animales con el
proposito de despertar el interés de promover el respeto hacia la vida de los animales e
impulsar una actitud de cuidado y afecto hacia ellos (p.22).

En consecuencia, con lo anterior, en Colombia se tiene en cuenta el bienestar de los
animales, por eso las organizaciones de bienestar animal tienen apoyo de las autoridades.
Por ejemplo, en los articulos 2° y 4° de la ley 2054 de 2020 se asegura que las autoridades
locales tienen el deber de brindar apoyo a las organizaciones sin animo de lucro
relacionadas con el bienestar animal. El articulo 2° respectivamente expone que en todos
los municipios se debe establecer un lugar seguro para los animales como un hogar de paso
publico y por otro lado el respectivo articulo 4° indica que es una obligacion apoyar a las
fundaciones privadas que reciban a los animales en el caso de que no exista un centro
publico adecuado (Congreso de Colombia, 2020).

Sin embargo, segin algunos datos recopilados en el censo realizado por la cenadora Andrea
Padilla (citado en El espectador, 2023), hay aproximadamente 3 millones de caninos y



felinos en condicion de calle, con la region caribe en especial vulnerabilidad siendo
particularmente criticas las condiciones para su supervivencia, en la imagen 1 se muestran
datos vasados en el censo de la cenadora Padilla (2022) y ajustados por La Red Zoocial (El
Espectador, 2023), que revelan que el 98% de los municipios no cuentan con un centro de
bienestar animal, siendo esto una cifra preocupante considerando la cantidad de animales
en condicion de calle (ver figura 1). Por lo tanto, la fundacion animal Sahagin es
fundamental para el municipio dado que esta alineada con la ley 2054 de 2020 por la labor
que brinda de rescate y bienestar de animales domésticos en situacion de abandono. Ofrece
servicio de vacunacion, asistencia veterinaria, esterilizacion y adopcion al igual que lo
estipula la ley, ademas no hay un centro publico en el municipio, por lo que esta recibe el
apoyo que necesita de las autoridades.



Centros de Bienestar Animal en Colombia
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Figura 1. Cifras sobre centros de bienestar animal en Colombia, basadas en la "Gira por los
animales" de Andrea Padilla (diciembre 2022) y modificadas por La Red Zoocial.
Tomandode EI Espectador (2023). https://reportajes.elespectador.com/arc/centros-de-
bienestar-familiar/images/mapa333-8.pnghttps://reportajes.elespectador.com/arc/centros-
de-bienestar-familiar/images/mapa333-8.png

Desde sus inicios en el afio 2020 la fundacién animal Sahagun se ha encargado de rescatar
animales, encontrar hogares responsables para ellos, ofrecer servicios de atencion
veterinaria, los cuales en ocasiones son gratuitos durante las jornadas de bienestar animal.
También, la organizacion ayuda a difundir informacion sobre animales perdidos, brindando
a las personas sus redes para informar sobre esto. En multiples ocasiones, ha rescatado a
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animales desorientados, en situaciéon de calle o vulnerabilidad y abandono, tanto
domésticos como silvestres.

De igual manera, la fundacion publica en sus redes sociales material informativo y
educativo para dar a conocer informacion importante sobre los animales, como los tipos de
enfermedades en los perros, la importancia de la esterilizacion y desmentir mitos sobre
esta, lo necesaria que son las vacunas en los animales, las leyes sobre el maltrato animal,
etc., es relevante sefialar que el uso de las redes sociales resulta estratégico, porque no es
sorpresa que en la actualidad estas estan en pleno auge siendo asi usadas por muchas
personas como lo expone Moreano et al.(2024) los procesos comunicativos han sido
revolucionados por las redes sociales en la ultima década dado que funcionan como
plataformas donde se da la interaccion colectiva. Fomentando una construccion de vinculos
basados en la confianza e identidad compartida, ademas reforma la difusioén de los modelos
informativos, permitiendo la creacion de contenido en conjunto. En este sentido, las redes
sociales son clave e importantes en la comunicacion, ayudando a que informacion tan
relevante como lo es la de la organizacion llegue a muchas personas.

Por otro lado, la organizacion orienta todo su enfoque hacia un publico objetivo variado,
pero que sus intereses y necesidades estén alineados con su mision. En primer lugar, se
dirige a las personas interesadas en la adopcidon de gatos y perros que estén dispuestas a
responsabilizase con ellos dandoles un buen hogar, buen trato, buena atencion;
considerando que son los animales con mas condicidon de vulnerabilidad. En segundo lugar,
buscan llegar a los potenciales donantes, ya sean las personas o empresas con mas
influencia, que sean empaticos y puedan donar cualquier tipo de recurso para la
alimentacion de los animales, dinero, medicamento, aporte para operaciones, atencion
veterinaria o transporte. En tercer lugar, se dirigen a los duefios de mascotas, a los que se
les ofrecen servicios de vacunacion, atencidon veterinaria, esterilizacion, desparasitantes.
De igual manera, disponen sus redes para ayudar en casos de extravio de mascotas,
mediante publicaciones informativas y brindando ntimeros telefonicos. Finalmente, su
labor se extiende a toda la comunidad incluso a los que no tienen animales, mediante la
sensibilizacion con jornadas educativas y publicaciones de concientizacion, con el fin de
general respeto y empatia para crear una comunidad que se preocupe por el cuidado de
todos estos seres vivos.

Para lograr que el mensaje de la organizacion sea claro, inolvidable y genere confianza en
estos publicos tan variados dichos anteriormente, es importante que cuente con una
identidad visual coherente y solida. La identidad corporativa es una parte fundamental para
todas las marcas que quieren ser recordadas, pues es la que da sentido a esta con la serie de
pautas creadas especificamente para fortalecerla, crear confianza y dar una clara direccion,
construyendo un orden especifico en lo visual, creando fuerza y recordacion. Como sefiala
Norberto Chavez (2005), se entiende por identidad corporativa la suma de atributos que se
asumen como propios por la organizacion. Es este conjunto de caracteristicas el que
conforma un discurso; a este discurso se le conoce como “discurso de la identidad” y
funciona como base que da sentido y direccion a todas las manifestaciones (p. 26). Por lo
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tanto, la identidad corporativa es indispensable para la comunicacion porque construye
credibilidad y expresa visualmente los valores. En este sentido, la labor como disefiador se
enfocd en garantizar y establecer unas buenas condiciones para la marca. Pero, para
entender de lo que consta el redisefio, es apropiado analizar primero todo lo que compone
la marca anterior.

Dicho anélisis revelo que, en cuanto a la identidad visual y corporativa de la organizacion,
la version anterior de la marca se caracterizaba por un logo que representaba la silueta de
un perro con la silueta de un gato en proporcion mas pequefia en su interior. Los colores
predominantes eran azul oscuro y azul menta, mientras que las tipografias empleadas
consistian en una fuente sans-serif de trazo grueso para el nombre de la fundacion y una
fuente manuscrita para el eslogan, ambas en texto en reserva blanco (ver figura 2). Sin
embargo, la estrategia de comunicacion visual de la fundacién en su etapa inicial
presentaba limitaciones significativas, identificindose problemas en el disefio y
construccion del mensaje visual como color, relacion, proporcion, jerarquia, orden, tamafio
y tipografia, estas inconsistencias se hacian evidentes en los posts de redes sociales, donde
la combinacién de tipografias y colores caia en excesos, rompia la jerarquia visual y, al
aplicarse sobre imdgenes con poco contraste o en tamafios reducidos, dificultaba la
legibilidad, restaba impacto al mensaje y resultaba en disefios visualmente desordenados
que perdian la identidad de marca (ver figura 3). A pesar de que la fundacién cumple una
labor fundamental en la proteccion, cuidado y bienestar de los animales, no contaba con
una identidad visual coherente que representara adecuadamente sus valores y mision, lo
cual dificultaba la diferenciacion con otras organizaciones.



Fundacion Animal Sahagun
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Tipo:ldentidad visual
Medlio: Digital e impreso

Analisis comparativo de piezas graficas

Relacidn: Buen contraste, pero el eslogan pierde
legibilidad.

Proporcion: Correcta en iconos, débil en
nombre y eslogan que estan muy al borde de la
circunferencia, No tienen un area seguray se ven
cortados.

Tamano: Funciona grande, se pierde en reduci-
do.

Tipografia: La falta de tipografia especifica da
sensacion de eleccion aleatoria, dos estilos distin-
tos, falta unidad.

Imagen : iconos claros, estilo basico y poco difer-
enciador.

Figura 2. Version anterior de la marca de la fundacién animal Sahagtn.
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Tipo: Post
Medio:Instagram
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coherente y fotografia con contraste legible.

Relacién: Mala relacion figura-fondo entre
imagen y texto, afectando la legibilidad del texto.
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Imagen: Laimagen no tiene la mejor calidad ni un
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Figura 3. Post en Instagram jornada de esterilizacion anélisis.
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Estos problemas de identidad visual se profundizaban al analizar la marca en su conjunto
evidenciando una falta de estilo grafico unificado. El logo, aunque incorporaba elementos
representativos como las siluetas de perro y gato, su aplicacion inconsistente en diferentes
medios comunicativos debilitaba el impacto. Principalmente en piezas digitales, la
ausencia de un estilo claro llevaba a las composiciones a una sobresaturacion donde se
perdia la intencion del mensaje principal como se dijo anteriormente y se observa en la
imagen 3.

Esta situacion generaba que con cada nueva pieza publicada se acentuaba la pérdida de
identidad. Cada nueva publicacion incluia variaciones improvisadas en colores y
tipografias, alejandose poco a poco de los pocos elementos distintivos con los que
contaban. El resultado era una perspectiva visual dividida que, lejos de construir
reconocimiento, confundia a la audiencia y restaba credibilidad a sus iniciativas. Frente a
este diagnostico, resultaba evidente que la problemaética iba mas alld de lo meramente
visual. No solo se limitaba a la estética, sino que incluia fallas en la estructura de la
identidad corporativa, carecia de elementos conceptuales solidos para comunicar,
presentaba deficiencias en la relacion y organizacion de sus componentes graficos restando
funcionalidad a sus piezas comunicacionales. Esas multiples problematicas: conceptual,
relacional y practica se trasmitian en los mensajes generando poca efectividad, puesto que
no lograban transmitir adecuadamente los valores de la fundacion. Por estos motivos se
hace importante generar una identidad grafica uniforme para dar un mejor uso a los
elementos y lograr llegar al buen reconocimiento visual, fortaleciendo la comunicacion.
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Objetivos

Objetivo General
Desarrollar una identidad visual coherente que refleje los valores y la mision de la
Fundacion Animal Sahagun para garantizar su correcta aplicacion, reconocimiento visual

y efectiva comunicacion.

Objetivos especificos

e Analizar la identidad visual actual de la Fundacion a través de la revision de sus
materiales existentes y un estudio comparativo con otras fundaciones para

identificar fortalezas y debilidades en la representacion visual de la marca.

e Identificar que elementos visuales clave deben incluirse en la nueva identidad

grafica basandose en los valores de la organizacion.

e Validar aplicando los elementos de identidad de marca detallando las pautas para

el uso adecuado de todos los elementos graficos y asegurar su correcta aplicacion
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Metodologia

La metodologia es la ciencia que nos ensefia a dirigir determinado proceso de manera
eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados, y tiene como objetivo darnos la
estrategia a seguir en el proceso (Iglesias & Cortés, 2004, p. 08). Este enfoque
metodoldgico organiza de manera secuencial las etapas del proyecto, pero también facilita
la recopilacion y andlisis de datos para garantizar que el proceso del redisefio visual se
realice de manera ordenada, coherente y eficaz. A lo largo de la pasantia, se realiz6 un
diagnostico de la identidad visual actual, identificando areas de mejora; seguidamente, se
disefi6 e implemento6 una nueva propuesta imagen.

Como primer paso se analizo la identidad visual actual de la fundacion a través de la
revision de sus materiales existentes y un estudio comparativo con otras fundaciones
similares, con el fin de identificar las fortalezas y debilidades en la representacion visual
de su marca. Para ello, se llevo a cabo una investigacion inicial, que consistio en la revision
de las redes sociales usadas por la organizacion y se encontrd que Instagram era la mas
usada para dar a conocer informacién importante, dado el hallazgo se decidi6 analizar post
de esta red social, con un total de 13 piezas divididas en 9 publicaciones de la organizacion
y 4 publicaciones de otras fundaciones para un analisis comparativo con otras
organizaciones sin animo de lucro con respecto a su organizacion, identidad y el impacto
generado en la comunidad. Dentro de lo analizado esta, el orden entre los textos y las fotos,
los colores, las tipografias, el uso del logo. En el proceso, se identifico una problematica
significativa relacionada con la falta de organizacién y unidad en aspectos de disefio e
identidad visual, a causa de que, se observa que no hay un orden balanceado entre texto e
imagen, especialmente en las piezas graficas que se utilizaban para comunicarse con el
publico, donde las publicaciones tenian textos sin jerarquia provocando confusion en la
informacion pues el disefio no guiaba la mirada, el uso de colores no institucionales
reflejaba que la eleccion era al azar, la relacion de imagen fondo no tenia contraste, imagen
y texto no se complementan y no tenian una ubicacién ordenada, el uso de formato
incorrecto cortaba las imagenes cuando eran publicadas, la tipografia no reforzaba la
marca, las imagenes no eran de la mejor calidad (ver figura 4). Ademas, se evidencio
también una mala relacion con el fondo y el color de la tipografia, debido a que algunos
disefios tenian el texto en color blanco sobre una imagen con tonos predominantes claros,
provocando dificultad en la lectura, no habia un contraste por lo que la lectura era
dificultosa, no habia proporcién ni espacio entre los textos, la informacion perdia valor al
no ser comprendida (ver figura 5).

Asimismo, debido a que sus disefios no seguian una misma linea visual, no tenian una
tipografica especifica ni un tamano acordado que los representara lo que los llevo a usar
diferentes tipografias y tamafios para cada publicacidon, lo cual debilitaba la identidad de
marca en lugar de consolidarla; en efecto, es notorio que son tipografias diferentes que ni
siquiera siguen una misma familia tipografica, directamente son tipos diferentes (ver
figuras 6 y 7). Del mismo modo, también los colores eran diferentes en cada publicacion
lo cual no es acertado debido a que se pierde su marca, tanto para las tipografias como para
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las imagenes y fondos los colores eran diferentes para cada pieza, ademas por esto elegian
colores al azar que no aportaban contraste ni legibilidad tanto para la informaciéon como
para el fondo (ver figuras 8 y 9). Sumado a esto, no tenian un sistema de variantes para el
logotipo, lo que hizo que lo usaran de cualquier color e incluso si no quedaban los colores
con el fondo, provocando cierta negatividad por el lado estético, notdndose que se pierde
un poco el logo, en visto que no habia un contraste entre las imagenes y los colores usados,
usar colores diferentes para la marca también crea confusion en las personas pues no les
sera facil asociarlos facilmente (ver figura 10).

Por otro lado, en el analisis comparativo con otras fundaciones animales sin animo de lucro
se observa como hay un mejor uso de la marca porque usan colores determinados para que
los representen, los emplean de manera que refuercen el mensaje, tengan contraste, aporten
a la pieza un mejor sentido, recordacion y diferenciacion (ver figura 11); ademas,
implementan un sistema de coherente de variaciones del logotipo usandolo en relacion con
el fondo para que el logo sobresalga resaltando la identidad de la marca, pues resulta
visualmente destacable llamativa al haber un buen contraste en todo el material grafico que
resalta el profesionalismo demostrando confianza (ver figura 12), también es notorio el uso
de tipografias determinadas, esto se evidencia en sus piezas graficas donde tiene un orden
jerarquico adecuado que refuerza la informacion, ayuda a resaltar la tipografia y se crea un
contraste adecuado para el material grafico dandole més sentido a lo que se quiere
comunicar (ver figuras 13y 14).

Con lo encontrado en el analisis, se concluye que, a pesar de que la fundacion cumple una
labor fundamental en la proteccion, cuidado y bienestar de los animales, carecia de una
imagen coherente que representara adecuadamente sus valores y mision, limitando el
desarrollo de una identidad visual realmente distintiva. El analisis dio a conocer la serie de
factores que mas afectaban a los materiales graficos, recopilando estos se llegd a una
solucion adecuada para el caso, donde se propone el desarrollo de una identidad visual mas
consolidada que le dé un orden y diferenciacion a la organizacion, para que aporte a su
material grafico recordacion, logrando establecer una comunicacioén efectiva con su
audiencia.
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Analisis comparativo de piezas graficas

Color: El uso de colores no institucionales refleja
que es una eleccion aleatoria de estos.

Relacion: El texto y las imagenes no se comple-
mentan.

Proporcion:Las imagenes tienen diferentes
proporsiones, hace ver que no planificaron el
diseno.

Jerarquia: El disefio no guia la mirada.

Orden: Lasimagenes y texto estan desorganiza-
das, lo que lo hace ver como algo cadtico.

Tamafo: Laimagen tiene un formato incorrecto
y se corta,impidiendo la lectura completa.

Tipografia: La tipografiano aporta ni refuersala
marca.

Imagen: Calidad baja y mal contraste.

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: Los colores entre texto eimagen no
tienen buen contraste. no son colores de la
marca.

Relacion: El fondo no es el adecuado para una
buena lectura.

Proporcién: No hay proporcion entre figuras y
texto, ni espacio entre la informacion, se ve todo
pegado

Jerarquia: Se destacan varias cosas a la vez sin
foco claro.

Orden: La informacion no tiene un ordeny se ve
confusa.

Tamano: Laimagen tiene un formato incorrecto
y se corta, impidiendo la lectura completa.

Tipografia: La tipografia no estd relacionada con
lamarca.

Imagen : Mala relacion de contraste en laimagen.
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Jornada de Bienestar Animal (versién 2)

Tipo: Post
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Tipo: Post
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Analisis comparativo de piezas graficas

Color: Se usan colores que no van con la marca.
Relacion: Foto de animales y texto compiten.

Orden: Mucha informacion en diferentes direc-
ciones da sensacion de recarga.

Tamano: Laimagen de los animales no tiene un
tamano adecuado en la pieza y se corta.

Tipografia: Se usa tipografia que no va con la
marca.

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: No tiene la paleta de color institucional.

Jerarquia: “$1.000" resalta mas que "“Donaton’,
lo que puede confundir la intencion.

Orden: La informacidn no tiene un orden para
una lectura sin confusion.

Tamano: Laimagen tiene un formato incorrecto
y se corta, impidiendo la lectura completa.

Tipografia: Tipografias desiguales crean
desbalance.
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Tipo: Post
Medlio: Instagram

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: La marcay lapieza en general tienen
colores distintos a los de la marca en un principio.

Relacion:imagen del perro es clara, pero com-
pite con bloques de texto grandes.

Proporcion:Los textos no tienen buena propor-
cion de espacio.

Jerarquia: La palabra “Chind” resalta mas que el
tema central del evento.

Orden: Hay sobrecarga de informacion.

Tamano: Tipografias muy grandes, poco consis-
tentes y falta equilibrio.

Tipografia: No se usa la tipografia elegida inicial-
mente para lamarca.

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: No se usa la paleta de color institucional en
la pieza grafica.

Relacién: Fotos de animales visibles, pero
pierden protagonismo frente al texto.

Proporcion: Texto ocupa demasiado espacio y
desplazaa las imagenes.

Jerarquia: Lainformacion secundaria se ve
desordenada.

Orden: Los muiltiples blogques de informacion
hacen dificil la lectura rapida.

Tamaio: Laimagen tiene un formato incorrecto
y se corta,impidiendo la lectura completa.

Tipografia: No se usa la tipografia de la marca.



AYUDA URGENTE.
DOS BEBES EN MUY
MALAS CONDICIONES
ABANDONADOS.
necesitamos su ayuda. i
informacién y cuenta &
nequi. 3126025129-
3008664729

Ayuda social

Tipo: Post
Medlio: Instagramy Facebook

( huellitascj
&' 51 The Irrepressibles - In This Shirt

ST} PANDA

SQUE PUEDO HACER PARA
GUSTARLE A LAS PERSONASP

BA LLENAR MI

wuelimas

Qo2 Q33 V142

Adopcion fundacién Huellitas

Tipo: Post
Medio: Instagram

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: Se usala marcay texto en un color
completamente diferente al institucional.

Relacion: No hay relacion de contraste entrela
imagen y la marca.

Proporcion:Los textos estan desbalanceados.
Jerarquia: El disefo no cuenta con una
jerarquia adecuada que guie lamirada y optimice

la lectura.

Orden: No hay un orden en la informacion, lo que
le resta comprension a algo tan importante.

Tipografia: No se usa la tipografia de la marca y
no le daimpacto al comunicado.

Imagen : Las imagenes no tienen la calidad apro-
piada.

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: Uso de colores equilibrados.

Relacion:La relacién figura-fondo entre imagen
y texto es adecuada.

Proporcidn: El espaciado entre elementos es
consistente.

Jerarquia: SCada elemento tiene la distribicion
adecuada.

Orden: La informacion esta organizada de
manera que facilita la lectura.

Tamano: Las proporciones son adecuadas para
el tipo de publicacion.

Tipografia: Se evidencia el uso de una tipografia
especifica.

Imagen : Laimagen tiene buena calidad y
contraste.
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Tipo: Post
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fundacionanimaldejandchuella
k\, 1 Daso El Afro Caribefio + Jengibre
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¥
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Adopcion fundacién animal dejando huella

Tipo:Post
Medio: Instagram

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: Se observa un uso de colores instituciona-
les y con buen contraste que le aporta ala pieza.

Relacion: El texto, laimagene y el fondo se
complementan.

Proporcion: Hay equilibrio entre texto y
elementos graficos.

Jerarquia: El disefio guia la mirada.
Orden: Laimagen y texto estan organizados, lo
que la hace una pieza grafica equilibrada y facil de

leenr.

Tamano: La proporcion es adecuada parala
publicacion en Instagram.

Tipografia: La tipografiaaportaalamarcayala
pieza.

Imagen : Buena calidad en las imagenes.

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: Uso de colores equilibrados.

Relacidn: La relacion figura-fondo entre imagen
y texto es adecuada.

Proporcion:El espaciado entre elementos es
consistente.

Jerarquia: SCada elemento tiene la distribicion
adecuada.

Orden: La informacion esta organizada de
manera que facilita la lectura.

Tamano: Las proporciones son adecuadas para
el tipo de publicacion.

Tipografia: Se evidencia el uso de una tipografia
especifica.

Imagen : Laimagen tiene buena calidad y
contraste.
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Adopcion fundacién animal dejando huella

Tipo: Post
Medio: Instagram

Analisis comparativo de piezas graficas

Color: El uso de colores tiene buen contraste.

Relacidn: El texto e imagen mantienen equilibrio
visual.

Proporcidén: Espaciado apropiado entre los
elementos.

Jerarquia: Cada elemento tiene la distribicion
adecuada.

Orden: Orden adecuado entre los elementos
facilitando la lectura.

Tamano: La pieza tiene las proporsiones
adecuadas.

Tipografia: El uso de una tipografia unica
evidencia que tienen una tipografia corporativa
adecuada.

Imagen : Laimagen tiene un contraste adecuado
y de buena calidad.
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significado o funciodn, asi como el uso de muchas tipografias pueden generar distracciones,
inestabilidad a las imagenes y confuncion o cansancio a quien lee (Samara, p.04). En
cuanto a la relacion entre forma, tamafio y textura los elementos usados no eran bien
implementados causando una mala percepcion, a causa de que no le ponian mucha
atencion a los tamafos y formas que usaban, asi como fondos con texturas que tampoco
ayudaban a la visibilidad, ya sea por los colores, opacando mucho mas los textos y otras
formas (ver figura 15).

animalsahagun

terna

_ v‘%Antirrabici G i

Jornada de Bienestar Animal

Tipo: Post informativo para redes sociales
Medio: Instagram

Figura 15. Ficha de analisis de elementos visuales segin Wong.

Con respecto a los elementos conceptuales que segin Wong son punto, linea, plano y
volumen, se evidencia carencia de puntos que guien u organicen la atencion, es decir todo
esta disperso sin jerarquia que indique a lector a donde debe dirigir la mirada. Ademas, no
hay un punto principal o de partida, tampoco hay lineas conectoras que estructuren los
diferentes elementos de la pieza, hay textos flotando y se pierde la continuidad; asimismo,
faltan planos de informacion que sean claros, esta falta contribuye a una superposicion
desordenada y desestructurada sin volumen, porque con los elementos al mismo nivel, a
escala igual no hay profundidad que genere ilusion de volumen viéndose un disefio
aplanado (ver figura 16).
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Figura 16. Ficha de analisis de elementos conceptuales segin Wong.

En cuanto a los elementos de relacion que Wong describe como direccion, posicion,
espacio y gravedad, se observa que no hay un orden claro en la direccion de lectura al estar
desorganizados dificultando una lectura l6gica hacia el mensaje importante, la posicion de
los textos e imagenes no tienen un balance, provocando poca diferenciacion del contenido
visual; asimismo, en el espacio hay una saturaciéon con muchas imagenes pegadas
desaprovechando el espacio negativo y tampoco hay un centro claro por lo que la pieza se
ve desorganizada, sin equilibrio en los elementos que contiene (ver figura 17).
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Figura 17. Ficha de analisis de elementos de relacion segiin Wong.

Y en lo relativo a los elementos practicos, que segun lo dicho por Wong constan de
representacion, significado y funcion, que puede afirmar que basando el analisis es estos
puntos se observa que la forma de representacion no es la mejor pues se presentan imagenes
recortadas de manera descuidada haciendo que el disefio pierda credibilidad, afectando la
conexion con el que lo observa. Igualmente, su significado tampoco es el mejor porque no
comunican los mensajes ni logra transmitir la urgencia de la informacion; en efecto, el
significado se queda corto sin llegar a transmitir la importancia del mensaje por no saber
distribuir bien los elementos, no usar las palabras ni el orden correctos. En consecuencia,
estos dos elementos afectan a la funcidén con elementos visuales compitiendo y un llamado
a la accion poco claro, no se logra comunicar correctamente generando confusion en el
publico objetivo (ver figura 18).
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Tipo: Post de busqueda / aviso comunitario
Medio: Instagram y Facebook

Figura 18. Ficha de analisis de elementos practicos segin Wong.

Por otro lado, la marca es un conjunto de elementos como, el logo, simbolo, nombre e
incluso tipografia y colores especificos que ayudan a diferenciar un grupo de otro, ya sea
una empresa, una linea de ropa, de comida o como en este caso, una fundacion, es por ello
por lo que la hace uno de los puntos importantes desde donde se deberia partir para llevar
una buena linea grafica. En efecto, una marca tiene la funcion de ser un identificador Uinico
que permite diferenciar los bienes o servicios de una organizacion (OMIP, 2023, p.10).
Una marca solida cumple con algunas funciones clave entre ellas: agregar valor, transmitir
efectivamente los atributos mas importantes de una entidad y ayuda a un mejor
posicionamiento (Valentin Gallart-Camahort et al., 2019, p.46). No obstante, en este caso
el logo no tenia un buen proceso de creacion lo que impide ese factor diferencial de una
marca solida, porque el disefio de una buena identidad necesita de mas investigacion y
planificacion para lograr una personalizacion correcta que refleje la mision, vision y los
valores de la fundacion. Por consiguiente, es de suma importancia tener un concepto. Es
decir, un disefio carece de valor cuando no hay un mensaje claro, ni da a conocer una
historia coherente ni tampoco ofrece una experiencia significativa. Incluso hasta la pieza
mas estética e impactante resulta insuficiente si no hay una idea o proposito definido
(Samara, 2009, p.01). Este déficit en las estrategias de disefo causaba que los esfuerzos de
sensibilizacion no tuvieran el impacto esperado, lo cual limitaba su alcance. Como
consecuencia, todo esto dificultaba el reconocimiento de la fundacion y restaba
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profesionalismo a sus campafias. Segun lo sefialado por Yaya (2018), en la transformacioén
digital global impulsada por el Internet, varios elementos determinan la efectividad de una
estrategia publicitaria en linea, entre ellos, dos aspectos para tener en cuenta son:
implementar adecuadamente las plataformas digitales y adaptarse a los cambios usuales
del mercado y el comportamiento del consumidor (p.15). Frente a esta problematica, se
evidencid la necesidad de desarrollar una identidad visual nueva y estratégica que diera
solucion a estas carencias.

Como siguiente paso, se procedié a identificar que elementos visuales clave debian
incluirse en la nueva identidad grafica, basandose en los valores y mision de la fundacion.
Siendo este proceso crucial, debido a que, de no abordarse la problematica inicial, ni la
identificacion de los elementos clave, podria traer consecuencias negativas para la
fundacion, dificultando su capacidad de comunicacion y reduciendo su capacidad para
atraer apoyo. Por ello, es de suma importancia crear marcas con bases solidas para
garantizar su permanencia y alineacioén con la vision de dicha marca (Pyme, p. 33). Una
identidad visual coherente es clave para construir confianza y reconocimiento, por ello, tras
analizar los hallazgos, se propone desarrollar el redisefio de la identidad visual de la
organizacion, el cual es aprobado por el director de la fundacion. Con la finalidad de
mejorar la imagen de la fundacion para potenciar su capacidad de comunicacion a través
de la creacion de un manual de creacion y aplicacion de marca que asegure el mantener
una identidad visual en el tiempo, una mayor efectividad en la comunicacién y a que
puedan seguir una misma linea grafica en todos sus materiales graficos. En este sentido, un
manual de marca se asegura que todos los elementos de esta se les dé un correcto uso. De
acuerdo con Brandemia (2023), un manual de marca define los fundamentos de la
representacion grafica y lingiiistica de una organizacion regulando el uso de los colores
institucionales, el uso de las tipografias correctas, los usos permitidos para el logotipo, las
restricciones y demas, esto con el fin de que al momento de usar la identidad en cualquier
aspecto se logre uniformidad, un ejemplo de lo dicho es el manual de normas de identidad
visual de Avianca, una aerolinea latinoamericana, con sede principal en Colombia y su
manual de identidad detalla la construccion de la marca, las areas de seguridad, el uso
correcto de su logotipo, colores, tipografia, de manera que su uso garantice la correcta
comunicacion grafica siguiendo una linea coherente y profesional. Como afirma Capriotti
(2009), en entornos muy competitivos las organizaciones enfrentan el problema de
distinguirse entre si. Y ante esta situacion complicada para que los publicos puedan
identificar productos y servicios la imagen corporativa surge como un elemento estratégico
y fundamental generandole valor a una organizacion (p.12).

Una vez identificados los elementos visuales clave de la nueva identidad, como tercer paso,
se validaron y detallaron las pautas para el uso adecuado de todos los elementos graficos,
que aseguraran la correcta aplicaciéon en cada uno de los materiales de la fundacion;
llegando a la conclusion de que era el mejor enfoque para dar solucion al problema de su
identidad visual, porque es el primer paso para el éxito y reconocimiento de una marca. La
identidad visual habla de las normas o acciones que garantizan la correcta aplicacion de la
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marca en materiales como piezas graficas, para asegurar el cumplimiento de las reglas que
se detallan en el manual de identidad de marca, permitiendo asi lograr piezas unificadas
que representen al cien por ciento dicha marca, tal como lo describe Capriotti (2009), la
imagen corporativa es una representacion de la manera en como una organizacion se da a
conocer y se posiciona en la mente de las personas. Dicha imagen no solo es un factor
diferenciador que proporciona una identidad unica consistente y reconocible permitiendo
a una organizacion diferenciarse de otras, sino que ademas genera valor. Contar con una
imagen corporativa solida brinda a las personas una referencia que influye en sus
elecciones. Inclusive, una imagen positiva y estructurada atrae a posibles inversionistas (p.
12-13). Todos los elementos agregados a la identidad son estratégicamente escogidos para
que hablen por si solos reforzando las ideas y propositos de cada pieza en la que se aplique,
dando valor, representando y unificando la imagen de la marca. Como lo sefiala Vasquez
Castro (2020), la identidad visual corporativa es fundamental para que se logre establecer
un reconocimiento antes las personas. A través de los elementos como el color, tipografia,
logotipo, una entidad logra una marca identificable, favoreciendo la confianza y la
conexion con la audiencia (p.05).

Linea de investigacion

El proyecto se articula con la linea de investigacion denominada “cultura visual”, la cual
estudia las creaciones visuales, para entender, primero, como han sido creadas y que
mensajes transmiten a lo largo del tiempo; segundo, como son interpretadas por las
personas segun sus propias experiencias y contextos sociales (Uniremington, grupo de
investigacion Asimétrico). El proyecto se enfoca principalmente en el analisis de marca y
comunicacion de esta para desarrollar una identidad visual que sea coherente y que refleje
los valores de la organizacion, lo que conlleva a reflexionar sobre cémo se comunican los
valores y la mision de la fundacion al publico. Ademas, se trabaja con la idea de como se
percibe la identidad visual existente y como se puede mejorar, dado que la cultura visual
reconoce que evoluciona constantemente, gracias a que el uso y reinterpretacion que las
personas le dan a los formatos visuales actuales nunca dejan de transformarse (Hernandez,
2005, p. 13).

La cultura visual estudia los objetos visuales, como estos son percibidos e interpretados, y
no solo se fija en aspectos estéticos, sino también en cdmo aportan a las narrativas sociales.
El proyecto se alinea con los puntos mencionados anteriormente, porque busca analizar
una identidad visual existente, lo que conlleva a una comprension detallada de lo que son
los objetos visuales actuales de la fundacidon, buscando entender como comunican los
valores de la fundacion. Por otro lado, se tiene como objetivo mejorar la percepcion publica
a través del desarrollo de una identidad visual coherente, pretendiendo una comunicacion
eficaz del propdsito y los valores de la fundacion mediante los nuevos elementos graficos.
Esto se enlaza con el hecho de que la cultura visual relaciona las imagenes con un método
para transmitir mensajes sociales, segun Mesa (2018), las imagenes son herramientas
comunicativas que funcionan para facilitar la interaccion o el intercambio social, como,
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por ejemplo, cuando las personas interactian a través de fotos o videos (p. 07). Es asi como
la cultura visual busca explicar que el papel de las imagenes en la cultura va mas alla de lo
estético porque también son herramientas que influyen en la percepcion y entendimiento
del mundo que nos rodea.

Alcance

El proyecto de desarrollo de una identidad visual coherente para la Fundacion Animal
Sahagun tiene un alcance descriptivo. Su propdsito principal es analizar y describir el
estado actual de la identidad visual de la fundacion, asi como identificar areas de mejora y
proponer un redisefio basado en ese andlisis y sus hallazgos. Segun Ramos citado por
(Alcance de la Investigacion, 2020), este enfoque investigativo parte de conocimientos
previos sobre el fenomeno de estudiado, teniendo como objetivo principal documentar y
analizar las manifestaciones que se presentan en un grupo determinado. En este caso, esto
implica que ya hay un conocimiento previo de la identidad visual y lo que se pretende es
examinarla detalladamente, identificar cuales son sus puntos fuertes y débiles, y proponer
un redisefio para mejorarla.

Es entonces que el enfoque estd en detallar la identidad visual ya existente, analizar
componentes como el logotipo, la tipografia, entre otros elementos graficos. Ademas, se
implementa un proceso de redisefio que actualice su imagen y la aplicacion de este. Como
argumenta Mesa et al. (2012), en el proceso analitico se describen las cualidades del objeto
de estudio, contextos especificos, atributos esenciales, ademas se organizan y clasifican los
elementos relevantes de la investigacion (p.34). Asi, a través de este proceso, se espera
obtener una nueva identidad visual, renovada y estéticamente atractiva, pero también
funcional, que logre una comunicacion eficaz para mejorar la percepcion publica y lograr
mayor coherencia.

Tipo de pasantia

El tipo de pasantia realizada corresponde a una pasantia de proyeccion social, que segun el
acuerdo 05 consejo directivo (2021), el propodsito de ese tipo de pasantia es el desarrollo
de trabajos que ayuden a la sociedad, permitiendo a su vez que los estudiantes puedan
emplear sus competencias profesionales aprendidas durante la formacion académica para
contribuir al bienestar colectivo (p.04). La labor se centrd en el redisefio de la identidad
visual de la fundacion, para luego de eso enfocarse en la creacion de materiales visuales
tales como educativos, de sensibilizacion, informativos, promover la donacion y adopcion,
videos e infografias para dar a conocer temas importantes relacionados, por ejemplo, con
los beneficios de esterilizar, y todo esto empleando la nueva identidad visual. De este
modo, el nuevo material con la nueva identidad tuvo como fin dar mas reconocimiento a
la organizacion, pero también informar educar al publico y fomentar cambios positivos.
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Grupos de interés

En la practica como pasante, se mantuvo interaccion con diversos grupos de interés. Los
principales grupos de interés son: el publico de Sahagun, Cordoba, Colombia, en las redes
sociales tales como los seguidores digitales de la fundacion en plataformas como Facebook
e Instagram, usuarios que interactiian con el contenido publicado, las personas que ya
tienen mascotas, pues son la audiencia principal de las piezas graficas de sensibilizacion,
adopcion, donacion, etc., pues el trabajo tuvo como proposito promover la adopcion
responsable, fomentar el cuidado de los animales y la donacion. Los potenciales donantes,
fueron otro grupo clave, pues tienen un papel importante en la sostenibilidad de la
fundacion. Mediante el material creado, se queria sensibilizar a los donantes sobre la
importancia de su apoyo y el impacto que tendria su aporte. Otro grupo de interés lo
conforman los adoptantes potenciales. Este es un grupo de interés directo, impactado con
el trabajo creado al desarrollar contenido sobre los animales que necesitan hogar. Entre
otros grupos de interés, estd el equipo de la fundacion, pues con la creacion del material
visual, como el logotipo y piezas graficas, se contribuyo al fortalecimiento de la identidad
y comunicacion de la fundacion. Esto permitié que el equipo pudiera utilizar estas piezas
en su labor diaria para lograr sus objetivos de informar, llevar conocimiento a la comunidad
y brindar ayuda a los animales.

El trabajo se sustenta en una metodologia orientada al disefio visual, el cual se deriva de
un analisis inicial donde se aplicaron los principios de Wucius Wong (1995). Este anélisis
revelo ciertos obstaculos en la identidad existente, como inconsistencias en el uso del color,
mucha saturacién en la composicion y poca jerarquia visual, los cuales hacian que la
comunicacion efectiva se viera afectada. Para aportar un cambio positivo a esta situacion,
se desarrollo un proceso de planificacion para lograr una nueva identidad, lo que llevo a
que, una vez lista la planificacion del proceso que se llevaria a cabo para el nuevo disefio,
se hiciera la seleccion de herramientas para lograrlo tales como Adobe Illustrator, After
Effects y Premiere las cuales me permitieron la creacion del contenido de tipo informativo
y sensibilizacion.

La creacion del contenido dio solucion a las necesidades especificas encontradas en el
analisis, mostrando asi un contenido mas sélido en temas de disefio y sobre distintos temas
como efectos del uso de la pdlvora en animales, beneficios de esterilizar, la adopcion
responsable, etc., los cuales fueron casi un 100% del material producido. Las piezas se
disefiaron pensadas tanto en los requerimientos de la fundacion como en los principios de
disefio tales como la jerarquia visual, el equilibrio y proporcion en el contenido para una
buena armonia, el uso del color para genera un buen contraste y buena lectura. Los disefios
también fueron presentados al equipo de la fundacién para que los validaran, hacer
respectivos ajustes y proceder a la publicacion.

Los resultados favorecieron a una comunicacion efectiva, gracias a que hubo mejoras en
como se exponian los mensajes ayudando a la mejor comprension, ese éxito se ve reflejado
gracias a la relacion entre el andlisis, metodologia y ejecucion, donde las decisiones de
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disefio, desde la paleta de color hasta la narrativa, ayudo a dar solucion a esos obstaculos
encontrados que no permitian el éxito completo de la fundacion respecto a su
comunicacion.

Presentacion de resultados

Como se ha mencionado anteriormente, lo primero que se realizo al iniciar la pasantia fue
un analisis de las condiciones en las que se encontrd la fundacién (figuras 2-18, pp.11-27),
el cual evidencio las debilidades graficas de la organizacion las cuales limitaban la
comunicacion efectiva. Con base en esto, se propuso una serie de productos graficos que
fueron desarrollados a lo largo de los meses como pasante en dicha organizacion. De
acuerdo con las actividades realizadas, los resultados se dividen en diferentes categorias
que se describen a continuacion.

En primer lugar, la propuesta inicial consistié en una renovacion de la marca, lo que resulto
en un manual de identidad de marca final, con una marca renovada que adopta la identidad
y valores de la fundacion. Este proceso y resultado se evidencia en los bocetos realizados
(ver en anexo D), el manual de identidad presentado (ver en anexo E), donde se dieron a
conocer las versiones finales del logo con sus respectivas variables de disefio y tamafio
tanto digital como impreso al que se le hizo una prueba de impresion para confirmar si era
el tamafno correcto que permitia una buena lectura de la marca (ver en anexo F), la
tipografia, los colores, usos corporativos de distintos contextos como por ejemplo la marca
aplicada en un carnet institucional al que también se le hizo una prueba impresa para
rectificar que los tamafios sean adecuados para la facil lectura (ver en anexo G), etc.

Posteriormente, se procedid a la aplicacion de la marca en diferentes piezas graficas
creadas con contenido de sensibilizacion para promover la adopcion, la donacion, entre
otros temas. Estas piezas se pueden evidenciar en los archivos digitales entregados
enformato JPG (ver en anexo H) y en las publicaciones realizadas en redes sociales como
Facebook, donde han sido utilizadas (ver anexo I).

Asimismo, se produjeron videos educativos para concientizar a las personas sobre la
importancia de proteger a los animales de la podlvora en la época de navidad, la
esterilizacion y las diferentes enfermedades en caninos. Esto se evidencia en los videos
entregados en formato MP4 (ver anexo J) y en las publicaciones de redes sociales (ver
anexo K).

Adicionalmente, este documento es una evidencia de la experiencia, proceso y aprendizaje
de la pasantia, pues se expone todo el desarrollo de esta.

En conjunto, estos productos se clasifican, segin Minciencias (2018), son clasificados
como productos de creacidon o investigacion - creacion, en la categoria de obras o creacion
permanente, lo que significa que son creaciones que perduraran a lo largo del tiempo. Por
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lo tanto, pueden ser registradas en el CVLaC de la siguiente manera: el redisefio de marca,
la creacion del manual de identidad y la aplicacion de la marca (las piezas graficas) como
producto grafico y producto digital, mientras que los videos se clasifican como video
debido a que estos hacen parte de la categoria de obra y creacion permanente.

Finalmente, la pasantia no solo fortaleci6 la identidad visual de la fundacion, sino que trajo

consigo una serie de procesos y resultados que generaron impactos positivos y
contribuciones al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Cronograma



Actividacdes

Figura 19. Cronograma de actividades de la pasantia en la fundacion animal Sahagin
elaborado por Sabrina Aldana Fuentes (2024).
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Resultados.

Manual de identidad corporativa

Como resultado principal del proceso de redisefio, esta el manual de identidad corporativa
(anexo E) el cual integra el redisefio de la marca y las aplicaciones de esta, detallando
especificaciones adecuadas del color, tipografia, usos correctos e incorrectos, usos para
medios digitales e impresos. Resolviendo asi las inconsistencias visuales previas
encontradas en el andlisis inicial gracias a que garantiza la unidad de estilo e identidad
visual de los materiales creados a partir de su implementacion. La funcidn principal de este
es resolver las inconsistencias visuales que fueron identificadas en el proceso inicial de
andlisis, haciendo el papel de una herramienta que gestiona y asegura la coherencia y
uniformidad en la comunicacion visual de la fundacion, tal como se dijo anteriormente en
la pagina 29, el manual de marca define una organizacion que regula el uso de los distintos
elementos de marca, ya sean colores, tipografia, etc., como lo menciona brandemia, (2023).

La entrega, la presentacion y ajustes se realizaron entre el 21 y 23 de octubre de 2024. El
logo conservo los colores iniciales, en vista de que se considerd que son los colores que
representan a la organizacion, mientras que el logo fue redisefiado en su totalidad, asi como
la eleccion de una nueva tipografia.

Aplicacion de marca en piezas graficas

La aplicacion de la nueva marca tuvo como resultado distintas piezas graficas (anexo H)
con temas variados tales como adopcion, donacién, prevencion, sensibilizacion,
educativas, entre otras. La implementacion del manual facilito un mejor disefio de las
piezas, logrando contenidos organizados faciles de comprender, con poca saturacion de
color y contenido. Los formatos para las publicaciones son variados, en un 80% esta el
formato cuadrado (1:1) con medidas de 1080x1080 px para post, en un 10% el formato de
historias (9:16) con medidas de 1080x1920 px para historias y en el ultimo 10% esta el
formato vertical (4:5) con medidas de 1080x1350 px para post, disponibles para publicar
tanto en Instagram como en Facebook.

Videos educativos

Como ultimo resultado estan los videos educativos (ver anexo J) los cuales también siguen
las especificaciones del manual lograr un contenido uniforme y coherente. En total se
crearon 3 videos sobre, el efecto negativo que genera el uso de la polvora en los animales,
la esterilizacion y las enfermedades comunes en perros, respectivamente. Los videos no
pasaron del minuto de contenido lo que favoreci6 a la buena captacion y comprension. Los
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formatos de los tres videos fueron en vertical (9:16) 1080x1920 px exclusivamente para
uso en historias o reels, pero con disponibilidad tanto para Instagram como Facebook.
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Conclusiones.

La pasantia en la Fundacion Animal Sahagin se enfoco en el desarrollo y aplicacién de un
rediseno de la identidad visual de dicha fundacidon que se define en un manual de identidad
corporativa que tuvo como objetivo mejorar la comunicacion y fortalecer la presencia ante
el publico. A lo largo del proceso, se realiz6 una serie de productos que cumplieron los
objetivos y generaron impactos significativos.

Como primer objetivo esta el analisis, analizar la identidad visual actual de la Fundacion
Animal Sahagun para identificar las areas de mejora en su comunicacion grafica. Para
lograrlo, se realiz6 una evaluacion sobre los elementos visuales que tenia actualmente la
organizacion, centrandose en el logo, el uso que se le daba, las distintas piezas graficas que
tenian, la distribucién de estas, el uso de los colores y tipografia, y la organizacion en
general. Como resultado, se hallaron areas de mejora, como el uso de color, organizacion,
relacion entre fondo y texto, la poca publicidad de conciencia animal, en general el material
grafico usado carecia de orden. No seguian una linea grafica; aunque los colores usados
eran parecidos, no creaban una identidad solida. También habia usos erréneos del logo vy,
en general, una falta de coherencia. Estos hallazgos sirvieron como base para entender qué
tipo de propuestas ayudarian al fortalecimiento de la identidad visual y mejorar la
comunicacion de la fundacion.

Seguido a esto, el segundo objetivo logrado satisfactoriamente esta la identificacion de
elementos visuales clave que dieron como resultado el nuevo disefio de la marca, que
reflejaran los valores y mision de la fundacion. Este objetivo se cumplio con la realizacion
de un proceso que incluyo6 una reunién con el director para saber mas acerca de la fundacion
y tener claro su identidad. Con base en eso y en el analisis realizado previamente, se realizo
una serie de bocetos (anexo D) para llegar a unas propuestas que captara la esencia de la
fundacion en su totalidad, seguidamente se hizo la elecciébn y presentacion de tres
propuestas con sus respectivos colores y tipografias. Como resultado, un nuevo logo con
el que los miembros de la fundacion quedaron satisfechos y que refleja fielmente a la
organizacion.

Finalmente, como tercer objetivo, logrado en su totalidad, esta la validacion de la identidad
que se presenta en el manual de identidad corporativa (anexo E) el cual detalla esquema de
color, tipografia, usos adecuados e inadecuados y aplicaciones, lo cual asegura la nueva
marcay como ejemplo de esta aplicacion de marca estan los materiales graficos elaborados,
que son consistentes gracias a que se alinean con la nueva identidad visual, garantizando
uniformidad en la comunicacion digital. Este objetivo se cumpli6 a través de un proceso
de disefio donde se cre6 el manual y posteriormente se valido su aplicacion con la creacion
dichas piezas graficas para diferentes contextos. Como resultado, se obtuvieron dos
productos que fueron del agrado del equipo de la fundacion, tuvieron un buen recibimiento
por parte del publico y, lo mas importante, fueron coherentes y aportaron al refuerzo de la
imagen de la fundacion y a la mejora de la comunicacion con la audiencia.
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Fortalezas

En este proyecto, se demostrd una capacidad de analisis para evaluar la identidad visual
actual de la fundacion, lo que permitié identificar problemas y proponer mejoras. La
creatividad se vio reflejada en la nueva marca y los elementos creados. También, la
capacidad para comunicarme y trabajar en equipo con el director permitio llegar a las
propuestas finales, alineadas con la identidad de la fundacion, logrando resultados
satisfactorios para todos los involucrados. Otra fortaleza fue la organizacion y
planificacion, las cuales aseguraron completar el proyecto de manera eficiente.

Sin embargo, no solo las habilidades duras estuvieron presentes, también hubo otras
fortalezas, como las habilidades blandas: adaptabilidad, resolucion de problemas,
compromiso y perseverancia. Estas se vieron reflejadas al momento de enfrentar desafios,
como los problemas de comunicacion al interior de la fundacion. Fue asi como estas
fortalezas fueron de ayuda para superar los obstaculos, logrando culminar en buenos
términos la pasantia. Como resultado, se obtuvieron materiales graficos coherentes, que
fortalecieron la comunicacion de la fundacion y su relacion con el publico.

Logros

El trabajo realizado en la fundacion, tubo resultados significativos, gracias a que se cumplio
con un redisefio que genero una marca efectiva llena de coherencia que deja piezas
unificadas aportando a la recordacion y fortalecimiento; a ello se le suma que, la marca
refleja los valores de la fundacion dandole més sentido y valor. Es entonces que se puede
decir que el proyecto logro una comunicacion efectiva, facil de entender, que atrae al
publico y se vio reflejado en el aumento de seguidores en la pagina de Facebook donde
mas se publico material grafico.

Oportunidades

El proceso de pasante permitié adquirir valiosos aprendizajes, como el fortalecimiento de
habilidades en el disefio, con la aplicacion todo lo aprendido durante los afios de carrera.
Aparte se fortalecieron las habilidades blandas, que fueron de mucha ayuda para superar
las dificultades; saber comunicar de manera asertiva y amable los problemas es lo que
permitio llegar a acuerdos que ayudaron a que el proceso fuera un éxito.
Complementariamente a esa experiencia, se cred una oportunidad que se puede agregar a
la hoja de vida y sumado a esto se cre6 una conexion con el equipo de la fundacién, quienes
podrian actuar como intermediarios y recomendar a terceros para otras oportunidades
laborales, expandiendo asi el trabajo.

Retos (Dificultades)

Finalmente, como unico reto y el que puso en peligro la pasantia fue la gestion de los
tiempos de respuesta, atrasando el proceso, dado que se incumpli6 el cronograma que habia
sido establecido, socializado y aceptado al comienzo del proceso. Este fue superado,
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gracias a que se pusieron en practica habilidades de comunicacion respetuosa, que lograron
el dialogo, la identificacion del problema y la solucion de esta. También se puso en préctica
la adaptabilidad, al hacer un nuevo orden para el cronograma de entregas, el cual fue
modificado teniendo en cuenta la disposicion de tiempos de los implicados en el proceso.
Asi, se pudo trabajar en conjunto, se mejor6 la comunicacion y se logré la culminacion de
la pasantia.
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Anexos
Anexo A

Andlisis de piezas graficas con la marca anterior y comparativo con otras fundaciones

' fotografia con
contrasts logible

Laimagen tiane
un formato

incorrectoy se

Noseusais Nosauwssla
tipografiadols I tpografiadela
marca. marcaynoleda
Impacto al
comunic

Figura A1. Analisis de piezas graficas usadas para redes sociales antes del redisefio

El documento completo puede consultarse en el siguiente enlace: Andlisis comparativo de

piezas graficas.pdf



https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/ESXBWDQZRTZCkH_32KbZWKkBvLXQNYwXVHmI1ylc3KAOGQ?e=CQg56m
https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/ESXBWDQZRTZCkH_32KbZWKkBvLXQNYwXVHmI1ylc3KAOGQ?e=CQg56m
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Figura A2. Analisis comparativo de piezas graficas de otras organizaciones

El documento completo puede consultarse en el siguiente enlace: Andlisis comparativo de

piezas graficas de otras organizaciones.pdf



https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/EbeSBMoBiaRNm_G1eU1CtfgBCHgHwxCk3lrT3-o32Y_iEw?e=dhH6yw
https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/EbeSBMoBiaRNm_G1eU1CtfgBCHgHwxCk3lrT3-o32Y_iEw?e=dhH6yw

Anexo B

Brief creativo realizado

Brief

¢Cudl es el motivo principal para el redisefio de la marca?

Modernizarla un poco, para que se vea renovada

¢Qué aspectos de la identidad actual de la marca te gustan y cuales no?

Los colores son algo para mantener, pero hay disposicion para recibir nuevas propuestas en todo lo demas
(isotipo, nombre, tipografias).

¢Cual es el objetivo que esperas lograr con el redisefio?

Lograr reconocimiento, pero que las que ya ala ion no se ni d -
can.

¢Qué aspectos deseas que se modifiquen o cambien en el redisefio?

Seria perfecto si se mantienen las bases y contexto que ya esta, como los colores, pero se pueden explorar
isotipos que mantengan el contexto del gato-perro.

¢Como describirias la identidad actual de tu marca (valores, mision, vision)?

Actualmente la fundacion es un apoyo a los animales tanto domésticos como sil aportando a estos
bienestar, proteccion y seguridad.

¢Como quieres que se perciba la marca después del redisefio? (Mod: i d
etc.)

Amigable y confiable.

¢Cudl es el mensaje clave que debe comunicar el redisefio?

Transmitir confianza y ayuda, que se reconozca como una fundacion a la que le pueden confiar los
animales.

¢Quién es tu pablico objetivo actual y como esperas que cambie con el redisefio?

El publico actual es la pendi de si tienen ono, yaquees
bueno que todos se eduquen sobre el bienestar animal.

Figura B1. Fragmento de brief

El documento completo puede consultarse en el siguiente enlace: Brief creativo.docx



https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/EetnfZLtqjlCncFvAmNicXABwb7qy_1DToPkkdT_hzDMqg?e=Us3bRM
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Anexo C

Moodboard de Inspiracion para Identidad Visual

FUNDACION
ESPANOLA DEL
CORAZON

x
ADOPTA

PARA TODA

Figura C1. Moodboard que recopila referencias visuales para la construccion de la

identidad de marca.



Anexo D

Bocetos preliminares del logo
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Figura D1. Primeros bocetos para propuesta de logo
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Figura D2. Primeros bocetos para propuesta de logo (parte 2)
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Figura D3. Primeros bocetos para propuesta de logo (parte 3)
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Figura D4. Propuesta seleccionada para mejorar

Anexo E
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Manual de identidad corporativa de la fundacion animal Sahagin

Fanisa

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Figura E1. Portada del manual

El documento completo puede consultarse en el siguiente enlace: Manual de identidad

corporativa - Fanisa final.pdf

Anexo F


https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/ETlvsD7FeP9IkdXnG6JyxjgBPS6CPZeM43TK7aEjARlOaQ?e=AEMjeD
https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/ETlvsD7FeP9IkdXnG6JyxjgBPS6CPZeM43TK7aEjARlOaQ?e=AEMjeD
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Prueba de impresion para validacion de legibilidad de la marca. Tamafio minimo

recomendado 3 cm de altura manteniendo la proporcion con la base.
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Figura F1. Prueba fisica de impresion del logo en tamafio minimo recomendado

Anexo G
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Carnet institucional, impresion para validacion de legibilidad. Medidas 5,5¢cm x 8,5cm

Jader David
Pinto Argumedo

DIRECTOR

Figura G1. Prueba fisica de impresion del carnet institucional

Anexo H



57

Aplicacion de marca de la fundacion animal Sahagin

Fanisa

APLICACIONES DE MARCA

Figura H1. Portada aplicaciones de marca

El documento completo puede consultarse en el siguiente enlace: Aplicaciones de marca -

Fanisa.pdf

Anexo |


https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/EX5Kg275VoFPonPAr9gc5RQBoCY2WHut82Yk4dniDP3KRg?e=HxhdZP
https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/EX5Kg275VoFPonPAr9gc5RQBoCY2WHut82Yk4dniDP3KRg?e=HxhdZP

Publicaciones Realizadas en Facebook

1355 QO © m » cz B bl B

X Fundacién Animal Sahagin Q. @

_Importancia de la esterilizacion:_

- La esterilizacion puede prevenir la transmision
dela TVT.

- La esterilizacion también puede reducir el
riesgo de otros problemas de salud reproductiva.

@seguidores
#PorLosQueNoTienenVoz
#ATENCION

#amor

#porlosanimales

S Sabias que es?

fanisa

[ﬁ Like Q Comment > Share
Comment as Sabrina Aldana

Figura I1. Publicacién: ;sabias que es TVT?
Fecha: 19 de noviembre de 2024.

Enlace: https://www.facebook.com/share/p/19e6JiNzPQ/
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https://www.facebook.com/share/p/19e6JiNzPQ/
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Cuidemos anuestras mascotas
delusode lapdlvora

En estanavidad

3
.

-

b

Fundacién Animal Sahagun
#PorLosQueNoTienenVoz
#ATENCION

#compartir

#animal..

DEC 3,2

£ MESSAGE FUNDACION ANIMAL SAHAGUN

e 35 1 comment 5 shares

dY Like Q) comment 4> Share

Figura 12. Publicacion: evita la pdlvora esta navidad.
Fecha: 3 de diciembre de 2024.

Enlace: https://www.facebook.com/share/1BBLVctoWR/

Anexo J

Videos educativos: Versiones Originales


https://www.facebook.com/share/1BBLVctoWR/
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Figura J1. Video: evita el uso de la pdlvora

Video completo: Primer video - uso de la pdlvora.avi
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https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/EVtF6ljlqMtCgQVP5X-if1oBYx5rKRl8M4f8codxQ_MZMQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=FjjefD
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Menossufriminto
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Figura J2. Video: importancia de la esterilizacion

Video completo: Segundo video - esterilizacion.mp4

61


https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/EcNv4HF3_CpBpEUV1p35qncBxjxLFzYj3Q9oV6hMDXl17A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=rNLh20
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puedesermortalsinose

Figura J3. Video: enfermedades mas comunes en perros

Video completo: Tercer video — enfermedades comunes en perros.avi
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https://remingtonedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sabrina_aldana_4353_miremington_edu_co/Ed0SfCzrU4RJrBUqjPXJO6QBIjbzfw0VLaeWl_fmAgmaiQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=FbUzzC
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Anexo K

Publicacion de video realizada en Instagram

1408 O m © o

&  Publicaciones

[ animalsahagun
="~ 1 animalsahagun « Audio original (puede incluir...

Esteriliza a tus mascotas.
iAyuda a controlarla
poblaciéon animal y mejorasu
bienestar!

%

fanisa

Figura K2. Publicacion: video sobre la esterilizacion
Fecha: 27 de diciembre de 2024

Enlace: https://www.instagram.com/reel/DEF6-

c2JmoL/?1gsh=MWJ0aXR1ZzEyM3k3Zg=—=



https://www.instagram.com/reel/DEF6-c2JmoL/?igsh=MWJ0aXR1ZzEyM3k3Zg==
https://www.instagram.com/reel/DEF6-c2JmoL/?igsh=MWJ0aXR1ZzEyM3k3Zg==
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