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INTRODUCCION

En el contexto empresarial actual, la gestion eficiente de los costos constituye un factor clave para
la sostenibilidad y competitividad. Si bien la contabilidad financiera cumple con el propoésito de
registrar y reportar la informacion econdmica, su alcance no siempre garantiza un control detallado
de los costos asociados a las operaciones.

El presente proyecto de grado busca validar las funciones contables aplicadas al area de costos en
la empresa TECNOCARBONES S.A.S, con el fin de establecer un mecanismo confiable y
practico que permita mejorar el control de los mismos. La propuesta se centra en la revision de los
procesos contables actuales, la identificacion de debilidades y la implementacion de un
instrumento de control de costos que brinde informacion oportuna y precisa para la toma de
decisiones.



RESUMEN

VALIDACION DE FUNCIONES CONTABLES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL DE COSTOS EN LA EMPRESA TECNOCARBONES S.A.

La validacion de funciones contables consiste en verificar que los procesos y registros financieros
de una empresa se realicen de manera correcta, transparente y conforme a la normativa vigente.
Su objetivo principal es garantizar la fiabilidad de la informacion contable, la toma de decisiones
acertadas y el cumplimiento legal y fiscal.

El proceso de validacion involucra el analisis detallado de los procedimientos contables utilizados
por la organizacién, identificando posibles areas de mejora, riesgos y puntos criticos que requieren
atencion.

Este proceso no solo contribuye a la integridad de los datos financieros, sino que también fortalece
la confianza de quienes los utilizan, como personas encargadas de la administracion, auditoria
externa y entidades reguladoras.

Por medio de auditorias internas y revisiones periodicas, la validacion permite detectar
inconsistencias, omisiones o posibles desviaciones en la aplicacion de politicas contables. Ademas,
facilita la implementacion de ajustes correctivos que optimicen la gestion financiera y minimicen
el impacto de posibles errores o irregularidades en los estados financieros.

La validacion de funciones contables, en suma, es un componente imprescindible para la
transparencia y sostenibilidad de la empresa, pues fomenta la cultura de responsabilidad, mejora
la calidad de la informacidon y asegura que las decisiones empresariales se basen en datos
confiables y precisos.



ASPECTOS CLAVE

Registro adecuado de operaciones

Comprobacion de que todas las transacciones (ingresos, gastos, compras, ventas, activos y pasivos)
estén registradas en los libros contables de forma oportuna y exacta.

Cumplimiento normativo.

Validacion de que la empresa sigue principios de contabilidad generalmente aceptados y la
legislacion tributaria.

Conciliaciones y verificaciones

Revision de conciliaciones bancarias, control de cuentas por cobrar y pagar, y comparacion de
registros internos con documentos externos (facturas, contratos, estados bancarios).

Controles internos

Evaluacién de procedimientos internos para prevenir errores, fraudes o duplicidad de registros.
Incluye segregacion de funciones y autorizaciones de operaciones.

Estados financieros.

Revision de la coherencia y exactitud de balances, estados de resultados y flujos de efectivo,
asegurando que reflejen la situacion real de la empresa.

Auditoria y seguimiento

Puede incluir auditorias internas o externas para certificar que la informacién financiera sea
confiable y permita la toma de decisiones estratégicas.

IMPORTANCIA

La validacion de funciones contables es vital porque:

Da confianza a inversionistas, socios y acreedores.

Ayuda a detectar irregularidades y prevenir fraudes.

Garantiza el cumplimiento fiscal y evita sanciones.

Permite evaluar la salud financiera de la empresa y planificar el futuro.



PALABRAS CLAVE

e Conciliacion bancaria
e Estados financieros
e Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)

La validacion contable no solo asegura la integridad de la informacién financiera, sino que también
facilita la toma de decisiones estratégicas al proporcionar datos confiables y oportunos. Al
implementar controles efectivos y revisar constantemente los procesos, se promueve un ambiente
de transparencia y rendicion de cuentas dentro de las organizaciones. Estas practicas fortalecen la
confianza tanto en la gestion interna como frente a organismos externos y reguladores, y
constituyen la base esencial para el desarrollo empresarial sostenible. Ademas, el uso de
herramientas tecnoldgicas y la adopcion de estandares internacionales, como las NIIF, potencian
la calidad de la informacion y permiten comparaciones globales que enriquecen el anélisis
financiero.



PROBLEMATICA ABORDADA EN LA PRACTICA O PASANTIA

Durante el desarrollo de la practica profesional se identificaron diversas dificultades
relacionadas con la gestion y validacion de las funciones contables de la empresa, entre las
que destacan:

Registros contables inconsistentes: se detectaron operaciones sin soporte documental
suficiente, registros duplicados y asientos fuera de tiempo, lo cual afectaba la confiabilidad
de la informacién financiera.

Falta de conciliaciones oportunas: las conciliaciones bancarias y de cuentas por
cobrar/pagar no se realizaban con la frecuencia adecuada, generando diferencias entre los
saldos contables y los reales.

Debilidades en el control interno: ausencia de una adecuada segregacion de funciones, ya
gue un mismo colaborador podia registrar, autorizar y revisar operaciones, aumentando el
riesgo de errores o fraudes.

Limitada documentacion de procesos: los procedimientos contables carecian de manuales
actualizados, lo que dificultaba la estandarizacion de précticas y la validacion de registros.

Ante este panorama, se hizo evidente la necesidad de implementar acciones correctivas y
preventivas orientadas a fortalecer los procesos contables y administrativos. Se propuso el
desarrollo y la aplicacion de controles adicionales, la capacitacion constante del personal
y la actualizacion de manuales y procedimientos internos. Paralelamente, se enfatizé la
importancia de establecer un cronograma riguroso para la realizacion de conciliaciones y
revisiones periddicas, asi como la segregacion adecuada de funciones para mitigar riesgos
asociados a errores.

En consecuencia, la implementacion de estas medidas permitié abordar las deficiencias
detectadas y establecer bases sélidas para la mejora continua en la gestion contable. La
formacion del personal y la actualizacion de los procedimientos internos generaron un
ambiente organizacional mas estructurado y eficiente, propicio para el cumplimiento de los
estandares normativos. Asimismo, la adopcion de tecnologias para el procesamiento de
datos contables facilito la automatizacion de tareas recurrentes y redujo la probabilidad de
errores humanos.

La experiencia obtenida a lo largo de la préctica profesional subrayé la importancia de
mantener un enfogque preventivo y flexible, capaz de adaptarse a los cambios regulatorios
y a las exigencias del entorno empresarial. Estos aprendizajes sirvieron de fundamento para
definir los objetivos especificos de este trabajo de grado, orientados a fortalecer la
transparencia, la confiabilidad y la sostenibilidad de la gestion financiera dentro de la
empresa.



OBJETIVOS

Objetivo General

Garantizar la confiabilidad, transparencia y exactitud de la informacion contable de la
empresa mediante la validacion de sus funciones, con el fin de cumplir con la normativa
vigente y facilitar una adecuada toma de decisiones.

Objetivos Especificos

Verificar que los registros contables reflejen fielmente las operaciones econdmicas y
financieras de la empresa.

Identificar errores, irregularidades o fraudes en los procesos contables mediante la
implementacion de controles internos.

Revisar periodicamente las conciliaciones bancarias, cuentas por cobrar y cuentas por
pagar para asegurar su exactitud.

Contribuir a la sostenibilidad financiera de la empresa al reducir riesgos legales, fiscales y
econdmicos derivados de una contabilidad inadecuada.
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MARCO TEORICO
Contabilidad Y Control De Costos

La contabilidad de costos se define como el sistema que clasifica, acumula, controla y
asigna los costos relacionados con la produccion de bienes o la prestacion de servicios. A
diferencia de la contabilidad financiera, cuyo proposito es externo, la contabilidad de
costos tiene un enfoque gerencial y busca la eficiencia interna.

Funciones contables relacionadas con costos

e Clasificacion de costos: directos, indirectos, fijos, variables.

e Registro y acumulacién: procedimientos contables que permiten reflejar los costos
en libros.

e Asignacion y distribucion: aplicacion de los costos a productos, procesos o centro
de costos.

e Validacion y control: revision de que los costos registrados correspondan con los

reales.

Herramientas de control de costos

Costeo por ordenes de produccion.

Costeo por procesos.

Costeo basado en actividades.

Presupuestos y analisis de variaciones.

Tableros de control de indicadores financieros.

Normas aplicables

Dependiendo del contexto de la empresa, se consideran las NIIF (Normas

Internacionales de Informacion Financiera) y las regulaciones locales que rigen la

presentacion y control de la informacion contable.



11

METODOLOGIA
1. Enfoque metodoldgico

La validacion de funciones contables se desarrolla bajo un enfoque descriptivo y analitico,
ya que busca examinar los procesos contables existentes, identificar errores o debilidades,
y aplicar técnicas de control interno y verificacion para garantizar la confiabilidad de la
informacion financiera.

2. Etapas de la metodologia
a) Diagndstico inicial
Revision de los procedimientos contables vigentes.
Identificacidn de areas criticas (registros, conciliaciones, cuentas por cobrar/pagar, activos
fijos.).
b) Documentacidon y recoleccién de informaciéon
Levantamiento de informacidn contable a traves de facturas, comprobantes, contratos y
reportes financieros.
Entrevistas con el personal del area contable y administrativa.
Revision de manuales de politicas y procedimientos existentes.
c) Aplicacion de técnicas de validacion
Conciliaciones: revision de saldos contables frente a extractos bancarios y documentos de
soporte.
Segregacion de funciones: analisis de responsabilidades y accesos asignados a cada
colaborador.
Pruebas de integridad: verificacién de que las transacciones estan registradas en su
totalidad.
Pruebas de exactitud: comprobacion de calculos y clasificacion contable correcta.
Confirmaciones externas: cotejo con clientes, proveedores y entidades financieras cuando
sea necesario.
d) Evaluacion de controles internos
Aplicacion del marco COSO para identificar riesgos y actividades de control.
Determinacion de debilidades en los procesos contables y financieros.
Propuesta de ajustes en politicas, procedimientos y uso de sistemas.
e) Uso de herramientas tecnolégicas
Anadlisis de datos para detectar inconsistencias o patrones inusuales.
f) Informe de resultados
Elaboracion de un informe con hallazgos, conclusiones y recomendaciones.
Presentacion de un plan de mejora continua en la funcién contable.
3. Resultados esperados de la metodologia
Estados financieros mas confiables.
Procesos contables estandarizados y documentados.
Reduccion de errores
Cumplimiento normativo y fiscal.
Mayor confianza de la informacion financiera.
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RESULTADOS.
RESULTADOS FINANCIEROS

Estados financieros confiables: balances, estados de resultados y flujos de efectivo que
reflejan con exactitud la situacion real de la empresa.

Reduccion de inconsistencias contables: eliminacion de registros duplicados, errores de
clasificacion y operaciones sin soporte.

Optimizacion de recursos: disminucion de costos por sanciones, multas 0 reprocesos
derivados de fallas contables.

RESULTADOS ADMINISTRATIVOS

Fortalecimiento del control interno: procesos mas organizados y con mayor trazabilidad de
operaciones.

Segregacion clara de responsabilidades: distribucion adecuada de tareas que minimiza
riesgos de fraude o errores humanos.

Procedimientos estandarizados: manuales y guias actualizadas que facilitan el trabajo del
personal contable.

RESULTADOS LEGALES Y NORMATIVOS
Cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacion Financiera, junto con las
disposiciones fiscales vigentes.

Menor exposicion a sanciones tributarias o legales, gracias a registros y reportes mas
precisos.

Mayor respaldo ante auditorias externas, al contar con documentacion validada y
verificable.

RESULTADOS ESTRATEGICOS
Mayor confianza de inversionistas, socios y entidades financieras, al disponer de
informacidn transparente.
Mejor toma de decisiones gerenciales, basada en informacion contable confiable.
Consolidacion de la sostenibilidad y competitividad de la empresa en el mercado.
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CRONOGRAMA TENTATIVO

Etapa Actividades Mesl Mes2 Mes3 Mes4

Diagndstico Recoleccion y andlisis de informacion X

Validacion Comparacion registros contables vs. costos X X
reales

Disefio Elaboracion del instrumento de control X

lygellenenieieien Prueba piloto en la empresa X
Evaluacion Resultados y conclusiones X
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CONCLUSIONES ESPERADAS

Validacion de las funciones contables relacionadas con costos en la empresa
TECNOCARBONES S.AS.

Identificacion de brechas en el control actual de costos.

Disefio e implementacion de una herramienta de control que mejore la gestion interna.
Contribucién académica y préactica al campo de la contabilidad de costos.
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