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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo principal validar, analizar y optimizar los procesos
contables de la empresa pegamaster sas, una compafiia en crecimiento. durante la practica
profesional se realizaron actividades especificas en las areas de contabilidad, tesoreria,
cartera, ventas y compras, con el fin de generar informes comparativos, evaluar la
eficiencia en la gestién de flujo de caja, conciliacién bancaria y comportamiento de cartera.
el andlisis realizado proporcion6 recomendaciones para mejorar la gestion financiera,
optimizar los procesos operativos y fortalecer la toma de decisiones gerenciales a partir de

datos confiables y actualizados.
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Problematica abordada en la practica o pasantia

La empresa pegamaster sas, aungue cuenta con personal en las diversas areas contables
como ventas, compras, cartera, contabilidad, gestion humana y tesoreria, requiere una
gestion financiera mas eficiente. Es necesario optimizar y validar los procesos contables
existentes para mejorar la toma de decisiones y el flujo de informacidn entre las areas, con

el fin de garantizar la estabilidad financiera de la empresa.



Objetivos

Mi finalidad de realizar mi practica es suplir las necesidades y colaborar con las actividades
que se presentan en él apoy¢ al area de contable validando analizando y optimizando los
procesos contables de pegamaster sas para mejorar la eficiencia en la gestion financiera y

contable de la empresa.

objetivos especificos:
1. analizar la eficiencia de los procesos de flujo de caja, conciliacion bancaria y
gestién de cartera.
2. mejorar la coordinacion y flujo de informacion entre los departamentos de
contabilidad, tesoreria, cartera, compras y ventas.
3. proponer acciones de mejora para optimizar los procesos contables,

aumentar la rentabilidad y garantizar el control financiero adecuado.



Metodologia

Perfil de la empresa: pegamaster sas es una empresa ubicada en sogamoso (boyaca),
fundada en 2004. se dedica a la fabricacion y comercializacion de pegamentos y adhesivos
para la industria de acabados de construccion. su objetivo es ofrecer productos de alta
calidad y mantener altos estandares operativos y de desempefio en su equipo. la empresa ha
logrado un crecimiento constante, consolidandose como lider en los departamentos de
Boyacé, Casanare, Arauca y Santander. Los departamentos involucrados de la contabilidad
como pilar para el funcionamiento eficiente y legal de una compafiia se relacionan entre las

areas resaltando su interrelacion y el flujo de informacion entre ellos.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL PASANTE: Actividades y proyectos
asignados durante la pasantia, con énfasis en las areas de contabilidad, tesoreria, cartera
compras y ventas. Durante la pasantia, se me asignaron diversas tareas en las siguientes

areas:

1. COORDINADOR DE TESORERIA

Garantizar el manejo seguro y eficiente del dinero de la empresa. Con la educacion de un
titulo profesional en disciplinas académicas de los siguientes nucleos basicos del

conocimiento, Administracién, Contaduria Publica o Economia. Contando con las



habilidades de administracion de dinero, Administracion de personal, Capacidad para tomar
decisiones en diversas circunstancias para poder concretar ideas o acciones en el campo
econdémico y financiero.

analisis del manejo del flujo de caja, politicas de inversion y financiamiento, y control de
los saldos, control de proveedores oportunamente. identificacion de posibles riesgos
financieros y propuestas de mejora en la gestion de liquidez. evitar deficiencias en la
gestién del flujo de efectivo, en los procedimientos de inversion y financiamiento, y en la

planificacion de la tesoreria.

Funciones y Responsabilidades

Administracion de cuentas por pagar:

Recibir, revisar y archivar de acuerdo a la antigtiedad las facturas de las compras con sus
respectivos soportes de causacion al sistema contable.

Realizar comparativo paralelo del archivo fisico versus el libro de cuentas por pagar y si se
requiere, solicitar a compras las correcciones necesarias.

Elaborar el flujo de caja mensual, realizando verificacion y determinando cuentas por
pagar, proyectar los gastos fijos como pago de impuestos servicios publico némina entre
otros posibles gastos.

Elaborar informe resumen y clasificar las cuentas por pagar comparativos con periodos

anteriores



Disponible- Bancos:

Consultar y descargar los movimientos en los bancos, vendedores y en tesoreria compartir
al area de cartera diariamente e informar los saldos en el disponible a subgerencia 'y
gerencia.

Teniendo en cuenta los saldos en disponible y compromisos del flujo de caja, acuerda con
Gerencia los pagos a efectuar.

Registrar si el pago corresponde a cancelacion, abono o anticipo. Si la factura es cancelada
la debe retirar de cuentas por pagar anexar como soporte el comprobante de Egreso archivar
de acuerdo al consecutivo en la carpeta previamente rotulada.

Hacer transferencias bancarias imprimir el soporte de transaccién y comunicar al
Beneficiario.

Elaborar conciliaciones de ingresos, egresos y gastos bancarios semanalmente con los
movimientos bancarios y mensualmente solicitar extractos bancarios, realizar la
conciliacidn final en el software contable.

Registrar las cuentas bancarias en los todos los portales bancarios de la empresa

Hacer seguimiento al estado de los créditos para realizar oportunamente los pagos y/o
registrar los abonos automaticos que hace el banco.

Solicitar a los bancos extractos mensuales estado de cuenta de los créditos.

Verificar que las transacciones bancarias queden exitosas y los estados de canje de los
cheques e ingresos. Identificar gastos bancarios y rendimientos financieros, consolidar y

controlar costos bancarios
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Realizar los comprobantes de egreso

Disponible — efectivo:
Recibir y dar cuenta diaria del efectivo que llegue a la empresa.

Efectuar pagos que se manejen en efectivo; Fletes, Compras Menores, etc. Los cuales

deben estar soportados con los correspondientes egresos.

Al final del dia realizar arqueo de caja y entregar a Gerencia Administrativa y de Ventas
y/o a Coordinacién Contable.

Coordinar y hacer seguimiento los recaudos en efectivo de los vendedores direccionarlos a
pagar los proveedores programados.

Hacer seguimiento al efectivo recaudado por los transportadores se entreguen a tesoreria.
Asegurar el pago anticipado y oportuno de los impuestos, servicios, nomina y seguridad
social

Atencién al cliente o Proveedor

Pagar los anticipo y saldos de los fletes con la debida verificacion de la entrega exitosas

Reportar a las areas responsables las no conformidades reportadas por los transportadores

en las entregar del producto y proceder a las debidas determinaciones.
Recepcionar todas las Ilamadas y mensajes recibidos brindado la informacion requerida.

Las demas funciones que por necesidades del servicio de acuerdo a su experiencia, perfil,

actitud y aptitud deba desarrollar por orden directa de sus superiores Jerarquicos.
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2. AREA DE GESTION DE CARTERA

Gestionar las cuentas por cobrar los riesgos y politicas de cobro. Analizar la antigiiedad de
la cartera, la morosidad y las estrategias de cobro utilizadas, evaluacion y analisis de la

politica de crédito y cobranza vigente.

Pasante-gestion de cartera
Asegurar el recaudo para el cumplimiento de pagar las proyecciones del flujo de caja

Imprimir y entregar el reporte de los ingresos recibidos por tesoreria los movimientos

bancarios e informes de recaudos.

Conciliacién de la acusacion de comprobantes de ingresos recibidos por vendedores

tesoreria y bancos

informe de rotacion de cartera: elaborar un informe mensual de la rotacién de cartera por

vendedor, con el fin de evaluar la eficacia de los procesos de cobro.
Informe de resumen de recaudos totales diarios por los diferentes medios de ingreso

Informe de cartera general cada 15 dias, organizada por vendedor departamento ciudad

cliente y antigliedad

Envi6 individual de cartera a los correos de los vendedores

Hacer seguimiento de los ingresos de clientes con las condiciones de pago de contado
Conciliacién e informe de pagos anticipado por los clientes hacer seguimiento de la venta

Envio de informe con cartera a mas de 30 dias en morosidad para gestionar el cobro
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Informe diario de ventas vs recaudos clasificados por vendedor para hacer seguimiento del

cumplimiento de metas.

3. COORDINADOR DE VENTAS Y DESPACHOS

Apoyar las tareas administrativas relacionadas con la atencion y satisfaccion de los clientes
en el proceso de la venta desde la recepcion del pedido hasta la entrega de la mercancia al
cliente. Gestionar el proceso de programacion de produccion y logistica, colocando los
pedidos autorizados haciéndoles seguimiento hasta que la mercancia sea recibida en las
condiciones acordadas de calidad, cantidad y oportunidad. identificar posibles puntos
criticos que puedan afectar la rentabilidad y el control financiero, analizar el impacto de las

ventas sobre el flujo de efectivo y la rentabilidad, y proponer mejoras en la facturacion.

Recibir pedidos (incluye la atencion cliente planta 1)

Coordinar si es necesario los despachos revisar inventario de producto terminado definir
con el area de ventas el disponible para despachar.

Contratar y coordinador fletes (teniendo en cuenta las tarifas autorizadas por escrito y
politicas de contratacion autorizadas por el Gerente General y el Gerente Administrativo).
Elaborar las facturas de ventas (de acuerdo a parametros, resolucion DIAN, impuestos,

transporte)
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Seguimiento a la entrega del producto ( Ilamar al cliente para verificar recibido del pedido
a satisfaccion)

Realizar las cotizaciones solicitadas y hacer seguimiento.
Brindar la informacion y capacitacion necesaria al cliente final.
Confirmar las transacciones exitosas sujetas a pagos de contado para despachar pedidos.

reportar al area de ventas las no conformidades resultantes de las entregas del pedido

4. COORDINADOR DE COMPRAS

Ejecutar la politica de compras de la organizacién en coordinacion con Gerencia General.
Todo ello en términos de calidad, cantidad y costos, con la finalidad de cumplir con la
garantia de que todos los procesos llevados a cabo sean correctos en cuanto a lineamentos de
la empresa y regulaciones de aprovisionamiento de insumos para esta, primando la relacion

costo/beneficio.

Pasante-compras
Realizar la compra de servicios de fletes a proveedores obligados a facturar

Realizar la liquidacion de cantidades, impuestos y causaciones de documentos soportes a no

obligados a facturas de los servicios prestados por flete,

Reportar de las proyecciones en el flujo de caja de acuerdo a las condiciones con el proveedor
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pago oportuno y reporte de los soportes dando cumplimiento al crédito y liberando

crédito para posibles pedidos

informe de pedidos de materias primas para controlar los cupos de crédito y sea posible

las compras

verificacion de las causaciones de compras de terceros, impuestos, referencias, valores y

cantidades.

conciliacion semanal de las causaciones de facturas electronicas descargando el reporte

en la DIAN contra el software contable

Hacer solicitudes de suministros de materiales varios, aseo, papeleria, repuesto o
cualquier objetos o servicio necesario en las realizacion de las actividades en las
diferentes areas

Realizacion de los costeos para determinar el costo del producto en bodega.
Creacion de nuevos codigos de productos en sistema.

Realizar conciliaciones con los proveedores

5. COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

Coordinar, administrar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el reclutamiento,

seleccién, capacitacion y movimientos del personal, asegurando la estabilidad en las
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relaciones laborales, el cumplimiento de las funciones asignadas a cada empleado de acuerdo

al perfil del cargo y reglamento interno.

Organizar el programa de capacitacion e induccion de las diferentes areas al aprendiz Sena,

operarios de planta 1

Solicitar las necesidades del personal bajo mi cargo en planta 1 las necesidades requiridas
para desempefiar las actividades

Controlar la asistencia y reportar al &rea de talento humano las novedades

Coordinas las fechas de pago de sistema de seguridad libranzas y nomina

Coordinar pagar y contabilizar los anticipos a nomina

Revisar la liquidacion y la causacion de ndmina electrénica, las planillas de seguridad
social y novedades

Coordinar y reportar los pagos de seguridad social libranzas y planillas de nomina
Verificar transferencias y realizar inscripciones de cuentas bancarias de nomina
Verificar pagar y causar comisiones de vendedores.

Revisar las liquidaciones y pagar las cuentas de labores adicionales y bonificacion de
produccion

Coordinar implementacion sistema de aseguramiento de calidad

6. AREA COORDINADOR CONTABLE Y FINANCIERO
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Esta encargada de evaluar los procesos contables existentes, la preparacion de estados
financieros, control de registros contables, y el uso de tecnologias contables. identificacion
de areas de mejora en el ciclo contable, entregando la informacion bajo normas contables
aplicables a la junta de socios. identificacion de debilidades en la precision y oportunidad
de los registros contables, asi como en la integracion de sistemas contables con otros
departamentos que permita a las empresas operar de manera mas eficiente, mejorando la
calidad de los datos, la toma de decisiones y la operativa diaria de los distintos procesos

internos.

Pasante-contabilidad

matricular los terceros nuevos y actualizar los antiguos (proveedores, empleados,

vendedores, socios y clientes)
actualizar y crear cddigos en el plan de cuentas

verificar el correcto y oportuno registro de las compras de materia materiales y servicios.
verificar el correcto y oportuno registro de las ventas

verificar el correcto y oportuno registro de los ingresos

verificar el correcto y oportuno registro de los egresos y gastos bancarios

verificar el correcto y oportuno registro de nébmina y comisiones

realizar seguimiento y control diario a inventarios.

realizar seguimiento a compras bajo precios autorizados.
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auditar precios.
verificar contabilizacion diaria de facturas y su envio electronico a los clientes
elaboracion notas crédito y notas débito que se autorice a los clientes.

hacer seguimiento a cartera.

hacer la liquidacién causacion y envio a la revisora fiscal verificando la correcta
liquidacidn en el portal de la DIAN para el pago oportuno de todas las obligaciones fiscales

de la empresa: retefuente, ica, iva, renta, y las que surjan en las nuevas reformas tributarias.

elaborar conciliaciones bancarias mensualmente

solicitar a los bancos o imprimir de la pagina de cada banco los extractos mensuales.

identificar cheques devueltos y su situacion contable

consolidar y controlar costos bancarios

control de calendario tributario (asegurar el pago anticipado y oportuno de todos los

impuestos)

enviar y pedir certificados de retencién

relacion Dian: informes, requerimientos

hacer seguimiento al vencimiento de las resoluciones de facturacion e informar al gerente

de inmediato.

renovar oportunamente las resoluciones de facturacion.
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Asegurar el recaudo para el debido pago anticipado y oportuno de todos los impuestos.

depurar el sistema de datos incorrectos.

matricular materias primas y productos terminados de acuerdo con orientaciones de la
gerencia.

auditar la calidad y oportunidad de la informacién que se ingresa al sistema.

coordinar con la revisoria fiscal y la gerencia la contabilizacion e identificacion de activos

asignar centros de costos y cuentas puc

realizar inventario fisico al cierre mensual de materia prima y producto terminado.
imprimir oportunamente libros contables

revisar el archivo de documentos que son soporte fiscal: compras - ventas - egresos
mantener actualizado inventario y soporte de activos fijos: facturas de compra, escrituras,
etc.

revision de informes de areas de tesoreria cartera compra y ventas

Resultados.

Como resultado de la optimizacion de los procesos contables, se logré una mayor
transparencia en la gestion financiera de la empresa. la implementacion de una conciliacion
bancaria mas rigurosa y la mejora en el flujo de caja permitié una gestion mas eficiente de
los pagos y una reduccion de la morosidad. ademas, la integracion de las areas de ventas y
contabilidad mejord la precision de los informes financieros, lo que facilito la toma de

decisiones por parte de la gerencia



1. COORDINADOR DE TESORERIA

Administracion de cuentas por pagar:

TABLA 1. Flujo de caja

semana | | 2a9 10A16 | 17A22 |23 A31
MES EGRESOS PROVEEDORES PAGAR TOTAL TOTAL
PAGAMASTER SAS FLUJO DE CAJA |ALARCON LUIS MIGUEL 488 488 a88 5.950
ENERO BONILLA MARIA GLORIA 189 189 189
SEMANA 1A11 12A18 ‘ 19A25 ‘ 26 A 30 ‘ EMPRESA MANEJO INTEGRAL 1.167 1.167 1.167 1167
EGRESOS PROVEEDORES PAGAR TOTAL SLD ANTR 509 509 509 126
/AQUATERRA - FUTURESOLUCIONES 261 261 261 261
FORERO MARITZA 0,056 0 o 260
FACTORING 2.584 2.584 52.876 o
[CEMCO. 281 281 281,000 0,071
BRENNTAG 28.333 28.333 80.956 63.290 |NORTE SANTANDER - -
REPRESENTA ANIBAL ROJAS 641 641 641 3375
|IARGOS 14.923 14.923 29.846 29.847 44.776
RUTH MATILDE 1.800 1.800 1800 1800
NACIONALES 149 72.000 72.000 60.000 60.000 264.000 144.000 242.324 [RAMIRO SANABRIA 636 636 636
[DURAN FERNANDO A 166 166 166 1718
|IANPLAS 20.000 15.366 35.366 35366 10976
RODRIGUEZ MARIA IRMA 114 114 114 1.080
AVIMPLAS 2.155 2.155 2.155 2.097 [PEDRO SANCHEZ 2474 2.474 2.474,000 0,651
SiLvA caRLOS 1.862 1.862 | 1862000 0716
RICARDO MOLINA - 5.484
TORRES ACOSTA FANY 660 660 660 4.009
PLASTILIK 2.618 2,618 2618 19.301 [PEDRAZA MAGDA LILIANA 535 535 535 1115
|SERFUNBOYACA 214 214 214 10.000
[QUIMICA VICTORIA 9.254 6.442 15.696 15.696 7.778
FINCA QUINCENA 1.160 1.200 1.160 3.520 352 2320
[QUIMICA MEZCLAS 73 133.050 133.050 133.050 142.138 |FINCA EDO - -
FincA CEmco - 1145
QUIMICA PLASTICOS 24.856 15.535 40.391 40.391 48.588
roras awios 11.997 1.160 1.200 1.160 15517 12389 27210
QUIMIALMEL 24.698 24.698 24.698 22167 EGRESOS PROVEEDORES PAGAR TOTAL TOTAL
N MINERALES INDUSTRIALES 16 16.404 16.262 16.226 16.297 65.189 65.189 52.188
- casTiEDA VicTOR 4508 3.208 7.716 7716| 10168
IVA 100.000 100.000 100.000 22.167
ASTAREDA EDWIN 4613 3.599 8212 8212 8033
RETEFUENTE 16.527 16.527 16527 22167
\STANEDA PABLO . .. .. 6.262 11322
RETEICA SOG 1.787 1.787 1787 1.787 L HEEY R 6262
NOMINA 16.750 16.750 33.500 33500 32,500 |CASTANEDA CARLOS 3313 2757 6.070 6070 4.708
SEG SOCIAL 11.000 11000 | 11000 11000 [CHAPARRO ALONSO - 797
ARRIENDOS 1.170 2,972 4142 4142 4.142 |FORERO ELPIDIA 4.700 4.700 4700 2717
SERV PUBLICOS 1.530 8.300 9.830 9830 7.030 |5 8ERTO FORERD 3.410 3.410 2410 2851
AGRARIO L0231 102.314] 102214 MONTARES JOSE 3551 3.551 3s51 5806
JAIME MONRROY 3.900 760 4.660 4.660 4.660
FON MANUEL 2735 2735 2735 2697
JAIRO CEPEDA 6.400 1.140 7.540 7.540 7.540
PULIDO HAMES 1 ! . 7865 1567
ITOTAL VARIOS 305.000 312.801 175.486 76.750 870.037 852,953 721912 2 Ll 7.865
|OREAS ARENAS 46.575 45.725 16.226 16.297 124.823 124.823 112.403 |TAMIZADORA CRISTAL 2.582 3.409 5.991 5.991 6.849
PAGOS MENORES 11.997 1.160 1.200 1.160 15.517 12.349 27210 [ e onso 1798 1798 1798 2700
TRANSPORTES 20.000 25.000 25.000 20.000 90.000 90.000 90.000
ToTAL EGResos 383.572 | 384.686 | 217.912 | 114.207 1.100.377 1080125 IroTaL AeNas 46.575 45.725 16.226 16.297 124.823 | 120823 12403
SALDOS 31-ene PAGOS | 31-ene PAGOS 30-ene SALDOS 30-ene PAGOS | 30-ene PAGOS 29-ene
BANCOLOM 12,000  |nacionales 22,000 [EDWIN CAS 1,700 BANCOLOM 11,000  |nacionales 11,000
DAVIVIENDA A 16,000 [NOMINA 20,000 DAVIVIENDA A 44,000
DAVIVIENDA CTE | 30,000 DAVIVIENDA CTE 30,000
AGRARIO 11,300 IAGRARIO 11,000
CAJA SO 0,026 CAJA SO 0,026
PEGAMST 2,000 PEGAMST 0,200
ING 0,070 ING 0,600
JAIME 1,064 JAIME 0,164
JAIRO JAIRO
72 0 a2 0 2 97 0 11 0 0

19



TABLA 3 Resumen mensual cuentas por pagar comparativo

20

=

CUENTAS POR PAGAR CONSOLIDADAS (VALORES EN MILES DE $) CODIGO : 003-3
= ==
NIT: 526003954-1 ER ELABORADO POR:  |Tesoreria FECHA : 2024
CUENTA NOMBRE ENERO |FEBRERO |MARZO |ABRIL MAYO JuNniIO JuLiIo AGOSTO |SEPTI UBRE
21051518 FACTORING 52.294 7.171 31.827 2.846 36.661 37.653 40.610 43.785 41.053 5.751 8.983 28.058
320501 PROVEEDORES cosc0s | s70ms | 57322 | swsows | ezzms| s7e0se| enremi | sasmss | seemss | ereses | essauo 37 e
>3359a]oTROS rc707 | aaass | saza0 | zisar | 1amir | asess | sizio | ismes | ismis | arens | ismes 2iee
233545|TRANSPORTES Y FLETES 10.931 7.981 10.270 7.959 18.019 14.217 13.897 14.748 14.413 20.a4aa 17.668 13.686
OTROS SERVICIOS 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100 13.100
>53550|sERVICIos PUBLICOS | 125 | amso | avor | tmes | iaer | we | sows | saws | ames | asm | e arr
CREDITO AGRARIO comis | aaomo | aasme | emn | o > s 0000 | avomo0 | ac0o00 issea
CREDITO LEAING 64.226 2.854 33.540
JAIRO CEPEDA 7.556 7.560 4.761 7.000 5.007 7.294 7.392 7.896 6.919 8.358 8.358 7.100
JAIME MONROY w7es | sesa | swos | ssoo | ssse | sews | saws | sows | smis | smso | smeo o
PROSPEROC DURAN 3 | ao9s | smes | sowo | zeis | ames | zsis | aeiz | awss | sas | 2am 2o
SANDRA CEPEDA o 254 136 200 250 193 229 2as 206 275 206 200
233525|HONORARIOS 1.800 2.045 2.345 4.291 2.100 2.207 2.100 21.000 2.100 2.100 a.209
NOMINA SEGURIDAD 7200 | 57200 | 57200 | eanzs | ssaza | sseoo | ssooo | ssave | zies soass
mMPUEsTOS 120,000 ss0es | 33907 | ssais | assaws | arevs | aeoss unt
DAVIVIENDA
Fuo
BANCO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CAJASOCIAL 2332832 195493432 1783.987,32 16521325 |- 135.805,75 | 15.488.556,01 | 13.974.845,01 472.691,01 7.342.297,01 1730.163,01 |  4.920.963,01 47.721.172,52
DAVIVIENDAAHORRO | 1703017512 | 46597.03833 | 2636265900 |  7.15430806 | 799649410 018735966 | 7075590590 | 1134349345 | 802586982 | 1196791506 | 5105070330 267.471.921,80
L CORRIENTE 30.681.994,62 | 30.681.994,62 457.997,62 | 50.457.994,62 177.994,62 | 30.177.694,62 37.994,62 37.994,62 37.994,62 |  30.037.994,62 18.394,62 172.806.043,82
BANCOLOMBIA 13.312.529,38 | 29.760.001,14 | 35.815.325,14 | 123.186.975,59 | 44.050.443,32 | 152.443.940,76 | 120.951.210,59 | 252.489.147,00 | 102.994.453,29 | 99.564.013,19 | 139.230.271,28 1.113.798.310,68
AGRARIO 18.161.420,01 | 4.801.139,01 | 4.979.898,01 | 10.883.864,01 | 16.362.972,01 | 25.369.984,01 [ 54.027.907,01 10.976.218,01 | 405.669.725,01 | 268.520.203,01 | 23.532.116,01 843.285.446,11
CAJA SISTEMA 8.297.869,50 |- 20.342.076,19 |- 31.697.540,83 |- 12.127.454,76 |- 9.061.247,39 |- 37.232.126,68 |  7.482.112,00 6.051.171,00 7.820.430,00 - 11.144.539,00 -  9.611.294,09 101.564.696,44
E.50731695 | 93.453.031,23 | 37.702.326,6 | 17972090077 | 5939085091 | 19543540838 | 267.220.975,13 | 28137071500 | 53L.8%0T6G,T5 | AO0.675.749,89 | 200.141.154,13 230351819849
T1iz3 -
o B C (o] E F G H !
1 21-oct-24
2 INGRESOS €l R 6.351.975
3 M cOMP MOMBRE TERCERO COMNCEPTO VALOR COMNSIG CHEQUE
mnGRESO
4 51142 CUANTIAS MENROES CA FESO 199159+ 27.850
L | eaers  |wiruamaionso ca reso 19910 asa.c00
o [ sisve [rurcrimiano carErisTsse 135500
7 [ sis7a [IOSE mIGUEL GONZALEZ |cA FEOS 15912 S7=.500
& [ s1i5v [cuanTias mennoes  Jcareos issas 155500
o [ siise [cuanTias menmoes  |ca FEso asear ss7s0
10 [ sisvz |ctrman camanco cArerisTses Tizs00
11| s2eve |LUiS atromso ca Feso 19915 s2a.500
12 [ sisve [LiLiaNA caRDENAS crEso 15we1 Ss7.000
13 [ e1e77  [GEa comsULTORIA Ca FESO 19914 351.600
12 CUANTIAS MENROES e FEso 19520 =0.000
15 TOTAL INGRESOS s=7aze0
15 EGRESOS CoNTAPYMIE
17 N CE P MNOMBRE TERCERO COMNCEPTO VALOR WVALOR EGRESO PDT
INGRESO
<A 5= 5708 FLETETUNIA
ce 3soss [iusn cravez VENTAGUEMADA VILLAPINZON as1.500
12 ANTICIPO DS 6718 FLETE TUMNJA
e | cEssicz |SONZALO DEJESUS ca DS 5705 FLETE YoRAL s10.700
20 CE -39105 HECTOR ALFOMNSO CA FDS 6572 SNATANDER 212 500
BARRAGAMN
oy | cEssios |tuis reuiee camo ANTICPD B e72s FLETE s00.000
CE -38110 [1OSE GOMEZ LaUREMAQ [2MTICIPO FS 1165 FLETE 2.000.000
22 ARAUCA
Ch DS 0657 FLETE BARBOSA
CE 35109 |EDUAR ARELMENDEZ  |ANTIICPG DS 5725 FLETE ss3.800
23 ABRBOSA CITE
22| CE3107 |olamN amapo macias |CA DS 8699 FLETE YOPAL s1s.700
25
26 TOTAL EGRESOS CONTAFYME a777300
27 TOTAL SAIL DO INICIAL = INGRESOS COMTAPYME ¥ E F_ I a1agavs
« » ..| 9-OCT | 10-OCT | 11-OCT | 12-OCT | 15-OCT | 16-OCT | 17-OCT | 18-OCT | 1!
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TABLA 6. Resumen y control consecutivo arqueo

N2 COMP NOMBRE TERCERO CONCEPTO ALOR INGRESO NCEP |NOMBRE TER{CONCEPTO [ALOR INGRESG/ALOR EGRES

01-oct WILLIAM ALVARADO CA FESO 19683 83.800 01-oct FUTURE SOLUJCA FC 172440 280.850
0l-oct| 61353 |ELPUNTO DEL MAESTRO CA FETI 37183 930.550 01-oct COSERVICIOS |CA FC 7473602 108.900
0l-oct| 61352 |CUANTIAS MENORES CA FESO37182 37.000 01-oct COMCEL CA FCPLAN CELULAR PAGIN 52.250
02-oct| 60462 |JAIRO ARTURO BELLO CA FESO 19689 150.000 02-oct VICTOR PARRACA DS 6583 FLETE TUNJA VI 218.700
02-oct| 61355 |RULFO OROZCO CASTILLO CA ESO 19686 436.100 02-oct| CE38836 |GONZALO MA|CA DS 6585 FLETE MONETRR 978.300
02-oct| 61356 |AURA ALICIA PEREZ CA FESO 19693-1940 731.900 02-oct| CE-38839 |JAVIER SUARE|CA D5 38839 FLETE MANI A 191.800
02-oct TORRES NOE CAR 37949 132.300 02-oct ENVIA CA ENVIO BCI INGENEIRIA 35.000
02-oct MINERALES INDUSTRIALES CAR368823EXTG 75.600 03-oct| CE38838 |HUGO ARIAS |CA CF-26027 COMPRA DE A 175.100
02-oct| 36869 |JAIRO CEPEDA DEVOLUVION 10 MINERAL AZUL 04-oct| CE-38859 |PABLO HERRE|ABONA DS 6597 FLETE TAUR 600.000
02-oct| 61360 |WILLIAM AUGUSTO VELANDIA |CA FETI 37211 1.880.000 04-oct| CE 38853 |BRARYAHAN SCA FLETE DS 6593 LFETE TU 758.565
03-oct| 61360 |WILLIAM AUGUSTO VELANDIA |CA FETI 37211 1.880.000 04-oct| CE 38840 |JOSEVICTOR |CADS 6591 FLETEVILLADE 615.100
04-oct| 61357 |JOSE DANIEL FARFAN CA FETI 37198 477.900 04-oct| CE-38847 |JAUN CAHVEZ|CA DS -6592 FELET TUNAJ R 181.800
04-oct| 61358 |LASEFE CA FETI 37199 285.300 04-oct| CE 38848 |JOSE PARRA |ABONA DS 6591 FLETE VILAL DE LEYVA TU
04-oct| 61359 |YECID ALEJANDRO RODRIGUEZ|CA FESO 37208 1.911.400 04-oct CUATRO GRAICA FC 1779 COMPRA DE BOT| 161.000
04-oct| 20771 IOSE NINO CA FESO 19699 60.750 04-oct CAMILO GOM|ANTIICPO FLETE BARBOSA 200.000
0d-oct| 20774 |CUANTIAS MENROES CA ES 19701 267.000 05-oct CEMENTOS NACIONALES 6.488.000
04-oct CARLOS CARRENO CA FESO 19702 404.900 08-oct| CE 38895 |PEDRO ARIZA |ANTICIPO DS 6618 FLETE Cl 300.000
04-oct| 60548 |ORGANIZACION INNOVAR CA FE 1.416.500 08-oct| CE 38896 |LUIS BERDUG(ANTICIPO DS 6619 FLETE AG 350.000
04-oct| 61354 |AMADA RODRIGUEZ CA FESO 19681 220.000 07-oct| CE 38863 |JAVIER SUAREJANTICIPO DS 6608 FLETE YO 400.000
07-oct| 50508 |CUANTIAS MENROES CA FESO 19710 80.100 07-oct| CE 38865 |JOSE BERNALYCA DS 6531 FLETE VILLA DEL 333.800
07-0ctl 60463 ICUANTIAS MFNROFS CA FFSO 19711 9.400 07-actl  CF 3886  |IBRAYAHAN SUCA DS 6531 FIFTF VIIT A DFI 651.100

TABLA 7. Saldo total arqueo

DIA SALD ANTERIOR C1 FACTURAS CE SALDO F
1 3.966.110,0 1.051.350,0 442.000,0 4.575.460,0
2 4.575.460,0 1.525.900,0 1.423.800,0 4.677.560,0
3 4.677.560,0 1.880.000,0 175.100,0 6.382.460,0
4 6.382.460,0 5.043.750,0 2.516.465,0 8.909.745,0
5 8.909.745,0 - 8.278.000,0 631.745,0
7 631.745,0 3.626.900,0 5.382.100,0 |- 1.123.455,0
8 - 1.123.455,0 1.094.100,0 650.000,0 |- 679.355,0
S — 679.355,0 6.318.550,0 2.397.403,0 3.241.792,0
10 3.241.792,0 2.886.200,0 614.900,0 5.513.092,0
11 5.513.092,0 4.737.850,0 2.992.900,0 7.258.042,0
12 7.258.042,0 3.217.250,0 2.999.500,0 7.475.792,0
15 7.475.792,0 615.150,0 2.385.000,0 5.705.942,0
16 5.705.942,0 2.807.400,0 1.241.700,0 7.271.642,0
17 7.271.642,0 7.290.000,0 2.536.900,0 12.024.742,0
18 12.024.742,0 3.832.950,0 10.237.607,0 5.620.085,0
19 5.620.085,0 4.569.450,0 2.638.600,0 7.550.935,0
21 7.550.935,0 776.450,0 1.021.300,0 7.306.085,0
22 7.306.085,0 1.219.000,0 728.700,0 7.796.385,0
23 7.796.385,0 4.585.400,0 1.884.700,0 10.497.085,0
24 10.497.085,0 2.101.650,0 1.315.000,0 11.283.735,0
25 11.283.735,0 1.684.300,0 3.533.600,0 9.434.435,0
26 9.434.435,0 93.850,0 1.645.000,0 7.883.285,0
28 7.883.285,0 2.394.450,0 408.800,0 9.868.935,0
29 9.868.935,0 2.648.300,0 2.693.300,0 9.823.935,0
30 9.823.935,0 6.479.600,0 5.298.350,0 11.005.185,0
31 11.005.185,0 2.574.700,0 4.777.200,0 8.802.685,0
75.054.500,0 70.217.925,0

IMAGEN 1. Causaciones comprobantes de egreso
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23 AREATRABAION

3R azabisdad

E - Mansja i
Conta Corters  Imventarios Adicionales  Costos | Manejador de operaciones
# Moitican [+ Duplicas - & Aprobiar docum, (g Ema
® Visustizar -4, Anlar Ejecutae acciones |y imprimis - @ fores on blogue -
R iminar | Racasteo inventarios - | [0 Actuslisar estado. (T Guardar POF Buscar simiares iran blaque
Procesar Documents Buscar Hemamisntas

W W = [ %

(3] Descarger FE recibides -

(@ Guardar - [ Catstoga compteta
Eimprimie - | 4y Retrescar -]
[inspector Filro w

Configuracion | Cemar

<

figuracion | Nentans

ana wimera
. 2 ctowmrs CEMENTOS NACONALES 5.4 O D K A 3879.000,00, erecrvo “
BB = o CEMENTDS HACONALES 5.4 |ABONA FC 28568 COMPRA DE CEWENTO GRIS canrena 2e2145000 erecmvo -
M ¢ (CANCELA FC -J8S88CANCELA FC 28814 CANCELA FC 28623
£ = cewan CEMENTOS HACONALES &4 A canTens 13483 88,00 coNTADS v
v canceLarc 1665 - CEMENTD GRS CANCELA
B = comn cEmENTOS ARGOS S A T casmens 3858188200 conTano -
E 7 ceamws CHAVEZ RODRIGUEZ JUAN DE JESUS  ANTICIPO DS BETS LFETE WLLA DE LEYVA TUNIA canTERA 250.000,00, erecTiO =)
B2 = com ENDOZA VARGAS KON JARD  ANTICRO DSSSES FLETE TUMIATOCA canrena 5000000 conTage -
E 7 ceomaa GOMEZ PEREZ LUIE ARUANDD CANCELA DSS3E1 - SAMACANVENTACUEMADATUNA canTERA 28490000 EFEcTvG -
;ﬂ 27 ceomms AMADO MAGIAS OLMAN ANTOWD | CANCELA DSGBET - FLETE TAURAMENA casrens e8370000 erecva v
,E 27 ceames ‘SUAREZ CUBLLOS IAVER ALBERG | ANTICRO DSGSTE FLETE PAZ DE ARPORD casrens 408.000,00 ereevn c
b SUARCZCUBLLOS IAVERALIERO  CANCELADSSET) - CANTERO DS 6364 FLET CHGUMURA  CARTERA e wrecvo v
B v cons FIGUEREDC CASTILLO NESTOR DEAKIX | ABOMA OSSE31 - .0 VARIS AEAPARACINES PLANTA 2 CARTERA 50000000 ercvo -
£ 7 ceoww CEMENTOS NACONALES &4 CANGELA PG 288120661 CGMPRA OE CEVENTG GRS canens 11,068 434,00 CONTADD -
I @ 'CANCELA FC-1030381955. 1030 382052-CANCEL &
B 7 o cemENTOS ARGOS S A e e casrens 083 582,00 conTano -
ﬂ 7 ceomes MORENG MOREND JARSD CANCELA DSB2ES - FLETE CMITARRA canTERA 29100000, O =)
B 7 com CEMENTDS HACONALES 5.4 ABOMA FC.028857 - CEMENTO GRS canrena 3287 100,00 erecrvo -
E 7 e GOMEZ ALVAREZ JOSE LAUREANO  CANCELA FC-01187 - FLETE ARALCA canTERA 299.40000 CONTADD -
;@ 2 cesse CASTRO PWTD JAVER ALBERTO | ANTIGRO DS 3881 FLETE YORAL casrens 35000000 erecva v
,E 27 ceme ‘GUZUAN coRREDDR ES ANTICPO DS687S - FLETE VOPAL casrens 488.000,00 ereevn o
g z= CL0EI BEADUGO CORREDOR JOHN HARVEY  ANTICRO DS6091. FLETE VOPAL CARTERA 209.000,00 CONTADD -
Maa 'SERVICOS FUMRARIDS DE BOVACA | CANCELA CF-0O0S 15 5442.6574 CAUSACION 0E SERVEIDS . =
TABLA 8. Rotaciéon d t d t
. Rotaclon ae cartera, recauaos y ventas
PEGAMASTER SAS |
ARO 2024
COMPORTAMIENTO VENTAS, CARTERA Y RECAUDOS EN_ MILLONES DE PESOS. |
COMPORTAMIENTO VENTAS COMPORTAMIENTO RECAUDOS
wes | rorauvenras | RO Lo cepeon| e monmoy [sanoma ceveoa]  wa | oo wes | voraventas | POPEO T o cereon | mme wonmov [sanoma cepeoa| [ oescuento | mpuesros
enero 574 243 603 128 enero 1.031 215 666 147
reerero 957 222 527 180 28 Feanero 583 238 616 5 33
warzo 72 160 463 50 16 ARz 556 240 584 110 2
o 939 263 s25 122 29 179 s o 1062 247 671 117 28 a0 10952
[wavo 845 231 as1 104 23 161 a wavo 850 228 a7a 115 33 asa7 1171
oo 772 196 56 o5 25 147 2 oo N 232 621 118 23 ac1 1173
puuo 1.004 251 617 115 21 190 5 juuo 1.021 250 621 120 30 5,347 14,626
[acosto 1015 264 614 104 33 192 s [acosto 1052 235 669 115 33 5577
|SEPTIEMBRE 875 240 515 99 21 166 5 |SEPTIEMBRE 948 250 561 111 26 5.9 13,8
loctusre 1018 282 606 101 28 195 s locrusre 1198 300 750 112 36 o 1
Noviemane 1169 271 733 133 2 222 s NoviewsRe 1271 318 770 153 30 i
forciemere, o orcimere o
[rorac 10301 2623 6.150 1271 257 1a%0 | 38 rora 11366 2756 7.003 1313 295 ) =
COMPORTAMIENTO CARTERA
PROSPERO DURAN JARO cepEoA JAIME MONROY SANDRA CEPEDA
mes ToraL
ToraL 030 30-60 > 60 ToTAL 030 30-60 > 60 ToTAL 030 30-60 >60 oAl 030 30-60 > 60
enro 048 175,21 1113 56,59 732 651,30 496,69 148,00 6,61 11397 8823 25,73 001 0,00
reereno 996,63 198,80 | 13519 53,88 9,73 660,10 470,55 184,35 52 124,31 8132 42,96 0,03 13,42 13,42
warzo 898,16 154,10 373 104 128 612,86 353 259,00 086 112,30 667 452 04 18,90 9,90 9,00
o 891,13 19019 | si58 7024 38,37 543,03 360,56 171,70 10,77 132,50 775 54,19 09 25,32 19,72 5,60
mavo 54,42 18923 | s534 48,24 55,65 620,08 387,04 188,81 44,23 125,43 65,68 52,55 72 19,68 15,38 4,30
humo 800,69 16486 | 6189 53,67 493 503,25 318,56 141,94 42,75 108,58 66,21 38,57 38 24,00 18,10 5,9
puuio 935,90 167,83 73 48,72 46,11 628,85 403,79 186,22 38,84 116,87 71,58 43,89 14 22,35 18,78 3,57
lacoso 21,9 18194 | 8768 45,63 48,63 610,87 419,72 163,81 27,34 104,40 67,66 34,47 227 24,75 23,88 o7 016
|SEPTIEMBRE 942,55 165,56 62,5 73,9 29,16 645,92 409,36 218,36 18,2 107,20 71,2 36 0 23,87 15,60 7,59 0,68
locrusre 15,9 17977 | 77,793 | 75845 26,120 606,32 4613 134,69 10,327 108,91 66,724 41,99 02 2096 18,48 231 017
INOVIEMBRE 1.032,39 177,13 88,202 58,119 30,813 710,12 570,835 130,06 9,225 116,13 98,247 17,878 o 29,02 18,25 10,77 0,00
loiciemane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oAt 1023027 | 1saaez | oon77s 688,834 354012 679269 assia0s | 192690 210352 127069 2105 433428 1621 22227 17151 975 o1

TABLA 9. Informe de consignaciones y recaudos
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CONSIGNACIONES 2024_BANCOS-Cartera - Excel (Error de activacion de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar  Vista Nitro Pro 10

Y ) [== ;
‘ ‘1 ab Avrial 11 ~A A B~ =P Ajustar texto General - ‘ 'If‘l | 552 ; "‘—‘4 “
|_ F
. - 0 ,00 i i
Pegar NKS- - 5 Combinar y centrar - &7« % o0 8 %3 Fermato  Dar formato Estilos de  Insertar Elir
v condicional ~ como tabla - celda - ©
Portapapeles & Fuente ] Alineacion ) Namero ] Estilos c
D189 = MONIQUIRA
0 € F G H
1 GAMAGTER GAG
z INFORME DE CONSIGNACIONES DIARIAS
a ME S DE_DICIEMBRE
4
5
s 270700078
5
a

0021
37920 FET] 37990
J7297

| COME HCIALIZADOHA ¥ FEHRE TEFA EL SURTIDON 5.A.5
A TERIALES SURTI TOD0) DE SAMNTANDER 5,45

HE AR GARCLS MAFILA SONIA

| GHUPO EMPRESARIAL CEF 54,5

- A JAS G AACIA LILIA JANE TH

URT ADO VILLAMLEDWIN ORLANDD

CASTANEDA AODRIGUE 2 YLILT PAOLA

RRE TERIA ESPARDLA NG SAS

37636
VILLA DE LEIVA 38024 FE 11 38075
= 37966

35807
L

LI
ENTE MACIONAL
OGAMOS0

A
Feio mrerEsDET

] ETINA DIAZ LE ONARDD FABID TAIME FETI 3736

20 E'Y » 1LLADE LET ETI 37708 1559 75

21 FRANCISCO CARHENO S A S SOCORRCD FETI 37833 3 A7.089.061
2z DUITARA FESO faam

23 SOGAMOSO S0 1301

24 TOPAL FE 1 37763

TIBASOSA FESO 20178
FE T1 38084

FETI 38018

]l

28 ES0 20172

23 CELA FESO 19312

a0 ICELA FETI 37512

o ICE LA FETI 37900

a2 SANGIL CANCELA FETI 37347

a3 CHICLINGUTRA ETI 3606

4 IC| E SO 19627 FESO 19872

35 TRINDAD IC! ETI 37168

36 DUITARA IC| ESO 20163

a7

38 SOGAMOST o] ESO 2004 FESE 20134 ABOMO FESO 20182

as SAMTANDER CIPO PRORIMA FAL

40 AMONTE CIPD PROMMA FACTLRA

a1 AMONTE CIPD PRCMIMA FACTURA

4z BA UhLIA CIPO PR MA FACTURA

43 ILIRA CE L FE T1 37308

ad FESO 1013 ABCNC FE S0 8022
MORALES BERRUDES YOANI LANDAZLIRI FETI 35618

. | 1DICIEMBRE SALDOS TOTALES | EFECTIVO JAIME EFECTIVOJA\RO CONSIGNACIONES P JAIME CONSIGNACIONES P JAIRC

" n
o | |NOTA: 05 RECAIDDS CORRESPONDEN AL TOTAL FOR VENDEDOR, DATO ARBIDJADD EOREL SISTET JESCONTAR FETENCIONE S'YICIDE SCLENTOS, MO SE INCLUYE LD DE FEMISINES
s OCTUBRE PROSPERO DURAN JAIME MONROY JAIRO CEPEDA SANDRA CEPEDA ONES ONES
] 13847702 2162474 46380965 VENTAS DIARIAS RECAUDOS DIARIOS| _venTac BCCALNOG
. DIA VENTAS RECAUDOS VENTAS RECAUDOS VENTAS RECAUDOS. VENTAS RECAUDOS
s O1oct |§ 12.924.830|$  5.379.950| ¢  5.367.857 [$  804.600|$ 32.490.706|$  19.746.000 | § -8 $ 50.792.395|  $25.930.550
5 02o0ct |§ 13.360.084|$  5.056.656|6 5.847.27|$ 0.300.800|$ 24.151.849|S  69.399.001($  378.151[$  2.400.000 | § 23.737.311|  $86.156.057
" 03-oct |§ 2.336.975|$  4.606.900| 6 4.202.647 [$  486.000|$ 12.018.067|$  40.352.887 | § -16  s00.000]$ 19.547.689|  §45.945.787
" 0doct |6 20.937.647 |§  27.950.450] ¢ $ 4.208.000($ 11.038.655|%  42.520.187 |§ 2.080.882 | § $ 38.057.185]  $74.772.637
® 05oct |§ 7.005.042|% $ - |$ 1.083.000($ 17.782.563|% 13.636.300 | § $ -|$ 25.687.605]  $14.719.300
[ Os-oct | § - IS $ $ $ 3 1.586.000 | § -Is $ $1.586.000
n 07oct |§ 10.852.103|§ 12.730.620| ¢  5.079.244 | $ 5.338.950|$ 56.984.202|$  13.517.300|§ -[$  3.983.000(¢ 72.916.630|  $35.573.870
I3 08-oct |$§ 8046218 |§ 21.056.647 |6  5.069.748 | $ 1.813.000|$  7.660.252|$  78.779.162|$ -18  526.000]% 21.676.218]  §103.075.709
® 09-oct |$§ 5.565.840|$  4.630.800|§ 13.403.361|$ 6.0%0.000|$ 20.321.033|§ 46210079 $ -8 $ 39.201.131]  §56.933.879
" 10-oct [¢ 0550.840|$  0.645.801]¢ 105.798 |$  14.514.750 | $  22.500.160 | § § 4138.655|6 2.332.500| % 36.484.453|  §26.493.051
" ot (6§ 7.067.857 |8 20.756.700[ 8 7.082.084 ¢ $ 62.120.840|$  15.885.350 | § -[$  1.813.800(§ 76.231.681|  §33.460.850
" 12-oct [§ 10760.664|$  3.200.850] § $ - |$ 2377018 184300138 1432773 [§ $ 35.974.538]  §21.380.263
2 13-oct |§ - |s $ - |s =8 $ $ $ - S 50
2 1doct |§ $ $ $ $ $ $ ) - s 50
S 150t |§ 18466.891 |8  6.242.650[ S 2.042.017(8  781.950($ 26.607.143|$ s -1 -1s 20.016.051|  §51.418.250
Ey l6-oct |§ 14.078.655|8 16.773.180[S 820412 |$ 3.006.900($ 18.863.008|% .208.793 [ § 472680 [§  500.000 | § 21.644.664]  §57.478.873
o 17-oct  [§ 125742028 27.793.623] § $ 6.071.000($ 24.584.790 |$  10.037.100|%  283.613 | B 37.442.605|  $43.901.723
& 18-oct [¢ 6520000[6 20.808.850[§ 4.817.353|¢ 10.088.150(¢ 5737.800($  77.057.300 [§ 2.503.151 % 862500 $ 19.578.403|  §108.816.800
® 190t [6 1787.041(8 2.420700{8 4.355.042|$ 2.507.000{$ 12.153.277[$ 2.086.700 | § 091250 § 18.296.260|  §5.005.650
2 20-0ct |§ $  1.102.000] % $ $  1.657.563 | § 6.031.250 | § ) $ 1.657.563]  §7.223.250
@ Mot [¢ 80774798 14.503450]§ $  4.382.000($ 26.455.672[$  31.527.035 | § -8 $ 35.433.151]  §50.457.675
@ 2-oct [¢ 5.62185(6 3.742.700[§ 4.105.420|$ 1.200.000($  0.612.017 [$  27.344.690 [§  3.200.000 [§  1.500.000 | $ 22.640.622|  $33.787.300
@ 23-oct  [§ 17.513.520(6 10.604.038]¢ 430.882 |§  706.000($ 16.956.555|5  30.106.986 |5 3.006.218 |§  6.353.400 | § 37.907.184]  §47.860.424
at 2-oct  [§ 12.458.002[$  7.080.686] § - |8 13.640.458|$ 21.660.798|$  24.230.502[$ 1.067.017[$§  280.000| § 35.136.807|  §45.249.646
@ 25-oct  [§ 13.036.008|$  5.045.800] § §  712.750($5 16.031.849($  18.778.300[§ -[$ s231.003(8 20.967.857|  §30.668.073
@ %ot |6  oaa.664]$  6.940.115|§ a.002521]$ 8.067.000] s $ 1.000.000 [ §  2.520.168 | § 80500 | § 8.367.353]  $16.996.615
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IMAGEN 2. Informe de carteras
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IMAGEN 3. Causacion de Comprobantes de ingreso

gE ) CEVENTOS IACONALES 54 mﬁmﬁ“ﬁ:mm” CARTERA RN EFELTND AR RE R
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3. COORDINADOR DE VENTAS Y DESPACHOS
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IMAGEN 4. Causacion de facturas de venta control y envio a la DIAN

Documento Adiconales Totales, pagos y cobros:
Nov/24  Mimero Tercero principal (nombre) Detalle Opr. creada por Valor operacion Medio pago
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[ ) . . -

g 7 o SALAMANCA WO WA ESERANEA. Vs 7-1.252¢ — s om0 @ @ =
o1 -

e e LT —— et s a e e

4. COORDINADOR DE COMPRAS

IMAGEN 5. Causacion documentos soportes y facturas
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+- P8RRI LI RO -
[ R ———
Soomo e Adicionales Ee——— ——
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| W o e BERDUGO CORREDOR JOYI HARVEY  FLETE AGUAZUL YOPAL LA BENDCH caRTERA srsmn créomo &/
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I Wy e o CARDOZD ALBA WLLIAH PLETE Sailiaca. canTena siss2zs créomo &
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oz o oo WARTHEZ MARTHEZ WSO PLETE WoONTERREY \LLANIEVA eantena 100216278 catomo &
7 |4 16 DssEig AMADO MACIS OLMAN ANTOND  FLETE YOPAL CARTERA 5248068 cREDMO & o
% osee SUAREZ CUBLLOS JAVERALGERD  FLETE TUIIA CHOUNGURA CaRTERA «00%550 créomo &
e = o WelCEz bz EOUARD AREL  LETE LavoAzZuRY carrera - catoro & "
@ oz v S ssxrszm créom ;"
@ oz s JAVER ALBERTO carERa 1228500 créomo &/ n
| H 25 DseES PEREZ GIL YEBRAL FLETE YOPAL CARTERA 51441390 CREDITD m o
L W = v (GUTERREZ ESPTIA JARD ANDRES  FLETE AGUACHCA. caRTERA 220037000 créomo &/
| W = wem TAURAMENA caRTERA soa00077 créomo &/
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IMAGEN 7. Liquidacion y pago de nomina, novedades
BY - F3 CEPEDA LEMUS JAIRO
A B K L "M N o P Q R s T u
NOMINA DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE
RET EN LA lriempo
EMPLEADO VALOR| TOTAL | SALUD AL | PENSIO FONDO FUENTE EN DCTO | peccuentos | TOTAL NETO
RD/RN | DEVENG. 4% N AL 4 % | SOLIDARIDAD POR HORas | TIEMPO DEDUCIDO | PAGADO
SALARIOS
DURAN PROSPERO ANTONIO 0 1.040.000 | 41.600 0 0 0 41.600 998.400
2 | DURAN MILLAN SERGIO ALEJANDRO| 0 950.000 000 38.000 0 [ 76.000 4.000
TORRES CLAUDIA INES [ 1.706.000 240 68.240 0 0 0 136.480 1.569.520
.4 DURAN TORRES JUAN FELIPE 1.031.000 000 38.000 76.000 955.000
CEPEDA LEMUS JAIRO [ 650.000 26.000 26.000 [ 1] [ 52.000 598.000
i CEPEDA SANDRA MILENA 0 .031.000 8.000 8.000 0 [ 0 6.000 955.000
. DIAZ HERANDEZ CARMEN ROSA [ .081.000 | 40.000 40.000 0 [ .000 1.001.000
> [ 8 |PAREDES RODRIGUEZ ERIKA LORENA| 0 -031.000 000 000 0 0 000 000
1 GARAVITO VARGAS LUZ ADRIANA 0 -031.000 000 000 0.0 0 0 .000 000
2 MORENO PATINO PAOLA [ -031.000 000 000 [1] [ 000 000
3 [11|PEREZ RODRIGUEZ OSCAR MAURICIO| 0 .031.000 000 .000 0 0 514.861 590.861 440.139
. KATHERINE PENA [ .031.000 000 .000 0 [ 76.000 5.000
5 PEREZ MEDINA PAULA VALENTINA [ 731.000 8.667 8.667 17.334 3.666
5 0 |13.375.000 488.507 | 446.907 0 0 0 0 514.861 [ 1.450.275 [ 11.924.725
7 ACOSTA PEREZ CARLOS ALFREDO |_9.891 40.891 26.396 26.396 0 [ 52.791 100
3] 2 ALFARO MEJIA ALBA LUCIA 0 1.000 26.000 26.000 0 0 0 52.000 -000
3 AVILA CORDOBA PEDRO ANTONIO | 9.891 40.891 26.396 26.396 0 [ 200.000 252.791 488.100
2[4 BAUTISTA LUIS GIOVANNY 0 1.000 26.000 26.000 0 0 52.000 00
1 BOLIVAR ZAFRA JEINER OSWALDO 1. 26. 26. 0 0 425.899 477.899 253.101
2 CUTA NARANJO MIGUEL ANGEL 9.891 40. 26. 26. 0 0 0 52.791 00
3 GAMA FERANANDEZ JAIME ALEXIS | 9.891 40. 26. 26. 0 0 6.933 59.724 67
1 [ 8 JEREZ GONZALEZ DANIEL ALEJANDRC_9.891 40. 26. 26. 0 150.000 202.791 00
5 HOLGUIN PABLO ANDRES 1. 26. 26. 0 0 52. 00
5 ANDRES MANCO 9.891 40. 26. 26. 0 0 52. 00
7 PIRAGAUTA DIEGO 9.891 40. 26. 26. 0 [ 53. 00
3 PORRAS CHAPARRO UNIJEYER 9.891 40. 26. 26. 0 0 52. 00
3 SOTO CRISTIAN 3 22. 22. 0 0 45. 467
214 SILVA PEDRO 9.891 | 497.225 17.729 17.729 35.4 461.767
1 VELANDIA SOTAQUIRA JUAN DANIEL| 9.891 | 740.891 26.396 26.396 0 0 50.000 102.791 -100
2 98.913 [10.722.780] 381.823 | 381.823 0 0 0 0 832.832 1.596.478 | 9.126.301 | $21.0
3 TOTAL ADMINISTRATIVOS + OPERATIVO S 1.347.693 3.046.753 21.051.026 sl
+ | 2 [ERESA DURAN[ANTICIPO UTILIDADES 0 | 750.000 | [ [ o 1] 0 [ 0 [__750.000
5 | 0 [35.601.130] 1.292.179 [1.208.979] "0 0 1.347.693 | 4.313.712 | 750.000 |
3 TOTAL NOMINA | 21.801.026
7
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PEGAMASTER SAS. NOMINA DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024
TRABAIADOR COMPROBANTE | cupsoucirun | vaion | FECHAINEID | rechamaLoeL | (orag | e eacante | YESESSORA oo estavo
bcro bcto cuota | cuotas
PACTADAS esta
PEDRO AVILA CE- 39114 02/11/2024 s 200.000 | 30/11/2024 30/11/2024 1 1 o s 200.000 | $ -
PEDRO AVILA CE-39314 21/11/2024 $ 600.000 DESCONTAR CON LA LIQUIDACION
MAURICIO PEREZ CE- 39183 09-11-202 $ 100.000 | 15/11/2024 30/11/2024 2 2 o $ 50.000 | $ -
MAURICIO PEREZ CE-38430 2a/08/2024 $ 250.000 1 1 1 s -ls 250.000 DESCONTAR CON LA LIQUIDACION
MAURICIO PEREZ CE-38763 26/09/2024 s 1.000.000 1 1 1 s -8 1.000.000 DESCONTAR CON LA LIQUIDACION
DANIEL VELANDIA CE-39313 21/11/2024 s 50.000 | 30/11/2024 30/11/2024 1 1 o s 50.000 | $ -
DANIEL JEREZ CE-39312 20/11/2024 $ 300.000 | 30/11/2024 15/11/2024 2 1 1 s 150.000 | $ 150.000
JAIME GAMA $ 6.933 APORTE APENSION POR DIAS NO LABORADOS
TOTAL DESCUENTOS QUINCENA Sase.033 $1.400.000
SEGURO FUNERARIO
PAOLA MORENO $16.600 Ey 1 s- sEGuRO 01 DE CADA MES
PEDRO AVILA $16.600 EY Fy s- sEGurO 01 DE CADA MES
SANDRA CEPEDA $ 16.600 1 1 $ SEGURO 01 DE CADA MES|
JEINER BOLIVAR $ 16.600 1 1 $- SEGURO 01 DE CADA MES|
GIOVANNI BAUTISTA $ 16.600 1 1 $- SEGURO 01 DE CADA MES|
PROSPERO DURAN $ 16.600 1 1 S - SEGURO 01 DE CADA MES|
TOTAL DESCUENTOS QL ICENA $99.600 S$-
s as6.933
[ LIBRANZA EMPLEADOS COMFABOY.
MAURICIO PEREZ RODRIGUEZ | T o1/06/2022 ] [ 50/06/2022 | 14.800.000 36 20 [ 7 [ GSacasmer |  Sacasel | SE DESCUENTA CADA 30 DE MES 464,861
JEINER OSWALDO BOLIVAR ZAFRA | T [ [30/06/2022 | $18.000.000 | 53 | 1a | 35 | <assseo | sars.son SE DESCUENTA CADA 30 DE MES 425899
TOTAL DESCUENTOS QUINCENA | I [ [ [ I I [ [ ssso760 | ssv0.760
[PEDRO SILVA SANCION 18- 15 - 22 - 23 ¥ EL DOMIGNO EN TOTAL S Dias
[CRISTIAN SOTO INICIO CONTRATO £L 18 DE
VALENTINA TERMINA CONTRATO PASANTE EL 25 £ INICIA CONTRATO 26 COMO AUXILIAR
TRABAJADOR CON RECARGO NOCTURNG Y/U HORA ToTaLoE VALoR POR
z 10 RN 20 Ry 21 22 23 m 25 /iy 26rn 27 /. 28 20 e 20 R VR, HORA vaLor por
EXTRA SEGUN CORRESPONDA DE ACUERDO A |16RN 5ABADO| 18 RNLUNES | S0 0 | W ZicOlc | Lbeves | viennes | sasado | tunes | mamres | miencoies | sutves | vienmes | samapo | RNPOR | VUIDRY | eemsona | JRILAL
LIDER, PEDRO SILVA Y £y Y Y £S s So7m ETeTy
ANDRES VAl T T T T T < Sovs FTTy
MIGUEL ANGEL GUTA E ry T T ry s 1070 01
SAIME GAMA E Y E E Y s G078 Se01
DANIEL ALEJANDRG JEREZ 3 3 3 3 Y s G078 oe01
ALEARG MEJIA ALBA LUCIA o o
BAUTISTA LUIS GIOV/ o o
BOLIVAR ZAFRA JEINER OSNVALDO o o
PEREZ RODRIGUEZMAURICIO o o
o o
[FoTac oo 5o 5o 50 50 oo 5o 5o 5o 0 o705 [seeoison S0.00
TURNOS OPERARIOS fx i 30 T 5 = 7 £ £y £
LIDER PEDRO SILVA = anr 13 A | e s000ma | 2n sos00mna | 2o 10,00 | sran s000mma | e s0-oora | Gann 3.c0rn 0 wr-2:00mm | —eann z:00mmn | = A a1z A
MIGUEL ANGEL GUTA = A A 13 Ami| 2o 10000 | 2 30009 | 2P 10-007 | 2raa 50:00mm | 2P 10007 | oA 2 0rm | EAVT 2007 | aAm 2:00mm | AN 2:00mm |5 AM AL AM
SAIME GAMA = A A 13 Avi_| 2o s0-00m | 2t 3000mm | 2P 1000 | 2raa s0:00m | 2w 10-00mm | aan 2 0rma | eat 2:00mna | aAmr zio0mm | A zoam |5 A ATLAM
DANIEL ALEJANDRG JEREZ = At A 13 Avi_| 2o s0-00rm_| 2t s0-00mm | 2o s0-a0r | araa s0-00m |z 10-00m | ean 2 aorna | eant 2o0rma | aAm zioomm | eAm zoam | % A ATs A
DRES MANCO! = At 7 13 Am_|Pw-s0:00mm | 2Pwi-50:00mn | 2P 200071 | 2Pn-50:0070 | zpwr-10:000m | sant-z:00mma | sant-2:00mm | eant-2:000m | “cant-zoorm | e AmA LI AM
PEREZ RODRIGUEZ MAURICIO A = somm_| aant 12-30ma | A sa0mma | 7Am = s0mn 7 s:30rm | 7anr srsomn
TURNOS ADMINISTRATIVOS G 7 = ey T T T
Amr-5:307m1 | 7AN S100PM | 8NN 13:307m1 | AN 5307w | 7An 5i30Pm | A 5i30rw | —sane sizorm—| 7Am sic0rw | i I
CEPEDA SANDRA MILENA A sorm | A = corma | san 12 sor_| 7ants sor | 7an s sormt | 7an s sorma | s sorm | zans oo | i I
PAREDES ERIKA LORENA ZAis sorm | 7anrs sor | 7avs sorm | 7am-si00mm | samr12 s0mm | 7anrs sorma | sants sorm | 7ant-srsorm | 7ants sorm | am-acorm | i i
MORENO PATING PAOLA Tamszom | 7antsaorma | 7amsizorm | 7ansaorm | 7am soomm | sam 12:30mm | 7amsiaor | 7am sizorm | 7am sizoem | 7amsaoem | 7am sioomm | T T

6. AREA COORDINADOR CONTABLE Y FINANCIERO

IMAGEN 8. Liquidacion y pago de impuestos
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ANEXO DE RETENCION EN LA FUENTE

Desd 01112024 hasta 301102004
Salariosy pagos laborales
| fhomets  Varbese | ]
CEPEDA LSS 4RO ] SITBNS  SRMOMN 98

TOMES:  SAMTHSOE  SHMNN

Senvicios 1
I__“_-
ICUMOROZOORREN EMR0 0SB swnsm  Sa
CONEZALVREZ OSELARENO  FCumiong? SN SN xx
HERRERANIRO PAELOANTONO OBt SUMSAR SN 1
QUEREZESHTAMAONERES  OSBIR0 Smmm saem 1
VENDOZAVARGAS JON RO ] swamom  sezsm 1y
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IMAGEN 9. Revision con Revisoria Fiscal impuestos

- Ruth Matiidle Pinta Correa a
escandalo de todo
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iva 60,000
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Mes 10 Mes 11 Total Afio 2024

4 - INGRESOS 84.373.966,64 -$ 881.688.593,58 -$ 729.038.097,11 -§ 940.837.059,01 -§ 849.153.42,38 -$773.869.661,86 -$ 997.038.966,18 -$ 1.017.894.235 35 -$879.741.911,98 -$ 1.013.485.668,45 -$ 1.170.453.905,54 -§ 10.237.575.508,08
41 - Operacionales 76.201.391,79 -$876.453.373,44 -$727.758.372,43 -§ 938.264.112,24 -$848.954.949,33 -$773.187.130,90 -$ 996.534.920,49 -$1.014.849.919,86 -$ 877.059.882,88 -$ 1.012.027.563,43 -$ 1.16.749.109,88 -§ 10.211.040.726,67
4120 - Industrias manufactureras 77.342.022,05 -$881.038.428,90 -$ 733.417.616,12 -§ 942.197.179,46 -$852.905.202,01 -$ 774.898.055,26 -$ 1.004.745.265,03 6.036.698,00 -$892.618.412,31 -$ 1.020.787.899,57 -$ 1.166.482.227,53 -$ 10.262.469.006,24
GPIERYEIEL I R TG e T M ERGIEN TN -4 977.342.022,05 -6 881.038.428,90 -6 733.417.616,12 -$ 942.197.179,46 -$ 852.905.202,01 -$ 774.898.055,26 -$ 1.004.745.. 016.036.698,00 -$ 892.618.412,31 -$1.020.787.899,57 -$ 1.166.482.227,53 -$ 10.262.469.006,24
arcilla y porcelanatos

4135 - Comercio al por mayor y al por menor -$3.302.521,01 -$7.429.453,78 -$6.920.789,90 -$ 17.652.764,69
413542 - Venta de materiales de construccién, fontaneria y -$3.302.521,01 -$7.429.453,78 -$6.920.789,90 -$17.652.764,69
calefaccion

4175 - Devoluciones en ventas (db) $1.140.630,26  $4.585.05546  $5.650.243,69 3.933.067,22  $3.950.252,68  $1.710.92436 $8.210.344,54 $1.186.778,14 $18.861.050,44  $16.189.789,92 $3.653.907,55 $69.081.044,26
417501 - Devoluciones en ventas (db) $1.140.630,26  $4.585.055,46  $5.650.243,69 3.933.067,22  $3.950.252,68  $1.710.92436 $8.210.344,54 $1.186.778,14 $18.861.050,44  $16.189.789,92 $3.653.907,55 $69.081.044,26
42 - No operacionales -$8.172.57485 -$5.235.220,14 -$1.279.72468 -$2.572.946,77  -$198.49305  -$682.530,96 -$504.04569  -$3.044.31549 -$2.682.02910  -$1.458.105,02 -$ 704.795,66 -$26.534.781,41
4210 - Financieros -$962.503,25 $1.92199  -$817.511,18 -$1.086.023,63 -$2.069,39  -$250.960,56 -$272.399,29 -$124.981,32 -$2.219.32 -$152.213,78 -$480.715,78 -$4.153.519.49
421005 - Intereses -$3.946,41 -$1.921,98 -$2.542,18 -$3.453,86 -$2.069,39 -$1.956,91 -$17.706,97 -$7.119,33 -$2.219.32 $3.317,25 -$ 10.060,12 -$56.31
421020 - Diferencia en cambio -$0,01 -$
421040 - Descuentos comerciales condicionados -$ 958.556,84 -$43.969,00 -$1.082.569,77 -$249.003,65 -$252.100,85 -$ 148.896,53 -$ 470.655,66 -$3.205.75.
421095 - Otros -$ 771.000, -$2.591,47 -$ 117.861, -$891.453,46
4250 - Recuperaciones -$4.876.183, -$ 100.000, -$1.222.400,00 -$100.000,00 -$1.202.000, -$2.425.000,00 -$812.600,00 -$17.546.416,00
1425005 - Deudas malas .808.233,00  -$1.713.100, -$ 100.000, -$ 1.222.400,00 -$100.000,00 -$1.202.000, -$812.600,00 -$11.958.333,00
425021 - Reintegro por personal en nomina -$ 883, -$883,00
1425050 - Reintegro de otros costos y gastos -$2.425.000,00 -$5.587.200,00
4295 - Diversos = 4 -$362.213,50  -$264.523,14  -$196.42366  -$331.570,40 -$231.64640  $1717.334,17  -$254.809,78 -$493.291,24 -$224.079,88 -$4.834.845,
429556 - Descuento por devoluciones y/o faltantes no -$24.000,00 -$ 86.000, -$25.910,00 -$13.797,61 -$ 113.800,00 -$ 23.800,00 -$ 287.307,61
entregados

429581 - Ajuste al peso -$ 98.728, 6 -$47.991, 1! -$64.094, -$54.220,9: -$25.554,83 -$32.536, -$15.828,06 -$19.442,17 -$55.009,78 -$54.291,24 -$32.079,88 -$499.777,45
1429595 - Otros -$ 279.110,0 -$223.124 -$272.209 -$210.302,2 $157.071,22  -$299.034 -$215.818,3¢  -$1.584.092 -$ 176.000, -$439.000,00 -$192.000,00 -$4.047.760,

5- GASTOS $173.136.390,41 $147.652.400,78 $172.043.826,09 $ 164.215.591 4 97.165.985,38 $ 165.851.505, $174.811.565,29  $170.393.584,56 $159.640.369,56  $172.944.921,65 $168.086.370,42 $1.865.942.510,63
51 - Operacionales de administracion 43.347.944, 1 42.813.841,50 $47.853.781 46.821.486, 51.692.569,27 _$44.076.827,97 48.114.848, 54 46.808.600,07 _$50.992.822,7¢ 51.252.895,75 51.371.600,07 525.147.218,
5105 - Gastos de personal 2, 20,41 $23.705.086,21  $26.431.885, 28.918.104, 29.877.865,39 _ $29.533.427,78 29.326.171,85 29.507.165,77__$30.317.236,47 32.281.782,64 34.130.445 81 318.666.092,39
510506 - Sueldos 14.546.666,67 _$ 15.246.666,67 _$ 16.830.000, 18.730.000, 18.223.333,33  $18.730.000,00 18.105.833,33 18.096.666,67 _$ 19.746.666,67 20.096.666,67 20.846.666,67 199.199.166,68
510515 - Horas extras y recargos $71.500, $71.500,00
510518 - Comisiones $0,00 $0,00 $0,00 $1.083.913,43 $2.960.988,18 $4.044.901,61
510524 - Incapacidades $213.333,34 $40.000,00 $133.333,33 $386.666,67
510527 - Auxilio de transporte $777.600,00 $675.000,00 $804.600,00 $972.000,00 $928.800,00 $972.000,00 $912.600,00 $945.000,00  $1.209.600,00 $1.236.600,00 $1.296.000,00 $10.729.800,00
510530 - Cesantias $1.681.76495 $1.847.71449  $1.905.320,34  $1.845.907,23 $1.834.863,06 $1.869.40471  $1.926.214/98 $2.054.674,83 $1.847.472,28 $19.828.848,37
510533 - Intereses sobre cesantias $201.811,79 $21.72573 $168.613,23 $221.508,86 $220.183,56 $224.328,56 $231.145,80 $ 246.560,97 $221.696,67 $3.129.511,34
510536 - Prima de servicios $ $1.681.76495 $1.847.71449  $1.905.320,34  $1.885.062,50 $1.876.901,95 $1.869.40471  $1.926.214/98 $2.054.674,83 $1.847.472,28 $19.910.042,53
510539 - Vacaciones $716.889,96 $730.340,70 $807.132,43 $883.357,18  $1.615.625,27 $882.453,56 $878.506,46 $894.202,30 $919.457,42 $980.087,34 $875.361,06 $10.183.413 68
510545 - Auxilios $218.944,00 $218.944/00
510548 - Bonificaciones $178.873,00 $ 162.000,00 $162.000,00 $162.000,00 $162.000,00 $162.000,00 $162.000,00 $ 162.000,00 $162.000,00 $162.000,00 $162.000,00 $1.798.873,00
510551 - Dotacion y suministro a trabajadores $576.849,00 $75.630,00 $121.008,00 $632.352,00 $690.000,00 -$80.000,00 $1.162.352,00 $3.178.191,00
510563 - Capacitacion al personal $ 285.714,00 $100.840,00 $386.554,00
510568 - Aportes a administradoras de riesgos $1.486.823,00 $835.990,73 $913.406,29 $960.659,94 $986.805,22 $977.831,55 $960.805,80 §971.972,24  $1.054.163,59 $1.048.296,23 $961.002,00 $11.177.756,59
profesionales arp

510569 - Aportes a entidades promotoras de salud eps $162.500 162.500, $216.666,67 7.916,67 162.500, $162.500, 162.500, 162.500, 108.333,33 $1.467.916,67
510570 - Aportes a fondos de pensiones y/o cesantias $ $1.599.440, $1.844.003,28  $2.048.585,55  $2.058.436, $2.042.618 44 $2.044.933, $2.057.073, $2.150.760,53 $2.265.424,45 $2.271.440,00 $21.898.155,07
510572 - Aportes cajas de compensacion familiar 701127, $1.187.89472 18.022,93 916.751, $961.545,64 887.111, 833.317, 882.679,17 $919.550,56. $840.346,67 $9.666.561,28
510578 - Sena $36.803 $36.803,86
510595 - Otros $14.782,22 $15.900,00 $175.203, $1.146.600,00 $1.352.486,04
5110 - Honorarios $2.100.000,00  $1.250.000,00 _$4.420.000, $2.288.000,00 $2.288.000,00 $2.194.000,00 _ $2.288.000,00 $2.194.000,00 $2.100.000,00 $24.974.000,00
511010 - Revisoria fiscal $2.100.000,00 $4.200.000, $2.100.000,00 $2.100.000,00 $2.100.000,00 _ $2.100.000,00 $2.100.000,00 $2.100.000,00 $22.500.000,00
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IMAGEN 11. Causacidn y control de obligaciones financieras

|TABLA DE AMOK TIZACION | | SOGAMOSO |
Chente: S.9%0.314 PHGAMASTER S A S IDE/NG: K2600139541
Diveccion: © 112649 Teléfono: TT7S0645
DATOS DE LA OPERACIC
No. operacion: 7250151 60489576 Tipo operncion: CUPG VIRTUAL
Fechn de desembaolsor OO/26/2020 17 4% had Tasn v hnbile:
Monto: 230,000,000 PHSO COLOMBIANGO Mes de gacing
o 2 ANONS) 1 CGrncin mora: dias
po wmortizncion: PERSONA DA '
TRIMES TIRICS) 60
O6/26/2028 BRTV -t 3 -
. -
"
Recateuto din ot ~NO Din pago fjo:
Usnr tasn cquivalente: NO Vulor 1CR 000
Llave Redescuentor Margen Redescuent 0.0
Num Cext
[TABLA DE AMORTIZACION N

v a capital, interesen. cuots y of
va anual al dia del desembolso, 1o cual corresponde
cantelers de

Lt tabla de amortizacion e una hermamienta que le permite estimar los rubros asocisdos al crédito, de maners que pueds distinguir of v
aldo pendiente periodo  perodo, entre oros aspecton. Dicha estimacion, se calcula con base on la tas ofoc

© encuentra publicada en la paging web del Banco Agnrio d Abia S.A W w. BANCOARINIO. JOV.CO Y en a Oficing. L aquellos caso
de interés wea variable (ex decir, @ alguna tasa como L DT, el IPC, UVR, SOFR, LIBOR, mas unos puntos), la cuota puede variar segin las
condiciones de mercado. por 1o que su cleulo no conesponders a un plan fijo de pagos, De igual manera, e tasa de interés puede Hegar a tener ume disminucion en caso
de que L linea de crédito i la que se acoeda cuente con algtn subsidio o por parte del Gobierno Nacional, siempre y cuando al momento del
desembole exista disponibilidad de recursos.

Fata tabi, mortizacion no muestra valor de interés ni 1ol de cuots pars Tas cuotas NO VIGENTES en razon o que ol crtdito tlene tass variable y esti tane 5o
conace al inici

de cada cuota on ol tempo. Bl valor real de la cuota le serd informado on o estndo de cuents periGdico remitido parm su po;

1 0/26/2 90 230.000.000.00 2K,750.000.00
£ /2672023 90 201,250,000 00 W7 50,000.00
3 /2024 90 172.500,000.00 ZH.750.000.00
4| oe/26/2024 90 143.750.000.00 2H,750,000.00
5 0/26/2024 96 115.000.000.00 2K, 750.000.00
6| 12/26/2024 90 H6.,250.000.00 28.750.000.00
7 90 57,500.000.00 2H,750.000.00
B | 06/26/2025 90 38,7 50,000.00
LTQrALES: | 720

IMAGEN12. Conciliacion bancarias

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamaho

@ EXTRA CAJA SOCIAL OCTUBRE 13/11/2024 8:40 a. m, Microsoft Edge P... 208 KB
Gl EXTR BANCOLOMBIA OCTUBRE 24 8/11/2024 837 8, m, Microsoft Edge P. a21 k8
il EXTRAS DAVIVIENDA CORRIENTE OCTUBRE 6/11/2024 3119 p. m, Microsoft Edge P... 528 KB
il EXTRAS DAVIVEINDA AHORO OCTUBRE 6/11/2024 318 p. m. Microsoft Edge P... 500 KB
@i CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO 17/10/2024 4:52 p. m, Microsoft Edge P, 363 KB
G EL PINTOR 16 V220241017.14580415 17/10/2024 2:58 p. m Microsoft Edge P... 149 KB
) EXTRATO BANCOLOMBIA SEPTIEMBRE 9/10/2024 3:02 p. m, Microsoft Edge P... 419 k8
(il extrato caja social septiembre 9/10/2024 2125 p, m, Microsoft Edge P... 315 KB
Gl EXTRAS DAVIVIENDA CORRIENTE AGOSTO 10/09/2024 9:21 a, m. Microsoft Edge P... 529 KB
@l EXTRA DAVIVIENDA AHORRO AGOST 10/09/2024 117 a. m. Micrasoft Edge P... 501 KB
il CAJA SOCIAL AGOSOT- 2024 10/09/2024 917 a. m Microsoft Edge P... 349 KB
@ BANCOLOMBIA _AGO2024_0 10/09/2024 8:55 o, m. Microsoft Edge P... 420 KB
G 113AFA412C32COF74F3F233F_2024-8-5_ CAJA SOCIAL JULIO 24 5/08/2024 9133 &, m. Microsoft Edge P... 351 KB
@l EXTRAS5713120240805091443 davivienda corriente julio 2024 5/08/2024 9:17 8. m. Microsoft Edge P... 500 KB
i) EXTRAS713120240805091346 davivienda ahorro julio 24 5/08/2024 9:14 &, m. Microsoft Edge P... a81 KB
) EXTRAS713120240726103008 cte junio 24 26/07/2024 10:30 a. m.  Microsoft Edge P... 509 KB
GOy EXTRAS713120240627105241 MAYO 24 DAVIV 26/07/2024 8:47 a. m. Microsoft Edge P.. are ke
() EXTRAS713120240725164934 davivie cte junio 25/07/2024 4:49 p, m. Microsoft Edge P... 509 KB
Gty 1 5 CAJA SOCIAL JUNIIO24 25/07/2024 10155 a. m. Microsoft Edge P... 181 KB

(il EXTR45713120240716104000 da corriente junio 16/07/2024 10:40 a. m. Microsoft Edge P.. 509 KB
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Conclusiones.

La validacion y optimizacion de los procesos contables en pegamaster sas contribuyo
significativamente a la mejora de la eficiencia operativa y a una mejor planificacion
financiera. la colaboracion entre las areas de contabilidad, tesoreria, cartera y ventas
permitio una gestion mas agil de los recursos y una mayor visibilidad de la situacion
financiera de la empresa. con estas mejoras, la empresa estd mejor posicionada para seguir

creciendo de manera sostenida y aumentar su rentabilidad.
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