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Resumen

El presente informe aporta un analisis de las habilidades que poseen y desarrollan los
jovenes para la participacion politica juvenil, asi como las motivaciones que tienen para
inculcarse en los ambientes politicos, en este informe se destaca el manejo de las emociones
en los lideres de colectivos juveniles, analizado desde un punto de vista que involucra a las
juventudes. El sentimiento de empatia por la poblaciéon mas vulnerable y las problematicas
sociales que hace que los jovenes en la actualidad no se sientan identificados por la politica
actual del pais, de acuerdo a las principales problematicas que impactan directamente a la

poblacion joven del pais y el vacio de respaldo gubernamental.

La principal motivacion de participacion es la gestion de soluciones a algunas de las
problemaéticas que afectan a las juventudes en la actualidad, una de las méas importantes es la
salud mental ya que es un factor completamente influyente en el consumo de sustancias
psicoactivas y por lo tanto hay un grado de vulnerabilidad mayor, en los jovenes ya que esto

ademas de que afecta su vida cotidiana pone en riesgo la vida misma.

El acceso oportuno y con facilidades a los programas de educacion superior, el acceso a
escenarios deportivos publicos, la inclusion hablando de términos de orientacion sexual, de

enforques con ideales feministas condiciones raciales.

La inteligencia emocional juega un papel fundamental en el manejo de los escenarios
politicos por que los jovenes que deciden crear colectivos para la participacion politica, lo

consiguen en relacion a la constancia y gestion desde el respeto y los argumentos.

El liderazgo juvenil es uno de los factores mas influyentes en la formacion de colectivos
juveniles, ya que son estos los formadores de equipos de trabajo que tengas similitudes en sus

ideales, y la libertad democratica.



Este informe contiene la union de literaturas y autores diversos, unos que exponen el sentido
emocional y de liderazgo de los jovenes y otros que se enfocan en la participacion politica
juvenil, la formacion de colectivos. Todos involucran acciones pro sociales, enfocadas en el
liderazgo, en la formacion académica, en la inteligencia emocional y en desarrollo de
habilidades para abordar la responsabilidad social, los intereses colectivos y los derechos

humanos con el propdésito de transformacion del pais y las politicas gubernamentales.
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Pregunta orientadora de la busqueda

(Como influye la Inteligencia Emocional del lider juvenil en la cohesion de los equipos de

politica juvenil en Colombia?



Metodologia de busqueda de la informacion

Se llevé a cabo una investigacion en la web para realizar un analisis literario de diversos
autores para identificar la correlacion entre la empatia, las habilidades sociales del liderazgo, y
la motivacion en cuanto a la participacion juvenil en ambientes politicos, con el fin de analizar

enfoques de los autores mas relevantes.

Y asi empezar a determinar la influencia de la juventud respecto a una cohesion de equipos
de politica juvenil esto con la finalidad de comprender un poco mas el alcance de los jovenes
en el pais respecto a lo que va a ser de la politica en los proximos afios con la salida y entrada

de nuevos lideres en el campo.

Se realizard una consulta en plataformas como Google Académico, Repositorios de
universidades para tener una mejor base de datos y complementar este trabajo final académico

y lograr un resultado satisfactorio.



Sustentacion teorica de la pregunta

En el Siglo XXI una era bastante compleja para las generaciones actuales y futuras; llamada
coloquialmente “generacion de cristal”, pero que atin con todos los por menores escuchados se
debe creer que la ciencia, educacion y valores hacen de estas generaciones personas consientes
y capaces de crear y determinar roles importantes acabando con creencias erradas y cambiando
el chip de jovenes que solamente estan perpetuados por la tecnologia y la inteligencia artificial,
para ello miraremos inicialmente la inteligencia emocional factor clave y fundamental para la
coherencia de los jovenes y adolescentes, decia con exactitud Eva Maria Arrabal en su libro
Inteligencia emocional que “estamos creando una hoja de ruta” Al adelantarnos en el tiempo y
vernos en el futuro tal y como queremos ser, podemos visualizarnos mirando hacia atrés en el
tiempo y recapacitar sobre el camino que hemos recorrido hasta llegar ahi. Esto nos aclarari el
camino para saber qué tenemos que hacer. No nos revelara el camino completo o infalible
puesto que en muchas ocasiones hay que recalcular la ruta alguna que otra vez, pero si aclararé
lo suficiente para poder comenzar el proceso. Esta herramienta es muy potente para personas

que estan bloqueadas y no saben como comenzar. No ven el camino. (Arrabal Martin, 2018).

La herencia genética dota de una serie de rasgos emocionales que determinan el
temperamento. Pero el circuito cerebral implicado es extraordinariamente maleable;
temperamento no es destino. Las lecciones emocionales que se aprenden de nifios en casa y en
la escuela dan forma a los circuitos emocionales haciendo més expertos —o ineptos— en la
base de la inteligencia emocional. Esto significa que la infancia y la adolescencia son ventanas
criticas de oportunidad para fijar los hébitos emocionales esenciales que gobernaran nuestra

vida. (Goleman, 2022)



Manifestaba Narvaez Rivero, que los jovenes desarrollan ciertos niveles de empatia que los
llevan a desarrollar competencias de liderazgo para gestionar y promover acciones que

beneficien socialmente en la busqueda del reconocimiento.

“Si una sociedad tiene una cultura de confianza, sobre todo, si sus miembros tienen la
capacidad de confiar en gente que no sea de su familia, genera “capital social”, tan util como
el capital financiero. El capital social es crucial para la prosperidad y para lo que se ha acabado

llamando competitividad”.

La autora hace una sintesis de la motivacion por la cual existen jovenes indiferentes ante las
discriminaciones sociales o acontecimientos y otros se vinculan directamente por luchas
sociales y buscan espacios para intervenir ante situaciones que no los afectan directamente pero
si socialmente, la empatia como como uno de los aspectos relevantes pero también la capacidad
de liderar causas que en algiin momento también hicieron parte de sus propias inseguridades,
la capacidad de liderazgo de equipos y la busqueda del reconocimiento a partir de liderazgo de
equipos para gestionar la participacion en pro de las sociedades juveniles y los derechos

fundamentales.

El estudio de investigacion de la revista cientifica de psicologia contiene relevancia
fundamental ya que los hallazgos académicos hacen un vinculo directo con la empatia y las

habilidades sociales con la motivacion para la participacion social constructiva.

En el estudio define la empatia como el elemento esencial que implica la comprension del
estado emocional de otros, lo que promueve la motivacion de los jovenes en la participacion
en espacios politicos para la ayuda, cuidado y beneficios de otros jovenes. (Narvaez Rivero,

2014)



Los jovenes deberan estar preparados para una resolucion de conflictos e intereses en su
lineamiento politico juvenil pues sobrevivir con cordura y dignidad y, ademas, inventar nuevas
formas de vivir y de participar en lo publico, en medio de la incertidumbre y siendo victimas y
testigos de eventos de proporciones devastadoras, supera todos los pronosticos de una
psicologia clasica o de las teorias del desarrollo y supone formas de pensamiento integrado.
(Diaz-Gomez et al., 2019). Las motivaciones que tienen los jovenes para en aspectos politicos,
refleja un aspecto positivo porque demuestra el desarrollo de la responsabilidad, empatia y

liderazgo (Bafios, 2011).

El liderazgo emocional es un factor critico para el éxito de los colectivos trae grandes
ventajas a los jovenes ya que a temprana edad estan gestionando equipos de trabajo y
seguidores para potenciar el desarrollo de la responsabilidad, la empatia y el liderazgo, surgen
oportunidades de capacitacion para el desarrollo de habilidades y conocimiento de normas que

les facilita argumentos para promover sus ideas y gestionar la participacion.

La conciencia y el autocontrol son indispensable que el comportamiento prosocial que guia
la participacion se genere a partir de los valores como el respeto y la ética, demandando el

manejo inteligente de las emociones. (Lotito C., 2022)

Los Hallazgos sefialan que, aunque la participacion politica tradicional continia siendo
importante, la participacion politica no tradicional ha adquirido mayor significancia en los afnos
recientes. La participacion de los jovenes se caracteriza por ser activa, aunque no constante, la
brecha més significativa es la falta de confianza en los partidos politicos, los cuales son vistos
con estigmas de corrupcidon y no representativos para los intereses de las juventudes (Mejia

Bastidas et al, 2023)

Abhora bien, es importante y respecto a lo mencionado anteriormente se debe tener en cuenta

que hay estudios de inteligencia emocional y que estos van muy de la mano con la toma de



decisiones en los jovenes; decia Urbano que el estudio de la inteligencia emocional de los
equipos en organizaciones se ha convertido en un tema relevante por su papel para generar
confianza, cooperacion, mejorar la identidad grupal y el rendimiento del equipo. Sin embargo,
aun son escasos los estudios centrados en explicar su relacion con resultados grupales de
caracter mas afectivo y social igualmente importante para valorar la eficacia de los equipos. El
objetivo de este estudio es analizar la influencia de la inteligencia emocional en los equipos
dentro de organizaciones, enfocandose en su papel como constructo colectivo emergente y su
funcién mediadora en los procesos afectivos del equipo. Ademas, persigue analizar como el
liderazgo transformacional impacta en el desarrollo de la inteligencia emocional en equipos y

coémo esta afecta a la cohesion y el engagement de los miembros del equipo. (Urbano, 2025).

La inteligencia emocional del equipo adquiere un papel relevante como fenémeno
emergente del equipo, fruto de la interaccién y de experiencia conjunta e influyente en sus

dindmicas y resultados, (Coronado-Maldonado, 2023).

Los equipos juveniles son contextos sociales en los que se experimenta y se expresa afecto.
De hecho, las experiencias emocionales mostradas por los componentes de cada equipo juvenil
se combinan entre si a través de una serie de procesos, explicitos e implicitos, hasta generar
una emocion colectiva, o clima emocional, que impacta en el bienestar de los miembros del

grupo, equipo o individuo juvenil, (Elfenbein, 2022).

En esa via, podemos entender la subjetividad politica juvenil como un avance hacia la
nocion de autonomia, “no como la libertad de pensamiento individual, sino como la posibilidad
de criticar, transformar y, efectivamente, producir tales transformaciones en la realidad que se

comparte con otros/as” (Linares Sanchez, 2023).

De acuerdo al aporte de todos los escritores anteriormente mencionados es importante hacer

énfasis en un proceso psicoldgico, neurologico y de valores de los jovenes y futuros lideres de



la politica en Colombia, es casi que incuestionable dejar a un lado la formaciéon de las
juventudes respecto al desinterés y apatia ya que es normal que en esta generacion no exista
interés por un tema de politica pues es entender que esto mueve absolutamente todos los
recursos del pais y estos recursos en su gran mayoria salen de los recursos de los ciudadanos

colombianos.

Existen barreras de acceso, la escasez de informacion en los portales en los libros o en demas
plataformas académicas y educativas es minimo, capacitaciones no hay, la educacion civica

con el pasar de los afios esta quedando de un lado para los centros educativos.

Exclusion de la participacion politica por edad, desconocimiento e informacion previa capas

de debatir conceptos, historia, cultura y tiempos claves con los expertos en politica.

Poca representatividad, violencia y amenazas la falta interés en los jovenes es inminente
debido a que suman las amenazas, hostigamientos, intimidacion por parte de los mismos lideres
politicos que estan a puertas de salir de sus cargos publicos e incluso de grupos al margen de

la ley. (Mejia Bastidas et al, 2023)



Conclusiones.

El anélisis de la literatura demuestra que la participacion politica juvenil esta fuertemente
relacionada con el desarrollo de las habilidades emocionales como la empatia, el autocontrol,
la comunicacion asertiva, la comunicacion socioafectiva, y el pensamiento critico. La
integracion de estas habilidades con los procesos formativos representa un elemento estratégico
para promover la participacion juvenil y asi contar con las bases fundamentales de una

participacion eficiente tanto social como personalmente.

Adicionalmente es importante fortalecer a los jovenes desde sus valores, educacion y
capacitacion, orientar a un desarrollo educativo en uso de herramientas digitales e inteligencia
artificial con la finalidad de generar una cultura basada en conocimientos claves, en historia,
en cultura, en leyes pero sobre todo en responsabilidad coequipera pues no es un secreto que
para tener un gusto, amor, pasion o interés por la politica juvenil se necesita crear la necesidad
en los jovenes, para ello se requiere una educacién en inteligencia emocional de grupos
juveniles y de procesos y procedimientos para la correcta participacion politica de tal manera
que puedan impactar a la comunidad de manera positiva y fortalecer el desempefio de la
politica juvenil en Colombia. Esta influencia se manifiesta a través de procesos tanto
individuales como grupales, y se convierte en crucial para enfrentar el complicado contexto
politico actual y futuro, con esto es posible crear una produccion de capital social y de
confianza lo que ayuda a entender las emociones de los integrantes por parte de los lideres
juveniles, influencia de liderazgo transformacional que se encuentra ligado directamente al
crecimiento de la inteligencia emocional colectiva del equipo y estd también a su vez beneficia
de manera positiva la cohesion de equipos. Los jovenes deben ver ventanas de oportunidades
respecto a las ensefianzas emocionales adquiridas y desarrollar un futuro respecto a su interés

y participacion como lideres politicos; sin embargo y con la intenciéon de no ser redundante



esto no sera posible sin la colaboracion de todos los comprometidos como lo son la familia,
entes educativos y grupos sociales y entes politicos y de gobierno que generan espacios de

participacion y capacitacion a las juventudes.
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