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1. Resumen

Este trabajo de grado se centra en el andlisis de Green Consulting Engineers SAS (GCE
SAS), una empresa casanarefia dedicada a la consultoria ambiental. A lo largo de su
trayectoria de mas de diez afios, GCE SAS ha demostrado un firme compromiso con la
proteccion del medio ambiente, ofreciendo soluciones integrales en &reas como estudios
de impacto ambiental y planes de manejo ambiental. La empresa implementa estrategias
efectivas para ampliar su cobertura en el mercado, enfocandose en sectores criticos como
la industria, la construccion y la agricultura.

GCE SAS destaca por su cumplimiento con estandares internacionales, siendo certificada
en 1SO 45001, ISO 14001 e ISO 9001. Ademas, ha adoptado la cultura paperless, que
reduce su impacto ambiental y mejora la eficiencia operativa. La empresa también se
compromete a desarrollar relaciones laborales justas, garantizando sueldos dignos y
beneficios a sus empleados, y manteniendo una comunicacion abierta con todos sus grupos
de interés, lo que fomenta la transparencia y la confianza.

Aungue GCE SAS no contempla explicitamente la economia circular en su modelo de
negocio, esta dispuesta a implementar practicas que favorezcan la reutilizacion de recursos
y la gestion de residuos. Esta disposicion se alinea con su enfoque hacia la sostenibilidad
y la adaptacion a demandas emergentes, lo que les permite responder a los desafios del
entorno econémico.

En conclusion, GCE SAS se presenta como un modelo de empresa comprometida con el
desarrollo sostenible, buscando continuamente la mejora de sus procesos Yy la satisfaccion
de sus clientes, con el objetivo de consolidarse como lider en el &mbito ambiental en
Colombia.

1.1.Palabras clave

Sostenibilidad

e Consultoria Ambiental
e Economia Circular
e Responsabilidad Social

e Estrategias de sostenibilidad
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2. GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS. UN PROCESO DE
TRANSFORMACION A LA ECONOMIA CIRCULAR.

1.2.MARCO CONCEPTUAL

Sostenibilidad: La sostenibilidad consiste en satisfacer las necesidades de las
generaciones actuales sin comprometer a las necesidades de las generaciones futuras, al
mismo tiempo que se garantiza un equilibrio entre el crecimiento de la economia, el
medioambiente y el bienestar social.

Sostenibilidad ambiental: La sostenibilidad ambiental es la que se centra en Ia
preservacion de la biodiversidad sin renunciar al progreso econdmico y social. Las bases
de la sostenibilidad ambiental son: cuidar el agua, ahorrar energia, reducir residuos,
utilizar envases reciclables, limitar o eliminar el uso de pldsticos, utilizar transporte
sostenible, reutilizar el papel y cuidar la flora y la fauna.

Sostenibilidad econémica: Cuando se crea una organizacién, se genera una estructura
en la que hay unos costos y unos ingresos. La sostenibilidad econdmica hace referencia a
la capacidad de la organizacién de administrar los recursos que tiene y generar
rentabilidad de forma responsable a largo plazo.

Sostenibilidad social: La sostenibilidad social, en particular, tiene como objetivo
fortalecer la cohesion y la estabilidad de los grupos de interés. Se centra en aspectos de
equidad, accesibilidad, participacion, seguridad y estabilidad institucional.

Economia circular: La economia circular basa sus acciones en la reduccidn de la entrada
de componentes y materias prima con la intencidon de promover la reutilizacidn de los
recursos disponibles en el mercado. Esto permite reducir el consumo de insumos vy, por
consiguiente, producir un nivel inferior de residuos.

Modelo de negocio: Los modelos de negocio tradicionales se basan en modelos que
externalizan los impactos ambientales y sociales. Estos modelos no pueden apoyar la
creacion de empresas sostenibles que se requieren para satisfacer las futuras necesidades
del planeta y de los clientes cada vez mas exigentes que desean otras caracteristicas
ademas del valor econémico.

Modelo de economia circular: es un modelo de produccién y consumo que implica
compartir, alquilar, reutilizar, reparar, renovar y reciclar materiales y productos
existentes todas las veces que sea posible para crear un valor aifiadido. De esta forma, el
ciclo de vida de los productos se extiende.

Modelo econémico lineal: basado principalmente en el concepto “usar y tirar”, que
requiere de grandes cantidades de materiales y energia baratos y de fécil acceso.

Ciclo técnico: Los productos y los materiales se mantienen en circulacién a través de
procesos como la reutilizacién, reparacidon, Remanufactura y reciclaje.

SULMA PEDRAZA- DANIELA CACERES 4



UNIREMINGTON

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

TRABAJO DE GRADO
Opcion Seminario-Diplomado.

e Ciclo biolégico: En este ciclo los nutrientes de los materiales biodegradables se devuelven
a la tierra para regenerar la naturaleza.

e Recursos duraderos: recursos que se pueden regenerar en el tiempo de modo que no
solo duren mas (eficiencia), sino que sean para siempre (eficacia). Esto significa una rotura
del vinculo entre escasez de recursos y actividad econdmica, utilizando Unicamente
aquellos recursos que se puedan regenerar para darles un uso productivo.

e Mercados liquidos: En estos se hace un uso dptimo de productos y activos, que los
usuarios pueden utilizar e intercambiar con facilidad. Se enfoca a eliminar los tiempos de
inactividad de productos en el mercado con el fin de aumentar el nimero de usuarios que
disfrutan del mismo volumen de productos.

e Ciclos de vida mas largos: Se conciben y emplean productos hechos para durar. Es
necesario poner en valor productos con uso econdmico durante mas tiempo para que
satisfagan una demanda mayor y sean mads utiles sin necesidad de recursos naturales
adicionales.

e Cadenas de valor interconectadas: este esquema es aplicable solo cuando se dispone de
mecanismos, infraestructuras y vias de recoleccién y logistica que faciliten a los usuarios
el retorno de los articulos al productor o al distribuidor, lo cual implica la necesidad
simultdnea de cambiar los modelos y habitos de consumo a nivel del propio ciudadano,
el verdadero motor de la demanda de productos y servicios.

1.3.Contexto general de Green Consulting Engineers SAS

Desde hace varias décadas con el crecimiento de la actividad industrial, el medio ambiente
ha sido afectado en grandes proporciones como producto de sus actividades. Por eso es
prioritario para las empresas como para los entes oficiales encargados de la supervision del
impacto ambiental, mejorar las herramientas y procedimientos con el fin de reducir el
deterioro ambiental garantizando una relacién de armonia con los recursos naturales.

En respuesta a lo anterior, se constituyé GREEN CONSULTING ENGINEERS S.A.S, una empresa
casanarefia comprometida con la proteccion del medio ambiente, que ofrece servicios profesionales
y técnicos, brindando las soluciones necesarias a las diferentes problematicas ambientales.

GREEN CONSULTING ENGINEERS S.A.S es una empresa constituida para desarrollar
proyectos que promuevan en las empresas el mejoramiento continuo mediante actividades
sostenibles; estd conformada por un equipo de profesionales comprometidos con la
responsabilidad, confianza y compromisos con nuestros clientes, prestando servicios
profesionales y técnicos en areas especializadas del medio ambiente y desarrollo
sostenible.

GCE-SAS, desarrolla proyectos de interés ambiental apoyados en la legislacion actual
vigente con el animo de avanzar en la gestion, formulacion y ejecucién de proyectos
sostenibles que promuevan la proteccion de los recursos naturales, en aras de mejorar las
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herramientas y procedimientos para reducir el deterioro ambiental, proporcionando una
relacion de armonia con la naturaleza.

GCE-SAS es una empresa comprometida con brindar a todos los sectores soluciones
integrales, asesoria, consultoria, interventoria y asistencia técnica en el area ambiental. Son
expertos en la elaboracion de estudios de impacto ambiental (EIA), planes de manejo
ambiental (PMA), diagnostico ambiental de alternativas (DDA), plan de adaptacion a la
guia ambiental (PAGAS), informes de cumplimiento ambiental (ICAs) y planes de
revegetalizacion; Desarrollando cada proyecto de manera eficiente, eficaz y efectiva,
mediante el empleo de personal competente y comprometido con el crecimiento
organizacional y una estructura de soporte a la gestion administrativa y funcional

Esté certificada en RUC con puntaje de 93 %; Estandares minimos en ARL en 100%, y
actualmente se encuentran certificados en la TRINORMA: I1SO 45001, 1SO14001, ISO
9001.

Tenemos experiencia en contratos de consultoria ambiental tales como:

e Estudios de impacto ambiental (EIA).

e Diagndsticos de alternativas ambientales (DAA).

e Medidas de manejo ambiental (MMA).

e Planes de manejo ambiental (PMA).

e Campafia de Educacion Ambiental.

e Estudio, Inventario, Movilidad de Fauna.

o Caracterizaciones biéticas de areas ambientales fragiles.

e Caracterizacion de usuarios, demanda y calidad de agua en subzonas
hidrograficas.

e Estudio de amenazas, vulnerabilidad y riesgo por fendmenos naturales y
antropicos.

e Servicio de monitoreo de calidad de aire, emision y ruido.

e Elaborar y actualizar los modulos de consumo para los usos actuales y
potenciales de los sectores productivos en relacion al Recurso Hidrico.

e Formular los objetivos de calidad con el fin de definir la idoneidad de las
Fuentes Hidricas para un determinado uso.

e Elaboracién e implementacion de estrategias de conservacion comunitaria para
la proteccion de especies en riesgo.

e Estudios hidroldgicos e hidraulicos de fuentes hidricas.

SULMA PEDRAZA- DANIELA CACERES 6
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e Implementacion de medidas de adaptacion al cambio climatico.
1.1.1. Resefia Historica

Inscrita en la Cdmara de Comercio el 17 del mes de septiembre de 2012 con namero de
matricula 9554 y bajo el acta numero 8 del 14 de septiembre de 2015 suscrita por la
Asamblea General Ordinaria y registrada bajo el nimero 26650 del Libro 1X del Registrd
Mercantil, el dia 30 de septiembre de 2015, la persona juridica cambio su nombre de C&A
“CIUDAD y AMBIENTE” S.A.S por Green Consulting Engineers S.A.S.

Green Consulting Engineers S.A.S inicio sus actividades en el afio 2013 por lo cual ya
cuenta con méas de 10 afios de presencia y trayectoria en el mercado. Es una empresa
casanarefia comprometida con la proteccién del medio ambiente que ofrece a todos los
sectores soluciones integrales, asesoria, consultoria, interventoria y asistencia técnica en el
area ambiental. Somos expertos en la elaboracion de estudios de impacto ambiental (EIA),
planes de manejo ambiental (PMA), diagnostico ambiental de alternativas (DDA), plan de
adaptacion a la guia ambiental (PAGAS), informes de cumplimiento ambiental (ICAS) y
planes de revegetalizacion; Desarrollando cada proyecto de manera eficiente, eficaz y
efectiva, mediante el empleo de personal competente y comprometido con el crecimiento
organizacional y una estructura de soporte a la gestién administrativa y funcional.

Su objetivo principal es fortalecer la mejora continua en nuestras actividades y procesos a
fin de garantizar como meta final una satisfaccion plena de nuestros clientes. Nuestra
mision se fundamenta en que para el afio 2023, seremos una organizacion de total
reconocimiento a nivel nacional, exaltada por sus procesos transparentes y seguros, con
calidad, eficiencia y crecimiento sostenido que genera valor y economia al departamento y
el pais en general.

Valores Corporativos

> Responsabilidad
Innovacion Sostenible
Calidez

Trabajo En Equipo

YV V VYV V¥V

Colaboracién Estratégica
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1.4.Estructura Organizacional
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llustracion 1. Estructura organizacional GREEN CONSUKTING ENGINEERS SAS

1.5.Mapa De Procesos
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llustracion 2. Mapa de proceso GREEN CONSUKTING ENGINEERS SAS
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1.6.Misidén

Nuestra misiéon es la de brindar a todos los sectores soluciones integrales, asesoria,
consultoria, interventoria y asistencia técnica en el rea ambiental. Somos expertos en la
elaboracion de estudios de impacto ambiental (EIA), planes de manejo ambiental (PMA),
diagnostico ambiental de alternativas (DDA), plan de adaptacion a la guia ambiental
(PAGAS), informes de cumplimiento ambiental (ICAs) y planes de revegetalizacion;
Desarrollando cada proyecto de manera eficiente, eficaz y efectiva, mediante el empleo de
personal competente y comprometido con el crecimiento organizacional y una estructura
de soporte a la gestion administrativa y funcional.

1.7.Vision

“Para el 2030, GREEN CONSULTING ENGINEERS S.A.S sera una organizacién en
constante evolucion, consolidada y comprometida en materia ambiental con el cambio
climatico. Con el compromiso de mantener iniciativas de desarrollo y estilos de vida
sostenibles.”

1.1.2. cobertura en el mercado

De acuerdo a la informacion e investigacion obtenida en diferentes momentos de
acercamientos con la empresa GREEN CONSULTING INGINEERS SAS se logro
identificar las siguientes estrategias de cobertura en el mercado; que si bien es su sistema
de gestidn no estan en su totalidad identificadas si estan siendo puesta en practica.

e Segmentacidn del Mercado: Identifica clientes potenciales: Dirigir sus servicios a sectores
especificos como la industria, la construccion y la agricultura, donde el impacto ambiental
es critico.

e Segmentacion geografica: Enfoca sus esfuerzos en dreas con alta actividad industrial y en
la regidon donde su experiencia le permite hacer uso del nombre y reputacién obtenida en
la trayectoria cursada; llegando a diferentes sectores que presentan la necesidad de sus
servicios.

e Desarrollo de Alianzas Estratégicas:

v" Colaboraciones con entes gubernamentales de baja y alta complejidad como
juntas de acciones comunal hasta gobernaciones; Estableciendo relaciones que
facilitan el avance a las empresas y sectores de interés.

v" Asociaciones con otras empresas: Conforma alianzas con empresas de ingenieria,
arquitectura y desarrollo sostenible para ofrecer servicios integrales de obra y
consultoria.

e Promocién de Servicios a Través de Marketing digital: Utiliza plataformas online y redes
sociales para difundir sus servicios y logros en proyectos anteriores.

SULMA PEDRAZA- DANIELA CACERES 9
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e Certificaciones y Reconocimientos: Mantiene y promociona certificaciones en ISO 45001,
ISO 14001 e ISO 9001 como una ventaja competitiva.

e Atencidn al Cliente y Seguimiento:

v' Establecer un sistema de feedback: Escucha a los clientes para mejorar
continuamente los servicios ofrecidos.

v" Monitoreo post-proyecto: Ofrece seguimiento a los proyectos realizados,
asegurando que los resultados sean sostenibles a largo plazo.

v Personalizacién de servicios: Adapta las soluciones a las necesidades especificas
de cada cliente, demostrando flexibilidad y atencion al detalle.

1.1.3. grupos de interés

Para GREEN CONSULTING ENGINEERS S.A.S (GCE-SAS), los grupos de interés son
diversos y pueden clasificarse en las siguientes categorias:

e Clientes

Empresas industriales, de construccion, agricolas y de servicios que requieren asesoria y
servicios en gestion ambiental.

Organismos gubernamentales que buscan cumplimiento normativo.

e Empleados

Personal técnico y administrativo que forma parte del equipo de GCE-SAS, incluidos
ingenieros, bidlogos y especialistas en medio ambiente.

e Gobierno y Reguladores

Entidades gubernamentales locales, regionales y nacionales encargadas de la supervision
y regulacién ambiental.

Agencias que promueven politicas de sostenibilidad y proteccion ambiental.

e Comunidad

Comunidades locales que pueden verse afectadas por los proyectos industriales y
ambientales.

Grupos comunitarios que buscan mejorar su entorno y calidad de vida.

e Proveedoresy Socios

Empresas y organizaciones que suministran insumos, tecnologia y servicios
complementarios.

1.1.4. Comunicacion de GCE SAS con grupos de interés.

La comunicacion con los grupos de interés de GREEN CONSULTING ENGINEERS
S.A.S (GCE-SAS) esta organizada de manera estratégica

SULMA PEDRAZA- DANIELA CACERES 10
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e C(Clientes

Comunicacidn segun las necesidades especificas de cada cliente, asegurando que se sientan
escuchados y valorados informar sobre procesos, plazos y resultados de los proyectos de
manera clara y directa.

e Empleados

Comunicacion interna abierta, fomentando un ambiente donde los empleados puedan
expresar sus ideas y preocupaciones, compartiendo informacion sobre la empresa,
objetivos y logros.

SULMA PEDRAZA- DANIELA CACERES 11
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3. Desarrollo e implementacion del aprendizaje

economia circular y/o Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en caso de no tenerla
usted deber& proponer la estrategia de sostenibilidad y las oportunidades en economia
circular.

1.8. Estrategia de sostenibilidad identificadas y puestas en marcha en GCE SAS

1.1.5. Minimizacion del consumo de los recursos de energia e hidricos

En el marco de su estrategia de sostenibilidad, Green Consulting Engineers SAS ha
implementado diversas iniciativas orientadas a la minimizacién del consumo de recursos
energéticos y hidricos. La empresa ha incorporado medidas efectivas para reducir el uso
de recursos naturales, tales como la instalacion de sistemas y equipos ahorradores de
energia., que contribuyen a un uso mas eficiente de este recurso. Complementariamente,
Green Consulting Engineers ha desarrollado campafas de sensibilizacion dirigidas a sus
empleados, fomentando précticas responsables en el consumo de energia y agua. Estas
acciones reflejan el compromiso de la empresa con la sostenibilidad y la proteccion del
medio ambiente.

Dentro del sistema de gestion desarrollado por Green Consulting Engineers SAS, se ha
implementado el Programa de Gestion de Recursos, cuyo alcance abarca todas las
actividades operativas y administrativas de la empresa, tal como lo define el coordinador
de HSEQ y la Gerencia. Este programa tiene como objetivo optimizar y reducir el consumo
de agua y energia, contribuyendo asi a su conservacion, cumpliendo con los requisitos
legales y disminuyendo costos operativos. Para evaluar su efectividad, se han establecido
indicadores clave que incluyen la cobertura de capacitaciones y sensibilizaciones, el
cumplimiento de las actividades programadas, asi como la eficacia en el uso eficiente de
la energia y el agua. Estas métricas permiten a la empresa monitorear su progreso en la
implementacion de practicas sostenibles.

A continuacidn, se refleja el seguimiento desarrollado para el afio 2024 del indicador de
Cobertura de capacitaciones y/o sensibilizaciones desarrolladas al personal contratado.

SULMA PEDRAZA- DANIELA CACERES 12
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llustracion 1. Cobertura de capacitaciones y/o sensibilizaciones

1.1.6. Implementa la cultura paperless

Green Consulting Engineers SAS ha adoptado la cultura paperless como parte de su
compromiso con la sostenibilidad. Sin embargo, no la tiene contemplada bajo este nombre
como tal; desarrolla las actividades en pro de la sostenibilidad sin titularla de esta manera.

Al operar sin papel, la empresa reduce significativamente el impacto ambiental asociado
con la deforestacion y los efectos nocivos de los agentes toxicos utilizados en la produccién
de papel. Esta transicion no solo mejora la sostenibilidad, sino que también ofrece multiples
beneficios.

Entre los principales beneficios se encuentra la seguridad de la informacion, que fomenta
la proteccion de datos y la conservacion de archivos. Ademas, la digitalizacion de datos y
la automatizacién de actualizaciones incrementan la productividad al simplificar procesos
como la firma de documentos y promover el trabajo colaborativo. Asimismo, permite una
atencion al cliente mas eficiente, al brindar acceso a informacién en tiempo real y facilitar
la r4pida solucién de inconvenientes.

Para alcanzar estos objetivos, GCE SAS ha implementado diversas estrategias que
favorecen la reduccion del uso del papel. Entre ellas, destaca el retso de papel por ambas
caras para documentos internos que no requieran papel limpio. También se ha establecido
una politica de "menos papel™, que consiste en no imprimir documentos relacionados con
su actividad comercial sin la aprobacidn previa del cliente y del ente regulador. Por ultimo,
la migracion de informacion a la nube asegura que toda la documentacion se mantenga en
formato digital, eliminando la necesidad de archivos fisicos. Estas iniciativas refuerzan el
compromiso de la empresa con préacticas sostenibles y eficientes.
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1.1.7. Estrategia de desarrollo de relaciones comerciales y laborales justas

Green Consulting Engineers SAS ha implementado una estrategia enfocada en el desarrollo
de relaciones comerciales y laborales justas, atendiendo las necesidades de sus empleados
y otros grupos de interés para lograr un equilibrio éptimo entre la practica comercial y los
aspectos sostenibles. La empresa se compromete a ofrecer sueldos justos y beneficios
adecuados, promoviendo asi una buena calidad de vida para sus empleados y sus familias.
Ademas, esta atenta al escenario econémico, buscando atender demandas emergentes que
puedan surgir en momentos de crisis. Para fortalecer su enfoque sostenible, GCE SAS se
asocia con empresas aliadas y mantiene vinculos comerciales con proveedores que
comparten la misma filosofia, creando asi un entorno colaborativo que favorece tanto el
bienestar social como el desarrollo econémico.

1.9.Estrategia de sostenibilidad propuestas a tener en cuenta en GCE SAS

1.1.8. Aplicacion de la economia circular

La economia circular se fundamenta en la reduccion de la entrada de componentes y
materias primas, promoviendo la reutilizacion de los recursos disponibles en el mercado.
Esta practica permite disminuir el consumo de insumos y, en consecuencia, generar menos
residuos. Aunque Green Consulting Engineers SAS no contempla explicitamente esta
estrategia en sus programas o politicas, dado que es una empresa de consultoria ambiental
y sus productos son principalmente intelectuales, informacion recibida durante el
diplomado "Economia Circular: Innovando para la Competitividad Sostenible" ha revelado
diversas acciones que pueden facilitar la transicion hacia una economia circular, incluso
para empresas gue no son consumidores significativos de materias primas.

Entre estas acciones se incluyen campafas de reciclaje, el uso de materias primas
recicladas, el establecimiento de planes de mantenimiento preventivo, el desarrollo de
proveedores sostenibles y la implementacion de planes de gestion integral de residuos. En
este sentido, Green Consulting Engineers, al ser una empresa dedicada a la consultoria
ambiental, cuenta con un sistema de gestion robusto y esta certificada en RUC con un
puntaje del 93%, asi como en estandares minimos en ARL al 100%. Ademas, posee
certificaciones en la TRINORMA: ISO 45001, 1SO 14001 e 1SO 9001, lo que respalda su
compromiso con practicas sostenibles.

Aunque su enfoque principal no se basa en la produccion de bienes fisicos, GCE SAS ya
lleva a cabo diversas actividades que indirectamente contribuyen a los objetivos de una
economia circular. En base a la informacion recopilada, la empresa se propone encaminar
sus esfuerzos hacia el desarrollo de las actividades mencionadas anteriormente,
fortaleciendo asi su compromiso con la sostenibilidad y la gestion responsable de los
recursos.
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1.10. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Green Consulting Engineers SAS (GCE SAS) se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, buscando contribuir a un futuro mas sostenible
y equitativo. La empresa implementa practicas que fomentan la proteccion del medio
ambiente y promueven el bienestar social, asegurando que sus proyectos y servicios apoyen
un desarrollo inclusivo. GCE SAS se compromete a fortalecer su impacto positivo en las
comunidades, mejorar la calidad de vida de sus empleados y promover el uso responsable
de los recursos naturales. A través de su enfoque en la consultoria ambiental, la compafiia
busca generar un cambio significativo en el sector, contribuyendo asi a varios ODS, que
incluyen:

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante
Produccidn y consumo responsables
Accidn por el clima

Vida de ecosistemas terrestres

De acuerdo con la investigacion desarrollada y con los conceptos aprendidos se sugiere
que Green Consulting Engineers SAS (GCE SAS) puede contribuir a los deméas Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) asi:

Fin de la pobreza: A través de programas de capacitacidon y asesoria, GCE SAS puede
ayudar a comunidades vulnerables a desarrollar capacidades en gestidn ambiental,
fomentando oportunidades econdmicas.

Hambre cero: Implementando proyectos que promuevan practicas agricolas sostenibles,
GCE SAS puede contribuir a la seguridad alimentaria y el uso responsable de los recursos
hidricos.

Salud y bienestar: Al realizar estudios de impacto ambiental, GCE SAS puede identificar y
mitigar riesgos ambientales que afectan la salud de las comunidades, mejorando asi su
bienestar general.

Educacién de calidad: GCE SAS puede ofrecer talleres y programas de sensibilizacién
sobre sostenibilidad y conservacién, mejorando la educacién ambiental en las
comunidades y entre sus empleados.

Igualdad de género: Promoviendo la inclusién de mujeres en su equipo y en proyectos
comunitarios, GCE SAS puede ayudar a empoderar a las mujeres en el ambito ambiental
y fomentar su participacidon activa en la toma de decisiones.
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Trabajo decente y crecimiento econdmico: A través de la creacion de empleo en el sector
ambiental y la implementacién de practicas laborales justas, GCE SAS puede contribuir a
un crecimiento econdmico sostenible.

Industria, innovacion e infraestructura: Colaborando con empresas en el desarrollo de
tecnologias limpias y sostenibles, GCE SAS puede impulsar la innovacion en el sector
industrial.

Reduccion de las desigualdades: A través de su enfoque en la asesoria y el apoyo a
comunidades desfavorecidas, GCE SAS puede contribuir a reducir las desigualdades
sociales y econdmicas.

Ciudades y comunidades sostenibles: Participando en la planificacién urbana sostenible
y en proyectos de rehabilitacién ambiental, GCE SAS puede ayudar a crear entornos
urbanos mas saludables y sostenibles.

Vida submarina: Desarrollando estudios y planes de manejo para la conservacion de
ecosistemas acuaticos, GCE SAS puede contribuir a la proteccién de la biodiversidad
marina.

Paz, justicia e instituciones sélidas: Fomentando la transparencia y el cumplimiento
normativo en la gestién ambiental, GCE SAS puede apoyar el fortalecimiento de
instituciones responsables y justas.
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4. Conclusiones

Green Consulting Engineers SAS (GCE SAS) ha sido constituida como una respuesta a los
crecientes desafios ambientales, mostrando un firme compromiso con la proteccion del
medio ambiente a través de sus servicios de consultoria.

Con mas de una década de experiencia, GCE SAS ha desarrollado una sélida reputacion
en la realizacién de estudios de impacto ambiental y planes de manejo ambiental,
consolidandose como un referente en su campo.

La empresa utiliza segmentacion de mercado y alianzas estratégicas para expandir su
alcance, lo que le permite atender a sectores criticos como la industria, construccion y
agricultura.

GCE SAS posee multiples certificaciones, incluyendo ISO 45001, ISO 14001 e 1SO 9001,
lo que valida su compromiso con altos estandares de calidad y sostenibilidad.

La adopcidn de précticas sin papel ha permitido a GCE SAS reducir su impacto ambiental,
mejorar la seguridad de la informacion y aumentar la eficiencia operativa.

La empresa implementa estrategias para garantizar sueldos justos y beneficios a sus
empleados, promoviendo un entorno laboral saludable y sostenible.

GCE SAS mantiene canales de comunicacién abiertos con sus grupos de interés, lo que
favorece la transparencia y la mejora continua en sus servicios.

Aunque GCE SAS no se dedica a la produccion de bienes fisicos, estid abierta a
implementar practicas de economia circular, como el reciclaje y la gestion integral de
residuos.

La empresa esta atenta a las necesidades del entorno econémico y social, ajustando sus
servicios y politicas para responder a crisis y cambios en el mercado.

Con un enfoque en la innovacion y la sostenibilidad, GCE SAS busca consolidarse como
lider en el ambito ambiental, promoviendo el desarrollo sostenible en todas sus
operaciones.
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