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Resumen 

 

 Con este estudio estaremos analizando el plan de sostenibilidad que implementa la 
compañía Colanta y el nuevo Plan Estratégico 2023-2027 de la cooperativa que estará 
enmarcado en la sostenibilidad para contribuir a las necesidades del presente sin 
comprometer las generaciones futuras, mediante proyectos enfocados en sus tres pilares 
fundamentales:  
 
Protección del medio ambiente. 
Desarrollo social. 
Crecimiento económico. 
 
Basados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por la ONU en su 
agenda 2030. En total son 17 objetivos y están basados en estos 7 temas fundamentales: 
 
La erradicación de la pobreza y el hambre, garantizando una vida sana.  
La universalización del acceso a servicios básicos como agua, saneamiento y energía 
sostenible.  
El apoyo a la generación de oportunidades de desarrollo a través de la educación inclusiva 
y el trabajo digno.  
El fomento de innovación e infraestructura resilientes que creen comunidades y ciudades 
capaces de producir y consumir de forma sostenible.  
La reducción de las desigualdades en el mundo, especialmente las de género.  
El cuidado del medio ambiente combatiendo el cambio climático y protegiendo los océanos 
y ecosistemas terrestres.  
La promoción de la colaboración entre los diferentes agentes sociales para crear un 
ambiente de paz y desarrollo sostenible. 
 

Palabras clave (Desarrollo social, cooperativismo, sostenibilidad, economía circular, 
medio ambiente) 
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Marco conceptual y contextual 

Este trabajo corresponde al Plan Estratégico 2023-2027 de sostenibilidad de la 
Cooperativa COLANTA. Empresa dedicada a la producción, transformación y venta de 
productos lácteos y cárnicos, con sede principal en el departamento de Antioquia, 
municipio de Medellín, la Cooperativa COLANTA es líder en ventas con más de 3 
Billones de pesos en 2022, su negocio se diversifica 3 líneas: 
Lacteos, que comprende la producción, transformación, distribución y comercialización 
de Leche y sus derivados.  
Historia 
 
La historia de la Cooperativa Lechera de Antioquia hoy COLANTA brevemente 
resumida en años es la siguiente: 
1964 en esa década el hato lechero en Colombia era de alrededor de veinte millones 
cabezas, ese año el gobierno de Antioquia prohibía la comercialización de leche cruda 
por lo que alrededor de 210.000 familias del norte de Antioquia se quedaron sin su 
sustento, existía una empresa particular que monopolizaba la compra, distribución y 
venta de leche procesada, pero ajustando los precios y cuotas a su amaño, adicionalmente 
la minería había dejado devastado las tierras de cultivo de esta zona de Antioquia, ante 
esta situación un grupo de 64 campesinos con un capital inicial de 20.000 pesos, fundaron 
la cooperativa COOLECHERA aprovechando la propuesta de la Secretaría de 
Agricultura del departamento, sin embargo, los primeros 10 años no fueron fáciles. El 
mayor problema radicaba en que había leche, pero no había quien la comprara, y las 
grandes empresas optaron por no recibir menos de 40 litros diarios al productor.  
 
Actualmente la empresa genera más de 255.000 empleos directos e indirectos en el 
proceso de servicios, producción, transformación y comercialización de la leche, 
Carnicos y concentrados con sus derivados. Sus empleados son, además, asociados a la 
cooperativa y bajo el modelo solidario, siendo la empresa con mejor reconocimiento de 
marca del país y la de mayores ventas en el sector, la siguiente imagen muestra lo ilustra 
según estudios publicados en la revista La República. 
 

 

 

 

 

 



6  
Desarrollo e implementación del aprendizaje 

La compañía Colanta tiene su enfoque de sostenibilidad basado en su plan estratégico que 
esta enmarcado en la sostenibilidad para contribuir a las necesidades del presente sin 
comprometer las generaciones futuras.  
 
 Desarrollo sostenible de Colanta  
 
El medio ambiente no es una fuente inagotable de recursos, se debe proteger, conservar, 
buscar una unión entre comunidades y culturas que alcance niveles satisfactorios en la 
calidad de vida, esto para abordar de manera correcta la sostenibilidad desde la 
generación de acciones que promuevan el crecimiento económico y la riqueza equitativa, 
promoviendo el desarrollo sostenible, actuando conscientemente en el presente y 
pensando en el futuro con una perspectiva global.  
 
Esta compañía día a día se fortalece al integrar esfuerzos para la trasformación de las 
comunidades, especialmente del sector rural, que demanda cada vez la intervención 
efectiva, honesta y responsable del estado y en ese compromiso, Colanta suple en gran 
medida esa obligación.  
 
El desarrollo de este trabajo es una investigación acerca de cómo aborda la Cooperativa 
COLANTA cada uno de estos temas, para esto hemos indagado en diversos documentos, 
áreas de la empresa y experiencia personal por ser un asociado activo en calidad de 
empleado. 
 
la empresa ha demostrado su compromiso con el desarrollo de la mujer rural y la 
promoción de la equidad de género, con acciones concretas como la reducción del 
consumo de agua y energía, la gestión de residuos sólidos y el ecodiseño de empaques, 
Colanta ha demostrado su compromiso con el medio ambiente y la sostenibilidad. 
 
Por eso el compromiso de Colanta se fundamenta en las personas, por ello está siempre 
orientada a la mejora de la calidad de vida de sus consumidores y asociados y a su vez 
cuidar el medio ambiente fue de sus ingresos y de vida.  
Uno de los pilares mas importante de Colanta está en la gestión de selección e 
incorporación de personal con estándares definidos y criterios de no discriminación, sin 
rechazo al género, raza, condición política, religioso, edad u orientación sexual ya que 
garantiza la igualdad de oportunidades para el hombre y las mujeres. 
 
La compañía Colanta contribuye al desarrollo sostenible teniendo en cuenta: 
-protege los bosques  
-implementa la energía limpia  
-implementa cercos vivos y arboles dispersos en potreros 
-implementas buenas prácticas agrícolas y ganaderas  
-maneja adecuada y responsablemente los residuos. 
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En coherencia con lo anterior la Cooperativa COLANTA considerara los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por la ONU en su agenda 2030. En total son 
17 objetivos, ilustrados en la siguiente tabla.  
 
Sostenibilidad Colanta  Objetivo e implementación  
Erradicación de la pobreza y el hambre  Colanta en su gestión y compromiso por 

generar empleo en su población rural e 
inclusión social, ha permitido trabajos 
dignos y estables, que motiva la 
permanencia y arraigo en sus territorios de 
origen  

• La universalización del acceso a 
servicios básicos como agua, saneamiento 
y energía sostenible 

Se realizaron 18.923 análisis de agua 
cruda, potable, residual y aguas de equipos 
de generación de vapor y frio, 

• El apoyo a la generación de 
oportunidades de desarrollo a través de la 
educación inclusiva y el trabajo digno 

Tienes programas educativos para sus 
empleados y familias, como son los 
convenios con universidades y SENA 
*Semilleros de futuros lecheros  
*red de mujeres en los agronegocios  
*convenio icetex  

• El fomento de innovación e 
infraestructura resilientes que creen 
comunidades y ciudades capaces de 
producir y consumir de forma sostenible. 

Por medio de créditos y ayudas se 
promueve la construcción y remodelación 
de fincas, casas, escuelas, carreteras en 
beneficio de los asociados, Se brinda 
apoyo a las comunidades con acciones 
como donación de suvenires, refrigerios, 
mercados, insumos para las fiestas 
patronales y arreglos viales 

• La reducción de las desigualdades 
en el mundo, especialmente las de género 
 
 
 
 
 
Pose programas  

• Plataforma Mi Colanta 
• Urgencias Clínicas Veterinarias 
• Programa de Monitoreo y Control 
Lechero 
• Programa de Diarrea Viral Bovina 
• Bancos de Maquinaria 
• Laboratorio de Diagnóstico 
Veterinario 
• Salas de Lactancia “Lactando con 
Amor” 
• Mujeres Colanta “Sueña, Crea y 
Proyecta” 
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• Actividades y campañas de 
equidad de 
• género y DD. HH. 

• El cuidado del medio ambiente 
combatiendo el cambio climático y 
protegiendo los océanos y ecosistemas 
terrestres 

Establecimiento de sistemas 
silvopastoriles. 
Producción y consumo sostenible en el 
proceso productivo. 
Firma de Agenda Ambiental Sectorial con 
la 
CAR- Cundinamarca 
Ahorro de energía y gas 

• La promoción de la colaboración 
entre los diferentes agentes sociales para 
crear un ambiente de paz y desarrollo 
sostenible. 

 
La Cooperativa se ha caracterizado por 
promover la convivencia a nivel nacional 
de las personas tienen relación laboral, la 
constante generación de empleos es la base 
del sentido social y el aporte a la paz y 
convivencia de las regiones de influencia 
de la empresa, Colanta ha fusionado la 
filosofía cooperativa con el desarrollo 
profesional integral, que no solo fortalezca 
su inteligencia académica, sino emocional 
y financiera. 

  
 

Colanta ha obtenido reconocimientos ambientales de diferentes organismos por el 

compromiso en la gestión ambiental en los procesos productivos  

 

 

 

 

 

 

 

 



9  
 

 

 

Conclusiones 

Teniendo en cuenta a la cooperativa Colanta puedo concluir que es una empresa a nivel 
nacional que a logrado implementar positivamente la ODS y trasformado el campo 
colombiano a nivel social, cultural y económico obrando con efectividad, honestidad y 
responsabilidad fomentando así el crecimiento del modelo cooperativo que permitirá 
alcanzar progreso sostenible no solo para su empresa si no a toda la comunidad en 
general ,contribuyendo significativamente al cumplimiento de los objetivos de desarrollo 
sostenible ;mediante la generación de empleo y la producción , comercialización  de sus 
productos ,generando impacto positivo en  la vida de miles de personas. 
El surgimiento de esta compañía se debe a lograr satisfacer las necesidades de sus 
consumidores, sin perjudicar al medio ambiente. teniendo en cuenta como principal 
desarrollo a los campesinos quienes conoces las necesidades y el cuidado que necesita los 
recursos naturales o materia prima, así mismo busca aliados estratégicos que 
constantemente busca beneficios para el sector y los usuarios finales de los productos. 
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