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1. Resumen 

En el presente trabajo de grado quiero plasmar y hacer un reconocimiento a la 

organización UNIREMINGTON que ha sido ejemplo en nuestra ciudad y país, la cual aún 

se encuentra vigente en el mercado y durante estos 110 años que lleva en funcionamiento 

se ha sabido adaptar a las necesidades del medio y del mercado laboral en función e 

implementación de los objetivos de desarrollo sostenible cómo implementación desde sus 

diferentes políticas internas, lo cual ha permitido brindar la oportunidad a los colombianos 

y extranjeros de continuar sus estudios de educación superior a través de las modalidades 

ofrecidas las cuales son presencial, distancia y virtual en sus programas tecnológicos, 

pregrados y especializaciones formando profesionales capacitados y éticos lo cual ha 

permitido que sus egresados se destaquen en las organizaciones a las que pertenecen o a 

las cuales llegan a aportar los conocimientos adquiridos en la institución generando un 

reconocimiento a toda la comunidad universitaria de UNIREMINGTON lo cual ha 

facilitado el ingreso al mundo laboral tanto de sus estudiantes como egresados.  

 
1.1 Palabras Clave 

 Educación Superior 
 Sostenibilidad 
 Estudiantes 
 Egresados 
 Bienestar 
 Salud 
 Educación de Alta Calidad  
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2. Marco conceptual y contextual 

Uniremington es una institución de educación superior la cual lleva en el mercado más 

de 110 años formando y capacitando profesionales en las distintas ramas del conocimiento 

lo cual ha permitido que la organización actualmente sea reconocida tanto por sus 

estudiantes y egresados, actualmente Uniremington no solo se encuentra en la ciudad de 

Medellín que es su sede principal sino que cuenta con cobertura en 28 de los 32 

departamentos que tiene el país sin contar que algunos estudiantes de la modalidad virtual 

se encuentran desarrollando sus estudios desde el exterior.  

 

Actualmente Uniremington cuenta con un amplió portafolio de programas tecnológicos, 

profesionales y especializaciones los cuales se encuentran acordes a la demanda que 

presenta el mercado tanto a nivel regional cómo nacional capacitando sus estudiantes para 

aportar mediante sus conocimientos a las mejoras continuas de las organizaciones a las que 

pertenecen, cómo bien es sabido la institución es consciente de que muchas personas no 

tiene la facilidad para continuar sus estudios por motivos de los horarios dado que muchas 

instituciones de educación superior no ofrecen la flexibilidad de horarios o alternativas lo 

cual imposibilita que la persona pueda continuar sus estudios porque llegan al límite de 

que la persona tiene que escoger si estudia o trabaja y por consiguiente muchas 

organizaciones no brindan la posibilidad y flexibilidad para que sus empleados puedan 

capacitarse por este motivo es que Uniremington hace la diferencia con otras instituciones 

de educación superior al ofrecer horarios flexibles para que sus estudiantes puedan cumplir 

con sus responsabilidades y obligaciones laborales y a su vez poder desarrollar sus estudios 

superiores en el horario que se acomode a las necesidades de sus estudiantes, además que 
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el Alma Mater ha hecho un gran esfuerzo desde el personal directivo, docente, 

administrativo, estudiantil y egresados para lograr la acreditación de alta calidad en la 

mayoría de sus programas profesionales lo cual ha sido un trabajo arduo dado que gracias 

a sus estudiantes y egresados han hecho grandes aportes a las organizaciones a las cuales 

pertenecen generando que en el mercado laboral la universidad este posicionada y tenga 

una buena acogida tanto sus estudiantes cómo egresados dentro de las organizaciones. 

 

Uniremington tiene un compromiso no solo con el sector educativo sino también a 

generar impacto en temas referentes a los entornos educativos inclusivos, al cuidado y 

preservación del medio ambiente, brindar una educación de calidad lo cual ha permitido ir 

alineado a los propósitos de la organización con las necesidades y exigencias del entorno 

y el mercado generando un impacto positivo en la sociedad desde la implementación de 

mejoras tanto en la institución cómo en las organizaciones a las cuales pertenecen sus 

estudiantes o egresados, esto ha generado que los profesionales sean competentes y estén 

alineados a las necesidades del mercado y cumplimiento de los objetivos de desarrollo 

sostenible a los cuales deben estar en implementación y mejora de las políticas de las 

organizaciones en la actualidad dado que todas deben ir alineadas a los objetivos de 

desarrollo sostenible establecidos por las naciones unidas desde los diversos procesos que 

se puedan generar en las distintas organizaciones en los sectores productivos a los cuales 

pertenecen. 
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3. Desarrollo e implementación del aprendizaje 

 
En concordancia a lo visto y aprendido en el curso de objetivos de desarrollo sostenible 

estrategias y oportunidades para la educación superior podemos evidenciar que uno de los 

temas fundamentales y que deben estar alineados con las instituciones de educación 

superior es capacitar a sus futuros egresados en la manera e implementación de diversas 

estrategias las cuales permitan cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible tanto en 

sus instituciones cómo en las organizaciones a las cuales pertenecen dado que no es solo 

hablar y tener conocimiento de los 17 objetivos y la pretensión de poder alcanzarlos al 

2030, es muy bonito lo que está escrito en el papel pero nosotros cómo futuros 

profesionales es nuestra responsabilidad y deber impactar de manera positiva en nuestras 

organizaciones al momento de implementar mejoras o políticas las cuales permitan cumplir 

con los lineamientos estipulados debemos ser conscientes que no en todas las 

organizaciones se pueden implementar y alcanzar los 17 objetivos establecidos por la 

naturaleza a la cual pertenece la organización pero si desde el sector en el cual desarrolla 

la actividad económica evaluar e implementar mejoras que generé un impacto positivo no 

solo a la organización sino a la comunidad en donde se encuentra ubicada la empresa 

generando un crecimiento económico tanto a nivel local cómo regional o nacional 

dependiendo del tipo de organización y distribución de sus sedes. Cómo este trabajo está 

enfocado y dirigido a visualizar las mejoras e implementación de algunas políticas que ha 

implementado Uniremington para cumplir con algunos de los objetivos de desarrollo 

sostenible quiero hacer énfasis en tres que para mí son los más importantes no solo para la 

institución sino que estos deben ser pilares en las organizaciones que pertenecen al sector 
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educativo dado que desde las instituciones de educación superior son el lugar perfecto para 

crear estrategias para la implementación de los objetivos dado que cómo estudiantes o 

egresados contamos con el apoyo, acompañamiento y capacitación continua de los 

docentes y de las universidades a las cuales pertenecemos para lograr llevar a cabo la 

implementación de mejoras y trabajos que puedan servir de ejemplo para otras 

organizaciones en la ejecución de las políticas para alcanzar los objetivos de desarrollo 

sostenible. 

 

 
3.1. Salud y Bienestar  

 
Uniremington ha procurado crear distintos espacios, actividades y campañas las cuales 

permitan tanto a la comunidad académica como al personal administrativo acudir tener un 

portafolio donde se creen ambientes que giren entorno a la salud y bienestar institucional 

dado que la universidad cuenta con espacios destinados a suplir estás necesidades contando 

con un equipo profesional contando con enfermería, sala de lactancia, consultorio de 

psicología y ayuda espiritual entre otros los cuales no tienen ningún costo y son espacios 

que van destinados directamente a toda la comunidad académica y personal administrativo 

siendo uno de los pilares siempre tratar y cuidar la salud mental de todas las personas que 

hacen parte de la institución. Debemos saber que en la actualidad una de las problemáticas 

que más aquejan a las personas no solo en nuestro país sino en el mundo es la salud mental 

por este motivo es que la universidad ha buscado crear todos estos espacios para la 

comunidad generando un impacto positivo y realizando un acompañamiento continuo y 
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constante en los cuales sus estudiantes, administrativos y docentes puedan sentirse 

acompañados en los momentos que más lo requieren. 

 

Otra de las apuestas que ha ido implementando la universidad es crear espacios en los 

cuales los estudiantes de ciencias de la salud hacen un acompañamiento tanto a los 

estudiantes, docentes y administrativos en la semana de la salud en procura de crear 

conciencia de la necesidad del cuidado de la salud realizando diferentes chequeos, charlas, 

capacitaciones lo cual permita que las personas prioricen el cuidado de su salud y conozcan 

los síntomas de alerta que puede estar mostrando su cuerpo en un debido momento, no 

solamente se dedica una semana a la salud en la universidad sino que hay proyectos en los 

cuales los estudiantes realizan capacitaciones en diferentes momentos al personal 

administrativo o estudiantes con temas que respectan a la alimentación lo cual es muy 

importante para la comunidad al generar conciencia de tener una buena alimentación y la 

importancia de esta para desarrollar las actividades del diario vivir. 
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3.2. Educación de Calidad 
 

Uniremington a través de la educación ha aportado al crecimiento económico de las 

regiones y el país impactando de forma positiva al sector empresarial a través de sus 

estudiantes y egresados los cuales a través de los conocimientos adquiridos en la institución 

han ayudado en la mejora continua y posicionamiento de las organizaciones en el mercado, 

estos últimos años Uniremington ha vendido desarrollando un arduo trabajo con su 

personal directivo, administrativo, docente y estudiantil para la acreditación de alta calidad 

en los programas profesionales que se ofrecen en la universidad cómo lo son 

Administración de Empresas y Finanzas, Contaduría Pública, Ingeniería de Sistemas, 

Medicina y Medicina Veterinaria las cuales actualmente se encuentran acreditadas en Alta 

Calidad lo cual genera mayor confianza y competitividad de los egresados de la institución 

a la incursión al medio laboral, para alcanzar este logro la universidad tuvo que cumplir 

con todos los requisitos y mejoras las cuales solicita el ministerio de educación para dar el 

visto bueno y aval de Alta Calidad a los programas académicos los cuales ofrecen las 

diferentes instituciones de Educación Superior en el país, no es solo ver el impacto que se 

genera internamente por lograr estos objetivos sino el impacto que han generado cada uno 

de sus egresados en el mercado en sus organizaciones lo cual ha generado que muchas 

personas tengan cómo una opción para continuar o culminar sus estudios superiores en 

Uniremington dado que la institución ha pensado no solo impactar de manera positiva en 

la educación de los colombianos a nivel regional sino nacional brindando la alternativa de 

desarrollar sus estudios a través de las tres metodologías las cuales ofrece que son 

presencial, distancia y virtual con flexibilidad de horarios los cuales son un plus que ofrece 
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la institución para que sus estudiantes puedan cumplir con sus obligaciones laborales y 

además continuar con sus estudios superiores.  

 

También se debe resaltar los convenios los cuales se han logrado concretar con otras 

instituciones de educación superior no solo a nivel nacional sino internacional lo cual ha 

permitido que los estudiantes de Uniremington puedan ir a realizar sus pasantías o 

intercambio a otras instituciones en las cuales han desarrollado sus estudios y han aportado 

al reconocimiento de la universidad en otros lugares, al crear estás redes de conocimiento 

permite que tanto los estudiantes que pertenecen a la institución cómo estudiantes externos 

puedan asistir y conocer más de Uniremington y vivir una experiencia enriquecedora en 

los temas académicos dado que se cuenta con un acompañamiento continuo por parte de la 

institución de la cual proviene y en la cual se encuentra realizando su intercambio. 

 

Otro punto a resaltar es que Uniremington cuenta con las mejores y más completas bases 

de datos y colecciones de textos académicos para cada una de sus facultades además de 

contar con convenios interbibliotecarios permitiendo y facilitando que tanto sus 

estudiantes, egresados y personal administrativo puedan acceder fácilmente a la 

información de temas académicos y de interés lo cual permite su capacitación constante y 

brindando una oportunidad de que los estudiantes que cuenten con diferentes alternativas 

para la búsqueda de información para la presentación de sus trabajos académicos y 

ampliando los conocimientos adquiridos lo cual busca incentivar la investigación desde las 

diferentes ramas del conocimiento. 
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3.3. Acción por el Clima  
 

La política ambiental establecida por la Corporación Universitaria Remington fue 

nombrada cómo "Uniremington sostenible" está se encuentra articulada a los objetivos de 

desarrollo sostenible de las naciones unidas (ODS). Desde los procesos desarrollados por 

los clientes internos y externos a la institución en cada una de sus sedes las cuales se 

encuentran ubicadas en el país se ha establecido la implementación y ejecución de 

diferentes programas a nivel interno para prevenir y minimizar el impacto ambiental que 

se genera desde el sector económico al cual pertenece la universidad, un ejemplo es la 

política de reducción en el uso de papel en los procesos internos de cada una de las áreas 

administrativas generado diferentes alternativas en cada uno de los procesos que se 

derivan y contando con estrategias las cuales permitan agilizar los procesos dando 

respuesta y trámite vía correo electrónico enviando la información requerida tanto por los 

estudiantes cómo personas externas a la universidad en formatos y plataformas 

establecidas para las respuestas a los interesados todo de manera digital evitando el uso 

desmedido e innecesario de papel dado que este sea solo utilizado como última opción y 

de esta manera se genera que sea mínimo el desperdicio de papel. 

 

Otra de las de las estrategias que ha ido implementando la universidad con el personal 

administrativo, docente y estudiantil es mejorar la infraestructura de la universidad en sus 

sedes buscando mitigar el impacto frente a la contaminación del agua y del suelo 

mediante campañas de concientización y uso de los espacios que se destinan para la 

disposición de los residuos contando con puntos ecológicos en los cuales se encuentran 
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las canecas con sus colores para diferenciar que residuos son aprovechables y cuales no 

generando de esta manera una formación ambiental acorde a la comunidad educativa, con 

respecto al uso del agua en los baños de la universidad se cuenta con grifería ahorradora 

evitando que se presente el desperdicio de agua en la institución y clientes internos 

utilicen la cantidad necesaria de agua. 

 

También ha implementado la recolección de tapas de envases en diferentes puntos 

estratégicos de la universidad no solamente con el fin de mitigar el uso del plástico sino 

también apoyando al programa de donación de las tapitas para niños con cáncer entonces 

en este caso podemos ver que no solo se está aportando a la política ambiental, sino que 

también se está aportando a una buena causa cómo ayudar a los tratamientos de niños con 

cáncer en el país. 
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4. Conclusiones 

*En la actualidad la mayoría de las organizaciones sin importar el sector económico en 

el cual desarrollan su actividad económica dentro de sus políticas y planes estratégicos 

buscan impactar de manera positiva tanto a sus clientes internos como externos en la 

implementación y ejecución de cada una de las políticas establecidas en búsqueda de 

poder lograr y cumplir en el corto, mediano y largo plazo los objetivos de desarrollo 

sostenible los cuales puedan implementar dependiendo de su actividad económica. 

 

*Desde la academia es un punto de partida el cual puede ser aprovechado al máximo 

por los estudiantes y docentes para incentivar a la investigación y búsqueda de mejoras 

no solo para las instituciones de educación superior sino para las organizaciones a través 

de semilleros o proyectos de investigación los cuales permitan crear un impacto positivo 

entre el estado, las empresas y la academia por motivo que muchos de los proyectos que 

se inician como trabajos de grado pueden llevarse a la implementación en distintas 

empresas además de que se debe formar a los futuros profesionales en competencias las 

cuales permitan tener claridad en la implementación de los 17 objetivos de desarrollo 

sostenible en sus lugares de trabajo generando un impacto positivo tanto a las 

comunidades cómo en su entorno laboral. 

 

*El éxito en la implementación y cumplimiento de los 17 objetivos de desarrollo 

sostenible al 2030 depende no solo de las organizaciones y de la academia sino también 

del apoyo del gobierno dado que para la implementación y ejecución de los diferentes 

proyectos y políticas las cuales cuenten con los lineamientos necesarios para poder 
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ejercer un control y medición en la implementación de estas desde las diferentes 

organizaciones además de los gobiernos deben otorgar beneficios los cuales pueden ser 

tributarios a las organizaciones las cuales estén cumpliendo con la implementación y 

ejecución de las políticas para lograr los objetivos que puedan alcanzar desde sus sectores 

económicos dado que todas las organizaciones no tienen la facilidad de cumplir con los 

17 objetivos de desarrollo sostenible sino con los que más se encuentren acordes a su 

actividad económica. 
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