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Resumen

Se han evidenciado importantes desafios en la inclusion de las personas transgénero en la
atencion médica, ya que existe una evidente carencia de formacidén especifica en los
programas académicos. En este articulo, se explora la ausencia de contenidos curriculares
sobre salud de las personas transgénero en la Corporacion Universitaria Remington y su
impacto en la atencion médica de esta comunidad. Se analiza la importancia de integrar
estos temas en la educacion médica para reducir las barreras de acceso y mejorar la calidad
de la atencion. A través de una revision bibliografica y entrevistas realizadas en un podcast
educativo, se identifican las principales dificultades que enfrentan las personas trans en el
sistema de salud y la percepcion de los docentes sobre la formacidon en este ambito.
Ademas, se proponen estrategias para la actualizacion de los programas académicos con el

objetivo de promover una atencidn mas inclusiva, equitativa y libre de discriminacion.
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MEDICINA SIN BARRERAS: PROMOVIENDO LA INCLUSIVIDAD
Introduccion

Las personas transgénero (a menudo llamadas personas trans) son aquellas personas que
enfrentan inconformidad entre el sexo que nacid y el género con el que realmente se
identifica (1). Los riesgos de no recibir una atencion competente y apropiada contribuyen
significativamente en las desigualdades de la salud en personas transgénero, (2). En los
distintos programas de las ciencias de la salud no se capacita para brindar una atencion
integral a la poblacion trans, ocasionando una discriminacion, invisibilizacion y
marginalidad, donde se ha visto afectado su acceso a los distintos servicios de salud (3).
Los contenidos curriculares son la base del conocimiento profesional, incluir estos temas
de atencidn a la poblacion trans puede fomentar la comprension y el respeto hacia estas
personas en el sistema de atencion médica en general y puede mejorar la capacidad del
personal para brindar una atencidon culturalmente sensible y competente a todas las

personas, independientemente de su identidad de género u orientacion sexual (4).



Planteamiento del problema.

La escasa inclusion de contenidos relacionados con atencidn a la poblacion transgénero en
los curriculos médicos representa una barrera significativa para brindar una asistencia
médica adecuada y equitativa a esta comunidad (5). Muchos profesionales de la salud
poseen una comprension limitada de las necesidades especificas de esta poblacion y
carecen de las habilidades y competencias necesarias para ofrecer una atencion clinica
competente (6). Por otro lado, los pacientes transgénero sefialan que la falta de proveedores
de atencion médica especifica con experiencia en la comunidad trans es la principal barrera
de acceso (7). Actualmente, algunas universidades han incorporado programas y
contenidos especificos sobre la atencion a la poblacion trans en sus planes de estudios de
medicina, lo cual demuestra un avance hacia una formacidn mas inclusiva y equitativa,
como es ¢l caso de la Universidad de San Francisco, California, con el curso “Atencion de
Salud para las Personas LGTBIQ+” (8) o la Universidad de Columbia, con su curso
“Atencion Culturalmente Competente a las Personas LGBTIQ+” (9). No obstante, en la
Corporacion Universitaria Remington se observa una deficiencia en la integracion
curricular de temas relacionados con la poblacién trans, generando un vacio educativo y
déficit formativo para los futuros graduados de la facultad de ciencias de la salud,
originando situaciones de incertidumbre en la ejecucion y desempefio de sus actividades
médicas con pacientes transgénero, adicionalmente, causando una continua perpetuacion

en el estigma de la inclusion de la comunidad trans.



Justificacion

Es fundamental comprender la diversidad de género presente en nuestra sociedad y
entender los requerimientos en la atencion médica, considerando las particularidades de
cada especialidad médica. La atencion de la poblacion transgénero constituye un desafio
relevante en el &mbito de la salud, ya que la formacion médica tradicional ha demostrado
deficiencias en la inclusion de contenidos especificos que aborden las necesidades de esta
comunidad. La creaciéon de espacios en las universidades que permitan el acceso a
informacion de las necesidades médicas, culturales y psicosociales de la comunidad
transgénero posibilitara que los futuros profesionales del area de la salud brinden una
atencion de mayor calidad y eficacia. El fortalecimiento de los contenidos curriculares y la
estructuracion de una base documental s6lida sobre las necesidades de atencién médica que
requieren las comunidades LGTBIQ+, y en especial la trans, se traducird en una mejor
cobertura asistencial, contribuyendo a reducir la invisibilidad y estigmatizacion en los
distintos centros de salud. Se realizara un podcast que se orienta en identificar y analizar
las falencias existentes en los contenidos curriculares de medicina en relacion a pacientes
trans, ademas, buscando evidenciar la necesidad de incorporar elementos formativos que
fomenten la atencidn clinica competente y por consiguiente fundamentar estrategias y
propuestas para enriquecer la formacion médica en este ambito.

Por lo tanto, ensefar y ampliar la adquisicion de conocimientos sobre la diversidad de
género y las necesidades especificas de la poblacion trans es esencial para la prevencion,

promocion, cuidado y tratamiento en salud. Este podcast aspira a generar un espacio de



reflexion y debate que contribuya a mejorar la inclusion en el sistema de atencion médica,

beneficiando tanto a los profesionales de la salud como a la comunidad en general.



Objetivos

Objetivo General
Disefiar un podcast educativo sobre las necesidades de atencion médicas integrales de la

poblacion transgénero.

Objetivos especificos

1. Identificar las necesidades médicas de las personas transgénero.

2. Reconocer las necesidades particulares de cada especialidad médica (ginecologia-
urologia-psiquiatria-endocrinologia) que deben estar inmersas dentro de la atencion a
pacientes transgénero en el plan de estudios.

3. Analizar las barreras y desigualdades que enfrenta la poblacion LGTBIQ+, con
especial énfasis en las personas trans, en el acceso a la atencion médica.

4. Proponer estrategias para una atencion mas inclusiva y humanizada.
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Referente tedrico

En los ultimos afios, la inclusion de las personas transgénero ha aumentado
significativamente (10). En el d&mbito de la salud, se ha vuelto imprescindible generar
conocimientos especificos sobre la atencion médica de esta poblacion (11). Esto se debe al
creciente reconocimiento social de las personas trans y a la falta de formacion del personal
de salud en el contexto colombiano. En respuesta a esta necesidad, la Universidad de
Louisville ha implementado un Programa de Certificado en Salud LGBT, con el propdsito
de fortalecer la formacién académica y mejorar la calidad de la atencion médica,

reduciendo asi las disparidades que enfrenta esta comunidad en su vida diaria (12).

A pesar de que la oferta académica en atencion médica para personas trans sigue siendo
limitada, algunas universidades han incorporado cursos especializados en sus planes de
estudio. Un ejemplo de ello es la Universidad de los Andes, que ofrece el curso Atencion
en Salud a Personas Trans y con Identidades de Género Diversas (13). El objetivo de estos
programas es visibilizar la importancia de la salud publica en esta poblacion y educar a los
futuros profesionales sobre sus necesidades especificas. En este sentido, la inclusion de
estos contenidos en el curriculo de la Corporacion Universitaria Remington podria ser un

paso clave hacia una formacidon mas integral y equitativa.

La poblacion trans incluye a aquellas personas cuya identidad de género no coincide con
el sexo asignado al nacer. Esto abarca a hombres trans (personas asignadas como mujeres
al nacer pero que se identifican como hombres), mujeres trans (personas asignadas como

hombres al nacer pero que se identifican como mujeres) y personas no binarias (aquellas
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cuya identidad de género no encaja dentro de las categorias tradicionales de hombre o

mujer).

Las personas trans enfrentan multiples barreras en el acceso a la salud, la educacion y el
empleo, ademas de sufrir discriminacion y estigmatizacion en distintos ambitos sociales.
En el ambito médico, los desafios incluyen la falta de profesionales capacitados en
identidad de género, el acceso limitado a tratamientos de afirmacion como la terapia
hormonal y las cirugias especializadas, y la necesidad de servicios de salud mental
enfocados en mitigar el impacto del estrés de minoria. Asimismo, resulta fundamental
garantizar programas de prevencion y tratamiento de enfermedades como el VIH, eliminar
barreras administrativas y asegurar un trato respetuoso que incluya el uso adecuado del
nombre y los pronombres de cada persona. Estas medidas contribuirian a una atencion

integral, inclusiva y libre de discriminacion (14).
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Metodologia

Este estudio adoptd un enfoque cualitativo y descriptivo, con el objetivo de analizar la
inclusion de contenidos sobre salud trans en la formacion médica y las experiencias de
atencion médica de la poblacion transgénero. Para ello, se emplearon dos estrategias
principales de recoleccion de informacion: revision bibliografica y entrevistas en formato
de podcast.

La revision bibliografica incluyd la busqueda y el andlisis de literatura cientifica,
documentos académicos y politicas de salud publica relacionadas con la atencion médica
de la poblacion transgénero. Se consultaron bases de datos como PubMed, Scopus y
Science Direct, priorizando publicaciones de los tltimos 10 afios, ademas de guias clinicas
y normativas emitidas por organismos de salud nacionales e internacionales como la OMS,
la OPS y el Ministerio de Salud de Colombia. Asimismo, se estudiaron programas
académicos de universidades nacionales e internacionales que incluyeran formacion en
salud transgénero, con un enfoque particular en la Corporacion Universitaria Remington,
revisando su curriculo de Medicina y comparandolo con programas que ya habian
integrado esta tematica. Se incluyeron documentos publicados en revistas indexadas o por
entidades oficiales, que abordaran la salud trans desde la perspectiva médica, curricular y
de derechos humanos, y que analizaran la preparacion del personal médico en el abordaje
de la salud transgénero.

Los hallazgos se organizaron en categorias temdaticas como politicas de salud, formacion
médica, barreras de acceso y experiencias en la atencidn, estructurando asi los episodios

del podcast y guiando el desarrollo de las entrevistas.
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Las entrevistas se realizaron a dos grupos clave: docentes de la Corporacion Universitaria
Remington y personas transgénero con experiencia en el sistema de salud, garantizando un
formato accesible y educativo. En el caso de los docentes, el objetivo fue analizar su
percepcion sobre la inclusion de la salud trans en el curriculo y las barreras académicas
para su implementacion. Se abordaron preguntas tales como si se incluian estos temas en
el curriculo, si los estudiantes recibian formacion suficiente, qué barreras existian para su
integracion, qué estrategias podrian facilitarla y como percibian los estudiantes estos
contenidos.
Por otro lado, las entrevistas a personas transgénero buscaron explorar sus experiencias en
la atencion médica y su percepcidn sobre la preparacion del personal de salud, incluyendo
preguntas sobre sus vivencias en el sistema de salud en Colombia, discriminacién o
barreras en la atencidn, capacitacion de los profesionales, mejoras necesarias en la
formacion médica y desafios en el acceso a servicios como terapias hormonales o cirugias
de afirmacion de género.
El analisis de la informacion se realizd mediante la técnica de analisis tematico,
identificando patrones en las respuestas y contrastandolos con la revision bibliografica. Los
resultados permitieron estructurar los episodios del podcast, destacando los vacios en la
formacion médica sobre salud trans, las dificultades en la atencion médica y
recomendaciones para mejorar la formacion y la atencion en salud trans.
El podcast sirvio como un espacio de divulgacion cientifica y social para sensibilizar a la

comunidad médica y promover estrategias para una atencion mas inclusiva y equitativa.
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Resultados esperados
Se espera que las entrevistas realizadas dentro del podcast permitan evidenciar la falta de
formacion académica en salud transgénero dentro del curriculo de medicina en la
Corporacion Universitaria Remington. A través del analisis de los testimonios de docentes,
es probable que se identifique un desconocimiento generalizado sobre la atencion médica
especifica para personas trans, lo que reafirma la necesidad de incluir estos contenidos en
los programas de estudio. Asimismo, se prevé que los docentes perciban la inclusion de
estos temas como una oportunidad para mejorar la preparacion de los futuros médicos y
reducir las brechas en la atencidn de esta poblacion.
Por otro lado, se espera que las entrevistas con personas transgénero reflejen las multiples
barreras que enfrentan en el sistema de salud, incluyendo la falta de médicos capacitados,
el desconocimiento sobre tratamientos de afirmacion de género y el trato discriminatorio o
poco informado en los centros de atencion. Estos hallazgos evidenciaran la necesidad de
una formacién médica mas inclusiva y humanizada, que contemple las particularidades de
la atencion a esta poblacion.
El analisis de la informacién obtenida servira para estructurar el contenido del podcast,
brindando un espacio educativo y reflexivo que sensibilice tanto a estudiantes de medicina
como a profesionales de la salud sobre la importancia de una atencién médica equitativa.
De esta manera, se espera que el podcast no solo informe, sino que también impulse el
debate sobre la necesidad de actualizar los contenidos curriculares en medicina, tomando
como referencia modelos de universidades que han implementado programas de formacion

en salud transgénero con resultados positivos.
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Conclusiones

A partir del andlisis desarrollado en este trabajo, se concluye que la exclusion de contenidos
especificos sobre salud transgénero en los programas de formacion médica,
particularmente en la Corporacion Universitaria Remington, representa una barrera
estructural que perpetua desigualdades en la atencion de esta poblacion. La revision
bibliografica y el disefio metodologico propuesto, centrado en entrevistas a docentes y
personas trans, refuerzan la hipodtesis de que existe una carencia significativa de
preparacion académica en torno a las necesidades clinicas, psicologicas y sociales de las
personas transgénero. Este vacio formativo no solo limita la competencia profesional de
los futuros médicos, sino que también contribuye a reproducir estigmas, discriminacion y
una atencion médica deficiente, con implicaciones directas sobre la calidad de vida y el
acceso a derechos fundamentales de esta comunidad. Si bien atin no se ha implementado
el podcast educativo planteado, el disefio de esta herramienta revela su potencial como
espacio de sensibilizacion y formacion, capaz de articular voces expertas y testimonios
vivenciales que visibilicen las barreras existentes y fomenten el debate académico sobre la
necesidad de transformar el curriculo médico. En consecuencia, se hace urgente integrar
contenidos sobre salud trans en los planes de estudio de las ciencias de la salud, no solo
como una cuestion de actualizacion cientifica, sino como un compromiso ético con la

equidad, la justicia social y los derechos humanos en el &mbito sanitario.
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ENLACE DEL PODCAST DEL PROYECTO MEDICINA SIN BARRERAS:
https://spotifycreators-web.app.link/e/tgXki7XIZSb
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