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RESUMEN

El presente proyecto tiene como objetivo principal abordar la estrategia de
comunicacion visual y corporativa en la empresa Antioquia Gold LTD, con el fin de
comunicar en los medios internos y externos piezas gréaficas informativas, videos,
infogréaficos de datos y otros tipos de elementos cumpliendo con las necesidades dentro de
la empresa. El proyecto se basa en la incorporacion de elementos graficos que incluyen
paleta de colores corporativa, imagenes, iconografia, ilustracién, textura, disefio o
composicion y animacion. En este sentido, consiste en utilizar elementos visuales para
transmitir informacion o ideas (TechSmith, s.f.), para mejorar la identidad visual y el
disefio de material gréafico dentro de la empresa.

Durante el desarrollo del proyecto se propone una metodologia con un enfoque
cualitativo para la recopilacion de los resultados del proyecto, con base a este enfoque se
implementan tres fases metodoldgicas: diagnosticos, analisis y desarrollo, que consistieron
en recopilar informacion y analizar el estado actual de la comunicacion visual de la
empresa. Incluyendo el manual de identidad visual, piezas gréaficas en redes sociales y
material informativo. Asi como los aspectos que necesitan mejora y su alineacion con los
objetivos de la imagen corporativa. A partir de la informacién recopilada, se desarrollo la
estrategia de comunicacion visual y corporativa mejorando el disefio del manual de
identidad visual de manera correcta y utilizando elementos visuales en el disefio y creacion
de nuevas piezas gréaficas en los medios internos y externos para transmitir la informacion

de manera coherente, reflejando la identidad y valores de la empresa.
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La implementacion de la estrategia se llevd a cabo a través de un proceso de disefio
que incluyé también como disefios infograficos y piezas graficas, mediante la fase
metodolodgica e incorporando disefio de flujograma, sefializaciones entre otros materiales
visuales dentro de la operacion minera. Para evaluar el desarrollo de los trabajos se
realizaron encuestas con preguntas abiertas y entrevistas a través de formulario. Los
resultados obtenidos de los métodos cualitativos demostraron una mejora significativa en la
comunicacion corporativa.

La eficacia de la parte grafica en la empresa ha mejorado en la presentacion
corporativa a través de un proceso metodolégico que ha permitido buscar oportunidad de
mejora, lo cual contribuy6 significativamente en actividades de manera efectiva para

comunicar su identidad, valores y mensajes.

PALABRAS CLAVE
Identidad visual, Disefio Grafico, Estrategia Visual, Comunicacion Visual,

Comunicacion organizacional.
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ABSTRACT

The main objective of this project is to address the visual and corporate
communication strategy in the company Antioquia Gold LTD, in order to communicate
informative graphic pieces, videos, data infographics and other types of elements in internal
and external media, meeting the needs within the company. The project is based on the
incorporation of graphic elements that include a corporate color palette, images,
iconography, illustration, texture, design or composition and animation. In this sense, it
consists of using visual elements to transmit information or ideas (TechSmith, n.d.), to
improve the visual identity and the design of graphic material within the company.

During the development of the project, a methodology with a qualitative approach is
proposed for the collection of the project results. Based on this approach, three
methodological phases are implemented: diagnosis, analysis and development, which
consisted of collecting information and analyzing the current state of the company's visual
communication. Including the visual identity manual, graphic pieces on social networks
and informative material. As well as the aspects that need improvement and their alignment
with the objectives of the corporate image. Based on the information collected, the visual
and corporate communication strategy was developed by correctly improving the design of
the visual identity manual and using visual elements in the design and creation of new
graphic pieces in internal and external media to transmit information in a coherent manner,
reflecting the identity and values of the company.

The implementation of the strategy was carried out through a design process that

also included infographic designs and graphic pieces, through the methodological phase
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and incorporating flowchart design, signage, among other visual materials within the
mining operation. To evaluate the development of the work, surveys with open questions
and interviews through a form were carried out. The results obtained from the qualitative
methods demonstrated a significant improvement in corporate communication.

The effectiveness of the graphic part in the company has improved in the corporate
presentation through a methodological process that has allowed to look for opportunities for
improvement, which significantly contributed to activities in an effective way to
communicate its identity, values and messages.

KEYWORDS
Visual identity, Graphic design, Visual strategy, Visual communication,

Organizational communication.
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PROBLEMATICA ABORDADA EN LA PRACTICA O PASANTIA

. Estrategia de Comunicaciones Visuales y Corporativa en la empresa
Antioquia Gold LTD.

Antioquia Gold LTD es una empresa minera extranjera, proveniente de Canada y
Perd, con sede principal en Medellin, Antiogquia, Colombia. Con mas de 16 afios en el
sector minero, “dedicada a la prospeccion, exploracion técnica y explotacion econdémica de
yacimientos de minerales, su beneficio, transformacion y comercializacion de productos.”
(Antioquia Gold LTD, 2022). Sus pilares corporativos se basan en la productividad,
rentabilidad, proteccion de bienes, respeto por la naturaleza, y en ser buenos vecinos con
las comunidades. De esta manera, la empresa apuesta por mejorar sus comunicaciones para
fortalecer su relacién con las comunidades y grupos de interés, a través de redes sociales,
correo masivo, pantallas digitales, WhatsApp, compartiendo informacion de proyectos
sociales con las comunidades, acciones que realizan con el compromiso por la naturaleza, y
camparias internas con los empleados para seguir posicionandose como una compafiia
comprometida con la mineria responsable, la sostenibilidad y el desarrollo de las
comunidades en sector minero. Por ello, la apuesta de un pasante se convierte en una
necesidad para sus comunicaciones, en el fortalecimiento de la identidad, en apoyo a la
parte grafica, en disefio de visualizaciones de datos, apoyo a campafias internas y externas y
materiales educativos entre otro, para aportar desde el Area de comunicaciones en la parte
gréfica.

Por lo tanto, la empresa enfrentaba un problema significativo en la falta de claridad
en la identidad visual y, a su vez en el uso del imagotipo en su aplicacion de la dotacion y

presentacion, lo que impactaba negativamente en la percepcion interna como externa.
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Asimismo, presentaba una necesidad en apoyo a presentacion, piezas graficas, edicion de
video y disefio impresos. También habia un problema con la constancia en la publicacion
en las redes sociales, ya que es un canal de comunicacion y, a la vez, una herramienta clave
para dar conocer a la empresa en el sector minero, a las comunidades locales,
organizaciones ambientales, medios de comunicaciones e incluso a inversores en tema de
sus actividades. Esta problemaética afectaba tanto la comunicacién interna como la externa
de la empresa, lo que impulso la necesidad de implementar la estrategia de comunicaciones
visual y corporativa a través del disefio, para transmite de manera clara la identidad visual,
los valores, mision y vision, al mismo tiempo mejorando la imagen corporativa de la
empresa como logotipo, los colores y otros recursos graficos para medios internos y
externos.

Con esta implementacion, la empresa lograria obtener resultados en el
mejoramiento de la identidad visual de manera coherente y profesional, y en el desarrollo
del contenido grafico en redes sociales y dentro de la empresa, y ademas en apoyo en otros
trabajos. A través de un proceso metodoldgico que abarca el estudio de materiales graficos
existentes de la empresa para solucionar la problematica de la empresa y buscar resultados
de mejorar en sus comunicaciones.

¢ Qué resultados puede traer la Estrategia de Comunicaciones Visuales

y Corporativas en la empresa Antioquia Gold LTD?
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Figura 1

Estrategia de comunicacion visual

Como se muestra en la Figura 1, se contextualiza la estructura de la estrategia de
comunicacion visual abordada en este proyecto, a través de su definicidn y objetivo, con
una base metodologica que facilitara identificar los problemas y necesidades de la empresa,

sumado a obtener los resultados esperados.

Estrategia de
Comunicacion Visusz

.Qué es? :Objetivo Metodologia :
Utiliza imagenes, colores y Transmitir informacion o Enfoque cualitativo.
otros elementos visuales para ideaside forma clara seconcisa -Las fases de la metodologia

transmitir un mensaje o idea e mE Erae e son:

de forma efectiva, (SHIFT A, 1. D ia,g%“'?“ico
. Analisis

%)
3. Desarrollo

_ y corporativos.
2023).

Resultados: Diseiio y desarrollo
Incluyen:
Creacion de plantillas corporativas.
Actualizaciéon y mejora del manual
de identidad visual, incluyendo el
redisefio del isotipo.
Desarrollo de piezas graficas
informativas y comunicativas.
Disefio de materiales fisicos.
Disefio de infografias.

Nota. El grafico representa un esquema general de la "Estrategia de Comunicacién

visual y Corporativa'.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proponer estrategias corporativas de Comunicacion Visual en la compariia
Antioquia Gold, por medio del uso recursos graficos dirigidos a los medios de
comunicacion internos y externos de la compafiia, para mejorar la percepcion y el impacto

de los colaboradores y comunidades relacionadas con la operacion de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Reconocer un diagnostico inicial de las comunicaciones y manual de
identidad corporativa de la compafiia Antioquia Gold LTD, para recopilar la
informacion de cada uno de los elementos gréaficos que permita identificar
mejoras en las comunicaciones internas y externas de la empresa.

Il.  Implementar nuevos disefios gréaficos que respondan al diagndstico a partir
de la creacién de iméagenes, infografias y banco de imégenes para fortalecer
las comunicaciones de la compafiia y sus valores empresariales.

I1l.  Mejorar la percepcion empresarial de la compafiia Antioquia Gold por
medio de la implementacion de estrategias de comunicacién dirigidas a sus
colaboradores y comunidades que estén relacionados con las actividades de

la empresa, entendiendo sus valores de responsabilidad social y ambiental.
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1 METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico del presente proyecto se disefia con una investigacion
cualitativa, “este tipo de investigaciones emplea una serie de métodos cualitativos para
recopilar y analizar datos no numéricos, como palabras, imagenes y comportamientos, y
pretende generar percepciones profundas y contextualizadas de los fenémenos objeto de
estudio.” (ATLAS. Ti, s.f.). Ademas, destaca la importancia de “La subjetividad en la
investigacion cualitativa, sefialando que esta metodologia permite captar la riqueza 'y
complejidad de los fenémenos estudiados”. “Por su parte, Vasilachis enfatiza la
importancia de la interaccion entre el investigador y los sujetos de estudio, y como esta
relacion puede influir en la interpretacion de los datos” (Doubront G., L., s.f.).

Con base a este enfoque, este proyecto propone tres fases de implementacion que
estan organizadas metodolégicamente de la siguiente manera: Diagndstico, analisis y
desarrollo. Cada una de las fases responde a los objetivos especificos del proyecto, desde la
identificacion, recopilacién de informacidn, y el analisis de la planificacion para lograr

mejorar en la comunicacion visual corporativa de la empresa Antioquia Gold LTD.

1.1  FASE 1: DIAGNOSTICO

El proposito del diagnostico consistio en identificar el estado actual de la pieza
grafica y manual corporativo de la empresa Antiogquia Gold, para facilitar una vision clara
de la situacion actual de las comunicaciones. De esta manera, se pretende mejorar en los
elementos encontrados, nuevas oportunidades de mejorar para reforzar las comunicaciones

de la empresa y disefiar estrategias.
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Segun Rodriguez Cauqueva (2007), “El diagndstico es un estudio previo a toda 17
planificacion o proyecto y que consiste en la recopilacion de informacion, su ordenamiento,
su interpretacion y la obtencién de conclusiones e hipotesis. Consiste en analizar un sistema
y comprender su funcionamiento, de tal manera de poder proponer cambios en el mismo y
cuyos resultados sean previsibles”.

En este sentido, para realizar el diagndstico de las comunicaciones dentro de la
empresa, se llevo a cabo varias identificaciones detalla de distintos criterios, permitiendo
analizar la aplicacién de disefio (composicion, color, logotipo, iconos, imagen etc.). en los
diferentes medios internos y externos de la empresa. En esta fase se tuvo en cuentan el logo
de Antioquia Gold LTD, el manual de identidad corporativa y pieza graficas existentes de
la empresa.

A continuacion, se presentan cada elemento en detalle:

1.1.1 LOGO DE ANTIOQUIA GOLD:

A partir de este diagnostico inicial, el logotipo se evalué con criterios como calidad
gréfica, funcionalidad y pertinencia estética. Estos criterios permitiran identificar la
composicion grafica y aspectos a mejorar en el logotipo, asegurando una coherencia
uniforme en la apariencia visual del disefio, como en los colores, tipografia y simbologia
entre otros, para reflejar correctamente la identidad corporativa.

Por lo tanto, se describen los criterios considerados en la evaluacién.



19

Figura 2
Logotipo de la empresa Antioquia Gold LTD

G CROHL I LT

Nota. Imagen tomada de la base de datos Antioquia Gold LTD.

Tabla 1

Rubrica descriptiva del logotipo Antioquia Gold LTD

criterios Descripcion

Calidad grafica La composicion grafica del logotipo resaltar su armonia visual y
balance, reflejando el equilibrio en la composicién de las montafias que
representan el Corregimiento de Santiago y la ubicacion de la empresa
minera Antioquia Gold. Asociado con la riqueza de la biodiversidad y los

valores corporativos de la empresa.

Funcionalidad I.  El logotipo tiene poca calidad y presenta problemas cuando
se utiliza en tamafios pequefios sobre todo en aplicaciones
digitales e impresos.

Il.  No cuenta con una versidn monocromatica para adaptarse a
varios formatos y su uso era limitado.
1. El logotipo solo estaba disponible en formato JPEG, lo que
dificultaba su uso en disefios con transparencia.
IV.  Seobserva un defecto de desalineacion en el simbolo de la

montafia.
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Pertinencia estética La simbologia, colores y la seleccion de tipografia han sido
disefiados con gran detalle, reflejando la identidad de la empresa 'y

asegurando la armonia, coherencia y funcionalidad de logotipo.

Nota. Esta rubrica se utiliza para evaluar la composicion grafica general del
logotipo (Ver Figura 2).

1.1.2 MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA:

Se analizo el contenido general actual del manual de identidad corporativa de la
empresa a través de una rubrica, para determinar si tenia coherencia y reflejaba los valores
corporativos de la empresa. Estas son las consideraciones identificadas que se tendrian en
cuenta en la fase de desarrollo para mejorar las comunicaciones internas y externas de la
empresa:

Tabla 2

Rubrica descriptiva del Manual Identidad actual de la empresa.

X Consideraciones Identificadas
Diagramacion y contenido I.  Lapresentacion del contenido es muy rigida y poco
del manual dinamica en la distribucién de la informacion.

Il.  Falta de explicaciones detallas en algunas secciones
gue no se profundizan bien como en colores
tipografias, usabilidad, branding visual etc.

I1l.  Falta de jerarquia visual y alineacion del titulos,

subtitulos y textos en las secciones del manual.
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Logotipo y variantes

Tipografia corporativa

Paleta de colores

Usos no permitidos

IV.  Aspectos no abordados en el manual de la empresa,
como misién y vision, nuestros valores, pilares
corporativos y ¢ Quiénes somos?

V. Insuficiencia de instrucciones para aplicaciones
digitales como elementos gréficos, redes sociales y
sitio web de la empresa.

VI.  Falta de normativa en la dotacion de la empresa,

respecto al uso de logo y protocolos de uso.

I.  Falta de orden en la creacion del logotipo respecto a su
estructura y composicion.

Il.  Falta de informacion en la creacién del logotipo, como
su presentacion y descripcion.

Carencia de informacion detalla sobre la tipografia del nombre
“Antioquia Gold LTD” y el uso tipografico de la fuente
complementaria “Roboto”.

La paleta de colores es complementaria, sin embargo, se
recomiendan agregar una definicién descriptiva para mayor claridad
y, ademas, adjuntar el orden de los colores en la seccion del manual
“Color”.

La seccion de “Usos nos permitidos” estd completa, sin
embargo, no se incluye el “Usos permitidos” del logotipo, como en

blanco y negro.
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Nota. Esta rubrica se emplea para analizar el contenido general del Manual de
identidad corporativa actual de la empresa Antioquia Gold LTD. Para més detalles,
consulte el manual en manual AGD

1.1.3 PIEZAS GRAFICAS ANTERIORES:

Se analizaron los elementos gréaficos publicados diferentes plataformas de redes
sociales que utiliza la empresa: Facebook, LinkedIn e Instagram, incluyendo publicaciones
enviadas por medio de correos masivos y que proyectan las imagenes al interior de la
compafiia. De los elementos graficos, se evidencia que las publicaciones son iguales en las
redes sociales, de estas publicaciones se identifica:

Figura 3

niezas graficas
‘,

Referencia visual:

Nota. Estas Imagenes son tomadas de las redes sociales de Antioquia Gold LTD.


https://drive.google.com/file/d/1c63WTA45D_rkCtLcwc0zwIF9bY6gehDk/view?usp=sharing

Tabla 3
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Rubrica descriptivas piezas graficas Antioquia Gold LTD.

Piezas Consideraciones ldentificadas
graficas
Tarjeta I.  Lacomposicion de los elementos grafico, en términos de

de cumpleafios

y carteles.

ilustracion, imégenes, texto y logotipo, esta bien distribuido.
Pero, el espacio de los textos podria mejorarse con mayor
legibilidad.

El efecto verde sobrecarga la composicion, opacado la imagen y
la lectura del texto, lo cual esto disminuye su impacto visual.
Los elementos gréaficos reflejan los valores corporativos de la
empresa Antioquia Gold (sostenibilidad y comunidad). Pero,
falta coherencia en el estilo grafico.

El logotipo presenta baja calidad en las publicaciones.

Se utilizan efectos muy excesivos en las fotografias de color

verde, lo cual dificulta la visualizacion de detalles importantes.

Nota. Esta rabrica se utiliza para analizar las piezas gréafica actual de la empresa

(Ver Figura 3).

Estas piezas graficas seran el punto de partida para la siguiente fase Analisis, que

permitiran orientar el disefio de nuevas piezas graficas para la comunicacién de la empresa

y buscar oportunidades de mejora en la composicién grafica, asegurando que la

informacidn se comunique de manera clara y concisa a los colaboradores y comunidades.
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1.2 FASE 2: ANALISIS

La fase de andlisis en la metodologia de proyecto describe los hallazgos de la Fase
1: Diagndstico para examinar y convertir la informacion en requerimientos de disefio que
sean utilizados en mejora en la comunicacién visual corporativa de la empresa.

Por lo tanto, “La fase de Analisis en la metodologia consiste en interpretar los
elementos visuales existentes, asi como los procesos de comunicacion implementados por
una empresa u organizacion. Este analisis incluye la revision de la identidad visual, las
piezas gréficas y las estrategias de comunicacion previas, identificando sus fortalezas,
debilidades. De esta manera, se podrd comprender como los mensajes visuales impactan a
la audiencia y como pueden alinearse mejor con los valores y objetivos de la empresa.”
(OpenAl,2024).

A continuacion, se comparten los aspectos analizados de esta fase:



Tabla 4

Anélisis de la Comunicacion Gréfica de Antioquia Gold LTD.
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Aspectos
analizados Elementos Descripcion Oportunidades de disefio y/o mejora
Comunicacion I.  Edicion de Los canales de I.  Disefar plantilla definitiva para
interna videos comunicacion interno las tarjetas de cumplearios.
(Correos Il.  Infografias. de la empresa, como el Il.  Asegurar una linea grafica
masivos) I1l.  Correos correo masivo y las coherente en los elementos

masivos. pantallas se encuentran graficos enviados al correo

IV. Piezagrafica envarias areas de la masivo y pantalla.

Comunicacion
externa
(Redes
sociales:
Facebook,
Instagram &
LinkedIn)

Material
Gréfico
(Impresos &
Plantillas)

VI.

fechas
conmemorati
vas.

Pieza gréfica
informativa
ylo
actividades.
Tarjeta de
Cumpleafios.
Edicion de
videos sobre
reunion, dia
de fecha
conmemorati
va
Fotografia
actividades
con las

comunidades.

Piezas
graficas
informativas
ylo
actividades.
Piezas
gréaficas para
fecha
conmemorati
va.
Sefializacion
para la
operacion
minera.
Diplomas y
certificados.

operacion minera
(comedor, oficinas,
administracion y salidas
de las minas Guayabito
y Guaico). Son
importante para
garantizar el flujo de
informacion a los
colaboradores.

Las comunicaciones
externas de Antioquia
Gold son divulgadas en
redes sociales como
Facebook, Instagram y
LinkedIn, para
proyectar su imagen
corporativa desde la
responsabilidad social,
sostenibilidad
ambiental, graficos y
videos que realizar con
sus empleados y
visitantes que recibe en
sus instalaciones.

Areas como Social y
Ambiental requieren
apoyo en el disefio de
materiales graficos para
proyectos sociales con
las comunidades y para

Utilizar correctamente el color
verde corporativo, evitando la
saturacion excesiva en imagenes o
informacidn con proposito de que
facilite la lectura de la
informacion y resalte los detalles.

Disenar graficos coherentes en las
redes sociales utilizando banco de
iméagenes en Adobe Stock, Envato
u otra pagina gratuita.

Preservar la calidad del logotipo.
Garantizar una composicion
gréfica entre los elementos de la
ilustracion, imagen y texto acorde
a la empresa.

Evitar el uso de efectos de verde u
otros colores que afecten las
publicaciones en las redes
sociales que no permitan
visualizar la informacion.
Realizar publicaciones que
comuniquen la sostenibilidad y
proyecto educativo en la
comunidad y empresa.

Guardar los archivos en la base de
datos de la empresa para futuras
impresiones y modificaciones en
formato editable como PDF,
Adobe Illustrator y EPS.



V.

Manual de l.

Identidad
Antioquia
Gold

Plantilla para
presentacione
S.

Disefio de
chaqueta u
otra materia
gréfica.
Mejora la
identidad
corporativa,
incluyendo la
correccion
del logo

la operacion minera.
Por ello, estos archivos
impresos son guardados
en la base de datos de la
empresa para futuras
ediciones e
impresiones.

El manual de identidad
es esencial para
fortalecer la imagen de
la empresa,
transmitiendo sus
valores y pilares
corporativos, y
manteniendo una
coherencia visual en las
comunicaciones. Por lo
tanto, en la fase 1:
Diagnostico, se
identificaron fallas en el
manual.
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Verificar que los archivos tengan
buena calidad a la hora de
impresion.

Incluir elementos gréaficos como
iconos, ilustraciones o imagenes
en los disefos.

Consolidar la solidez de la linea
gréfica corporativa para brindar
una mayor coherencia y orden
en la informacion.

Reorganizar la diagramacion del
manual e incorporar la
informacion faltante, como
definiciones y contenido que debe
tener un manual corporativo
Corregir y adaptar el logotipo
para aplicaciones digitales e
impresas.

Nota. Esta tabla corresponde al analisis y las relaciones de mejora en la empresa

Antioquia Gold LTD, corroborado en la informacién de la base de datos de la empresa y en

la informacion que se divulga diariamente a través de medios internos y externos.

1.3  FASE 3: DESARROLLO

En la fase de desarrollo, se concretan las para la empresa con base a las

oportunidades de mejora que se describen en la Tabla 1: Analisis de la Comunicacion

Grafica de Antioquia Gold. Por lo tanto, en esta fase se describe el disefio de cada uno de

los elementos graficos y en las propuestas graficas a implementar como estrategia

comunicacion en los disefios y creacion de nuevas piezas grafica en la empresa Antioquia

Gold. En este sentido, "Los elementos graficos incluyen todos aquellos detalles visuales

adicionales que complementan y enriquecen la identidad visual, como iconos, patrones,
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ilustraciones y otros graficos decorativos” (CEI., S.f). De igual manera, se describen el

aspecto analizado en la fase 2: Analisis, las oportunidades de disefio y/mejorar:

1.3.1 COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA:

A nivel de comunicacién, se desarrollaron piezas graficas definitiva, como la tarjeta
de cumplearios, con la finalidad de comunicar las felicitaciones y bueno deseos a los
empleados. Se disefiaron las plantillas con un sentido de pertenencia, haciendo el uso del
manual corporativo, manteniendo una linea grafica alineada con la compafiia. Asimismo, se
disefio infografia para facilitar la comunicacion de la informacién y datos mas complejos de
manera visual y sencilla a los empleados. Ademas, se proponen piezas graficas internas y
externas que faciliten la informacion de las actividades o fechas conmemorativas,
alinedndose con los valores corporativos de la empresa y resaltando su compromiso con la
responsabilidad social, la sostenibilidad y el bienestar de sus empleados. Considerando la
estrategia de comunicacidn visual en cada disefio, que permita a la empresa comunicar y

transmitir sus ideas y valores a través de los elementos visuales.

1.3.2 MATERIAL GRAFICO:

Se disefiaron sefializacidn, certificados, plantillas para presentaciones y otros
elementos que requerian las areas como social y ambiental, disefios dirigidos para
proyectos sociales con las comunidades y la operacion minera, como las sefializaciones en
los puntos de acopio de residuos en la mina Guaico y Guayabito, teniendo cuenta la
sugerencia o solicitud que requerida en el disefio.

En cada disefio se utilizaban los colores corporativos de la empresa que refleje su

esencia, valor e identidad, para obtener piezas composiciones graficas mediante el uso de
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iconos, imagenes, figuras y fuentes corporativa, con el propdsito de transmitir la

informacidn de clara y comprensible para los empleados y colaboradores.

1.3.3 MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL & LOGO:

Durante la fase 1: Diagnostico, se identificaron deficiencias destacadas en el
Manual de Identidad y el logotipo de la empresa. En la Fase 2, se definid las oportunidades
de disefio con base en la informacion identificada en la Fase 1 para transformalas en
oportunidades de mejorar implementado un conjunto de acciones disefiadas para transmitir
una comunicacion coherente a través de la estrategia de comunicacién visual. Permitiendo
mejorar el contenido visual, reflejando el manual y logotipo con la finalidad de mejorar su
presentacion visual reflejando sus valores y pilares corporativos, reestructurando la
informacion de manera mas ordena, incorporando informacion que hacia falta tanto para el
manual como el logotipo. De la misma manera, se amplio la informacion vinculada con
souvenirs y materiales graficos para reforzar la identidad visual, guardando el contenido el
contenido en alta calidad para su uso correcto en las diferentes plataformas digitales y
materiales impresos.

Cada una de las fases que se detallan en la metodologia del proyecto contribuy6
significativamente a la comunicacion visual y corporativa de la empresa Antioquia Gold.
Aportando de manera ordenada un diagndéstico un diagndstico sobre la situacion actual de
comunicaciones graficas de la empresa, analizando cada elemento y estableciendo
propuestas de disefio basadas en los hallazgos. De esta manera, se disefiaron cambios en
cada una de las propuestas de manera coherente visualmente, alineandose a los valores

corporativos.
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2 LINEA DE INVESTIGACION

La practica empresarial se articula con la linea de investigacion de Disefio,
Desarrollo social e innovacion, del grupo de investigacion de la Facultad de Disefio
Asimétrico. Esta linea de investigacidon aborda temas de interés en el desarrollo sostenible,
desarrollo local, cultural, recreacién y disefio. Durante este proceso, la practica empresarial
se enfoca en la implementacion de la Estrategia de Comunicacion Visual y Corporativa en
la empresa Antioquia Gold LTD, que busca comunicar los valores de la compafiia a través
de las piezas graficas para las comunicaciones internos y externos de la compafiia, dirigido
a los colaboradores y comunidades con una proyeccidn coherente con las publicaciones en
los canales que dispone la compafiia

3 ALCANCE

Descriptivo: Durante el desarrollo del proyecto Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa, se llevaron a cabo diversas actividades durante la practica. El proceso
comenzd enfatizando la evaluacion de tres fases implementadas en la metodologia, con un
enfoque cualitativo. Tras la implementacion de las fases diagndstico, analisis y desarrollo,
facilito el diagndstico de la situacion actual de las comunicacion visual y corporativa de la
empresa. Se desarrollaron pieza grafica como infografias, material grafico conmemorativo,
plantillas predeterminadas para la tarjeta de cumpleafios, posters informativos, y edicion de
videos, actualizacién, asi como la modificacion del manual y mejorar en el logotipo.

Asegurando que la identidad visual en cada disefio transmitiera de manera efectiva 'y
coherente los valores, mision, vision y profesionalismo de la empresa, teniendo en cuenta la
tipografia, paleta de colores, identidad de la empresa, y los bancos de imagenes e iconos de

adobe stock para realizar composiciones graficas para reforzar la comunicacion. A partir de
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estos cambios, se realiz6 una propuesta de mascota corporativa, con el prop6sito de mejorar

su imagen y aportarle un aspecto mas profesional y cercano de la empresa.

4 TIPO DE PASANTIA

Esta practica se contextualiza en el Acuerdo 05 de agosto 4 de 2021. Consiste en
Ilevar a cabo las actividades designadas durante el desarrollo de la practicay,
simultaneamente, elaborar una propuesta que aborde y contemple la problematica planteada

en este proyecto.

5 GRUPOS DE INTERES

Durante la practica en la empresa, se realizaron actividades con diversos grupos de
interés internos, cuya participacion fue fundamental en la implementacion de la estrategia
de comunicacion visual y corporativa. Entre los cuales estan las areas Ambiental, Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Administracion, Gestiébn Humana, Tecnologia de la
Informacion (IT), quienes necesitaron apoyo en disefios de piezas graficas, infografia,
presentaciones y otros materiales graficos para comunicaciones internos y externos.

Al interactuar con las areas relacionadas con la comunicacion permitié que la
informacion reflejara y transmitiera los mensajes esperados a los empleados, asegurando
que la informacion fuera coherente con la identidad visual corporativa de Antioquia Gold
LTD, y fomentando comprension de las actividades, eventos e informacion, que se busca
divulgar a traves de los medios internos y externos de la empresa.

En relacion con esto, se utilizaron instrumentos cualitativos, tales como encuestas y

formulario de entrevistas con preguntas abiertas que permitieron recopilar opiniones y
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retroalimentaciones de estos grupos interés sobre la implementacion y desarrollo de la
estrategia de comunicacion visual aplicada en el manejo de la informacién de la empresa.
Los resultados mostraron opiniones y percepciones sobre la efectividad de la estrategia,
destacando una valoracién positiva en la comunicacion de la empresa por parte de los

grupos interes.

6 PRESENTACION DE RESULTADOS

En esta etapa, registraran los resultados obtenidos durante la practica empresarial,
los cuales incluyen la creacién de piezas graficos como infografias, imagenes, edicién de
videos, diapositivas y manual de identidad corporativo, entre otros. Estos productos,
derivados del proceso, se registraran en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, siguiendo las recomendaciones evidenciadas en el proceso. También el
proyecto sera registrado en el CVLac como parte del proceso de socializacion y
finalizacién de la practica. Ademas, se subiran a la plataforma de Behance, el resultado de
los disefios realizados durante la pasantia como aporte bajo las indicaciones y sugerencias

del tutor asignado y jefe del area en el cual se tuvo la préactica.
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CRONOGRAMA
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A continuacion, se presentan las actividades realizadas durante cada etapa de la

practica. Adicionalmente en el apartado de Anexos, se insertara fotografias de algunos

disefios que fueron impresos para la zona operacién minera Antioquia Gold.

Figura 4

Cronograma de actividades durante la practica en Antioquia Gold LTD

Colores
Asignados

Fechas de entrega X

Actividades

Abril

P e

23|

0 [ma]me
\

EEEE

30

oK

Manual de |dentidad Visual

0K

Tarjeta de Cumpleafios Marzo

PG_ Convocatoria Educativa

OK

VED. Fotogréfico Dia de las Madres

PG_ Esterilizacién & Recomendacién
Infograffa de Estrategia de Sostenibilidad
PG_ Disefio de Pendén

OK
0K
0K
OK

PG_ Disefio de Retablo

Tarjeta de cumpleafios de junio

PG_ Dia del Medio Ambiente

PG_ Informacién de emprendedor
Cuadro de Fotos_ Dia del padre

PG_ Copasst

Plantilla de presentacion de PowerPoint
Edicidn de introduccién del logotipo
Edicion de video Dia de la Mujer Minera
PG_ Aspirantes al copasst

PG_ dia del Abogado

Edicién de video del concejal

PG_ Comité de convivencia

PG_ Dfa del café

Tarjeta de cumpleafios julio

Disefio de flujograma procedimiento visita AGD
PG_ Evaluacién de esténdares

Edicién del video Dia del Minero

0K
OK
OK
OK

oK
0K
OK
oK
0K
OK

0K
0K
OK
0K
0K

Nota. Este cronograma detalla las actividades realizadas durante la préctica en la

empresa AGD. Haga clic aqui para ver mas detalles.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A2qdR70p5WCDP9NIbSvUyydNqxIP7GzL/edit?usp=sharing&ouid=104802488748732252521&rtpof=true&sd=true
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8 RESULTADOS

Teniendo en cuenta el desarrollo del apartado metodologico, en este apartado, se
presentan los resultados de los productos derivados de las actividades realizadas durante los
6 meses de practica, abarcando la descripcion de la tipologia de los diversos productos de
este proyecto, objetivos operativos, tiempos de entrega y las evidencias presentadas en este
proyecto.

Tabla b

Tipologias de los productos derivados de las actividades de practica.
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Productos

Naturaleza de la obra / En diseno

Manual de identidad visual

Tarjeta de cumpleafios marzo

PG _ convocatoria educativa

VED. Fotografico dia de las madres

PG _esterilizacion & recomendacion
Infografia de estrategia de sostenibilidad
PG_ Diseno de Pendon

PG _ Disefio de Retablo

Tarjeta de cumpleafios de junio

PG _Dia del Medio Ambiente

PG _ Informacion de emprendedor
Cuadro de Fotos Dia del padre

PG_ Copasst

Plantilla de presentacion de PowerPoint

Membretes internos y externos
definitivos

Sefializacion en la Zona de Operacion
Minera

Disefio y portafolio de los nuevos
valores corporativos

Obra o creacion efimera / producto grafico

Estos productos identificados como 'obra o creacion
efimera' son productos graficos que dependera de la
memoria reconstructiva para ser preservados y de
construir de nuevo su existencia. En este caso en el
Manual de Identidad visual, tiene una duracion limitada
ya que puede evolucionar en cuanto a la imagen
corporativa y la parte conceptual de la empresa minera
para reflejar sus cambios.

Obra o creacion permanente / producto grafico:
membretes, sistemas de sefalética identidad Corporativa.

los productos identificados como 'obra o creacion
permanente' se refiere aquellos disefiados cuya existencia
pretende ser ilimitada en el tiempo, es decir su existencia
es sin limite de tiempo establecido. Por lo tanto, son
productos graficos que sigue funcionado a lo largo del
tiempo contribuyendo estratégicamente en el entorno que
esta operado.

Nota general. Cada producto derivado se clasifica segun las tipologias categorizadas

por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2016), las cuales se definen con

base en su duracion y el propdsito en la accion de creacion. Dentro de estas tipologias se

encuentran: Obra o creacion efimera, permanente y procesual.

Nota especifica. Ver la lista completa 'obra o creacion efimera / producto gréfico' en

Anexo A.
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8.1 ACCIONES DE MEJORA Y PROPUESTAS REALIZAS EN LA PRACTICA

Figura 5

Manual de Identidad Visual

ANTIOQUIA

GOLD LTD

MANUAL DE IDENTIDAD
CORPORATIVA

Nota. El objetivo principal fue actualizar y mejorar el manual de identidad visual de
la empresa, reorganizado el contenido general y la informacidn relevante sobre sus valores
corporativos y materiales grafico. También en el mejoramiento del logotipo y detalles de
sus caracteristicas. Este proceso se llevo a cabo en un tiempo de entrega aproximado de 18
dias. A través de esta implementacion, se pretendia garantizar la coherencia en el
contenido y la funcionalidad del manual, representado de manera correcta la imagen que
desea proyectar la empresa. Para ver el contenido completo del Manual de Identidad
Visual, incluyendo el mejoramiento del logotipo, asi como el antes y después, dirigirse al

Anexo B.
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Figura 6

Tarjea de Cumpleafios Plantilla
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k7 Auxiliar de gestion humana =2
Sergio Andrés Palacio Munoz
L - Supervisor Logistica
y J En este dia especial, les deseamos muchas
5 alegrias y un nuevo aio lleno de éxito y buena
salud. jFelicidades!
Te desea:
\ ANTIOQUIA
ey 2olp oo

Nota. Se disefian dos plantillas de tarjetas de cumpleafios para mejorar la
presentacion, utilizando colores y detalles graficos conversado la coherencia visual con

otros materiales graficos. Para ver el documento completo, dirigirse al Anexo B.

Figura 7

Infografia _ Resultado de Apoyo a los emprendimientos

Ha VA DE APOYO i 2 e 10 s Bt

, emprendedores. Esto también es mineria

A LOS EMPRENDIMIENTOQS: ™ P*%

Venta Total Viernes Venta Totales Sabado /L% Tot:nl_es Semana del

s_13 687,000

rendedores

Nota. Con la intencidn de mejorar la comprensién de datos, se desarrollar

infografias visuales utilizando recursos visuales como los colores e iconos, para transmitir
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la informacion de manera visualmente enriquecedora y facil de entender. Asegurando que
la informacion llegue a los colaboradores de manera clara y facilite su comprension

adecuada.

Figura 8

Disefio de Pendon

l.\’\\l‘\\\.\

ANTIOQUIA
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0 o | %o
antioquiagold  Antioquia Gold L1d  Antioguia Gold Ltd ®

[
e Hotxia Golg 1,
LiNgs :
@antioquiagoll_  Antioguia Gold LTD (;:mmmﬂlumuu"m‘n &-
- - 0814 469
LINEA DE ATENCION A LA COMUNIDAD

(350 614 4608 v

Nota. Se disefié un penddn solicitado por el area social, con la informacidn enviada.
Se utilizaron colores, tipografia e imagen representativas que comunicara de manera clara
los proyectos del area social de la empresa. Al mismo tiempo, se elaboré un mockup para

mostrar una vista previa y realiza del producto, y cémo se aplicaria el disefio.



Figura 9

Pieza grafica_ Informacion para emprendedor

¢Eres emprendedor?
cTienes una iniciativa productiva?

En julio estaremos celebrando la Sema inero y vamos a tener
un espacio para nuestros colaborades que tienen iniciativas
productivas, que le apuestan al emprendimiento

Si usted o alguno de sus compafieros de area elabora productos
artesanales, gastronémicos, ofrece servicios artisticos o
cualquier otra iniciativa local, los invitamos a presentar una
breve descripcion de su proyecto, compartir fotografias y
cualquier otro detalle relevante al correo:

Hasta el viernes 14 de junio de 2024.

Se evaluaran las propuestas y se seleccionaran las que

puedan ser expuestas y comercializadas durante los
eventos de la Semana del Minero.
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ANTIOQUIA

GOLD LTD

En Antioquia Gold
valoramos el
talento de nuestros
colaboradores y
sus iniciativas
productivas.

Nota. Esta pieza grafica se disefia para promocionar el emprendimiento dentro de la

empresa, dedicado un espacio visible para comercializar los productos de los

colaboradores. Este disefio integra colores calidos e imagenes para promocionar la

informacion sobre la iniciativa productiva y motivar a los colaboradores a participar en esta

actividad resaltando el apoyo de la empresa, alineado con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.
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Figura 10

Pieza grafica copasst

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
encarga de la promocion y vigilancia de las normas en temas
. de seguridad y salud en el trabajo dentro de la Compania.

L

ctopea s, 2o

Muy pronto estaremos eligiendo a los nuevos integrantes del comité, pero previamente se hara una
convocatoria de candidatos, se compartira parte de la gestion del Comité que estd terminando su periodo, se
publicardn los candidatos inscritos y luego ellos nos compartirdn sus propuestas para que votemos por ellos.

Adjuntamos el acta de convocatoria del Copasst.

Este es el cronograma electoral:

Junio 3: Divulgacion de acta de convocatoria. Junio 24: Inicio de inscripciones  para

Junio 10: Balance de gestion del Copasst. aspirantes al Copasst.

Junio 19: Divulgacion a lideres del proceso, de Julio 07: Inicio de campania de los candidatos.

las funciones e importancia de este comité en la Julio 8 al 12: Elecciones en las
empresa. instalaciones de la empresa. o

I == = ac——
Nota. Se disefia una pieza grafica que comunica de manera clara y efectiva la

importancia del COPASST en la empresa, utilizando recursos visuales como imagen de un
colaborador en un contexto industrial, colores corporativos y tipografia. Con el propoésito de
informar a los colaboradores sobre el proceso del COPASST, reforzando su participacion

en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 11

Disefio de flujograma procedimiento visita AGD

PROCEDIMIENTO DE VISITAS EXTERNAS
EN AREAS INDUSTRIALES

Continuacion en el flujograma se explica los requisitos para acceder a nuestras

instalaciones en el municipio de Santo Domingo Antioquia Gold.

Nota. Se desarroll6 un diagrama que detalla los pasos y procedimientos para visitar
las instalaciones de la empresa Antioquia Gold. Este esquema, esta disefiado como una
herramienta visual de manera coherente con la linea grafica de la identidad visual,
facilitando asi la comprension del documento y la gestion de visitas.

Para ver el documento completo, dirigirse al Anexo B.

Figura 12

Infografia Ambiental _ Polilla
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» Caracteristicas Distintivas: polilla diurnas con ‘S

alas que parecen colas de patoy bandas de color 1

verde metdlico, contrastando con la idea comii

de polillas nocturnas y oscuras. . . —

" Rol Ecologico

* Funcion en el i Polinizacion, relacion con otras especi

* Importancia para el Medio Ambiente: Como su presencia beneficia al
ecosistema.

+ Areas Avistadas: Proyectos Guayabito y Guaico.

Impactos en la poblacidn

* Colisiones con Vehiculos: Gran amaneza
durante su migracion.

* Pérdida de Bosques: Pérdida de habitats

Donde se encuentra la planta hospedadora

del género Omphalea.

Medidas de conservacion d
* Reducir la velocidad en y vias nacional
» Apoyar la preservacion de habitats

" _Antioguia Gold: comprometidos con la naturaleza,
L

< %’&\ construyendo un futuro sostenible.
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Nota. Infografia informativa sobre una polilla, exponiendo sus datos cientificos y su
importancia en la conservacion y cuidado dentro de las instalaciones de la empresa. Por
eso, se disefid un diagrama bien definido con la fotografia de la polilla, eliminando el fondo
y obtener una imagen mas limpia, incluyendo texturas, sombras y colores que generan un
orden visual, poniendo énfasis en lo grafico y la informacion.

Figura 13

Diserio y portafolio de los nuevos valores corporativos

ANTIOQUIA

GOLD LTD

Empresa Antioquia Gold

PORTA[gNIeL

Disefio Valores Corporativos

Nota. Se llevo a cabo la actualizacion de los iconos que simbolizan los valores
corporativos de la empresa (compromiso, respeto y trabajo en equipo, identidad con la
empresa, iniciativa y optimismo, comunicacion, seguridad), con la finalidad de reflejar de
manera mas precisa y actualizada su identidad, misién y visién. A través de una campafia
de expectativa, se difundid la actualizacién de estos valores mediante los medios internos
destinados a todas las areas de la empresa. Con el proposito de fomentar su identidad,
sentido de pertenecia y que cada area demuestre el valor de su trabajo diario dentro de la
compafiia, Por esta razon, para el disefio de portafolio de valores, se realizd un mockup de

camisas tipo polo de manga corta, que estara acompariado de souvenir para dar su
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continuidad a la camparia de expectativas de los valores dentro de la empresa para el afio

2025.

Para ver el documento completo, dirigirse al Anexo B.

Figura 14

Actualizacion _ Mascota Corporativa

2
O

s
(@

A carvons,
2009/ 2024

Nota. En el proceso de actualizacién de la mascota, se cre6 un Moodboard para
representar de manera visual idea y conceptos mediante imagenes, colores y referencias de
mascotas industriales, para desarrollar la idea se consultd la opinion del Gerente
Sostenibilidad en cuanto al proceso de digitacién. También se realizé un analisis de la
mascota existente, para reconocer oportunidades de mejorar en el disefio.

Para ver el documento completo, dirigirse al Anexo B
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Figura 15

Disefio de Sefalizacion en la Zona de Operacion Minera

PIAP

Ambiental PN CH ATARRA

Nota. En un lapso dos semanas, se disefiaron las sefializaciones para la zona de

operacion minera en la empresa Antioquia Gold, especificamente para las zonas de acopios
de basura, acopio de residuos peligrosos, canecas de residuos, vertimiento de agua, planta
de tratamiento de aguas, entre otros, con el objetivo de garantizar la seguridad en el area de
circulacion del personal de trabajo con la buena practica, la proteccion ambiental y
responsabilidad social. Por eso razon, en este disefio se tuvo en cuenta el "Catalogo
Covadonga Sefiales de Seguridad 2018", que define las indicaciones sobre el uso correctos
de colores, tamafios, material, normativa de cumplimiento, altura etc., para realizar el
disefio de sefiales. Por otro lado, también se realizé sefializaciones personalidad en la
empresa, teniendo en cuenta el reglamento de sefializaciones de la empresa, para asegurar
con los estandares establecidos.

Para ver el documento completo, dirigirse al Anexo B
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Figura 16

Certificado de nifios y profesores (Normalista)
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Nota. Se disefiaron 215 certificado én total para nifios de Porce, Santiago Falda de
Nus, Santo domingo y Cisneros por su reconocimiento y participacion en el proyecto
“Escribir y rememorar sobre nuestro territorio: ;Es todo un cuento!” Gestionado por el
Area social de Antioquia Gold con la colaboracion de los Normalistas y Alcandia de
Santiago y Cisneros. Pare disefar los certificados, se utilizd 3 vectores gratuitos con
tematica educativa primaria, al mismo tiempo se eligieron colores y exploracion de
tipografia acorde al pablico objetivo. Asimismo, asegurando la coherencia visual y claridad
en la Informacion suministrada y en los elementos gréficos.

Por otro lado, se disefiaron 7 certificado para Normalistas por su participacion en el
proyecto. Basados el disefio anterior, se modifico para adaptarlo a este nuevo publico
objetivo, seleccionado un color adecuado, eliminando elementos graficos infantiles y
modificado la informacion para que el contenido en general fuera méas forma para su
categoria educativa.

Para ver la actividad que se llevo a cabo en el Corregimiento de Santiago y entrega
de los certificados, dirigirse al Anexo A.

Para ver el documento completo, dirigirse al Anexo B.
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Nota. Las actividades adicionales se visualizan en Anexo D, por categoria:
Materiales informativos, Materiales infogréficos y piezas gréficas para fechas

conmemorativas, y en videos en Anexo C.

9 RECOLECCION DE DATOS CUALITATIVOS

Una vez finalizada la practica, se lograron resultados positivos en la mejora de la
comunicacion de la empresa, lo que evidencia los resultados obtenidos en este proyecto.
Con el fin de conocer la opinion de los colaboradores en relacion con la estrategia de
comunicacion visual y corporativa se comparten la encuesta y formulario de entrevista para

conocer su apreciacion sobre la mejora en la comunicacion de la empresa.

9.1 RESULTADO DE LA ENTREVISTA A TRAVES DE FORMULARIO

Preservacion del anénima: Con el fin de respetar la privacidad y confidencialidad
de los participantes, no se presentaran los nombres de ningun dato personal que permita su
identificacion. Las respuestas se han registrado de manera "Anénima’” y se utilizaran
exclusivamente para fines académicos dentro del presente proyecto de grado.

La entrevista fue disefiada para recopilar opiniones y percepciones relevantes para
el desarrollo de este estudio, asegurando en todo momento la confidencialidad de la
informacion proporcionada por cada participante. En la entrevista participaron
coordinadores de las areas Ambiental, Comunicaciones, Gerencia corporativa, Social y
SST, su participacion permitié evidencia una perspectiva mas amplia sobre la mejora 'y
efectividad de la comunicacion de la empresa, dado que como coordinadores estan

corriente de los procesos y desafios dentro de la empresa.
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Tabla 6

¢ Como percibe la efectividad de las piezas visuales utilizadas por Antioguia Gold
en sus comunicaciones internas y externas?

Respuestas

Anoénimo 1 Excelente. Los conocimientos en disefio y publicacion han sido puestos
al beneficio y crecimiento de la empresa. Un trabajo increible.
Ano6nimo 2 Los colores, la fuente tipografica y los elementos graficos utilizados para
las piezas hacen que el mensaje llegue de manera adecuada.
Anoénimo 3 Adecuadas, pero no hemos evaluado el impacto de ellas o el trafico que
generan Si en el pablico.
Anoénimo 4 Muy asertivas, claras y efectivas
Andnimo 5 Son originales, creativas y llamativas, garantizan que el lector se
concentre en conocer la comunicacion
Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 7

Considera que los elementos visuales presentes en la imagen (colores, tipografia,
iconos y el uso de ilustraciones) logran transmitir de manera efectiva el mensaje de
bienestar y cuidado que Antioquia Gold quiere comunicar a sus empleados.

Respuestas

Andnimo 1 Si, logra trasmitir de manera efectiva.

Ano6nimo 2 Si por lo mencionado en la pregunta anterior. Los elementos gréaficos
realizados con los colores correctos hacen que el mensaje sea mas
efectivo.

Ano6nimo 3 Si

Anb6nimo 4 Si

Anodnimo 5 Si, estos son adecuados para lo que se pretende transmitir

Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 8

En su opinidn, ¢las piezas de comunicacion desarrolladas, como infografias y
presentaciones, satisfacen las necesidades de difusion de informacion dentro de la
empresa? (Si/No). ¢Por que?

Respuestas

Andnimo 1 Las infografias cumplen a cabalidad las necesidades de la empresa para
trasmitir una informacion.



https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing
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Anoénimo 2 Si, de lo contrario no serian efectivas para el publico, ya que estas son
utilizadas para comunicar procesos complejos o de mucha informacion
de manera més dinamica.
Anonimo 3 Si, porque siguen la linea editorial de la empresa
Anoénimo 4 Si, porque su contenido es claro para todo tipo de publico
Ano6nimo 5 Si, es algo diferente a lo que se estaba utilizando en la compafiia'y da un
valor agregado a cada area gque es usuaria
Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 9

¢ Qué mejoras sugeriria en el disefio de las publicaciones de fechas
conmemorativas 0 mensajes en redes sociales para que reflejen mejor la identidad de
Antioquia Gold?

Respuestas

Anénimo 1 Ninguna.
Andnimo 2 Las fotografias siempre seran el punto de partida para una pieza grafica,
es posible que en este punto sea mas fuerte para mejorar.
Andnimo 3 Que se conecten con el negocio minero
Anoénimo 4 Menos texto
Andnimo 5 Tratar de ilustrar el alma de la organizacion que son sus colaboradores en
sus diferentes procesos
Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 10

¢Cree que la actualizacién del manual de identidad visual ha mejorado la imagen
de la empresa? ¢ Por qué?

Respuestas

Anoénimo 1 Si

Anoénimo 2 Si mejoro, mas limpio méas informacion de diagramacion del logo.

Anbnimo 3 Si, tiene més orden institucional

Ano6nimo 4 Si

Anonimo 5 Si, por que es una idea diferente de comunicar la identidad de la

empresa.

Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).



https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing
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¢, Como percibe la coherencia de la identidad visual de Antioquia Gold en las
diferentes plataformas de comunicacion (redes sociales, presentaciones, publicaciones)?

Respuestas

Anoénimo 1
Andnimo 2
Andénimo 3
Andénimo 4

Andénimo 5

Es clara y ayuda a fortalecer el mecanismo participativo.

Que hay una unidad entre todas las redes.

Vamos mejorando, pero no se ha logrado que todas las areas usen las
plantillas.

Cumple con el objetivo, el cual es mostrar la gestion que se hace desde
Antioquia gold a las comunidades

De muy buena calidad

Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 12

¢ Que tipos de imagenes o disefios creen que podrian ayudar a comunicar mejor los
valores y la mision de la empresa?

Respuestas

Andénimo 1
Anonimo 2

Andénimo 3
Andnimo 4
Andnimo 5

Las festividades es importante publicarlas.

Infografias y piezas donde se resalte la importancia de lo que se va a
comunicar.

Iméagenes reales de personas trabajando en la mina.

Sociales, ambientales y biodiversidad

Iméagenes en caricaturas

Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 13

¢ Qué aspectos visuales cree que podrian optimizarse en las comunicaciones para
generar un mayor impacto y conexion con las comunidades a las que Antiogquia Gold

llega?
Respuestas
Anodnimo 1 Ninguno
Andnimo 2 Fotografias con elementos graficos que apoyen lo que no pueda contar la
foto.
Andnimo 3 Generar contenido con accion local y testimonio de cliente externo
Anonimo 4 Experiencias significativas, sociales, ambiental
Anonimo 5 Generar un semanario, 0 revista trimestral

Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).



https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing
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Tabla 14

¢Hay algin comentario adicional o tema que le gustaria incluir que no hayamos
abordado en esta encuesta?

Respuestas

Anonimo 1 No

Ano6nimo 2 No.

Anoénimo 3 Debemos asegurar conectar los mensajes con entidades o autoridades que

necesitamos que nos validen

Anonimo 4 No

Ano6nimo 5 Ninguno, el trabajo es satisfactorio para los usuarios
Nota. Resultados de la entrevista realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion
Visual y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Los resultados reflejan que:

Los encuestados perciben positivamente los trabajos realizados y las mejoras de la
empresa, destacando su originalidad, claridad y efectividad a través de los colores, fuentes
y los elementos utilizados en cada trabajo para transmitir la informacién de manera mas
limpia mediante infografias, piezas graficas y presentaciones méas dinamicas, lo que mejora
la comprension de la informacidn e ideas. Ademas, resaltan que se mejoré el manual de
identidad corporativa, logrando un disefio méas limpio, con una diagramacion e informacion
mas institucional de la compafiia.

Asimismo, los encuestadores sugieren y enfatizan la importancia de utilizar
fotografias propias de la empresa como el punto de partida para piezas grafica u otros
elementos gréaficos, para seguir reforzando la identidad de la empresa entre los
colaboradores a través de los medios internos y externos, en el concepto ambientales,
sociales y mineros de la compaiiia, mediante testimonios y formatos de revista trimestral y

Boletin de prensa.


https://drive.google.com/file/d/1ro5-8sSBELcDe4hs8YUEYtQ59R_yECMa/view?usp=sharing

50

En general, no se identifican comentarios adicionales en la implementacion de la
estrategia de comunicacion visual y corporativa. Se evidencia que el trabajo ha favorecido

la comunicacion de la empresa.

9.1.1 RESULTADO DE LA ENCUESTA

Preservacion del anonima: Con el fin de respetar la privacidad y confidencialidad
de los participantes, no se presentaran los nombres de ningin dato personal que permita su
identificacion. Las respuestas se han registrado de manera "Anonima” y se utilizaran
exclusivamente para fines académicos dentro del presente proyecto de grado.

La encuesta fue disefiada para obtener diversidad de opiniones y experiencias de
diferentes areas y obtener una visién mas completa sobre la implementacion de la estrategia
de comunicacion visual y corporativa dentro de la empresa. En la encuesta participaron
empleados de las diferentes areas como SST, Planeamiento, administracion, Bidlogo,

Ambiental, Geomecanica, Obra civiles y IT.

Tabla 15

¢, Como percibes el disefio grafico que utiliza actualmente la compafiia para las
comunicaciones?

Respuestas

Anodnimo 1 El disefio grafico de la compafiia es adecuado y cumple con los
estandares visuales esperados. Mantiene coherencia en colores,
tipografias y estilo, lo que refuerza la identidad de marca de manera

efectiva.
Anonimo 2 Excelente
Andnimo 3 Muy buenos
Anodnimo 4 Tiene un enfoque creativo y dindmico muy expresivo que comunica la

intencionalidad en cada color y elemento grafico que emplea
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Andnimo 5 Considero gue es un disefio grafico agradable a la vista, comunica
correctamente el mensaje a transmitir y los colores y disefio son acordes
al mensaje lo que hace mas llamativa la campana.

Ano6nimo 6 Excelente

Anoénimo 7 Muy bonito y muy bien hecho

Anoénimo 8 Puede mejorar

Anodnimo 9 Me parece ha evolucionado y presentan mucho mas dinamismo

An6nimo 10  Muy acorde con la empresa

Anonymous Se percibe un esquema simple y visualmente limpio, poco saturado

11

Nota. Resultados de la encuesta realizada en ¢l proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 16

Del 1 al 5 Evalue las publicaciones en las redes sociales de la empresa. Siendo 1
poco creativo y 5 muy creativo.

Respuestas
Anoénimo 1 Muy creativo
An6nimo 2 Creativo
Anoénimo 3 Creativo
Andnimo 4 Muy creativo
Anoénimo 5 Creativo
Andnimo 6 Muy creativo
Anonimo 7 Creativo
Ano6nimo 8 Moderadamente creativo
Anonimo 9 Creativo
Ano6nimo 10 Creativo
Anonimo 11 Moderadamente creativo

Nota. Resultados de la encuesta realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

18%
® Poco creativo 0 - \
@& Poco atractivo 0
® Moderadamente creativo 2
@& Creativo &

& Muy aeativo 3

55%


https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
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De acuerdo con la evaluacion anterior, en términos de creatividad y capacidad de
informacion. ¢La informacion se comunica de forma clara? Si/No ¢Por qué?

Respuestas

Anoénimo 1 Si, la informacion se comunica de forma clara. El disefio gréfico esta
estructurado para facilitar la lectura y comprension, utilizando elementos
visuales que resaltan los puntos clave y mejoran la retencion del mensaje.

Anonimo 2 Si

Anoénimo 3 Si; es precisa, concisa y grafica

Anoénimo 4 Considero que si, tiene una buena capacidad de comunicar los conceptos
de forma visual que logra conectar con las personas

Andnimo 5 Si, el complemento visual a los mensajes que se quieren transmitir lo
convierten en una herramienta sumamente efectiva al momento de
comunicar la informacién al publico objetivo.

Ano6nimo 6 Si. Es muy buena.

Andnimo 7 Si, la informacion es precisa y clara

Anoénimo 8 En cuanto a claridad, cumple con el propésito. El disefio es el que debe
trabajarse con el fin de transmitir también nuestra imagen y marca.

Ano6nimo 9 Si, es concreta y global para todas las personas

Anonimo 10 Si

Anénimo 11 Si, el contenido es puntual y preciso sobre el mensaje que se quiere

trasmitir

Nota. Resultados de la encuesta realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 18

¢ Consideras que las piezas gréficas fortalecen la comunicacién interna entre
colaboradores y otras dependencias importantes de la operacion Antioquia Gold?

Respuestas

Anbnimo 1 Si, las piezas gréficas fortalecen la comunicacion interna entre los
colaboradores y las dependencias de Antioquia Gold. Facilitan el
entendimiento rapido de la informacion clave, promoviendo la
colaboracion y alineacion entre los equipos operativos y administrativos.

Anonimo 2 Si

Anoénimo 3 Si

Anonimo 4 Si lo creo

Andnimo 5 Si considero, pues los mensajes anteriormente no se transmitian de la

Anonimo 6

manera correcta, ahora las ayudas graficas han permitido que trabajadores
y areas se cuestionen sobre lo que en ellos estéa escrito.
Si


https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
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Anoénimo 7 Si, son muy importantes también para poder aclarar la atencion de
la mayor cantidad de personas

Anonimo 8 Si.

Ano6nimo 9 Si

Anonimo 10 Si

Andnimo 11 Si, las piezas graficas captan con mayor facilidad la atencion del pablico

objetivo. Es un enfoque diferencial en un entorno laborar lleno de
informacion continua y de formatos largos
Nota. Resultados de la encuesta realizada en ¢l proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 19

¢ Cuales son los cambios mas significativos que observa en el Manual de Identidad
Visual de la empresa?

Antes
Ahora
Respuestas
Ano6nimo 1 No se logro ingresar al link
Andnimo 2 Muy bueno
Anoénimo 3 Mejores imagenes; tematicas y colores
Andnimo 4 Creo que el manual de "ahora™ tiene mayor identidad, mostrando
mayormente los objetivos e intencionalidad de la empresa, dandole
mayor caracter y originalidad. considero que tiene un mejor disefio, mas
fluido y mayor informado
Anodnimo 5 Observo cambios en el tema de aplicabilidad en piezas gréficas y en
aplicaciones
Ano6nimo 6 Mas ilustrativo
Anoénimo 7 Se nota el cambio, todo mas actualizado y modernizado
Anoénimo 8 Se observa una mejora significativa en todos los aspectos.
An6nimo 9 Es maés entable, con mejores graficos
Anonimo 10  Mas llamativo
Anb6nimo 11  Un estilo visual méas moderno, se nota la influencia de las nuevas

tendencias y graficos mas minimalistas

Nota. Resultados de la encuesta realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 20

La mascota actualizada busca representar de manera visual los valores que nos
definen como empresa: integridad, compromiso, trabajo en equipo, respeto, comunicacion
efectiva, seguridad y optimismo. ¢ Considera que la mascota actualizada representa los
valores de la empresa?


https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c63WTA45D_rkCtLcwc0zwIF9bY6gehDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLeUFVPGhu-qqYW4lu3-03qAnsUTmCPn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
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Respuestas

Anoénimo 1 Si

Anoénimo 2 Se ve muy bien

Anoénimo 3 Si

Anonimo 4 Si lo hace

Ano6nimo 5 Lo representa correctamente

Anonimo 6 Si

Ano6nimo 7 Si, y se ve mucho mejor

Anoénimo 8 En lo personal me gustaria que no solo destaque el trabajo, seria
muy importante destacar nuestro departamento de ingenieria y los
avances tecnoldgicos; por ejemplo, la misma Hormiga, pero con rasgos
robotizados. Esto puede representar una mineria moderna, ligada a
seguridad, bienestar y sostenibilidad ambiental.

Ano6nimo 9 De cierto modo si

Anonimo 10  Si

Ano6nimo 11 Si representa los valores mencionados, pero también se asocia con "una

poblacién obrera™ metidas en un hormiguero "la mina™ que puede
entenderse de manera despectiva

Nota. Resultados de la encuesta realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Definicion: Los iconos son representaciones graficas que simbolizan o comunican
una idea, objeto, accion o concepto. Su funcién principal es transmitir informacion de
manera visual y facilitar la comprension rapida de mensajes complejos a través de
imagenes reconocibles y simplificadas. De acuerdo con la imagen,

Tabla 21

¢qué opinion tienes sobre la aplicacion del uso de iconos en las informaciones que
se envian a pantalla o correos masivos?

Respuestas

Anoénimo 1 Me gustan con muy llamativos

Ano6nimo 2 Muy visuales

Anoénimo 3 Me parece que pueden conectar mas facil a las personas con el contenido

Anodnimo 4 Considero que representa la intencionalidad de lo que se quiere
expresar mediante los elementos graficos

Anonimo 5 El apoyo visual hace mas facil la comprension de la informacion

Ano6nimo 6 Excelentes

Anoénimo 7 Hacen mas llamativa la imagen, por lo tanto, dan mas ganas de leer la
informacion

Anodnimo 8 Es una buena estrategia cuando de aplica de manera correcta.

Andnimo 9 Me parece méas amigable para el pablico objetivo, creando mayor impacto


https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
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Muy bueno
Cumplen su funcién de facil asociacion con la informacion que se quiere
mostrar

Nota. Resultados de la encuesta realizada en ¢l proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 22

¢, Crees que la claridad de la informacion es mas importante que el lenguaje visual,
0 piensas que ambos deben complementarse para comunicar eficazmente el mensaje?

Respuestas

Anoénimo 1

Anonimo 2
Anoénimo 3
Andénimo 4

An6nimo 5
An6nimo 6
Anonimo 7
Ano6nimo 8
An6nimo 9
Anonimo 10
Anonimo 11

Ambos deben complementarse para una comunicacion eficaz. La
claridad de la informacion asegura que el mensaje sea entendido,
mientras que el lenguaje visual lo refuerza y hace mas atractivo,
facilitando su retencién y aumentando su impacto.

Si
Ambos deben complementarse
Ambos elementos son importantes para reflejar la informacion que se
quiere transmitir, y creo que Angie lo ha representado en sus disefios, ha
integrado ambos elementos para comunicar el mensaje
creo gue el lenguaje visual es mas importante
Deben complementarse
Ambos se complementan perfectamente
Ambos son un complemento.
Ambos son complementos
Las dos

Debe priorizar la claridad de la informacién, entender el porqué
de cada cifra o grafico ilustrado

Nota. Resultados de la encuesta realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 23

¢ Qué aspectos positivos destacaria de la comunicacion visual de Antioquia Gold?

Respuestas

Anoénimo 1

Anonimo 2
Andénimo 3
Anonimo 4

Los aspectos positivos de la comunicacion visual de Antioquia Gold
incluyen su coherencia en el uso de colores y tipografias, lo que refuerza
la identidad de marca; el disefio limpio y profesional, que facilita la
comprension de la informacion; y el uso efectivo de elementos graficos
gue captan la atencion y resaltan los mensajes clave.

Mas cercania con el personal

La informacidn es oportuna y es muy grafica

Considero que ha mejorado positivamente la visualizacion de la
empresa, ahora se percibe mas en redes, pantallas, hay mas elementos


https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
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gréficos para presentar. en general ha impactado de forma positiva la
comunicacion visual

Anodnimo 5 la calidad grafica

Ano6nimo 6 Todo es excelente

Anoénimo 7 Que las iméagenes utilizadas son mas llamativas

Anoénimo 8 Nos ayuda a generar identidad

Anonimo 9 Efectividad de la informacion, uso de las visuales

Anoénimo 10 Salir de lo convencional

Anénimo 11 Formato agradable, simple de facil entendimiento y asimilacion

Nota. Resultados de la encuesta realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Tabla 24

¢Algln comentario o sugerencia adicional sobre la comunicacion visual?

Respuestas

Anonimo 1 Sin comentarios.

Ano6nimo 2 Todo muy bien

Andnimo 3 Continuar por la misma linea

Anoénimo 4 Sin mas comentarios.

Andnimo 5 considero que las comunicaciones mas sencillas y simples sean mejor
transmiten el mensaje.

Andnimo 6 Continuar como viene trabajando. Excelente trabajo.

Anoénimo 7 Muy buen trabajo y una comunicacién muy asertiva

Andnimo 8 Es importante que nos lleguen las formas y plantillas para las diferentes
herramientas.

Ano6nimo 9 No

An6nimo 10  No

Anonimo 11 Reevaluar la mascota o el mensaje que quiere darse con ella

Nota. Resultados de la encuesta realizada en el proyecto “Estrategia de Comunicacion Visual
y Corporativa” en Antioquia Gold LTD (Corres,2024).

Los resultados reflejan que:

De acuerdo con los participantes considera que la comunicacion visual en Antioguia
Gold LTD ha mejorado de manera positiva, de manera externa e interna dentro de la
empresa.

Los participantes consideran que el disefio grafico cumple con los estandares de la

empresa, manteniendo la coherencia en colores, tipografia y estilo, y que comunica


https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ggli-l3sRRC1zuPm-AEXcc_GyQ2QPvpT/view?usp=sharing
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correctamente el mensaje en las piezas u otros elementos gréaficos, percibiéndose simple y
visualmente limpio.

Los participantes destacan que, anteriormente, la informacion no se transmitia de
manera correcta y que, con la ayuda grafica, se ha permitido una mejor legibilidad en la
informacidn que se comparte diariamente en la empresa, generando que los trabajadores y
areas se cuestionen sobre lo que esta escrito.

Los participantes notan un cambio significativo en la actualizacién del manual
identidad corporativa, alcanzado un estilo visual mas moderno, con un caracter y
originalidad para la empresa.

Los participantes surgieren de que la comunicacion debe seguir desarrollandose
como se ha venido trabajado en ella y consideran importante recibir plantillas para
diferentes herramientas. Asimismo, expresa reevaluar la mascota corporativa para que no
solo represente el trabajo minero, sino también el departamento de ingenieria y los avances
tecnoldgicos de la compaifiia.

En general, los resultados de la encuesta han permitido obtener una visién detallada
por parte de los participantes de las diferentes areas de la empresa sobre la implementacion
de la estrategia de la comunicacion visual y corporativa en la empresa. Siendo evaluada de
manera positiva, cumpliendo con los estandares visuales esperados por los colaboradores en

la divulgacion de la informacion a través de los medios internos y externos.
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10 CONCLUSIONES

Con base en los resultados obtenidos en los seis meses de practica y el
cumplimiento de los objetivos trazados en este proyecto, fue posible implementar la
estrategia de comunicacién visual en la empresa. Lo cual, se llevo a cabo durante las fases
de la investigacion, en la comunicacion grafica desglosada en " diagnostico ', " Analisis "'y
" desarrollo " acerca de los materiales gréafico, en el uso de los elementos visuales como
color, imagenes, logotipo e iconos etc., el objetivo es comprender cdmo se lleva a cabo la
finalidad comunicativa a través de los medios internos y externos.

Por lo tanto, como resultado de este proceso, se mejoré significativamente la
comunicacion visual de la empresa creando una " estrategia de comunicacion visual y
corporativa", que consistio en la implementacién o uso de elementos graficos modernos y
herramientas visuales para disefiar los materiales gréficos, infogréficos y corporativos, con
un propdsito comunicativo en los medios internos y externos. Con el objetivo de transmitir
de forma coherente la identidad visual y valores corporativos de la empresa, resaltando el
compromiso de la compafiia con la mineria responsable, la sostenibilidad y el desarrollo en
las comunidades.

Ademas, se evidencio en la recoleccion datos de las encuestas aplicadas, con un alto
nivel de mejora y satisfaccion en los materiales graficos en la empresa, por parte de los
principales grupos de interés, particularmente en la actualizacion del manual de identidad
visual y disefio de pieza grafica como infograficos, entre otros. Obteniendo respuestas muy
satisfactorias con relacion al mejoramiento de la comunicacion visual en los medios

internos y externos. Igualmente, las areas participantes solicitaron durante el proceso,
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apoyo de disefio en piezas graficas informativas en la empresa, manifestando un impacto
positivo en la estrategia de comunicacion visual.

En conclusidn, esta estrategia no solo cumplio con los objetivos propuestos, sino
que ademés mejoro la percepcion positivamente en los grupos de interés. Este proceso ha
permitido consolidar una identidad visual de forma coherente en el desarrollo de materiales
gréficos, teniendo la oportunidad de que estos proyectos, hayan participado en reuniones
para ser aprobados y convertirse en materiales impresos y portafolios como se evidencia en
este documento. De esta forma, la identidad visual de la empresa se fortalecido,
construyendo una cultura comunicativa mas auténtica y cercana a los colaboradores a través

de los medios internos y externos.

10.1 FORTALEZAS

Durante mi practica, pude evidencié mis fortalezas en la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo, el compafierismo, tal como el compromiso y responsabilidad en la
integracion de trabajo y proyecto con los colaboradores de Antioquia Gold LTD.
Asimismo, tuve la experiencia de participar en un campamento rodeado de mucha
biodiversidad lo que me brindd la oportunidad de estar en un ambiente laboral muy
amigable y enriquecedor, integrandome mas con la cultura empresarial y teniendo la
oportunidad de conocer la Mina Guaico de Antioquia Gold LTD.

Las fortalezas que demostré durante el proceso de préctica fue crucial para mi
crecimiento profesional y personal. Dentro de estas, las habilidades técnicas y creativas en
programas de disefio, la adaptacion en un ambiente minero, la responsabilidad y
compromiso con los trabajos asignados, ademas de la capacidad para escuchar activamente

las indicaciones y sugerencias, y recibir retroalimentacion por parte de mis compaferos y
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superiores. asimismo, de la comunicacion efectiva con mis compafieros de trabajo y mi
actitud positiva, me permitieron argumentar mis ideas en el disefio de nuevas piezas
gréficas y disefios impresos.

Por esa razon, se afiade en el Anexo C un video con testimonios y entrevistas de mi

practica en la empresa Antiogquia Gold.

10.2 LOGROS

Durante mi préctica, logré cumplir con los objetivos planteados, lo que me permitid
emplear mis habilidades blandas y duras durante estos seis meses. De esta forma, los
resultados obtenidos durante la préactica se reflejan en todo el proceso realizado, desde el
inicio del documento y la investigacion metodolégica hasta el desarrollo de la tipologia de
producto y registro de evidencias, sumando al enfoque cualitativo aplicado dentro de la
empresa.

Por lo tanto, los objetivos generales del proyecto se cumplieron Implementa la
estrategia de comunicacion visual en los medios internos y externos con la implementacion
"estrategia de comunicacion visual y corporativa". Expresando de manera coherente la
identidad visual y valores corporativos a través de materiales informativos, infograficos y

corporativos, contribuyendo positivamente al Area de Comunicaciones.

10.3 OPORTUNIDADES

Durante mis practicas en la empresa Antioquia Gold LTD, fue un entorno laboral
muy dindmico, lleno de aprendizaje. Me sumergi un ambiente laboral muy enriquecedor en

todo lo general como aprendiz, tuve aprendizaje continuo, trabajo en equipo, respeto y
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apoyo mutuo y sobre todo desafios constructivos que me ayudaron a salir de mi zona
confort, permitiendo adoptar nuevos retos en proyecto que me beneficiaron como
disefiadora grafica y que ahora hacer parte mi portafolio y mi hoja de vida. Asi mismo, este
entorno laboral me permitid aprender significativamente la importancia de la sostenibilidad
y la responsabilidad social en la Industria minera, elementos importantes para Antioquia
Gold, una empresa muy comprometida con la mineria responsable, la sostenibilidad y el
desarrollo de las comunidades.

Ademas, tuve la oportunidad de trabajar 3 meses adicionales en la empresa, lo que
me dio la oportunidad de seguir aprendiendo mas de mi profesion en una Industria Minera,
desarrollando mis habilidades en el entorno empresarial y obteniendo experiencia laboral
en mi formacion profesional y personal; e incluso desde el inicio de mis practicas he
realizado muy bien los trabajos y he puesto todo mis conocimientos y herramientas
adquiridas durante mi formacién académica en la empresa.

En general, mi experiencia en Antioquia Gold LTD fue enriquecedora, me
aportaron todas las herramientas tecnoldgicas y apoyo logistico esenciales para este proceso
de aprendizaje en la practica como disefiadora grafica. Por lo cual, me siento agradecida por

la hospitalidad y apoyo en general por parte de Antioquia Gold LTD.

10.4 RETOS (DIFICULTADEYS)

En el transcurso de mis préacticas, se me presentaron diversas dificultades al inicid,
particularmente en la adaptacién a un entorno minero, en el flujo de trabajo y la destreza de
enfrentar nuevos retos. Lo cual, he logrado solucionarlas efectivamente a través del
aprendizaje continuo, el trabajo en equipo, el respecto y apoyo mutuo por parte de los

compafieros del trabajo, al igual que mis habilidades duras y blandas que me han permitido



62

superar cada dificultad, en el desarrollo de las actividades. Asimismo, con la actualizacion
del manual de identidad visual, de coordinar de manera coherente los materiales graficos
para su divulgacion en medio internos y externos. Ya que, desde un principio los grupos de
interés como otros colaboradores ya venia con una linea grafica no muy bien representada
apropiadamente y poco clara con la intencion de empresa verde. Por eso, con el fin de
superar este reto, se implementaron tres fases metodologicas detalladamente respecto a los
materiales graficos existentes, con el objetivo de proponer mejorar en la identidad visual.
Del mismo modo, fue un reto que muchas areas aplicara la misma plantilla para
presentaciones de manera genérica, ya que cada uno tenia presentaciones diferentes, esto se
implemento con el proposito de tener una coherencia en las presentaciones de la empresa,
lo cual fue un cambio drastico, pero se logro el objetivo propuesto. Por lo tantos, estas
dificultades y retos representan oportunidades, experiencias y aprendizajes en mi formacién

profesional y personal contribuyendo significativamente.
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Lista completa 'obra o creacion efimera / producto gréafico'
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12 ANEXO

ANEXO A

Edicion de introduccién del logotipo

Edicién de video Dia de la Mujer Minera

PG_ Aspirantes al copasst

PG _ dia del Abogado

Edicion de video del concejal

PG_ Comité de convivencia

PG_ Dia del café

Tarjeta de cumpleafios julio

Disefio de flujograma procedimiento visita AGD

. PG_ Evaluacion de estandares

. Edicion del video Dia del Minero
. PG_ Ambiental

. PG_ Revisidn copasst

. PG_ Candidatos copasst

. PG_ Tamales

.PG_ Logos en la F. de Servicio

. PG_ Simén Jardinero

. PG_ Optometria

. PG_ Quinquenios

. PG_ Artes Lile

. PG_ Dia Nacional del minero

. Infografia Ambiental _ Mariposa

. PG_ Elecciones Copasst

. PG_ Dia de la Independencia

. PG_ Campaiia ley 2233

. Plantilla_ Presentacion Olimpiada
. llustracion mascota

. Tarjeta de Cumpleafios Agosto

. PG_ Seguridad Fisica

. Infografia_ Economia circular
.PG_ CCL acta

. PG_ Cronograma de actividades olimpiadas
. PG_ CCL funciones

.PG_CCL

. PG_ Fotomontaje imagen Ambiental
. Disefio circular Politica Integral
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S57.
58.
59.
60.

Disefio de Horario Acopio
Tarjeta de Cumplearios septiembre
Presentacion politica Integral

Participantes del Comité de Convivencial Laboral (CCL)

PG_ Dia mundial de la agricultura

PG_ Dia nacional de los derechos humanos
PG_ Dia mundial de la prevenciéon del suicidio
PG_ Dia Nacional de la Biodiversidad

Dia del Amor y la Amistad

PG_ Area social

PG_ informativa Fondo Nacional de Ahorro
PG_ para garantizar su bienestar

PG_ Dia Mundial del Turismo

Tarjeta de Cumplearios Octubre

Tarjeta de Cumpleafios Octubre

Dia mundial de los animales

Dia Interamericano del Agua

Disefio pieza gréfica Jornada de esterilizacion
PG_ aniversario Mina Guaico

Disefio pieza gréfica reinduccion sst

Dia mundial de la salud mental

PG_ Halloween

215 certificados para nifios

7 certificados para profesores



68

122 ANEXOB

Tarjeta de cumplearios:
https://drive.google.com/drive/folders/la 3nKxWrWjl8QPOLh2k1CI8KOAF-
hahP?usp=sharing

Cronograma de actividades:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A2qdR70p5WCDPIONIbSvUyydNgxIP7GzL/edit?
usp=sharing&ouid=104802488748732252521&rtpof=true&sd=true

Manual de Identidad Corporativa (Antes):
https://drive.google.com/file/d/1c63WTA45D rkCtLcwc0zwIF9bY6gehDk/view?usp=shar

ing

Manual de Identidad Corporativa (Actualizado):
https://drive.google.com/file/d/1JLeUFVPGhu-aaYW4lu3-
03gAnsUTmCPn/view?usp=sharing

Disefio de flujograma procedimiento visita AGD
https://drive.google.com/file/d/1bwT7uNCLRRbzb6sk2nPGoGpPkCgkERh3/view?usp=sh

aring

Valores corporativos
https://drive.google.com/file/d/16BcXQbu3y7sulp5bcGEtefHVINPwhU Y u/view?usp=shari

ng

Actualizacion _ Mascota Corporativa
https://drive.google.com/file/d/1T50DUhoYRWTATVMIiZBlztO DDSRoQiG4/view?usp=s

haring

Disefio de Sefializacion en la Zona de Operacion Minera
https://drive.google.com/drive/folders/11P6xqJUk9ZH-
MdDdPxVOQAdXLrnY200Qg?usp=sharing

Plantilla_ presentacién general
https://drive.google.com/file/d/1ROCG435KMB 8C6RalFYgKHhLXeFiTEsm/view?usp=s

haring

Formato Boletin de Prensa AGD
https://drive.google.com/file/d/17kVEBJBKtExJ0Ze6QR3GQeUvdACdwOOT/view?usp=s

haring

Presentacion politica Integral AGD
https://docs.google.com/presentation/d/1BgPTIpBC6nrDSZo-

TSM fBeUaNPNceXS/edit?usp=sharing&ouid=104802488748732252521&rtpof=true&sd
=true



https://drive.google.com/drive/folders/1a_3nKxWrWjI8QP0Lh2k1CI8kOAF-hahP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a_3nKxWrWjI8QP0Lh2k1CI8kOAF-hahP?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A2qdR70p5WCDP9NIbSvUyydNqxIP7GzL/edit?usp=sharing&ouid=104802488748732252521&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A2qdR70p5WCDP9NIbSvUyydNqxIP7GzL/edit?usp=sharing&ouid=104802488748732252521&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1c63WTA45D_rkCtLcwc0zwIF9bY6gehDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c63WTA45D_rkCtLcwc0zwIF9bY6gehDk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLeUFVPGhu-qqYW4lu3-03qAnsUTmCPn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JLeUFVPGhu-qqYW4lu3-03qAnsUTmCPn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bwT7uNCLRRbzb6sk2nPGoGpPkCgkERh3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bwT7uNCLRRbzb6sk2nPGoGpPkCgkERh3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BcXQbu3y7suIp5bcGEtefHvlNPwhUYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16BcXQbu3y7suIp5bcGEtefHvlNPwhUYu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T50DUhoYRwTATvMiZBlztO_DDSRoOiG4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T50DUhoYRwTATvMiZBlztO_DDSRoOiG4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IP6xgJUk9ZH-MdDdPxV0QAdxLrnY2OQg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IP6xgJUk9ZH-MdDdPxV0QAdxLrnY2OQg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0CG435KMB_8C6RqlFYgKHhLXeFiTEsm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0CG435KMB_8C6RqlFYgKHhLXeFiTEsm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17kVEBJBKtExJoZe6QR3GQeUvdACdwOOT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17kVEBJBKtExJoZe6QR3GQeUvdACdwOOT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1BqPTlpBC6nrDSZo-TSM_fBeUaNPNceXS/edit?usp=sharing&ouid=104802488748732252521&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1BqPTlpBC6nrDSZo-TSM_fBeUaNPNceXS/edit?usp=sharing&ouid=104802488748732252521&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1BqPTlpBC6nrDSZo-TSM_fBeUaNPNceXS/edit?usp=sharing&ouid=104802488748732252521&rtpof=true&sd=true
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Disefio de portada y contraportada de cuaderno para nifios
https://drive.google.com/file/d/1V1yd1WXVnCLAfXiemmY1z33MKrFyzw9Y /view?usp=s

haring

Presentacion de programacion Olimpiadas AGD
https://drive.google.com/file/d/1f sGag2bclrnej8DmadUx5kJwJkHd3Gwb/view?usp=sharin

g



https://drive.google.com/file/d/1V1yd1WXVnCLAfXiemmYIz33MKrFyzw9Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V1yd1WXVnCLAfXiemmYIz33MKrFyzw9Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_sGq2bclrnej8DmadUx5kJwJkHd3Gwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f_sGq2bclrnej8DmadUx5kJwJkHd3Gwb/view?usp=sharing
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Video Fotografico Dia de las Madres

OF LF/&L%DIA

Ver video _ Facebook
Tiempo de entrega: 1 dia y medio.

Edicion de introduccién del logotipo

ANTIOQUIA

(el Elp Tine)

> B ow/ow0
Ver video_YouTube (Horizontal)
Ver video_YouTube (Vertical)
Tiempo de entrega: 1 dia y medio.
Edicién de video Dia de la Mujer Minera
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https://www.facebook.com/share/v/15mZYiTvJ4/
https://youtu.be/lbCq7dyPFsw
https://youtube.com/shorts/zFzxVnVwjH4?feature=share
https://youtu.be/lbCq7dyPFsw
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Ver video_ Instagram
Tiempo de entrega: un dia de edicion y entrega el mismo dia.

Edicion de video del concejal

Relacionamiento v Fortalecimiento f\"gamh*@w@ O o

Ver video Facebook
Tiempo de entrega: tres dias de edicion y entrega al cuarto dia

Edicién del video Dia del Minero

iOrg\gEIo‘sos\qe ser mine
q Ty,

\
/
\\‘Q\ ‘\'\’i\ ~

TANTIOQUIA

GOLD LETD

Ver video Facebook
(Video con ruidos ver)
Otro video de la semana del Minera: https://youtu.be/rf5QQ26vuRw
Tiempo de entrega: 4 dias de edicion y entrega el mismo dia.

Nota. En este apartado se presenta una serie de videos editados durante la préactica,

los cuales era grabados por el coordinador de comunicaciones con el proposito de fortalecer


https://www.instagram.com/reel/C8XJlqNPqB_/?igsh=MXJoNzlvNnQzNHRwdA==
https://youtu.be/y-bPBmV8NPY
https://www.facebook.com/share/v/1WKeHmUaWd/
https://www.facebook.com/share/v/1WKeHmUaWd/
https://youtu.be/rf5QQ26vuRw
https://youtu.be/y-bPBmV8NPY
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la comunicacion audiovisual mediante el uso de los instrumentos técnicos y creativos. Por
lo tanto, al editar los videos se mejoro la calidad audiovisual en factores como la nitidez y
resolucion de los videos y fotografias. También en la reduccion del ruido, un problema muy
comun durante la grabacion de actividades o eventos. Por eso, se utilizaban herramientas
como Adobe Podcast y Adobe Premiere Pro para minimizar las interferencias sonoras, con
el objetivo de garantizar una experiencia audiovisual mas clara en el video.

Ademas, con la implementacién de animaciones de texto, subtitulos y transiciones
para enriquecer el contenido, facilito la comprensién del mensaje hacer compartido en las
pantallas de la empresa. De manera que, el uso de herramientas efectivas contribuyé a
mejorar la calidad de los videos, mejorando la comprensién del contenido audiovisual

dirigido a los empleados de la empresa.

Angie Yulieth Correa Maturana vy su practica en la empresa Antioquia Gold LTD

Angie Yulieth Correa Maturana

Mis Pr.
EN ANTIOQU

Boton de reproduccion (k)

P Pl O o002/522

Angie Yulieth Correa Maturana_Mis Practicas en AGD


https://youtu.be/5b7Gh3OzgWo?si=SiSGd3LYgjGS-Lze
https://youtu.be/5b7Gh3OzgWo?si=SiSGd3LYgjGS-Lze
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12.4.1 MATERIALES INFORMATIVOS

Figura 17 Pieza gréafica_ Convocatoria Educativa

CURSO BASsICO Construye tu futuro, empieza
0 I por aprender.
LIVIANAS EN SECO

Integrar conocimientos generales para utilizar este sistema
constructivo de manera adecuada, siguiendo las normativas
vigentes y las mejores practicas en su instalacion.

e I Duracion del curso 5%
' 22| Iniciaen Mayo

oo
sl Hie)
M1 (8 horas semana)

REQUISITOS

« Presentar el documento de identidad al 150%
« Sermayor de 14 afos

(@Fecha méxima de inscripcion 31 04 2024

: A ATaaia

Nota. Se realiza el disefio de forma vertical para ser enviada al correo masivo y

73

WhatsApp, utilizando iconos para comunicar la informacion visual complementada con una

imagen educativa que refuerce el proposito de la informacion. Empleado en el disefio color

corporativo del Sena y Antioquia Gold, para mantener la coherencia en la identidad visual y

en la comunicacion de la informacion. Tiempo de entrega: 1 dia
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Figura 18 Pieza gréfica _ Esterilizacion & Recomendacion

‘t;:la d
¢esterilizacion

Lugar: Estacion £l Limon

e, oA
¢ Jornada de
esterilizacion

Fecha jornada: Viernes 20 de mayo
Lugar: Corregimiento de Porcesito

"' - Sepriorizara a animales sin hogar y a las hembras.

En las familias que tengan vaiios animalitos, se atenderan maximo 2
animales de compafiia.

- Nimero total de cupos: 50 para la jornada.
- Los interesados deben hacer una preinscripcidn en la linca social de

Id: 350 6144608.
n pertos y gatos entie los § meses y 8 ahos de edad.

- P ecir !
- Plazo méximo de preinscripeion: Lunes 21 de octubre

e -1
i 3 \ i
3
& -
Wil e %
& &

Nota. Se realiza el disefio de forma vertical para ser enviada por correo masivo y

WhatsApp, utilizando iméagenes de perro con el fondo eliminado, y estructurado la

informacidn de manera visualmente coherente y resaltado informacion clave, utilizando

colores asociados con el cuidado, la responsabilidad y el llamado a esta accién para

comunicar el bienestar de los perros y gatos. Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 19 Disefio de Retablo

< PirangaOlivancea

350 ninas y nifos en iniciacion |

Cuidamos el medio ambiente musical y fortalecimiento en
y la biodiversidad. lectoescritura.

El 17% de nuestros
colaboradores son mujeres.

El 55% de nuestros
empleados son de la region.

Nota. Se realizaron 4 retablos para ser colocados en la oficina del area social, con

una medida de 34x78 cm, listo para impresioén. Con imagenes propias de la empresa
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acompariadas de informacion clave sobre la sostenibilidad y responsabilidad social.

Seleccionado tonos especificos alineados a cada una de las imagenes para asegurar una

coherencia visual. Tiempo de entrega: 2 dias

Figura 20 Pieza gréfica visuales: Copasst

45%%& o of

“PBST &

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
é encarga de la promocion y vigilancia de las normas en temas
B de segurldad y salud enel traba]o demro de la Compania.

Muy pronto estaremos eligiendo a los nuevos integrantes del comité, pero previamente se hard una
convocatona de candldatos se compartira parte de la gestion del Comité que esta terminando su periodo, se
los itos y luego ellos nos compartiran sus propuestas para que votemos por ellos.

Adjuntamos el acta de convocatoria del Copasst.

Este es el cronograma electoral:
Junio 3: Divulgacion de acta de

Jwnio 24:  Inicio de  inscripciones  para
Junio 10: Balancedeméndd()opasst aspirantes al Copasst.
Junio 19: Di p Julio 01: Inicio de campafia de los candidatos.
las de este comité .Ia Julio 8 al 12 Elecciones en las
empresa. instalaciones de la empresa.



COPKS A :

+Velar por el desarrollo y cumplimiento de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

*Inspeccionar periddicamente los lugares de trabajo, para
garantizar espacios libres de lesiones, incidentes y
enfermedades laborales.

* Desarrollar capacitaciones que busquen generar una cultura de
cuidado y aprendizaje.

*Escuchar y iderar sug de los trabajadi en
materia de medicina, higiene, y seguridad y salud en ¢l trabajo.
+Darr iones para el mejoramiento del SG — SST.

*Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de
trabajo y emitir recomendaciones.
« Participar en la planificacion de las auditorias.

ANTIOQUIA
G Lo

¢QUIERES SER PARTE

DEL COPASST?

Inscripeion de aspirantes: 24 al 28 de junio
a través de cualquier integrante del area de SST

Publicacion de inscritos: 1 de julio
Elecciones: 8 al 12 de Julio en Medellin y en
todos los frentes de trabajo
Vigencia del Copasst: 2024 - 2026

¢Sabes cémo se conforma el comité?
p de laemp ¥ 2 supl

Reuniones ordinariss y exiracrdinarias en |a vigencia.

Visitas e inspecciones de areas de trabajo.

Investigaciones de accidentes de trabajo.

Rendiciones de cuentas a la Alta Direccion, por afio.

Apoyos y seguimiento a procesos (SST, reuniones de Gerencia).

ANTIOQUIA

GOLD LTD

HUGD ANDRES RINCON
Ares: Milo Planta
Cargo: Cecticista Sr

AGD: 5 s

Zn s
JEISER DARLIN HERRERA CUELLO  JHON RIVER ARANGO AVILA DANIEL STID GOMEZ CORREA  DAIMER ALEXIS REDOYA URIRE

bras y Proy
Cargo: Alamacenigta de explosives  Cargo: Auiliar de geologia Cargo: Auxilor relavelucto Cargo: Mecanico St
6D: § Meses AGD: 1 Afos AGD 3 Afos i AGD: 4 Arios

jParticipa en las Elecciones de Representantes del Comité de COPASST!

Nos ue las el para elegir a nuestros
represenlantes se llevaran a cabo del 22 al 26 de Julio.

f}’
uF %

ADRIAN ALBERTO ARANGO ZULETA JAIME ALBERTO ECHEVERRI ACEVEDO

de Ios rl {, y 2 rl lf:znummanouulmm Area: Planta de vhe:ﬂ::: - A N T | o) ()l ] | ‘A\
dad en AGU : 5 Ahos AGD 13 A COLD LTD
| | Vota;
2024 - 2026 poN ELECCIONES COPASST

PROGRAMACION PARA LA ELECCIONES COPASST

ANTIOQUIA
GoLo Lb

Recuerden votar del 22 al 26 de Julio

Planta laboratorio tumo dia 22/07/2024
Planta laboraterio turno noche 22/07/2024
Geologia Gyh noche 22/07/2024
Geologia Gyh turo dia 23/07/2024
Geologia Geo 23/0772024 Incluye personal de Agd Geo.
Relavera dia 23/07/2024 Se deja buzdn en la porteria para turna noche
Relavera dia 24/07/2024
Planta lahoratorio tumo dia 24/07/2024
Geologia Gyb turno dia 24/07/2024
Oficinas Gyb 25/07/2024 Bodega y Almacén, Mina
Medellin 25/07/2024 Correo
FECHA: 26 / julio / 2024 i

Representantes del Empleador

- 4
JAIME ANDRES CARDONA DIAZ LEONARD HUMBERTO SUTIERREZ PEREZ JEISER DARLIN HERRERA CUELLO ADRIAN ALBERTO ARANGO ZULETA
Jefe de Labotatario Coordinador IT i i n
Suplentes Suplentes
KELLY JOHANNA OZUNA CONTRERAS JOSE JAVIER SANCHEZ OSORIO HUGO ANDRES RINCON JHON RIVER ARANGO AVILA
Profesional Administracion Coordinador Mantenimiento bina Electicista St ‘uniior de geologia

PERIODO 2024- 2026

ANTIOQUIA X
GOLD LTD MARQUE SOLO UNA X EL CANDIDATO DE SU PREFERENCIA
JESER DAFLI AILA oayEL
sy proyectas Area: Mitto Planta
Cage aaceus e Gplosios Gargo: e 44 molnma cm mmurmmm Hecanic

on AGD -3 Aos

Antiguedad on ABD : 8 Mcses Antiguedad en AGD : 1 Al

T
= VOTO EN
AN} BLANCO
U e
g -
Area: Mtto Planta Area: Iahﬂdi(nlmﬂulmlm ‘hsea: Planta de beneficio
g Bectci’y Carga: Electromecar Cargo: Supervisar relaveducta
Anliguee ad en AGD : 5 Afos Anltgmhﬂ o, ﬁB -3 Alios.

Registra tus datos en la
@ planilla de asistencia

7 Dobla tu tarjetén y
“'rmﬁ depositala en la URNA

& J Piden el tarjetén de votacion
s

Wota;
ELECCIONES COPASST
PERIODO 2024- 2026

MARQUE SGLO UNA X EL CANDIDATO DE SU PREFERENCIA

02 ﬁ 03

bras .
nlmdmdm
lod ¢n AGD - 3 Aiios

»\NTh ’« vUIA

)

el
cago: o mm

JHON FIVER ARANGO AVILA
ia

o Rl G eloga
Aniuedaticn A60:1 300

Ioslvas

06

VOTO EN
BLANCO

HUGO ANDRES RINCON

: Area: Laboratorio Quimico fre3; lanta ce beneficio
Cargo Fecticista St Carga Electromecanico Cargo: Superisar relavedicta
Antiguedad en AGD : 5 Afos Antiguedad en AGD :

Registra tus datos en la

i i " Dabla u taretény
Piden el tarjeton de votacion = planilla de asistencia oo depositala en la URNA
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Nota. Nota. Se realizd ocho piezas graficas segun el tiempo entrega asignado en el
cronograma de actividades. Conservando la coherencia en la linea gréfica en los colores,
tipografia y formato horizontal, asi mismo con el uso de imagenes propia de la empresa que
refleja el entorno industrial y la seguridad; Excepto por el tarjetdn, que se incorpora con un
disefio tematico diferente a los otros, ya que la informacion hace referencia a urnas de
votacion. Estas piezas gréficas estan alineadas al *Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (Copasst) ¢, un organismo que se encarga de la promocidn y vigilancia de las
normas de seguridad y salud en el trabajo dentro en las compafiias.

Figura 21 Pieza gréfica _ Logos en la feria de servicio

STARAN PRESENTES EN LA FEF

Dia: martes 16 de julio de 2024
Hora: 9:00 - 3:00 pm

uff T

porvenir

sélo hay uno

| oooO Fondo de Empleados
Proteccion i @:DED ManpowerGroup
Colombia

ManpowerGroup

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
NS ITUCION UN YZRSITAR A

CONOZCAMOS LOS EPP’'S JUNTOS
Miércoles 17 de Julio Carpa gyb
9:00 am a 5:00p

R

OLMAG

Proteccién y soluciones industriales
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Nota. Se realizan dos piezas graficas con un formato horizontal para pantalla 'y
correo masivo, con la informacion de las entidades que estarian presente durante la Semana
del Minero. Se implementa dos paletas de colores corporativo y un disefio practico que

permita la funcionalidad y simplicidad de la informacion.

Figura 22 Apoyo visual para emprendedores

Pieza grafica_ Artes Lile

Tiempo de entrega: 1 dia

| Jueves 18 de Julio
. - Hora: 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

4 - Coleccion tinica de vm “ m S
” productos hechos a mano i d 5 o it it e i H Vo

Son a 13.000 mil pesos de masa con costilla y chicharron.
Pulseras en mostacillas - di g g
Aretes tejidos en crochel = Eiabacectu pedo & Hatalppcory

Blusas y trajes de bano a crochet = -ﬁ/
Pulseras en hilo con dijes - 322 3653807

Cada pieza combina calidad, creatividad ¥ =
g | : : : i |
materiales como hilo, mostacillas, dijes, lanay mas. iNo te quedes sin pmbar'os'
Artesanias con diversos tejidos, colores y estilos.

= jlnoaentra of complenents perfeoto para tu estite!

Pieza grafica Coleccién de Apoya la compra local. “
g - El dinero recaudado beneficia S i
a las emprendedoras. DI
productos

Pieza gréfica_ Venta de Tamales

Tiempo de entrega: 1 dia

) Tiempo de entrega; 1 dia
Nota. Durante la semana del minero, algunos colaboradores solicitaron apoyo visual con

sus emprendimientos. Por eso, cada pieza gréafica se realiz6 de acuerdo con los productos y
servicié brindado. En la pieza grafica “Simoén Jardinero” se disefid de manera ordenada los
productos y servicios de su emprendimiento, lo mismo con el disefio “Artes Lili” se realiz
un mockup para permitir visualizar la presentacion de su trabajo. De igual forma, con el
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disefio “Coleccion de producto” un disefio muy practico que permita priorizar la
informacion del emprendedor.

Y finalmente, la pieza grafica de “tamales” apoyada por AGD, se un disefio con enfoque
muy funcional y claro para transmitir la informacion, con una composicion equilibrada
entre los elementos visuales y texto, destacado cada punto principal.

Figura 23 Pieza grafica_ Optometria

\\\\\\\\

ANTIOQUIA

GIEE Ty

JORNADA DE SALUD VISUAL
OPTOMETRIA

Fechas:
17 de Julio Guayabito
18 de Julio Guaico

= Consulta gratis
*Montura gratis
=Se cobra solo el lente y se da el beneficio de
descuento por némina en maximo 4 cuotas
*Pueden acceder al beneficio los familiares

AGENDA TU CITA

Recuerda no utilizar lentes de contacto ese dia para la realizacion del examén

Nota. Se realiz6 un disefio para la jornada de optometria para los colaboradores de
la empresa, empleado tonos verdes azulados e imagen de referencia a la optometria con el

proposito de transmitir la informacion de manera efectiva. Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 24 Pieza gréafica Quinquenios

UINQUENIC

Es un placer contar con personas tan comprometidas como ustedes.
- Los invitamos a celebrar
» Dia: 18 de Julio / 5:30pm
"Lugar: Logueo Gyb

- JONATAN VASQUEZ MONTOYA
= IVAN ALEXANDER BLANCO VASQUEZ

= RENZQ LEVINSTON MARSIGLIA RAMIREZ

"= VICTOR EMILIO RUA

" = LEIDY ALEJANDRA ORTEGA MARIN

= ADRIAN ALBERTO ARANGO ZULETA

" - GUSTAYO ALONSO CASTRO GONZALEZ

< JUAN CARLOS MARTINEZ NARVAEZ

.| = JAROL ALEXIS MONTERROSA MEJIA

- ORLEAN ALEXANDER PINO VALLEJO

. " = ANDREY GUSTAVO MARIN MESA
-= OSCAR DE JESUS ZAPATA LARA

« HUGO ANDRES RINCON

= MATIAS BETANCURT MALAGON

= LUIS ALEJANDRD HERRERA GALLEGD
= JUAN CAMILO CALLE BUSTAMANTE

- JOSE ESNEIDER CORREA VALENCIA

= WILLIAM ALONSO GOMEZ CORTES

* MICHAEL STIVEN YARCE OSORIO

= CARLOS ANDRES TORO ACEVEDO

- CAMILO ALBERTO CALDERON HENAD
= HENRY ANDRES ISAZA CARVAJAL

= TOMAS FELIPE OSPINA ZAPATA

= JUAN CAMILO OSORIO MONSALYE

» URIEL ANDRES DUQUE ZAPATA

» JOHAN ANDRES ESTRADA MESA

= JAIME ALBERTO MONTOYA GARCIA

= DANY ARLEY RAMIREZ MONSALVE

« ALEJANDRO MURNOZ CELIS

- JOHAM HENDERSON MORALES ARANGO
= JORGE LUIS ALVAREZ DE LA OSSA

» DIEGO ALEJANDRO TORO MORALES

« DAIMER ALEXIS BEDOYA URIBE

+ JONATHAN ALEXIS ORREGO CATANO

= MARIA ALEJANDRA CAMPOS ARANGO

+ DUBIER ALBERTO MORENO ALYAREZ

= RICARDO ANTONIO BETANCUR PULGARIN
- SIMON MEJIA NUNEZ e
» JORGE ENRIQUE GARCIA MONSALVE

= ANDRES FELIPE LOPERA HERNANDEZ

4

ANTIOQUIA

GOLD LTD
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Nota. Se solicito el disefio para la premiacion de Quinquenio 2024 para aquellos
trabajadores que cumplieron 5 afios en la empresa. Por eso, se realizo disefio visualmente
sobrio, utilizando un tono negro azulado y destellos simbolizando celebracion, presentando

la informacion de manera agradable. Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 25 Pieza grafica _ Fotomontaje imagen Ambiental

Se estima que mas de 700 especies marinas, incluida la mitad de los cetaceos m 5 12 ' 0,
como hallenas y delfines, todas las tortugas y un tercio de las aves marinas, SisSS e 9 0 /0
ingieren plastico, producto que les puede causar la muerte. ANTI oQul A ™ 3 s El de |?S .
2 1 GOLD LTD ol _ playas de la costa Atlantica

S b, estan contaminadas con
plastico.

Nota. Se realizd una composicion de imagenes y texturas para concientizar el uso y

el dafio que causa los plasticos con el objetivo de concientiza la importancia de proteger
nuestro entorno. A través de esta composicion, desde Area Ambiental parte de la empresa
Antioquia Gold busca educar minimizar del uso del plastico y ser responsable con nuestro

entorno. Tiempo de entrega: 2 dias



Figura 26 Modificacion Politica Integral AGD

de peligros y r
inua del Siste
politica tiene alc

e s s POLITICA INTEGRAL
Ia salud: Proteger la seguridad y . . . .
salud de los colabaradores. Gestion de la seguridad, salud en el Prevenir la contami

+ Protegerla sequridady salud de trabajo y media ambiente . F'mm(ﬁws-r la cultura ambiental

+ Promover la cultura de cuidado
. la_ consulta y la

© impacto
radores — socioambiental vo.

Froporcionar condiciones de irabajo

Mejorar el desempenio en 55T y gestion seguras, saludables y limpias:
\ ambiental: +Cumplir los requisitos legales y atras
\ * Controlar la eficacia de las acciones e _
 implementadas y del programa de * Aumentar las acciones preventivas a
capacitaciones. través de seguimiento y control de

incidentes, actos y condiciones.
" + Bestionar las amenazas y escenarios
de emergencia y contingencia

Thomas Richard Kelly

| Representante Legal
Cédigo: DG - SIG - 011/

Fecha 26 de Agosto 2024 / Version 004

Nota. Se realizd el disefio y actualizacion de la informacion Politica Integral
Version 004, a través de un circula acompafiado con iconos intuitivos. Empleado tonos

verde y naranja para realizar una presentacion visualmente clara y coherente, reflejando la

Politica Integral SST. Tiempo de entrega: 3 dias
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Figura 27 Horario de Acopio

AREA ENCARGADA DE HORARIOS DE RECEPCION DE RESIDUOS POR PARTE DE AREA
E::‘NT Eiﬁ#’;ég%:iﬂggﬂ)s AMBIENTAL EN CENTROS DE ACOPIO
ESTABLECIDOS HORARIO ESTABLECIDO DE ENTREGA AL AREA AMBIENTAL  DIAS DE ENTREGA
Interior mina GCO 600 am, a 7:30am. Delunesasabado
GeologlaGCO 8&00am. a 8:30am. Martes
Talleres mecanicosGCO 900am. a 10:00a.m. Delunesasabado
Interior minaGYO 6:00am. a 7:30am. Delunesasabado
GeologiaGYO 800am. a 8:30am. Martes
Newrest GYO 7:50am. a 830am, Delunesasabado
Talleres mecanicos GO 9:00am. a 10:00a.m. Delunesasabado
MantenimientoPanta/LQ/LM 6:30am. a 8:00a.m. Delunesasabado

CENTROS DE ACOPIO TEMPORAL DE RESIDUOS Iy Y

GUAYABITO Ubicado

S dI APH GUAICO Ubicado en el érea de Tgiiéf mecanico

Nota. Se realizé el horario de recepcion de residuos de manera organizada con un
disefio muy sobrio, utilizando el verde corporativo, acompafiado de imagen ilustrando el
punto del centro de acopia. Para asegurar de que los colaboradores reciban la informacion

de manera efectiva. Tiempo de entrega: 1 dias

Figura 28 PMA_ Area social

ANTIOQUIA ANTIOQUIA
GOLD LTD GOLD LYD

SOCIALIZACION DE AVANCES DE LOS SOCIALIZACION DE AVANCES DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES Y AMBIENTALES PROGRAMAS SOCIALES Y AMBIENTALES

DE NUESTRO PLAN DE MANEJO DE NUESTRO PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL (PMA) AMBIENTAL (PMA)

" Vereda Faldas del Nus: " Sector Guayabito:

Martes 21 de mayo. Miércoles 29 de Mayo.
Hora: 4:00 pm Hora: 4:00 pm
Lugar; Caseta Comunal. Lugar: Hacienda El
Gitano.
iTe esperamos! iTe esperamos!
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| INVITACION PN | INVITACION PN
ANTIOQUIA ANTIOQUIA

GOLD LTD GOLD LTD

SOCIALIZACION DE AVANCES DE LOS  SOCIALIZACION DE AVANCES DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES Y AMBIENTALES  PROGRAMAS SOCIALES Y AMBIENTALES

DE NUESTRO PLAN DE MANEJO DE NUESTRO PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL (PMA) AMBIENTAL (PMA)

Corregimiento de

: Santiago - Mal Paso:
Miércoles 05 de Junio.
Hora: 4:00 pm

Lugar: Salén Area Social.

’< Vereda La Quiebra:

Miércoles 22 de mayo.
Hora: 4:00 pm
Lugar: Salén Capilla.

iTe esperamos! iTe esperamos!

| NvITACION PN

ANTIOQUIA

GOLD LTD

SOCIALIZACION DE AVANCES DE LOS

PROGRAMAS SOCIALES Y AMBIENTALES

DE NUESTRO PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL (PMA)

" Corregimiento de Porce:

Jueves 30 de Mayo.
Hora: 4:00 pm
Lugar: Bar El Minero.

iTe esperamos!
Nota. se disefiaron cinco piezas gréaficas con el mismo disefio, utilizando varios

colores para diferenciar la informacién para cada corregimiento de manera especifica, clara
y organizada. Resaltado el titulo y detalles como la fecha, hora y lugar, con el propdsito de
que sea mas visible. Asi mismo, empleado el uso del icono altavoz con la idea de dar

anuncio a la reunion y participacion a la reunion. Tiempo de entrega: 1 dia



Reuniones del PMA
en tu comunidad

ANTIOQUIA

GOLD LTD

Ambiental

Entérate de los proximos encuentros sobre el Plan de Manejo Ambiental
(PMA) entu veveda o corregimiento.

Es Jad para dialogar, ir y compartir tus inquig

iParticipa y sé parte activa en el cuidado de nuestro entorno!

25 NOVIEMBRE

04:00 PM UT| Vereda Faldas del Nus

LUGAR | Trapiche Faldas del Nus

Reuniones del PMA
en tu comunidad

~___ ANTIOQUIA

GOLD LTD

Entérate de los proxime
(PMA) en tu vereda o corregimiento.
Es idad para dialogar, inf

y compartir tus inquietudes.
iParticipa y sé parte activa en el cuidado de nuestro entorno!

25 NOVIEMBRE

04:00 PM UT| Sector Guayabito

LUGAR| Restaurante el Gitano -
Las Cataio

Reuniones del PMA
en tu comunidad

ANTIOQUIA

GOLD LTD

Entérate de los proximos encuentros sobre el Plan de Manejo Ambiental
(PMA) en tu vereda o corregimiento.
Esuna para dialogar, y compartir tus i
iParticipa y sé parte activa en el cuidado de nuestro entorno!

26 NOVIEMBRE
04:00 PM UT| Vereda El Limén

LUGAR| La Estacion El Limén

Reuniones del PMA
en tu comunidad

ANTIOQUIA

GOLD LTD

(PMA) en tu vereda o corregimiento,
Es una oportunidad para dialogar, informarte y compartir tus inquietudes.
iParticipa y sé parte activa en el cuidado de nuestro entorno!

26 NOVIEMBRE

04:00 PM UT| Corregimiento Santiago

LUGAR | Salon Social AGD

Reuniones del PMA
en tu comunidad

ANTIOQUIA

GOLD LTD

Entérate de los proximos encuentros sobre el Plan de Manejo Ambiental
(PMA) en tu vereda o corregimiento.

Es una oportunidad para dialogar, informarte y compartir tus inquietudes.
iParticipa y sé parte activa en el cuidado de nuestro entorno!

27 NOVIEMBRE

04:00 PM UT| Corregimiento el Limén

LUGAR | Vivienda Martha Acevedo

Reuniones del PMA
en tu comunidad

m

ANTIOQUIA

GOLD LTD

VEIOGIU,

g
tﬂ““‘{
proximos

(PMA) en tu vereda o corregimiento.
Es idad para dialogar, inf

y compartir

iParticipa y sé parte activa en el cuidado de nuestro entomo!

28 NOVIEMBRE
04:00 PM UT| Vereda a Quiebra

LUGAR | salén Capilla la Quiebra

84
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Reuniones del PMA Pl
en tu comunidad ANTIOQUIA

GOLD LTD

Entérate de los proximos bre el Plan de Manejo Amb
(PMA) en tu vereda o corregimiento.
Esuna idad para dialogar, i y compartir tus inqui
iParticipa y sé parte activa en el cuidado de nuestro entorno!

27 NOVIEMBRE

04:00 PM UT| Corregimiento Porcesito
LUGAR | Bar el Minero

Nota. Se realizd cinco piezas graficas con la misma composicion, y distinta
programacion de fecha y lugar para cada corregimiento o/y vereda. Se implementaron los
dos colores corporativos e imagenes distintas para cada corregimiento conforme a las
especificaciones del area social. Para esta composicion, se utilizan elementos geométrico y
equilibrado, evitando la saturacion de la informacién y facilitando la comunicacion del

mensaje.

Figura 29 Pieza gréafica _ fondo nacional y reforma pensional

P
porvenir fna

AHORRO

Nos complace invitarlos a una charla

Le hacemos una cordial invitacién a participar en la viriial que sedtevars oot gpaliE
u P P 10 de septiembre a las 8:00 a.m.

reunion sobre la Reforma Pensional, gue se llevara N
a caho manana, 12 de Septiembre, a las 2:00 a 3:00

disefio de acuerdo con la informacion e implementacion de colores del logo para obtener un
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estilo grafico visualmente coherente. Con apoyo visual de grafico, permitiendo representar
los datos de la informacién. Tiempo de entrega: 1 dia.

Figura 30 Pieza grafica_ jNo olvide recargar sus termos!

PARA GARANTIZAR SU BIENESTAR
Les recordamos que el agua apta para consumo
humano estda disponible exclusivamente en los
dispensadores autorizados, ubicados en los
distintos puntos de la operacion, oficinas y
campamentos.

AGUA
POTABLE

\ Comedor /\ Campamentos
!\\!&!

O . :
ANTI DC}H)LA iNo olvide recargar sus termos!

L]

e |

kH @ | .

Zona operacion Oficinas I

Nota. Se disefid esta pieza grafica de manera ilustrativa, para recordarles a los
empleados la importancia de recargar sus termos en los dispensadores segun la ubicacion
en la operacién minera.

En el disefio se aplicaron tonos azules para reforzar visualmente la informacién con
el proposito de dar concepto a los dispensadores. Acompafiados de iconos intuitivos como
gotas de agua para comunicar el concepto de ubicacion de los dispensadores. Ademas de
realizar la demostracién de un minero recargado su termo con la intencién de mostrar

graficamente el proposito de la informacion. Tiempo de entrega: 2 dias



Figura 31 Pieza grafica_ Jornada de esterilizacion

Jornada de
esterilizacion

Fecha jomada: Jueves 21 de noviembre . :
Lugar: Vereda Faldas de Nus Fochlpmads\lmuusdemvuhe
Se peiorizark 2 animales sin hogar y 8 Las hembrae - Se pronaark a acemales sin hoga y a las hemtras
B s farndian Que Tongan varos anemainos, S¢ aindodn mixime 2 In ez famian que trgan vanos Asmaics. e Stenderin méxmo 2
aremales de comparea anarales de compania
Numero 1008 de cupos: SO para s jormads - Mmoot de copos SO pars ke joemada
= Los avosesadas deben hacer ona prewcripoadn en b Snes socwl de Lo indewenados debes hacer g rracripcan e b bnes socud de
Aevtioquia Cod: 350 6144508 Anthoquia Gold: 250 6144608
Se exteriliracin perros y ga%08 endor lon § meses y § 3fos de edad « «Se esterhzaio pernos y gatos entre 105 § meses y 8 ados de edad
No se operan penios braquictfalos, es deo, de razas Aatas Mummmbﬂﬂ&\ﬂdﬂ.bwﬂhﬂ
Plazo mbaimo de preascrpoon Vieres 15 de soviemiee, I/ o0 Viernes 01 de nove

1
dl“'/
Q@\\

A —_—

¢ Jornada de SRS

esterilizacion =
Fecha jornada” Viernes 25 de Octubre !
Lugar. Corregimiento de Poroesito
S0 prrizand 8 avevales @ hogae y » les hombeas f
0

fn s famdas que lorgn wavion annwbios, e aorderdn minmo 2
ankrales de compaiia

rnada de
Named total ce cupos 50 para b jomada
L e Gbes ha: wh gl @ s it 2ol 4 ester.hzac.on

Aolioquia Gold. 350 6144608
Se estariinadn panos y gatos ente 1% § meses y § akos de edad m
N 2 cperan pemos braguice(aion, 05 decx de extan fatas ¢

= Plazo maxiso de proinscrigcion. jorees 24 de ostubes, g b

« Sepronizach 2 anirales s hogar y 2 las hembras.

- £ las fambas que QN viros anenalios, se dtesderin mdsmo 2
animales de compania.

« Ndmsess ol de cupos. 50 para la jormada.

+ Los interesados deben hacer woa peenscripodo en by Soea sockl de
Mu 350 6144608

- yoams entve boa § ¥ 8 atos de edad

- h-mmmu“amu

- 24 do octubwe.

NIAL

'\'\"\‘- WA

£,
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Nota. Se utiliz6 el disefio existente, con la misma estructura e informacion, excepto

por los datos de fecha y lugar. Ademas, de realizar dos piezas graficas mas con el disefio

visual existente. Tiempo de entrega: 1 dia
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Figura 32 Informe Seguridad fisica AGD

PN Seguridad fisica AGD
A\NI(eTelVI_NN MEDIDAS DE SEGURIDAD PARQUEADEROS

GOLD LTD
Recomendaciones en seguridad para el uso y estacionamiento
de motocicletas

Antioquia Gold establece el procedimiento DG-SIG-044 de mayo 2023, donde hace referencia al uso
responsable de los espacios para la ubicacién o estacionamiento de nuestros vehiculos y
motacicletas, pero debemos recordar que la emp no se hace ble por dafios, perdidas u
ofros similares que puedan sufrir y para ello debemos tener en cuenta lo siguiente:

1. Estacione la icleta al interior de los espacios asignados, no deje su motocicleta sobre las
vias u otro sector.
-Tenga cuidado con el efecto domino, es 2. Cologque o instale a su motocicleta un candado o guaya al tren delantere o kit de arrastre para que

recomendable que su moto no quede tan cerca a estd no pueda ser trasladada facilmente. o
as otras 3. Ubigue su motocicleta en terreno firme y bien seguro de manera que no se caiga facilmente o sea

« Tenga los documentos de la motocicleta al dia. 4ETIEUJada P°'°t"°' leta d I d Facilment
< Evite cireular por las vias mds osouras y . Ubique su motocicleta de manera que la pueda sacar facilmente.

solitarias puede ser victima de os delincuentes.

= Al salir verifique bien que sea su motacicleta y
no otra diferente.

Nota. El disefio de esta pieza gréfica es sencillo, transmitiendo claridad de la
informacion, evitado la saturacion de elementos gréficos y logrado asi una coherencia
visual bien definida en el uso del color corporativo, imagen y distribucion de la

informacion proyecto bien el contexto de seguridad fisica. Tiempo de entrega: 1 dia



12.4.2 MATERIALES INFOGRAFICO

Figura 33 Infografia_ Estrategia de Sostenibilidad

ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

JUNTOS POR EL DESARROLLO DEL TERRITORIQO

!\\!\\!

' & ANTIOQUIA

GOLD LTD

LA GENTE NUESTRA OPERACION

+  Altos estandares + Operacion limpia.

@I + Empleo local.
+  Inclusidn. operacionales.
) + Diversidad. + Innovacion y

7 = * Bienestar. = » tecnologia.

+  Seguridad y salud en o .

el trabajo.
\\1’ EL MEDIO AMBIENTE TERRITORIO QUE NOS ACOGE
Desarrollo social. « Desarrollo economico local.

Fortalecimiento « Formalizacidn minera.
organizativo y comunitario.

GeDGeDGeDqs) - @ @ 4

+ Biodiversidad. » Gestion del agua. - Economia circular. /@

=N
y + Atencién de PORS. %,
PARTICIPACION Y Sede de Atencion a la Comunidad. o = X
+ Reuni itarias y rendicion de cuentas.

- f i . 1
COMUNICACION - Medios de comunicacion. !
+ Linea de atencion a la comunidad: 350 6144608. ke
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Nota. Se disefid una infografia para comunicar la informacion de manera sencilla'y

rapida con el uso de iconos, para transmitir el concepto de cada item. Ademas, de utilizan

tonos verdes asociados con la naturaleza, el medio ambiente y lo ecoldgico para enfatizar el

concepto de sostenibilidad en la empresa. Tiempo de entrega: 3 dias
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Figura 34 Infografia_ Componente fauna & flora_ Economia circular

52 Area protegida '
[ﬂ L/s A_quad
concesionada Arboles sembrados
% Agua captada

% Agua vertida

o 1 i0
% Recirculacién Residuos
generados
Uso eficiente del agua

5
y. I:I|][| Inversion proyectada

Organico E“;ﬁ
SEfEs "
Inversion actual

@ Familias beneficiadas

Guayahito Guaico
PSA

Donado
reciclado

Ahorrado

Menos presidn sobre la
competencia hidrica

ECONOMIA
Retunes2 GIRCULAR
productiva

Relave aprovechado A
Nota. Se realiza un infografico sobre la economia circula de la empresa,
distribuyendo cada informacion visualmente con el uso de iconos y color para representar
cada dato para mayor comunicacion visual y presentar la informacion de manera clara 'y
concisa, enriquecedora para el lector. Por otro lado, el concepto del grifo con el circulo
representar la circulacion de cada de accidn que tiene la empresa con los componentes agua
es la gestion del manejo del recurso hidrico, esta relacionado con los tipos de residuos que
le dona a la comunidad, que son utilizado y que se desechado. Es decir, el concepto de
gréfico pretender entender que cada gota de agua se debe aprovecha eficiente en cada

residuo, manteniendo un equilibrio para el medio ambiente. Tiempo de entrega: 2 dias
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FA U N A Nimero de especies I ABUNDANCIAS POR CLASES

INDIVIDUOS RESCATADOS EN 2024 registradas  objeto de T CAPTURADAS
rescate en 2024: |

Animales que reportany Animales atencidos que  pnimles reubicados ESPECIE DESTACADA >
son atendidos sobreviven I g

9%

5] .
%[ﬂ COMPENSACIONES

FL 0 RA CUTEVELT

EPIFITAS 7 AreaTotal |

ﬁ L
Total % supervivencia (@ Restauracion

rescatadas reubicacion

HELECHOS Preservacion

& * Guaico

Total % supervivencia (D Resta
rescatadas reubicacion rese

ESPECIES SENSIBLES

ﬁ reaen
Total % supervivencia Arboles
rescatadas reubicacion WS> sembrados

Nota. En este segundo disefio se enfoca en la fauna y flora, se utiliza una imagen de

uracién y
rvacion

la rana cristal una especie muy comun en la operacion minera como fondo. Se incorporan
iconos para transformar la idea o el concepto del titulo, y obtener una mayor comprension
en la informacidn. De igual manera, en la seleccion de colores que busca transmitir el

concepto de la naturaleza.

Por otro lado, se realiza una estructura con una distribucion bien equilibrada, para una
mayor legibilidad en la informacion en cada seccidn, para conseguir un disefio limpio.
Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 35 Infogréfico_ Evaluacion de estandares minimos 2024

Evaluacion de estandares minimos 2024 ANTIOQUIA

Antioquia Gold LTD, realizo con nuestro aliado estratégico la ARL Bolivar la evaluacién de estandares minimos a su sistema de
gestion, dando cumplimiento Decreto Unico Reglamentario Trabajo 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, con un cumplimiento
de 100% Esto es un logro de toda organizacion , dende la minera responsable hace parte de nuestras operaciones diarias.

Actuar
Peso total 10% / 10%

Hacer Verificar
Peso total 60% / 60% Peso total 5% / 5%

Planear
Peso total 25% f 25%

Autoevaluacion
e
5%
"

WPlangar M Hacer M Verificar M Astuar

Cumplimiento del 100%
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Nota. En este disefio infografico se presenta la evaluacion de estandares minimos de
la empresa Antioquia Gold LTD 2024 junto a la ARL Seguro Bolivar. Lo cual el objetivo
de este infografico es comunicar de manera efectiva a los colaboradores las normas y
requisitos de SST que han logrado la empresa minera. Destacado el 100% de
Autoevaluacion Aceptable en el proceso de implementacion que hace diariamente (PHVA).
Por esta razon, se distribuyendo de manera efectiva la informacion destacando cada dato,

asegurando un equilibrio visual en lo gréfico y los textual. Tiempo de entrega: 1 dia

12.4.3 DISENO DE PIEZA GRAFICA PARA FECHA CONMEMORATIVA

La fecha conmemorativa cumple rol importante en la empresa, ya que es una
empresa sostenible que se esfuerza por hacer una mineria responsable, trabaja con la
comunidad y cumplir con los requisitos ambientales, protegiendo el medio ambiente y
minimizando el impacto negativo que puede causar la mineria. De manera que, esta pieza
gréfica ayuda a enfatizar los valores y compromisos de la empresa, en aspectos ambientales
y sostenibilidad, en campafias de responsabilidad y concienciacion en el trabajo, en festividad
nacionales y apoyo al turismo en la region. Por medio de estas acciones se promueve el

compromiso con la sostenibilidad y las comunidades con la mineria responsable.
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Figura 36 Pieza gréafica_ Dia del Medio Ambiente
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Nota. Esta pieza grafica fue disefiada para rele el omproio con la i
sostenibilidad y la reduccion de impacto ambiental que tiene la empresa en el manejo de
materiales residuos, abono, agua concesionada, proteccidn de las especies y procesamiento
de chatarra. Por lo tanto, se emplea un disefio con fotografias destacado cada accion
realizando por la empresa, resaltado cada nimero con datos coloridos y grandes para
reforzar el concepto de la informacion, logrando asi que el disefio sea efectivo en la parte
grafica y mensaje.

Ver completo


https://drive.google.com/file/d/1eDxtG3UnIU5gwvGW8AjoKojzJZ1Y97kX/view?usp=sharing
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Figura 37 Collage de Fotos_ Dia del padre

Asi son los papas que trabajan en Antioquia Gold : <9  ireliz Dia del Padre!
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El objetivo de collagges recondgr cla(lja dia la cntribuci(’)n y esfuerzo que
Ilevan a cabo los padres dentro la empresa, en sus casas y en la sociedad. Por eso, se
realizard un collage con fotografias de algunos padres de Antioquia Gold, acompafiado con
un  mensaje que conecta el valor, el agradecimiento, inspiracién y motivacién que busca

reconocer la importancia de los padres en lo laboral, en sus casas y sociedad.

Figura 38 Pieza grafica_ Dia del abogado
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Hoy honramos su compromiso,
dedicacion y ética profesional.
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Nota. Se elabora un disefio sobrio con un elemento grafico y tono verde y amarillo
muy suave con la necesidad de mostrar el compromiso y rol de los abogados en el contexto

legal y ético en la empresa.

Figura 39 Pieza grafica_ Dia del café
27 de Junio roN
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Dia Nacional del

iSanto Domingo ¥
es tierra de cafés
especiales!

actividades agricolas en el municipio de Santo Domingo. Por ello, en el Dia del Café, se
disefié un carrusel con tonos marrones y beige, asociados al color del grano de café,
acompafado con empaques de café especiales del municipio y una taza, para agregar
contraste visual y complementar el mensaje. De este modo, Antioquia Gold apoya la
economia local en su area de influencia.

Figura 40 Pieza gréfica_ Dia Nacional del minero

ANTIOQUIA

GOLD LTD

DIiA NACIONAL DEL MINERO

Transformando Comunidad
www.antioquiagold.com
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Nota. Durante la semana del Dia del Minero que inicia el 6 Julio en la empresa, se
realizan actividades recreativas para reconocer el labor y esfuerzo que cada uno de los
trabajadores realiza dentro de las minas, destacando su orgullo por su fuerza laboral y
dedicacion en este trabajo. Por esa razon, se utiliza una imagen representativa de los
mineros dentro su entorno de trabajo para comunicar la confianza la seguridad y
autenticidad de estos mineros, incorporando el verde corporativo de la empresa, y

enfatizando la importancia que tiene estas personas en la industria minera.

Figura 41 Pieza gréfica_ Dia de la Independencia
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GOLD LTD

Dia de la Independencia de

Colombia

20 DE JULIO
Que este dia sea un recordatorio que somos capaces de lograr

grandes cosas cuando nos mantenemos unidos.

Nota. En este disefio se utilizan los colores patrios de Colombia y una imagen de
trabajadores unidos, con el objetivo de reflejar el sentido de unidad y orgullo nacional en la
cultural del pais, reconociendo la memoria de la union y esfuerzo de los patriotas
colombianos, Por este motivo, Antioquia Gold fomenta el valor de la unidad y esfuerzo que

han llevado a cabo Colombia a alcanzar sus metas y objetivo a largo de su historia. Tiempo

de entrega: 1 dia



Figura 42 Pieza grafica_ Camparnia ley 2233
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» Desde el 7 de julio de 2024, la Ley

2232 de 2022 esta en vigor,
estableciendo” ° la eliminacion

~ progresiva de 6 tipos de plasticos de

Nota. En apoy/d a Ley 2232 de 2022 de la eliminacién de 6 tipos de plasticos, se

un solo uso. En Antioquia Gold LTD,
estamos plenamente comprometidos
con esta ley y trabajamos
activamente para adaptarnos a estos
cambios, reduciendo nuestro impacto
ambiental y promoviendo practicas

sostenibles.
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realiza composicién visual sobria a partir de dicha informacién, exhibiendo los 6 tipos de

plastico sumergido en agua, para comunicar la responsabilidad ambiental y la practica

sostenible que tiene la empresa en su operacion minera. Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 43 Pieza grafica La batalla de Boyaca

PN 7 de AGOSTO

Nota. El objetivo deesta pleza gréfica es incentivar el sentido de pertenencia y

loQUIA  Dia Nacional de la
Batalla de Boyaca

Hoy, en esta fecha especial,
Antioquia Gold desea un Feliz
Dia Nacional de la Batalla de
Boyaca,
victoria del ejército patriota, un
hecho que marcé un punto
decisivo en la lucha por la
. independencia de nuestro pais.

que conmemora la

orgullo por la lucha de nuestro pais, recordando la histdrica batalla de Boyaca. Por ello, se
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realiza un disefio sobrio, que incorpora elementos visuales como la cinta tricolor, un paisaje
colombiano y un trabajador de Antioquia Gold, enfatizando el respeto y reconocimiento a

la historia y cultura de nuestro pais. Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 44 Pieza gréfica_ Dia mundial de la agricultura
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: /09 DE SEPTIEMBRE - DIA MUNDIAL DE LA

AGRICULTURA

En el Dia Mundial de la Agricultura, celebramos y agradecemos a
nuestros agricultores por su arduo trabajo y dedicacién a diario. Su
esfuerzo es fundamental para el bienestar de nuestras comunidades

‘ y el futuro de nuestra tierra.
3 i l 2 -

Nota. Antioquia Gold respecta y époya I;;actividades agricolas de los municipios
de Santo Domingo y Cisneros. Por eso, en el Dia Mundial de la Agricultura se realiz6 una
pieza grafica para resalta y agradecer el esfuerzo de estos agricultores que trabajan a diario
por el bienestar de sus comunidades. A su vez, empleado elementos graficos como imagen
de agricultor, hojas verde y fondo con textura color beige para transmitir el respecto de esta
actividad tradicional, la dedicacién y trabajo duro que realizan estos agricultores. Tiempo

de entrega: 1 dia



derechos humanos, especialmente en la empresa, donde se reafirma la gestion social y

Figura 45 Pieza grafica_ Dia nacional de los derechos humanos
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09 SEPTIEMBRE ANTIOQUIA

GOLD LTD

DIA NACIONAL DELOS
DERECHOS HUMANOS

Hoy, Antioquia Gold reafirma en la Participacion
social y gestion de sus impactos el compromiso con el
aseguramiento de los Derechos en nuestra operacion

minera.

Nota. Se realiza un disefio que busca transmitir directamente la importancia de los
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ambiental en la operacion minera. Por eso, se utiliza colores y forma basicas para crear un

disefio que busca la simplicidad de transmitir el mensaje efectivamente. Tiempo de entrega:

1 dia
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Figura 46 Pieza grafica_ Dia mundial de la prevencion del suicidio
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Hoy, en el Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio,
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comunicacién abierta y fomentar una cultura de d

r
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Nota. La pieza gréfica Dia mundial de la Pre\)éhcién del Suicidio busca concientizar
sobre la importancia de que cada vida es valiosa y recordar que debemos promover un
espacio sobre la comunicacion abierta, fomentado una cultura de empatia y sobriedad. Por
otro lado, en lo aspecto gréafico, se utiliza el liston amarillo como simbolo de
concienciacion y esperanza en la salud mental, lo que también se integra en el fondo. En
este disefio, busca comunicar de manera efectiva los valores de la empresa, como el
“compromiso por sus empleados” y la “comunicacion efectiva” donde la empresa actia

éticamente y responsable en su entorno de trabajo. Tiempo de entrega: 1 dia
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Figura 47 Pieza grafica_ Dia Nacional de la Biodiversidad

ANTIOQUIA
GOLD LTD

11 DE SEPTIEMBRE

Nota. En Antioquia Gold estan comprometida a cuidar y preservar la biodiversidad
a través del monitoreo constante y la proteccion del habitat de las especies. Por eso, en el
disefio se utilizan fotografias tomadas por el area ambiental, junto con informacion
importante, destacando cada dato numérico a color, para facilitar la comunicacion del
mensaje de forma efectiva sobre la practica responsable que realiza la empresa. Tiempo de

entrega: 1 dia

Ver completo


https://drive.google.com/file/d/1gcvZlu_nrLGstht_zGdkyfiNrNA7JABs/view?usp=sharing
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Figura 48 Pieza grafica_ Dia del Amor y la Amistad
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En este dia tan especial, gueremos celebrar no solo los lazos de amistad que nos
unen, sine también el compromiso y la colaboracion que cada unoc de ustedes
aporta a nuestro equipo.

Aprovechemos esta oportunidad para fortalecer nuestras relaciones y agradecer a
nuestros comparieros por su apoyo y espiritu de equipo. jQue el amor y la amistad
sigan inspirandonos a trabajar juntos con alegria y pasion!

O . .
e :

Nota. En este disefio se utilizan tonos calidos y elementos graficos motivados en el
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Dia del Amor y la Amistad. Por ello, este disefio tiene como objetivo promover la empatia
y comparierismo saludable en la empresa, contribuyendo a la creacion de un ambiente
laboral positivamente. Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 49 Pieza grafica_ Dia mundial del turismo
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Nota. Se disefia esta pieza grafica para conmemorar el dia del turismo y a la vez
promociona el turismo del corregimiento de Santiago, Municipio de Santo Domingo.
llustrado a través de imagen sitios turismo del corregimiento, con tonos azulados verdes
para enfatizar la riqueza cultural y natural del sitio, con el objetivo de beneficiar a la
comunidad local en el crecimiento sostenible. Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 50 Pieza grafica_ Dia mundial de los animales
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Nota. La empresa Antioquia Gold es consciente del impacto ambiental que puede
causar la minera, de manera que siempre trabaja en la conservacion y reubicacion de las
especies que se encuentran alrededor de la operacidén minera. Por esta razdn, en cada fecha
conmemorativa de la biodiversidad o dia de los animales se crea un carrusel para redes
sociales con fotografias de especies tomado por el Area ambiental, para promover la
proteccién y respecto por la fauna en el cuidado ambiental, y un llamado de la importancia
de estas especies en nuestros ecosistemas, enfatizado la responsabilidad y el compromiso

que tiene la empresa con el medio ambiente. Tiempo de entrega: 1 dia

Ver completo


https://drive.google.com/file/d/111LoLPd0ZWAdAeqx7LPpOfnP-4q4c5Po/view?usp=sharing
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Figura 51 Pieza grafica_ Dia Interamericano del Agua

A VIDA. EN ANTIOQUIA GOLD LTD,
MISO CON SU USO RESPONSABLE
Y LA PROTECCION DE ESTE RECURSO VITAL

Nota. Para el Dia Interamericano de agua, se realiza una composicion de textura de
agua, un planeta dentro de una gota de agua y salpicones de agua, utilizado un fondo con
tonos azules para crear un concepto de composicion visual proteccion y conservacion del
agua.

Acompafiado de un mensaje sobre la reafirmacion del compromiso de la empresa

con uso sostenible del agua. Tiempo de entrega: 1 dia
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Figura 52 Pieza grafica_ Dia mundial de la salud mental

DA MUNDIAL D =)
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RECORDEMOS QUE CUIDAR
NUESTRA MENTE ES TAN
IMPORTANTE COMO \
CUIDAR NUESTRO CUERPO.
HABLEMOS, ESCUCHEMOS
Y APOYEMOS A QUIENES
NOS RODEAN.

10

OCTUBRE

Nota. En el marco Dia mundial de la salud mental, Antloqa Gold enfatiza la
importancia de cuidar nuestra mente y cuerpo, hablar y escuchar para apoya a quienes nos
rodea. Por ese motivo, cuando se solicitud el disefio de esta pieza gréfica con dicho
mensaje, se utilizé una imagen de una joven para transmitir la sensacion de tristeza y
aislamiento, y el peso emocional que siente muchas personas. Asimismo, se realizan unos

rompecabeza dentro unas nubes, para simbolizar los pensamientos negativos,
acompariada de una cuerda anclada a la silla para representar la fuerza que mantiene
atrapada o aislada a la persona. Ademas, de la incorporacién de un papel arrugado para
reflejar fragilidad de la salud mental.

Por eso, el concepto visual que se quiere transmitir con elementos visuales
acompariada con el mensaje es el apoyo mutuo que necesitan las personas que se

encuentran en estado de vulneracion y fomentar el bienestar de los empleados.
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Tiempo de entrega: 1 dia

Figura 53 Pieza grafica_ Dia del Gedlogo
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La tierra guarda sus secretos para aquellos que saben escucharlos.
iFeliz dia Gedlogos!

Nota. En el Dia del Gebdlogo en Colombia, se utiliza la imagen de una gedloga de
Antioquia Gold, con tonos amarillos y marrones para generar un ambiente natural en la
fotografia, y un efecto en el nombre 'Geologo’ para enfatizar el campo de esta area.
Comunicando el concepto del trabajo minero y exploracion que realizan los ge6logos,
destacando su profesionalismo con orgullo y su capacidad en el estudio de la tierra. Por eso,
Antioquia Gold valora el trabajo que realiza los gedlogos en su operacion minera,

promoviendo el orgullo profesional por medio de este disefio y mensaje.



107

Figura 54 Pieza grafica_ Invitacion dindmica Halloween
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HAUOWEEN

PLAZO HASTA EL 22 DE OCTUBRE

Nota. Antioquia Gold es un lugar de trabajo muy dinamico y divertido, donde se
fomenta la integracién de los colaboradores. Por ello, en la creacion de esta pieza gréfico,
se realiz6 un disefio visualmente con colores vivos e iméagenes animadas de programas de
TV, con el propdsito de transmitir el mensaje mas claro y divertido para el publico, con el
contexto de la informacion enviada en el cabezote del disefio a los correos de los

colaboradores y compartido en las pantallas de la empresa. Tiempo de entrega: 1 dia
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125 ANEXOE

Desde el Area de Administracion se realizé la impresion de esta pieza gréfica con el
objetivo de pegarla en las habitaciones, oficina y bafio como recordatorio de que deben
recargar su termo segun la ubicacion de los dispensadores en la zona de operacidén minera,

para evitar el uso de vasos desechables, los cuales sera utilizando por los visitantes.

Fotografias de las sefializaciones en la operacion minera Antioquia Gold,
fotografiadas al momento de su llegada y durante su ubicacion de instalacion en la zona de

operacion minera.
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Nota. Mediante el presente documento, relacionado al proyecto de grado, se informa
que las fotografias incluidas en este Anexo E fueron solicitadas al Area ambiental con fines
educativos y académicos. Como parte de la documentacion del disefio de sefiales en las

instalaciones de la empresa, puesto que es un elemento clave para su aplicacion en un
entorno real.
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Mockup & Fotografia de Impresion de los Disefios de Cuaderno para los Nifios los

Municipio de Santo Domingo y Cisneros

Cuando se solicita disefio de trabajo para impresion, siempre se realiza un mockup
para presentar una vista previa realista del disefio en su aplicacion final, con el objetivo
evaluar el disefio en su funcionalidad y corroborar el disefio, definiendo los ajustes o

correcciones necesarias que sean requeridas.

Ver video: Impresion de los cuadernos

- Entrega de certificados para los nifios de Cisneros, Santiago, Porce y la vereda
El Limon


https://drive.google.com/file/d/1W9CX6hXUHN4YoXyzMt16vAvn5ktQ8KKW/view?usp=sharing
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Ver Fotos Red social Antioguia Gold
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Fotografia del dia de las elecciones copasst


https://www.facebook.com/share/p/1Xe6tfPuZQ/

