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Resumen

El presente informe técnico tiene como objetivo la implementacion de un aula tecno-digital
en la vereda San Luis Robles, ubicada en el departamento de Narifio, municipio de Tumaco. Este
es un territorio donde la principal fuente de ingresos es el cultivo de frutos como platano y cacao.
Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencid la necesidad de implementar esta iniciativa con el fin
de fomentar y fortalecer el acceso a las herramientas tecnologicas que brinda el mundo moderno,

ayudando asi a mejorar los procesos pedagogicos y educativos de la comunidad.

El proyecto se llevo a cabo a través de varias fases: comenzando con la evaluacion de las
necesidades tecnoldgicas de la comunidad, luego se continué con la planificacion de las
actividades y, asi mismo, se considerd la capacitacion en el uso principal de herramientas
tecnologicas (computadores) para los usuarios. La metodologia Kanban fue seleccionada como
marco de gestion por su flexibilidad y capacidad de adaptacion a contextos con recursos limitados,

permitiendo visualizar el avance de las actividades de manera transparente y eficiente.

Como resultado final, se logré establecer un aula funcional que aporta al aprendizaje y
desarrollo de las habilidades digitales en la comunidad. La aplicaciéon de metodologias como
Kanban facilita la gestion de proyectos sociales y educativos, ayudando a que el tiempo de
realizacion del proyecto sea Optimo y mejorando la organizacion del trabajo. Se espera que este

esfuerzo sirva como modelo replicable en otras veredas con caracteristicas similares.

Palabras clave: Kanban, aula digital, gestion de proyectos, educacion, herramienta

digital, brecha tecnologica, comunidades rurales.



1. Marco Conceptual y Contextual

1.1. Gestion de Proyectos

La gestion de proyectos es una disciplina multifacética que implica la planificacion,
ejecucion y finalizacion de proyectos de todo tipo de tamaifios y complejidades. En esencia, la
gestion de proyectos es el arte de guiar un proyecto desde su concepcion hasta su resultado final,
garantizando que se mantenga en rumbo, dentro del presupuesto y que cumpla sus objetivos. Sin
embargo, bajo esta explicacion aparentemente sencilla, se esconden numerosos elementos y
metodologias interconectados que, cuando se dominan con eficacia, pueden marcar la diferencia
entre un proyecto prdéspero y bien organizado y uno plagado de contratiempos (APMG

International, 2024).

Seglin el Project Management Institute (PMI, 2021), la gestion de proyectos implica aplicar
conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a actividades del proyecto para cumplir con
sus requisitos. Este proceso se estructura en cinco grupos de procesos: inicio, planificacion,
ejecucion, monitoreo y control, y cierre. Para proyectos sociales como el presente, la gestion
efectiva permite maximizar el impacto con recursos limitados, garantizando que cada accidon

contribuya al objetivo final de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

1.2. Aula Tecno-Digital

Un aula tecno-digital es un entorno de aprendizaje equipado con herramientas tecnologicas
que permiten enriquecer los procesos educativos. Las aulas tecno-digitales son espacios

colaborativos que permiten a profesores y alumnos interactuar de manera constante y efectiva,



simulando metodologias modernas de ensefianza y fomentando el intercambio de conocimientos

(Reyes, 2024).

Una de las caracteristicas mas importantes de los entornos digitales de aprendizaje es que
no tienen las mismas limitaciones de tiempo que los espacios presenciales, lo que facilita la
flexibilidad del estudio y potencia el aprendizaje de los estudiantes. Por medio de esta modalidad,
es posible llevar a cabo actividades, ejercicios practicos y evaluaciones, y compartir materiales en
cualquier momento. En contextos rurales como la vereda San Luis Robles, la implementacion de
un aula tecno-digital representa un avance significativo hacia la equidad educativa, pues permite
que comunidades alejadas accedan a las mismas oportunidades que zonas urbanas con mayor

infraestructura tecnologica (UNESCO, 2023).

1.3. Metodologia Kanban

La palabra metodologia es una derivacion de la palabra "método" (del latin "methodus"),
cuyo significado es "camino o via para la realizacion de algo". Una metodologia describe la
estrategia general que dicta como deben realizarse las investigaciones y estudios, siendo aplicable
en diversos campos como ensefianza, investigacion, proyectos, ciencia e ingenieria (Fortoura,

2023).

Kanban es una metodologia de gestion visual de proyectos que nacio en el sistema de
produccion de Toyota en la década de 1940, desarrollada por el ingeniero Taiichi Ohno. Sunombre
proviene del japonés y significa 'tarjeta visual' o 'sefial'. En el &mbito de la gestion de proyectos
modernos, Kanban se ha convertido en una de las metodologias agiles mas populares por su

simplicidad y efectividad. El principio fundamental consiste en visualizar el flujo de trabajo



mediante un tablero dividido en columnas que representan los diferentes estados de las tareas,

permitiendo identificar cuellos de botella y optimizar el rendimiento del equipo (Anderson, 2010).

1.4. Brecha Digital en Zonas Rurales de Colombia

La brecha digital hace referencia a la desigualdad existente entre quienes tienen acceso a
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y quienes no lo tienen. En Colombia,
esta brecha es especialmente pronunciada entre las zonas urbanas y rurales. Segiin el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC, 2022), mientras que en las
ciudades principales la conectividad a internet supera el 70%, en las zonas rurales dispersas este
porcentaje no alcanza el 20%.Esta situacion genera inequidades profundas en el acceso a la
educacion, la informacion y las oportunidades econdmicas. La vereda San Luis Robles, en el
municipio de Tumaco, es un claro ejemplo de esta realidad. La implementacion de aulas tecno-
digitales en contextos rurales se configura como una estrategia clave para cerrar esta brecha, no
solo dotando de infraestructura tecnologica, sino generando capacidades y competencias digitales

en la poblacion.

2. Contexto del Proyecto

2.1. Caracterizacion del Territorio

El presente proyecto se desarrolla en la vereda San Luis Robles, ubicada en el municipio
de Tumaco, departamento de Narifio. Esta es una zona rural donde gran parte de la poblacion
depende de actividades econdmicas como la agricultura, especialmente el cultivo de productos

como platano y cacao. El municipio de Tumaco es el segundo puerto mas importante de Colombia
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sobre el Océano Pacifico y alberga una diversidad cultural significativa, con comunidades

afrodescendientes e indigenas que conforman la mayor parte de su poblacion.

A pesar de estas actividades productivas, la comunidad presenta diversas limitaciones en
cuanto al acceso a recursos tecnologicos y digitales. En la actualidad, el uso de herramientas
tecnologicas es fundamental para el desarrollo educativo y social; sin embargo, en esta vereda el

acceso a computadores, internet y espacios adecuados para el aprendizaje digital es muy limitado.

2.2. Problematica Identificada

Esta situacion genera una brecha digital que afecta principalmente a nifios y jovenes,
quienes no cuentan con las mismas oportunidades de aprendizaje que otras zonas con mayor acceso
a la tecnologia. Como consecuencia, se dificulta el desarrollo de habilidades digitales basicas,

necesarias para el estudio, la comunicacion y la futura insercion en el ambito laboral.
Las principales problematicas identificadas en la vereda San Luis Robles son:
* Ausencia de equipos de computo en la escuela y espacios comunitarios.
* Nula o limitada conectividad a internet.
* Desconocimiento generalizado de herramientas tecnoldgicas basicas.

» Falta de espacios fisicos adecuados para el aprendizaje digital.

» Escasez de docentes capacitados en el uso pedagégico de las TIC.

2.3. Justificacion del Proyecto

Por lo anterior, surge la necesidad de implementar un aula tecno-digital que permita brindar
acceso a herramientas tecnologicas, promover el aprendizaje digital y contribuir al desarrollo

educativo de la comunidad, reduciendo asi la brecha tecnoldgica existente en la vereda San Luis
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Robles. Este proyecto se enmarca en los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
'Colombia Potencia Mundial de la Vida', que prioriza la reduccion de las desigualdades digitales
entre territorios urbanos y rurales, y en los lineamientos del Plan Decenal de Educacion de
Colombia, que establece el acceso universal a las TIC como un derecho fundamental de los

estudiantes colombianos.
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3. Desarrollo e Implementacion del Proyecto

3.1. Diagnostico de Necesidades

En la vereda San Luis Robles se evidencid una limitacion en la disponibilidad de
herramientas tecnologicas, lo cual afecta directamente a la comunidad en general, limitando los
procesos educativos y el acceso a la tecnologia. A través del diagnostico de necesidades, realizado
mediante visitas de campo, encuestas a la comunidad y reuniones con lideres locales, se

identificaron las siguientes brechas:
» D¢éficit de equipos de computo: solo existia 1 computador obsoleto en la escuela para
mas de 80 estudiantes.

* Baja conectividad: la sefal de internet llega de manera intermitente y con velocidades

muy reducidas.

* Bajo nivel de alfabetizacion digital: el 78% de los adultos encuestados no sabia

utilizar un computador de manera bésica.

» Espacio fisico inadecuado: no existia un lugar apropiado para concentrar los equipos

y realizar actividades formativas.

3.2. Alcance del Proyecto

El proyecto tiene como principal alcance la implementacion de una aula tecno-digital
basica que permita que la comunidad acceda a herramientas tecnologicas y al aprendizaje de

habilidades digitales. Dentro del alcance se encuentran:

* Adecuacion de un lugar fisico para el aula tecno-digital.

» Instalacion de equipos de computo (cinco unidades).
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* Implementacién de recursos digitales y software educativo de cddigo abierto.
» (Capacitaciones basicas a las personas encargadas del aula digital.
* Definicion de normas de uso y convivencia para el espacio.

Posteriormente, se suma al proyecto la metodologia de trabajo Kanban como marco de
trabajo para lograr una satisfactoria adopcion, configuracion y uso del aula tecno-digital,

ayudando a gestionar de manera eficiente las actividades del proyecto.

3.3. Planificacion del Proyecto Mediante la Metodologia Kanban

En la gestion de este proyecto se implement6 la metodologia Kanban, la cual permitio la
visualizacion estructurada de las actividades a desarrollar. De esta manera, se construy6 un tablero

Kanban con un flujo de trabajo compuesto por tres estados principales:
* Pendiente: actividades por realizar.
* En proceso: actividades en ejecucion.
* Terminado: actividades completadas.

En la construccion de este proyecto también se implemento el concepto de WIP (Work in
Progress), que en Kanban es una forma de establecer la cantidad de trabajo en la que un equipo
puede enfocarse a la vez. E1 WIP hace referencia a una medicion necesaria para que los
diferentes departamentos de una organizacion mantengan el foco y prioricen aquellos objetivos
mas importantes, aplicandose a personas concretas, equipos determinados o a toda la

organizacion (Molina, 2022).
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4. Estructura del Tablero Kanban del Proyecto

La siguiente tabla muestra el flujo de trabajo del proyecto organizado mediante las tres
etapas de la metodologia Kanban. Cada actividad fue clasificada segun su naturaleza y estado de

avance, respetando el limite de WIP establecido para mantener el enfoque del equipo:

cierre

experiencia

Nota. Elaboracion propia (2026).

Tabla 1
Estructura del tablero Kanban del proyecto
Actividad Descripcion Estado ‘ Tipo

Diagnostico Identificacion de necesidades tecnologicas en Finalizado  Analisis

la vereda San Luis Robles
Levantamiento Recoleccion de datos de la comunidad Finalizado  Analisis
de mediante encuestas y visitas de campo
informacion
Planificacion Definicion de actividades, recursos y Finalizado  Planificacion

cronograma del proyecto
Gestion de Identificacion y organizacion de equipos y En proceso  Ejecucion
recursos materiales
Adecuacion de  Preparacion y acondicionamiento del espacio Pendiente Ejecucion
aula fisico
Instalacion de  Configuraciones tecnologicas e instalacion de ~ Pendiente Ejecucion
equipos software
Capacitacion Formacion en competencias digitales a Pendiente Formacion

usuarios de la comunidad
Evaluacion y Medicion de resultados y sistematizacion de la  Pendiente Cierre

15



5. Implementacion del Aula Tecno-Digital

5.1. Adecuacion del Espacio Fisico

Esta fase se enfoca en la implementacion del producto fisico: el aula tecno-digital. Su
desarrollo se realiza de manera progresiva, siguiendo las actividades definidas en el tablero
Kanban. Para la adecuacion del espacio se seleccion6 un salon comunitario cedido por la Junta de
Accion Comunal de la vereda, el cual requeria mejoras en iluminacion, ventilacion e instalacion

eléctrica para soportar los equipos tecnologicos.
Las actividades de adecuacion incluyen:
* Adecuacion del espacio: organizacion del lugar donde se implementara el aula,
verificando que cumpla con las normas minimas de seguridad eléctrica y comodidad.

» Instalacion de equipos tecnologicos: ubicacion e instalacion de los cinco

computadores, sus periféricos y demés herramientas tecnologicas.

* Organizacion de recursos digitales: seleccion e instalacion de herramientas educativas

de software libre que respondan a las necesidades de aprendizaje de la comunidad.

* Definicion de normas de uso del aula: establecimiento de un reglamento que
promueva el cuidado de los equipos y una convivencia sana entre los usuarios.
5.2. Recursos Tecnologicos Implementados

Para garantizar la funcionalidad del aula con un enfoque de sostenibilidad y bajo costo, se
optd por software de codigo abierto que no requiere licencias comerciales. Los recursos

implementados incluyen:

» Sistema operativo: Linux Mint (distribucion amigable para principiantes).
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Suite ofimatica: LibreOffice (procesador de texto, hoja de calculo y presentaciones).
Navegador web: Mozilla Firefox con recursos educativos guardados sin conexion.

Plataforma educativa offline: Khan Academy Lite, que permite acceder a contenidos

educativos sin internet permanente.

Herramientas de aprendizaje basico: digitacion, calculadora, editor de imagenes

basico.
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6. Capacitacion y Uso del Aula Tecno-Digital

6.1. Poblacion Objetivo

La capacitacion esta dirigida a jévenes y adultos de la comunidad, con una meta inicial de
20 personas capacitadas, organizadas en grupos de 5 personas, con sesiones practicas dentro del

aula tecno-digital. Se prioriz6 la participacion de:
* Docentes de la escuela rural de la vereda (3 personas).
» Jovenes entre 15 y 25 afos (10 personas).
* Adultos y lideres comunitarios (7 personas).

Como parte fundamental de la ejecucion del proyecto, se planteo la realizacion de
capacitacion dirigida a la comunidad en los siguientes temas: uso de herramientas ofiméaticas
basicas, navegacion en internet, buenas practicas en el uso de las tecnologias y alfabetizacion

digital basica.

Tabla 2

Plan de capacitacion por modulos

Modulo  Introducciéon al computador (encendido, 2 horas Préactica guiada

1 manejo basico del sistema operativo)

Modulo  Herramientas ofimaticas: LibreOffice Writer 3 horas Taller practico

2 (equivalente a Word)

Modulo  Navegacion en internet y uso del correo 2 horas Practica

3 electronico supervisada
Modulo 4 Buenas practicas digitales y seguridad en linea 1 hora Sesion participativa

Nota. Elaboracion propia (2026). Duracion total: 8 horas por grupo.

6.2. Metodologia de Ensefianza
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La capacitacion se desarrollara mediante un enfoque practico y vivencial, en el cual los
participantes interactuaran directamente con los equipos tecnoldgicos. Se tendra en cuenta el
contexto cultural y el nivel de alfabetizacion de la comunidad, adaptando el lenguaje y los ejemplos
a situaciones cotidianas del territorio. Se aplicaran las siguientes estrategias pedagogicas:

* Aprendizaje guiado paso a paso, respetando los diferentes ritmos de aprendizaje.

» Ejercicios practicos contextualizados en la realidad de la vereda.

* Resolucion de dudas en tiempo real con apoyo de pares.

» Uso de ejemplos aplicados al contexto de la comunidad (agricultura, comunicacion

familiar, tramites gubernamentales en linea).

» Evaluacion formativa continua mediante observacion y ejercicios de verificacion.

6.3. Sostenibilidad del Aula

Para garantizar la continuidad del aula tecno-digital una vez finalizado el proyecto, se

establecieron las siguientes estrategias de sostenibilidad:
» (Capacitacion de dos personas de la comunidad como monitores o administradores del
aula.

» FElaboracion de un manual de uso y mantenimiento basico de los equipos en lenguaje

sencillo.

» Gestion de acuerdos con la Alcaldia de Tumaco para incluir el aula en programas de

conectividad rural.

» Articulacion con el programa de 'Computadores para Educar' del MinTIC para

renovacion futura de equipos.
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7. Métricas e Indicadores del Proyecto

Con el fin de realizar una verificacion adecuada del proyecto y evaluar su desempefio, se
definieron métricas basadas en la metodologia Kanban, las cuales permiten medir el avance y

eficacia del proceso y el impacto que causa el proyecto en la comunidad.

7.1. Métricas de Gestion del Proyecto

Tabla 3

Meétricas de gestion del proyecto

Métrica Descripcion Formula / Limite RE R

Avance del Mide el progreso general segun Avance = (tareas 62,5% (5 de

proyecto (%) tareas completadas realizadas / total) 8 tareas)
100

Tareas en Controla la cantidad de tareas en Limite maximo: 2 1 tarea en

proceso (WIP)  ejecucion simultdnea tareas proceso

Flujo de tareas  Analiza la distribucion de tareas en ~ Pendiente / En proceso 2/1/5
el tablero Kanban / Finalizado

Nota. Elaboracion propia (2026).

7.2. Métricas de Tiempo
Tabla 4

Estimacion de tiempos por fase

Actividades principales Tiempo Estimado

Diagnéstico Encuestas, visitas de campo, analisis de 1 semana
necesidades
Planificacion Diseno del tablero Kanban, definicion de recursos 1 semana

y cronograma

Adecuacion e Preparacion del espacio e instalacion de equipos 2 semanas
implementacion

Capacitacion Formacion a los 4 grupos de 5 personas 1 semana
Evaluacion y cierre  Medicion de indicadores y sistematizacion 1 semana
Total estimado 6 semanas
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Nota. Elaboracion propia (2026).

7.3. Indicadores de Cobertura y Uso
Tabla §

Indicadores de cobertura y uso del aula

Indicador Descripcion Meta Instrumento de
Medicion

Nivel Mide el alcance del 66% (20 de 30 personas Registro de
cobertura proyecto en la comunidad  identificadas) asistencia

Uso del aula Frecuencia de uso semanal 3 veces por semana, 5 Planilla de uso del

tecno-digital ~ proyectada usuarios por sesion aula

Satisfaccion Nivel de satisfaccion de los > 80% de satisfaccion Encuesta de

de usuarios participantes con la percepcion
capacitacion

Incremento en Mejora en habilidades Superar prueba basica de Prueba pre/post
competencias  digitales post-capacitacion = competencias
digitales

Nota. Elaboracion propia (2026).

7.4. Tablero Kanban de Gestion de Recursos

Con el fin de dar continuidad a la metodologia aplicada en el proyecto, la fase de
implementacion, principalmente la gestion de recursos, fue organizada mediante un tablero
Kanban independiente. Este tablero permitié visualizar el proceso de obtencion, organizacion e

instalacion de las herramientas tecnologicas necesarias para el aula tecno-digital.

Tabla 6

Tablero Kanban de gestion de recursos (WIP mdximo: 2)
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Pendiente En proceso (WIP maximo:

Finalizado

2)

Compra de equipos de computo ~ Verificacion de equipos
disponibles en donaciones

Adecuacion del espacio fisico
(eléctrica)

Instalacion de software educativo

Gestion de conectividad a
internet

Identificacion de
necesidades tecnoldgicas

Seleccion de recursos
tecnologicos y software

Organizacion inicial del
aula tecno-digital

Definicion del reglamento
de uso

Nota. Elaboracion propia (2026). Este es un ejemplo de un momento del proyecto.
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8. Resultados Obtenidos

A partir del desarrollo del proyecto de implementacion del aula tecno-digital en la vereda San Luis
Robles, se lograron los siguientes resultados, los cuales se evidencian a partir de las actividades

realizadas durante el proceso:

8.1. Implementacion del Aula Tecno-Digital para la Comunidad

Este resultado se logré gracias a la organizacion y adecuacion del espacio donde funcionara
el aula tecno-digital. Las tareas realizadas incluyeron: identificacion de un espacio disponible en
la comunidad, organizacion del lugar para uso educativo, definicién de normas bdésicas de uso y

gestion de los equipos tecnologicos necesarios.

Se cuenta con un espacio destinado para el aula, con la adecuacién planificada y

estructurada. Cumplimiento de esta actividad en fase de planificacion: 100%.

8.2. Mejoramiento en el Acceso a las Herramientas Tecnologicas

Tabla 7

Actividades e indicadores de acceso tecnologico

Actividad Descripcion Indicador Resultado
Identificacion de Andlisis de los recursos Numero de 100% identificadas
necesidades requeridos para el aula necesidades
tecnologicas identificadas
Seleccion de Definicion de Cantidad de equipos 5 equipos definidos
equipos de computo computadores y seleccionados

herramientas necesarias

Seleccion de Seleccion de software Numero de programas 6 aplicaciones
software educativo libre y gratuito  instalados seleccionadas
Organizacion de Clasificacion de los Nivel de organizacion  100% organizado
recursos disponibles recursos tecnologicos (%)

Nota. Elaboracion propia (2026).
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8.3. Desarrollo de Competencias Digitales en la Comunidad

Tareas realizadas: disefio de los temas de capacitacion, organizacion de grupos de trabajo
y planeacion del tiempo de formacion. La meta de capacitacion es de 20 personas, con contenidos

definidos sobre manejo del computador, internet y herramientas ofimaticas basicas.

Cobertura esperada: 66% de la poblacion identificada como beneficiaria. Duracion de

capacitacion: 8 horas por grupo, distribuidas en 4 modulos tematicos.

8.4. Organizacion del Proyecto Mediante la Metodologia Kanban

Este resultado se logré mediante el uso de la metodologia Kanban para organizar las
actividades del proyecto. Las tareas realizadas incluyeron: creaciéon de un tablero Kanban,
clasificacion de tareas en pendiente, en proceso y finalizado, y seguimiento del avance del

proyecto.

Estado actual del tablero Kanban: Total de tareas: 8 | Tareas finalizadas: 5 | Tareas en

proceso: 1 | Tareas pendientes: 2.

Avance del proyecto: 62,5%.
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9. Analisis de la Metodologia Aplicada

En este proyecto fue fundamental la aplicacion de la metodologia Kanban, porque ayudo a
una mejor gestion del proyecto, especialmente porque es una metodologia que permite trabajar de
manera individual y colectiva. La visualizacion constante de las tareas que debian realizarse en el

proyecto facilito el avance y la identificacion de actividades pendientes.

También esta metodologia permiti6 adaptarse a las condiciones del entorno, optimizando
los recursos y mejorando la planificacion del proyecto. Desde la perspectiva de Anderson (2010),
Kanban es una de las metodologias agiles mas eficientes para contextos con recursos limitados,
ya que no requiere transformaciones estructurales profundas de la organizacion, sino que se

adapta a los flujos de trabajo existentes.

Una de las ventajas mas significativas observadas fue la transparencia que el tablero
Kanban proporcion¢ al proceso. Las tareas, representadas como tarjetas en el tablero, permiten
hacer un seguimiento transparente del progreso y una identificacion rapida de los cuellos de
botella. Al limitar el trabajo en progreso (WIP), el equipo pudo optimizar la asignacion de
recursos y mantener un flujo de trabajo estable. El enfoque de Kanban en la mejora continua se
ve favorecido por métricas como los graficos de control y los diagramas de flujo acumulativo,

que permiten perfeccionar los flujos de trabajo de forma iterativa (Ramirez, 2022).

En términos de impacto social, el proyecto demuestra que la gestion 4gil de proyectos no
es exclusiva del sector tecnologico o empresarial, sino que puede aplicarse con éxito en
iniciativas comunitarias y educativas en contextos rurales. La combinacion de una metodologia
estructurada como Kanban con el conocimiento profundo del contexto local fue clave para

avanzar en las fases planificadas.
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10. Conclusiones

A partir del analisis y realizacion de este proyecto con sentido social, se pudo determinar
que con la implementacion de un aula tecno-digital se logra la viabilidad y garantia de aprendizajes
dirigidos a adquirir conocimientos sobre tecnologia, lo cual ayuda a reducir la brecha de

desconocimiento sobre herramientas digitales en la vereda San Luis Robles.

El proyecto evidencio que la metodologia Kanban es una herramienta versatil y efectiva no
solo para proyectos de software o empresariales, sino también para la gestion de iniciativas sociales
y educativas en territorios con limitaciones de recursos. La visualizacion del flujo de trabajo
permitié mantener el foco en las prioridades y gestionar el tiempo de manera eficiente, logrando

un avance del 62,5% en la fase de diagnostico y planificacion.

La problematica de la brecha digital en comunidades rurales como San Luis Robles es
una realidad que requiere intervenciones concretas, sostenibles y participativas. Este proyecto
demostr6 que con una planificacion adecuada y el compromiso de la comunidad, es posible
avanzar hacia la equidad educativa y tecnoldgica en territorios marginados. El aula tecno-digital
no es un fin en si mismo, sino el punto de partida para un proceso continuo de empoderamiento

digital de la comunidad.

Para futuras implementaciones similares se recomienda: articular el proyecto desde el
inicio con entidades gubernamentales como el MinTIC y las Secretarias de Educacion
departamentales; garantizar la formacion de al menos dos personas de la comunidad como
administradores del aula; y disefar una estrategia de mantenimiento preventivo de los equipos

que garantice su vida util.
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