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1.Introduccion 

La transformación del Contador Público frente a los grandes cambios que se han 

venido desarrollando por parte de las entidades que regulan y controlan a las 

organizaciones han surgido muchas necesidades frente a estos cambios y uno de ellos 

principalmente es el Sistema de control y registro de los gastos e ingresos y demás 

operaciones económicas que realiza una empresa o entidad y esta misma ha hecho a 

muchos empresarios tener desconocimiento frente a esta transformación de la carrera 

.Frente a lo anterior no es de sorprenderse que por este mismo desconocimiento aun exista 

empresarios que no ven la contabilidad como la necesidad  fundamental y que se requiere 

en una organización ,ya sea porque consideran que llevar apuntes frente a sus movimientos 

es suficiente para tener responsabilidad y una cultura frente a su alrededor ,tanto interno 

como externo o solo se basan con el pago de impuestos es suficiente ,pero en este 

documento se podrá ver reflejado como se ha logrado ese impacto en una empresa que 

siempre ha sido encabezada por el gerente y dado esto no existía este sistema. 

A lo anterior dentro el proceso de practica laboral se ha realizado el proceso 

contable, empezando con contar con sistematización de la información ,permitiendo una 

debida clasificación de los documentos para que cumplan con los requisitos estipulados 

según el artículo 107 del estatuto tributario y siendo respaldados con el correspondiente 

soporte contable para tener un debido archivo, realizando causaciones y provisiones como 

lo es la nómina ,las provisiones de prestaciones sociales y los arrendamientos teniendo 

claro que no se hacia el debido registro de la retención en cuanto a las cuentas ,se dice 

registro porque la empresa no es agente de retención pero como lo es legal se debe contar 



 

 

con el debido registro, haciendo debidos registros bancarios, documentos soportes 

debidamente diligenciados, haciendo un seguimiento a la planilla de seguridad social frente 

a su debida liquidación o posibles errores que puedan presentar, en resumen contado con 

los elementos suficientes y necesarios para la ejecución de un sistema contable que permita 

la clara información para cumplir con sus obligaciones debidamente y ante todo poder 

cumplir en la sociedad con una buena cultura tributaria. 

Con este trabajo se ha logrado iniciar con el cumplimiento que se tiene como 

comerciante ,contribuyente y a la responsabilidad social ,también se ha logrado generar la 

necesidad y la importancia de la contabilidad por parte del gerente ,ayudando y aportando 

respuestas concretas y de aseguramiento frente a dudas sobre esta área ,contando con la 

ayuda y soporte de un profesional en contaduría pública permitiendo ser más confiable, 

respaldo, seguridad, soporte y satisfacción delante de las actividades y desarrollo de estas. 



 

 

2. Historia de Apzara 

La empresa APZARA nace  el 02 de mayo de 2001, este es su nombre comercial, 

pero su razón social es Gloria Inés Mora González , una historia familiar por cuenta del tío 

de la gerente ,pues con él vendía productos naturistas durante mucho tiempo y dándose 

cuenta que era una gran oportunidad para independizarse y poder tener su propia empresa, 

decidió empezar con el laboratorio de productos homeopáticos y con esfuerzos se dedicó a 

estudiar sobre la elaboración de estos productos .Finalmente se dio la oportunidad de tener 

un pequeño laboratorio donde con el paso del tiempo creció tanto que ya contaba con varios 

importantes clientes para su organización, ya que también empezó con el tema de 

arrendamientos. 

Pero se concentró tanto en hacer crecer su empresa que en algún momento sus 

clientes empezaron a pedir factura para poder seguir haciendo sus compras, ante esta 

situación aprendió a realizarlas en soportes que venden en papelerías y al querer conocer su 

situación financiera comenzó a llevar sus cuentas en un libro de 3 columnas y para ella esto 

fue suficiente nunca sintió la necesidad de tener un control o sistema contable que 

permitiera tener un buen manejo de sus gastos e ingresos y solo se hacía ciertos registros 

contables o digitación de información desacierta con desconocimientos en criterios 

contables , ,debido a esto el apoyo que existía era netamente facturación, la operaria de 

producción y ella como gerente con sus apuntes contables  ,teniendo en cuenta que su 

responsabilidad para presentar impuestos siempre era puntual y con esto consideraba que 

era suficiente para su control fiscal y legal. Pero sabemos que aun así no era aceptable ante 

el código de comercio, según el artículo 19 de este, además su única responsabilidad que 

tenía tributaria no contaba que teniendo una buena organización permitía tener una 



 

 

planeación o control a nivel de impuestos y poder deducir mejor unos costos y gastos que 

permitirían conocer la situación financiera de la empresa, que con tanto esfuerzo le costó y 

con ella la presentación de los impuestos. 

En conclusión la importancia y la necesidad de tener un buen sistema contable .para 

evitar riesgos a futuros y tener una presentación y funcionamiento de esta como se debe ser 

conllevo a su amigo quien le elaboraba y presentaba sus debidos impuestos en base a 

información que la gerente pasaba con sus datos, quien notaba su crecimiento y el cual fue 

muy insistente durante muchos años sobre la necesidad que tenía su empresa de contar con 

una asistencia contable para poner al día esta ,finalmente se dio cuenta que su forma de 

controlar sus movimientos y transacciones no eran formales y que actualmente las normas y 

reglas en esta campo cambiaron y que definitivamente necesitaba de la persona idónea para 

ocuparse de las funciones contables de su compañía  y  de lo que se requiere de esta por eso 

decidió contar con el discernimiento y aporte contable en esta organización de una persona. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.Justificacion del Ejercicio 

En la práctica que se ha realizado en la empresa Apzara se ha logrado determinar 

que se necesita un sistema contable como se dijo anteriormente y poner en práctica los 

conocimientos académicos y de experiencia que se tiene para cubrir esta necesidad a 

continuación se dará a conocer cómo ha contribuido el trabajo a esta empresa en tanto 

laboral, académico y profesional. 

Es debidamente de importancia el trabajo en esta empresa ya que le ha aportado una  

sensibilización sobre la necesidad y el interés de la contabilidad en una organización , 

donde sus movimientos y transacciones se han logrado incluir en software contable 

,permitir la correcta administración sobre los costos y gastos ,soportándolos correctamente 

según el consejo técnico de la Contaduría Pública ,hacer causaciones y provisiones 

respectivamente a los documentos que se requieres ,además de eso se ha podido tener mejor 

acceso a la información sin tener incertidumbre o suposiciones sobre esta, es decir poder 

tener un aseguramiento de la información en cada uno de los procesos contables ,incluso el 

poder contar con la ejecución de los procesos contables permitieron que en su declaración 

de IVA  se pudiera determinar con exactitud los gastos e ingresos que se tuvieron y esta dio 

un menor valor a los años anteriores ,como se decía al principio es fenomenal contar con 

información real que permita tener clara unas deducciones y costos confiables, se puede ver 

como en este último mencionado se ha dado una de las principales características de la 

contabilidad que es la toma de decisión .En conclusión se puede decir que se ha llegado a 

cubrir esa necesidad que surgió en esta  pequeña empresa donde se ha podido aplicar  

 



 

 

conocimientos académicos aplicables en la práctica laboral ,pues mencionando algunos de 

ellos se aplica que es y para qué sirve la contabilidad, sus principios contables y sus 

componentes que la caracterizan y como no mencionar la ley 43 de 1990 que nos da a 

conocer sobre los aspectos personales ,de trabajo y de presentación de informes como se 

debe aplicar en nuestra profesión ,en si es un sin fin pero puedo decir que la vida académica 

ha contribuido aplicar a ese granito de arena como diríamos a una empresa que sin duda 

alguna necesitaba conocer este elemento que se puede decir en gran parte es el signo vital 

de toda compañía ,incluso a nivel personal.  Continuaremos diciendo que  con el 

conocimiento se ha aportado a esta práctica lo contrario ,pues en las clases  se ha 

participado con argumentos de la vida real ,porque como todos sabemos aunque la teoría es 

importante en la práctica nos encontramos con esas situaciones que no las puede predecir 

ningún docente en alguna clase , ha permitido contar experiencia y también ha enriquecido 

mucho más el intelecto, situaciones que contribuyen poco a poco  a ir formando un 

profesional, es decir la parte académica y la practica laboral han sido ese campo de 

entrenamiento que están preparando a con cualidades éticas a nivel profesional y personal 

,siempre dando confianza al cliente con integridad y valores, profesionales que contribuyan 

a una viabilidad y valor a futuros clientes. 

 

 

 

 

 



 

 

Sumado al anterior texto esta contribución  y cognición han facilitado a llevar una 

experiencia al campo sociable del alrededor, compañeros y personas cercanas a crear la 

importancia de una cultura contable en las empresas principalmente pequeñas y como esta 

se puede hacer grande al poder cumplir con sus obligaciones tributarias,  en cuanto a los 

valores poder seguir construyendo un profesional con capacidades y cualidades 

transparentes para el futuro de un país que requiere contar con calidad y proceder en todo 

momento, incluso a decir verdad se puede llegar a visualizar  como un emprendimiento 

poder algún día contar con un nivel en todos los campos de la Contaduría Pública y 

capacitar a las universidades en esta facultad ,empresas y quienes requieran sobre el por 

qué y cómo se debe llevar la contabilidad ,dado de la mano el apoyo del Consejo Técnico 

de la Contaduría Pública que sin duda alguna se desconoce mucho y poder tener un mejor 

campo de entrenamiento ,recordando que en este oficio no se puede cometer errores por 

desconocimiento ,entonces la participación de este organismo es fundamental .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.Objetivos 

4.1. Objetivo General 

- Implementar un sistema contable que permita cumplir con los requisitos que determina las 

entidades frente a las actividades comerciantes. 

- Contar con información exacta y real que permita conocer el empresario para tener 

claridad frente a esta y para toma de decisiones. 

4.2. Objetivos Específicos 

- Digitar factura por factura o documento con sus respectivas cuentas, teniendo en cuenta el 

concepto de cada una de ellas. 

- Solicitar el RUT a todas las personas naturales que se les compre y digitar los terceros con 

la información real en el RUT. 

- Causar y provisionar debidamente los documentos que lo requieran. 

- Revisar y calcular los datos que sean más posibles para la liquidación correcta de la planilla. 

- Preparar los ingresos y gastos al día. 

-Declarar impuestos con la información del auxiliar del software contable. 

- 

 

 

 

 

 



 

 

5.Marco de Referencia del Área a Intervenir. 

 

El área a intervenir es el área de contabilidad la cual como se ha mencionado 

anteriormente a estado ausente resaltando que es exigido. 

Teniendo en cuenta que existen muchos tipos de contabilidad.  

Apzara cuenta con la contabilidad fiscal y financiera que es la que se propuso 

ejecutar y que se ha logrado un avance y está demostrado en cada parte que se aporta en 

este actual trabajo, como empresa pequeña que lleva este tipo de contabilidad ayuda como 

base de ejemplo a las demás organizaciones. Pero retomando el teme inicial en este texto y 

para complementar el concepto sobre la contabilidad fiscal y financiera, se ha investigado 

sobre estas y a continuación se relaciona.  

Contabilidad Financiera  :La contabilidad financiera es el área de la contabilidad 

especializada en llevar un registro contable y en analizar todo lo relacionado con los 

ingresos, gastos, activos y pasivos financieros .Este es el tipo de contabilidad más 

extendido en los diferentes sectores, pues ayuda a realizar, por ejemplo,  pronósticos 

de venta, entre otras funciones para los negocios. 

Contabilidad Fiscal: La contabilidad fiscal es el tipo de contabilidad especializada 

en los criterios fiscales de cada país. Está relacionada con las actividades de 

responsabilidad tributaria, como el pago de impuestos. Así mismo, se vincula con la 

contabilidad gerencial y con la contabilidad tributaria. (Cortes Flores, 2022).  

 

 

 

https://www.crehana.com/recursos/herramientas/pronostico-de-ventas-excel/
https://www.crehana.com/recursos/herramientas/pronostico-de-ventas-excel/


 

 

6.Marco Legal 

 

La empresa se dedica a la elaboración de productos homeopáticos y como segunda 

actividad económica son los arrendamientos, debido a su objeto social la empresa debe 

cumplir con ciertos requisitos de funcionamiento, dentro de esos requisitos está cubierta por 

algunas leyes que permiten garantizar el cumplimiento y orden de esta empresa, las cuales 

se relacionan a continuación: 

● Código de Comercio según lo estipulado en este cumplir con el registro mercantil y 

aplicación de las normas comerciales que estén sujetas a ejecutarse. 

● Obligación registro de Rut como persona natural registrada en el nuevo régimen 

RST ya que se beneficiaria de este en cuanto a deducciones y ciertos requisitos 

especiales que este contiene claro está sin exonerarse de responsabilidades 

● Obligación tributaria la cual está obligada al pago del tributo como lo es la 

declaración de IVA que se presenta cuatrimestral debido a sus ingresos, esta 

declaración es presentada por la actividad de arrendamientos ya que la principal 

actividad son productos excluidos según el Estatuto tributario articulo 424 donde 

hace mención a los productos que se encuentran excluidos 

● Declaración de renta y complementarios ya que por sus ingresos inmediatamente 

pasa a tener esta responsabilidad. 

● Ante la superintendencia de industria y comercio su responsabilidad ante esta 

entidad es la presentación del impuesto de industria y comercio ya que al ejercer 

una actividad comercial como lo es Apzara debe cumplir con este. 

 



 

 

 

7.Cronograma 

 

Este se realiza según la necesidad principal que es montar la contabilidad desde cero así: 

● Las carpetas del mes de enero al mes de diciembre del 2022: 

Se ingreso debidamente el registro contable. 

● Los terceros se están tratando de crear con el RUT, ya que muchas personas no lo 

entregan de lo contrario se busca con base a la información de la DIAN. 

● Las liquidaciones laborales de los empleados que han prestado algún tipo de servicio 

lastimosamente no se pueden corregir, pero las que se realicen de ahora en adelante 

si se firmarán debidamente. 

● La contabilización de materia prima se está tratando de revisar con la Contadora para 

dar un debido manejo. 

● El pago que se le hace a la empleada de aseo se está digitando por una 53959501, 

mientras se hace legal con rut. 

Se hizo las debidas causaciones y contabilización de: 

 -Nómina. 

- Facturas necesarias para este. 

- Arrendamientos. 

● Se realizó las debidas provisiones de prestaciones sociales. 

● Se está digitando renglón por renglón de los extractos bancarios. 

● Se digitó descripción del movimiento de las respectivas cuentas de cada comprobante 

contable. 



 

 

● Al no existir documento soporte legalmente para contabilidad (alimentación, 

manutención), se estaba llevando a una cuenta 53959501, pero ya se cuenta con la 

resolución del documento soporte electrónico. 

● Se está realizando el comprobante de nóminas para que se deban formar con sus 

respectivas cuentas. 

Para dar solución a las Inconsistencias de la planilla se está realizando: 

- Revisar las afiliaciones a las respectivas entidades de los aportes de los empleados. 

- Para contabilizar exactamente la planilla depende de lo anteriormente menciona 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9.Conclusiones 

 

Sin duda alguna la contabilidad sigue siendo un sistema de control en el funcionamiento de 

las organizaciones sin importar el tamaño, pues a través de este sistema nos permite 

conocer la realidad y tener una información determinada. Dado lo anterior se ha logrado 

tener avance o cambios grandes, por lo menos existen registro de información que nos 

permite conocer los movimientos que se han presentado, mediante información legalmente 

deducible y correcta que cuentan con los requisitos pertinentes para hacer parte de una 

contabilidad cumpliendo con el reglamento que nos dice la pertinente entidad legal y poder 

crecer como contribuyentes y personas naturales con cultura tributaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. Recomendaciones 

 

Se sugiere tener control y manejo de contabilidad según el artículo 19 del código de 

comercio señala que está obligado a llevar contabilidad, de todas sus operaciones diarias y 

conforme a las prescripciones legales, todo aquel que sea considerado comerciante, 

independientemente si se trata de una persona natural o jurídica, este con el fin de tener 

unos costos y deducciones para poder llevar a la declaración de renta y conocer realmente 

la situación financiera  de la empresa y cumplir con lo requerido ante las respectivas 

entidades. Todo esto se logrará principalmente con la participación de la gerente de la 

empresa y un equipo de trabajo para tener un mejor funcionamiento a nivel contable y 

administrativo. 

Tener siempre presente la actualización de temas que se requieran para aporte a la 

empresa. 
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