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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo ofrecer un resumen detallado del trabajo
realizado en la empresa DOBLAMOS S.A. durante el periodo comprendido desde el 21
de noviembre del 2022 hasta el 22 de mayo del 2023. DOBLAMOS S.A., con sede
principal en Medellin, Antioguia, es una compafiia colombiana con mas de 39 afos de
experiencia. Se especializa en la transformacion y venta de acero, ofreciendo una
solucién integral en acero a través de la distribucion, transformacién y proyectos de
estructuras metdlicas. El enfoque principal de este informe se centré en el contrato de
aprendiz de contabilidad que se llevé a cabo durante estos seis meses en la empresa.
Durante este tiempo, se desarrollaron diversas actividades relacionadas con la
contabilidad y la gestion financiera, todas ellas de vital importancia para el

funcionamiento eficiente de la empresa.

Estas actividades incluyeron, pero no se limitaron a la gestion de cuentas por pagar y por
cobrar, la preparacion de informes financieros, la realizacion de auditorias internas y la
colaboracion en la planificacion financiera a largo plazo. La importancia de estas labores
radica en su contribucidén directa a la salud financiera de la empresa, permitiendo a
DOBLAMOS S.A. continuar ofreciendo soluciones de alta calidad en acero a sus clientes,
la adquisicion de habilidades practicas en contabilidad y finanzas, la familiarizacion con
el marco legal aplicable a las operaciones de la empresa y la contribucion al éxito
financiero de DOBLAMOS S.A. Los objetivos especificos variaron segun las tareas

asignadas, pero siempre estuvieron alineados con los objetivos generales.

Las leyes colombianas sobre contabilidad y finanzas incluyen la Ley 145 de 1960, la Ley

43 de 1990, el Decreto 2649 de 1993, el Cédigo de Comercio y la Ley 1314 de 2009.



Estas leyes establecen las normas y principios que deben seguir las empresas en
Colombia para la elaboracion y presentacién de sus estados financieros, las regulaciones
de la industria del acero en Colombia incluyen medidas comerciales impuestas por el
Gobierno para la proteccién de la industria del acero nacional8. Ademas, se requieren
controles al acero que ingresa al pais de contrabando, asi como controles al dumping

técnico.

Las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) son un conjunto de estandares
creados para establecer un estandar en la elaboracién y presentacién de los estados
financieros de las empresas 9101. Las NIC fueron emitidas por el Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASC) y ahora son conocidas como Normas

Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) 9101.

El cronograma de actividades se diseid0 para proporcionar una experiencia de
aprendizaje completa y equilibrada, alternando entre tareas practicas, formacion tedrica
y revisiones periodicas del progreso. Las tareas practicas incluyeron la gestién de
cuentas por pagar y por cobrar, la preparacion de informes financieros, la realizacion de
auditorias internas y la colaboracién en la planificacion financiera a largo plazo. La
formacion tedrica se centré en la comprension y aplicacion de las leyes colombianas
sobre contabilidad y finanzas, las regulaciones de la industria del acero y las normas
internacionales de contabilidad. Las revisiones peridédicas del progreso permitieron

evaluar y ajustar el enfoque de aprendizaje segun sea necesario.

Las principales observaciones y conclusiones obtenidas durante el desarrollo de este
proyecto se presentaran en las secciones siguientes del informe. Estas incluirdn

reflexiones sobre las habilidades adquiridas, como la capacidad para gestionar



eficazmente las cuentas por pagar y por cobrar, la habilidad para preparar informes
financieros precisos y detallados, y la competencia para realizar auditorias internas
efectivas. También se discutiran los desafios encontrados y superados, como la
necesidad de adaptarse rapidamente a nuevas regulaciones o cambios en las normas
contables. Finalmente, se destacaran las contribuciones realizadas a DOBLAMOS S.A.,
como la mejora de la eficiencia financiera y la implementacién de nuevas estrategias de

planificacion financiera.



JUSTIFICACION

La empresa DOBLAMOS S.A., consciente de la importancia de la formacion y
capacitacion de nuevos talentos en el campo de la contabilidad, establecié un contrato
de aprendizaje en el &rea de contabilidad durante seis meses. Esta iniciativa no solo
refleja el compromiso de la empresa con la educacién y el desarrollo profesional, sino
que también subraya su vision a largo plazo de invertir en talento emergente para

asegurar su futuro éxito.

El contrato de aprendizaje fue una oportunidad para que un aprendiz adquiriera
experiencia practica en el campo de la contabilidad, mientras aplicaba los conocimientos
tedricos adquiridos en su formacion académica. Durante este periodo, el aprendiz tuvo
la oportunidad de trabajar en diversas areas de la contabilidad, incluyendo la gestion de
cuentas por pagar y por cobrar, la preparacion de informes financieros, la realizacion de

auditorias internas y la colaboracién en la planificacion financiera a largo plazo.

Ademas de proporcionar una valiosa experiencia practica, el contrato de aprendizaje
también permitié al aprendiz familiarizarse con el marco legal aplicable a las operaciones
de DOBLAMOS S.A., incluyendo las leyes colombianas sobre contabilidad y finanzas,
las regulaciones de la industria del acero y las normas internacionales de contabilidad.
Esta exposicidn a la legislacion y las normativas pertinentes es esencial para cualquier
profesional de la contabilidad, ya que garantiza que las practicas contables de la empresa

cumplen con todas las leyes y regulaciones aplicables.

A lo largo del contrato de aprendizaje, DOBLAMOS S.A. se beneficié de la contribucién

del aprendiz a sus operaciones contables. El trabajo del aprendiz ayudo6 a la empresa a



mantener sus cuentas financieras en orden, a preparar informes financieros precisos 'y a
realizar auditorias internas eficaces. Ademas, el aprendiz aportdé nuevas ideas y

perspectivas que ayudaron a la empresa a mejorar sus procesos contables y financieros.



OBJETIVOS.

Objetivo General:

Disefar y ejecutar un programa integral de formacion préactica con el objetivo de dotar
al aprendiz contratado de conocimientos especializados en contabilidad, asegurando su
eficiente integracidn en los procesos y actividades contables de la empresa, al mismo
tiempo que potencia y perfecciona sus habilidades y competencias esenciales para el

desarrollo profesional en el &mbito contable.

Objetivos Especificos:

1. Instruir al aprendiz en el manejo de los sistemas contables y financieros
empleados por la empresa, promoviendo un entendimiento profundo de estas
herramientas especializadas.

2. Facilitar la participacion del aprendiz en la elaboracion y analisis de estados
financieros, favoreciendo una comprension avanzada de la informacién contable
relevante.

3. Conceder al aprendiz la ocasion de realizar tareas especificas de registro contable
y conciliaciones bancarias, consolidando sus habilidades practicas en el ambito
contable.

4. Proporcionar un aprendizaje integral sobre los aspectos fiscales y normativas
contables vigentes, garantizando un conocimiento actualizado y alineado con las
regulaciones pertinentes.

5. Estimular la colaboracién efectiva y el trabajo en equipo mediante la interaccién
del aprendiz con el personal contable de la empresa, propiciando un ambiente

propicio para el intercambio de conocimientos y experiencias especializadas.



MARCO DE REFERENCIA.

El marco de referencias para este informe de practica en la empresa Doblamos S.A.S se

divide en dos secciones principales: el Marco Conceptual y el Marco Legal y Normativo.
Marco Conceptual:

Se establecen los conceptos y teorias fundamentales que serviran de base para el
desarrollo del informe. Se abordaran conceptos relacionados con la industria de la
empresa, como la fabricacion de productos metalicos, procesos de doblado y

conformado, o tecnologias utilizadas en la produccion.

e Fabricacion de productos metalicos: Proceso mediante el cual se transforman
metales en productos utiles mediante técnicas de doblado, conformado y
ensamblado.

e Proceso de doblado: Técnica utilizada para dar forma a una pieza metalica
mediante la aplicacion de fuerza en puntos especificos para lograr angulos y

curvaturas deseadas.

Marco Legal y Normativo:

Las leyes, regulaciones y normativas aplicables al trabajo realizado en la empresa
Doblamos S.A.S. Se incluiran leyes relacionadas con la seguridad laboral, proteccion

ambiental y normas de calidad.

e Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Establece las obligaciones y
responsabilidades de los empleadores y trabajadores para garantizar un entorno

laboral seguro y saludable.



e Norma ISO 9001:2015: Estandar internacional que establece los requisitos para

un sistema de gestion de calidad.
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Resefia Historica.

DOBLAMOS S.A.S. es una compafiia colombiana con mas de 39 afios de experiencia,
especializada en la transformacion y venta de acero. La empresa se ha destacado por
su compromiso con el fortalecimiento de las comunidades de su pais, promoviendo un

desarrollo sostenible y logrando un cambio positivo en la calidad de vida de las personas.

La empresa ofrece soluciones en ingenieria, fabricacion, construccién y montaje de
infraestructura a través de cinco lineas de negocio: venta de acero, centro de servicios,
estructuras metalicas, fachadas metélicas y formaletas. Cada una de estas lineas de
negocio refleja la diversidad y versatilidad de los servicios que DOBLAMOS S.A.S. puede

ofrecer a sus clientes.

DOBLAMOS S.A.S. se enorgullece de su capacidad para entregar productos y servicios
de manera agil y oportuna. La empresa importa y distribuye diferentes materiales para la
industria metalmecanica y de construccion. Ademas, fabrica piezas a la medida a través
de sus servicios de corte, doblez, punzonado, cilindrado, curvado, entre otros,

apoyandose en tecnologia CNC.

La empresa también se ha destacado en el disefio y construccion de estructuras
metélicas a la medida del cliente, optimizando peso y cumpliendo todos los estandares
de calidad. Ademas, disefia y construye fachadas metalicas arquitectonicas para

edificios, cubiertas y diferentes areas.

DOBLAMOS S.A.S. ha demostrado un compromiso constante con la innovacion y la
investigacion, lo que le ha permitido mantenerse a la vanguardia en su campo. La

empresa cuenta con tecnologia de punta en los procesos de ingenieria y fabricacion, lo
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que le permite garantizar la precision y calidad de sus productos, optimizando los tiempos

de entrega y el cumplimiento de las normas
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Actividad Econdmica que Desarrolla la Empresa

DOBLAMOS S.A.S. es una empresa en Colombia que se especializa en la
transformacion y venta de acero. La empresa opera en el sector de Fabricacion de
Productos Metalicos Forjados y Troquelados. Sus servicios incluyen la entrega agil y
oportuna de diferentes materiales para la industria metalmecanica y de construccion, la
fabricacion de piezas a la medida a través de servicios de corte, doblez, punzonado,

cilindrado, curvado, entre otros, soportandose en tecnologia CNC.

Ademas, DOBLAMOS S.A.S. se destaca en el disefio y construccion de estructuras
metélicas a la medida del cliente, optimizando peso y cumpliendo todos los estandares
de calidad. También disefla y construye fachadas metéalicas arquitectonicas para

edificios, cubiertas y diferentes areas.
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Recursos Basicos De La Empresa

DOBLAMOS S.A.S., una empresa con sede principal en Medellin, Antioquia, se
especializa en la transformacién y venta de acero. Los recursos basicos de la empresa

incluyen:

1. Recursos Humanos: La empresa cuenta con un equipo de trabajo con alto
desempefio, orientado a la satisfaccion del cliente a través de la calidad,
productividad, innovacion, investigacion y el servicio a lo largo de toda la cadena
de valor.

2. Recursos Materiales: DOBLAMOS S.A.S. importa y distribuye diferentes
materiales para la industria metalmecanica y de construccion. Ademas, fabrica
piezas a la medida, soportandose en tecnologia CNC.

3. Recursos Tecnoldgicos: La empresa cuenta con tecnologia de punta en los
procesos de ingenieria y fabricacion que le permiten garantizar la precision y
calidad de sus productos, optimizando los tiempos de entrega y el cumplimiento
de las normas.

4. Recursos Financieros: Aunque no se dispone de informacion especifica sobre
los recursos financieros de DOBLAMOS S.A.S., es razonable suponer que la
empresa cuenta con los recursos financieros necesarios para llevar a cabo sus

operaciones y proyectos.

Estos recursos permiten a DOBLAMOS S.A.S. ofrecer soluciones en ingenieria,
fabricacion, construccién y montaje de infraestructura a través de cinco lineas de
negocio: venta de acero, centro de servicios, estructuras metalicas, fachadas metalicas

y formaletas.
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Misién

La mision de DOBLAMOS S.A.S. es ser una compafiia colombiana que se especializa
en la transformacion y venta de acero. Sus acciones estan encaminadas a generar el
fortalecimiento de las comunidades de su pais, promoviendo un desarrollo sostenible y
logrando un cambio positivo en la calidad de vida de las personas. La empresa se motiva
por el compromiso de ofrecer a sus clientes las mejores soluciones en ingenieria,
fabricacion, construccién y montaje de infraestructura a través de cinco lineas de
negocio. Ademas, DOBLAMOS S.A.S. se enorgullece de contar con tecnologia de punta
en los procesos de ingenieria y fabricacion que le permiten garantizar la precision y

calidad de sus productos, optimizando los tiempos de entrega y el cumplimiento de las

normas.

Vision
La vision de DOBLAMOS S.A.S. es ser una empresa lider en la industria del acero en
Colombia, reconocida por su compromiso con la calidad, la innovacién y el desarrollo
sostenible. La empresa aspira a fortalecer las comunidades de su pais, promoviendo un
desarrollo sostenible y logrando un cambio positivo en la calidad de vida de las personas.
Ademas, DOBLAMOS S.A.S. se esfuerza por ofrecer a sus clientes las mejores

soluciones en ingenieria, fabricacion, construccion y montaje de infraestructura a través

de sus diversas lineas de negocio.
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Organigrama organizacional

Politicas

DOBLAMOS S.A.S. tiene varias politicas en vigor para garantizar el cumplimiento de las
leyes y regulaciones, asi como para promover las mejores practicas en su operacion.

Aqui te presento un resumen de algunas de las politicas que pude encontrar:

Politica de Tratamiento de Datos Personales: DOBLAMOS S.A.S. tiene una politica de
tratamiento de datos personales en conformidad con la Ley 1581 de 2012 de Colombial.
Esta politica garantiza que los datos personales de los clientes, empleados y otras partes

interesadas se manejen de manera segura y confidencial.

Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: DOBLAMOS

S.A.S. tiene politicas de prevencion y control del riesgo de lavado de activos y
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financiacion del terrorismo. Como parte de estas politicas, la empresa no tiene ningun

vinculo contractual con terceros que se encuentren en listas restrictivas.

Politica de Conocimiento de las Partes Interesadas: DOBLAMOS S.A.S. tiene una
politica de conocimiento de las partes interesadas, que incluye la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién, supresion, y en general, el tratamiento de los datos

personales en el desarrollo del objeto contractual o comercial de ambas partes.

Estas politicas ayudan a DOBLAMOS S.A.S. a mantener altos estandares de conducta
empresarial y a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables. Te recomendaria
gue te pongas en contacto directamente con DOBLAMOS S.A.S. para obtener

informacion mas detallada sobre sus politicas.
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Actividades desarrolladas durante el periodo de practicas empresariales

Durante los seis meses de duracion del contrato de aprendizaje en DOBLAMOS S.A.S.,
se realizaron una serie de actividades esenciales para el funcionamiento eficiente de la

empresa.

1. Cada mafana, se realizaba el acuse de facturacién de los proveedores. Este
proceso implicaba la revision y verificacion de las facturas recibidas de los
proveedores para asegurar su exactitud antes de proceder con el pago.

2. En las tardes, se recibian las facturas de las sedes ya autorizadas. Estas facturas
eran entonces gestionadas y contabilizadas para mantener un registro preciso de
las transacciones financieras de la empresa.

3. Una o dos veces a la semana, se grababan las facturas relacionadas con los
servicios y el mantenimiento de los vehiculos de la empresa. Este proceso
garantizaba que todos los costos asociados con el mantenimiento de los vehiculos
se registraran correctamente.

4. Enla primeray ultima semana de cada mes, se realizaban llamadas a las cajeras
de cada sede para que enviaran las facturas de EPM y UNE telecomunicaciones.
Este paso era crucial para mantener un registro preciso de los costos de
telecomunicaciones de la empresa.

5. Cada viernes, se contabilizaban las facturas originadas de servicios de
contratistas. Estas facturas se preparaban para ser enviadas a tesoreria para su
respectivo pago, asegurando que todos los contratistas fueran pagados a tiempo

por sus servicios.
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6. Todos los jueves, se realizaba la conciliacion de las dos cuentas del Banco de
Bogota. Este proceso implicaba la comparacion de los registros internos de la
empresa con los estados de cuenta del banco para identificar y resolver cualquier
discrepancia.

7. Se participaba en reuniones con el director financiero para discutir mejoras en los
centros de distribucion donde llegaban las facturas. Estas reuniones permitian
determinar los costos por cada linea de trabajo y buscar formas de optimizar los

procesos de la empresa.

Estas actividades, aunque pueden parecer rutinarias, son Fueron fundamentales para el
funcionamiento eficiente para la empresa. Cada una de ellas contribuye a mantener la
salud financiera de DOBLAMOS S.A.S., garantizando que todas las transacciones se

registren correctamente y que todos los pagos se realicen a tiempo.
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Conclusiones

El periodo de practicas empresariales en DOBLAMOS S.A.S. ha sido enriquecedor tanto
para el aprendiz como para la empresa, permitiendo alcanzar diversos objetivos y
contribuir al desarrollo mutuo. A continuacion, se presentan las conclusiones clave

derivadas de esta experiencia:

e Se logro desarrollar habilidades concretas en la gestion de cuentas por pagar y
por cobrar, la elaboracién de informes financieros, la realizacion de auditorias
internas y la colaboracion en la planificacion financiera. Estas habilidades son
fundamentales para la eficiencia y salud financiera de DOBLAMOS S.A.S.

e EI conocimiento del marco legal colombiano y a las normativas contables ha
asegurado que las practicas contables de la empresa estén alineadas con todas
las leyes y regulaciones aplicables. Este conocimiento garantiza la integridad y
transparencia en los procesos financieros de la compafiia.

e Alolargo del contrato de aprendizaje, Se contribuyo de manera significativa a las
operaciones contables de la empresa. Desde el mantenimiento de cuentas
financieras hasta la mejora de procesos, Se aportaron nuevas perspectivas y
eficiencia a DOBLAMOS S.A.S.

e La interaccion efectiva con el personal contable ha fomentado un ambiente
colaborativo y de aprendizaje mutuo. El intercambio de conocimientos y
experiencias especializadas ha fortalecido el equipo y ha contribuido a la mejora
continua de los procesos internos.

e La iniciativa de DOBLAMOS S.A.S. de establecer un contrato de aprendizaje

refleja su compromiso con la formacién y el desarrollo profesional de nuevos



20

talentos en contabilidad. Esta inversion a largo plazo subraya la visidén estratégica

de la empresa para asegurar su éxito continuo.
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