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1. Resumen.

En el informe se presentara una vision detallada de la cuarta version del
Campamento de Ciencias Empresariales, que tuvo lugar del 22 al 27 de julio en
Medellin. Durante esta experiencia, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer
a nuevas personas y visitar empresas de los sectores de servicios y agropecuarios, lo
que resulté en un enriquecimiento tanto personal como profesional. Se abordaran las
actividades realizadas, incluyendo charlas y talleres que proporcionaron informacion
valiosa para el desarrollo de habilidades practicas en el &mbito laboral. Ademas, se
reflexionara sobre la importancia de la educacion continua y su impacto en la
competitividad profesional.

El informe también incluird detalles sobre las visitas a empresas destacadas
como Yamaha, Banco de la Republica, EPM, Normandia y Zona Franca, donde se
obtuvo una perspectiva Unica sobre su funcionamiento y relevancia en el mercado
colombiano. Asimismo, se compartiran testimonios de empresarios experimentados,
como Mateo Carmona, Juan Yepes y Andrés Caicedo, quienes ofrecieron lecciones

sobre resiliencia y adaptabilidad en el mundo de los negocios.
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2. Marco teorico, Estado del arte

Es importante tener presente las necesidades que cada empresa esta
manejando para mejorar y como se llega al reconocimiento que tiene cada una a nivel
mundial, ya que esto proporciona el contexto y los antecedentes necesarios para
entender el tema. En el caso de EPM (Empresas Publicas de Medellin), es importante
considerar su rol en el desarrollo urbano y social de Medellin y su impacto en la calidad

de vida de los ciudadanos.

Hablar del Grupo Empresarial EPM es referirse al crecimiento de un conjunto de
empresas que han definido a tiempo sus posibilidades en el nuevo entorno de los
servicios publicos domiciliarios. Para lograrlo, se ha necesitado el impulso de todo un
contingente humano que, desde el grupo directivo hasta el trabajador de campo, tiene
claridad sobre los compromisos fundamentales que le dan vida a la organizacion; la
calidad de sus servicios y la permanente satisfaccion de sus clientes. (EPM, 2024)

Por su dinamica empresarial, EPM se ha convertido en una de las mayores
empleadoras de la region. Gracias a las transferencias econdmicas que entrega por ley
y a la proteccién de los recursos naturales, progresan los municipios localizados en las
zonas de influencia de sus obras y proyectos. (EPM, 2024)

EPM ha implementado diversas iniciativas para mejorar la infraestructura y la
calidad de los servicios, lo que ha llevado a un aumento en la satisfaccion de los
usuarios y a un impacto positivo en el desarrollo econdmico de la region.

Sostenibilidad: EPM se ha comprometido con practicas sostenibles que buscan

minimizar el impacto ambiental de sus operaciones. Esto incluye la gestion eficiente de
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recursos hidricos y la promocion de energias renovables.

Responsabilidad Social: La empresa ha desarrollado programas de
responsabilidad social que buscan mejorar la calidad de vida de las comunidades en
las que opera. Esto incluye iniciativas en educacion, salud y desarrollo comunitario.

Innovacion: EPM ha adoptado tecnologias innovadoras para mejorar la eficiencia
de sus servicios. La digitalizacién y el uso de tecnologias de la informacion son
ejemplos de como la empresa se adapta a las necesidades cambiantes de sus

usuarios.

Yamaha es una empresa multinacional japonesa que ha dejado una huella
significativa en diversas industrias, especialmente en la musica y la movilidad. Su
evolucion y diversificacion a lo largo de mas de un siglo la han convertido en un

referente global.

Innovacion y Tecnologia: La innovacion es un componente clave de la estrategia
de Yamaha. La empresa invierte significativamente en investigacion y desarrollo para

mejorar sus productos y procesos

Responsabilidad Social y Educacion Musical: Yamaha se compromete a
promover la educacion musical a través de programas y escuelas de musica en todo el
mundo. La filosofia de la empresa se basa en la creencia de que la musica enriquece la
vida de las personas.

Con ello, se dio la apertura del primer punto de venta en Medellin para la venta

de instrumentos musicales y audio. (YAMAHA, 2024), El impacto Global y
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Sostenibilidad que obtiene Yamaha ha logrado establecer una presencia global, con
operaciones en mas de 180 paises. La empresa también ha adoptado préacticas
sostenibles en su produccion, buscando reducir su huella de carbono y promover el uso

responsable de los recursos.

La certificacion de la Empresa bajo la norma ISO 14000 ratific6 su compromiso
con la proteccion del medio ambiente y el uso 6ptimo de los recursos naturales.
Ademas, se inicia la construccion de la nueva bodega de Incolmotos YAMAHA en las
instalaciones de Girardota. El espiritu de desafio YAMAHA, esa capacidad de tener un
suefo y la voluntad para alcanzarlo se materializa en el 2012 con el Centro de
Capacitacion y Entrenamiento en las instalaciones de la Compafiia e Girardota, a
través del cual la labor de formacién que realiza la Empresa en distintos frentes se

consolida de cara al futuro. (YAMAHA, 2024)

Las zonas francas son areas geograficas delimitadas dentro de un pais donde
se desarrollan actividades industriales, comerciales y de servicios bajo un régimen
especial que ofrece ventajas fiscales y aduaneras.

Es un area especifica donde las mercancias pueden ser almacenadas,
manipuladas y procesadas sin las restricciones aduaneras habituales que se aplican en

el resto del territorio nacional. Las mercancias que ingresan a estas zonas se
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consideran fuera del Territorio Aduanero Nacional (TAN) para efectos de impuestos a
las importaciones y exportaciones. Esto significa que las empresas que operan en
estas areas pueden beneficiarse de la exencion de ciertos impuestos y regulaciones, lo

gue les permite reducir costos y aumentar su competitividad.

Crear Empleo: Generar oportunidades laborales en las regiones donde se
establecen.

Promover la Competitividad: Establecer un entorno favorable para el desarrollo
de industrias y servicios que puedan competir en mercados internacionales.

Estimular el Comercio Exterior: Facilitar la exportacién de productos y servicios,

contribuyendo al crecimiento econdémico del pais.

El software gira alrededor del Formulario de Movimiento de Mercancias (FMM)
utilizado para registrar la entrada y salida de mercancias. Fue concebido para que las
operaciones de los usuarios sean registradas en sus empresas y queden almacenadas
en una base de datos centralizada, que le permite al usuario operador aprobar o no, los

movimientos (soportados en la legislacion aduanera). (RIONEGRO, 2024)

3. Metodologia

Para desarrollar la IV version del campamento de ciencias empresariales, es
fundamental planificar adecuadamente el desplazamiento desde el lugar de residencia,
gue fue el hospedaje Los Pomos, hacia las diversas empresas y lugares que teniamos
programados visitar. Este desplazamiento es crucial para garantizar que los 32

estudiantes que participaron en el campamento puedan aprovechar al maximo las
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experiencias educativas que se ofrecen en cada uno de estos destinos.

Las visitas programadas incluyeron lugares emblematicos como la Comuna 13,
conocida por su rica historia y su transformacion social a través del arte y la cultura.
Esta visita no solo permite a los estudiantes conocer un contexto urbano diverso, sino
gue también les brinda la oportunidad de aprender sobre el impacto del
emprendimiento social en comunidades vulnerables.

Otro de los destinos fue el Parque Explora, un espacio interactivo que combina
ciencia, tecnologia y educacion. En este lugar, los estudiantes pueden participar en
actividades practicas que fomentan el aprendizaje activo y la curiosidad cientifica. La
experiencia en el Parque Explora es invaluable, ya que permite a los estudiantes
conectar conceptos tedricos con aplicaciones practicas en un entorno dindmico.

Finalmente, el planetario también formé parte de nuestro itinerario. Este lugar
ofrece una experiencia Unica para explorar el universo y comprender mejor los
fendmenos astrondmicos. Las actividades en el planetario estan disefiadas para

inspirar a los estudiantes y despertar su interés por la ciencia y la investigacion.

4. Logros obtenidos.

Del campamento empresarial he obtenido varios aprendizajes significativos. En
la visita a Yamaha nos permitié a los estudiantes conocer de cerca el proceso de
fabricacion de instrumentos musicales y el proceso de fabricacion de motos, asi como
la comprension de la innovacién en la industria, donde los estudiantes aprendieron

sobre las técnicas de produccion y la importancia de la innovacion constante para
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mantenerse competitivos en el mercado global y valoracién del trabajo en equipo donde
se destaco la colaboracion entre diferentes departamentos para lograr un producto final
de alta calidad, lo que subraya la importancia del trabajo en equipo en cualquier

organizacion.

El Banco de la Republica es fundamental para la economia colombiana. Los
logros de esta visita incluyen sobre el entendimiento de la politica monetaria, donde los
estudiantes adquirieron conocimientos sobre como el banco central regula la economia,
maneja la inflacion y promueve la estabilidad financiera y la conciencia sobre el impacto
econdmico que se discutio como las decisiones del banco afectan a las empresas y a la
poblacion en general, lo que les permitié ver la interconexion entre la economiay el

mundo empresarial.

La visita a Normandia, es una empresa del sector agroindustrial donde se le
permitié a los estudiantes explorar la produccién agricola sostenible y los logros
incluyen el conocimiento sobre practicas sostenibles donde se nos permio como
estudiantes aprendieran sobre la importancia de la sostenibilidad en la agricultura y
cémo las précticas responsables pueden mejorar la productividad y el bienestar social y
el desarrollo de habilidades analiticas con el que se foment6 el analisis critico sobre los
desafios que enfrenta el sector agroindustrial, lo que les ayudé a desarrollar

habilidades para abordar problemas complejos.

También la visita a la Zona Franca proporciono una vision sobre el comercio
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internacional y los beneficios fiscales comprendiendo de los incentivos econémicos que
se generan y le dan una claridad a los estudiantes para aprender cémo las zonas
francas pueden atraer inversion extranjera y fomentar el desarrollo industrial en el pais
dandole una vision sobre el comercio global y como se discutieron las oportunidades y
desafios del comercio internacional, lo que les permitié entender mejor el contexto en el

que operan las empresas.

Las empresas publicas de Medellin (EPM) es un referente en la gestién de
servicios publicos, donde los logros de esta visita incluyen el conocimiento sobre la
gestidon de servicios publicos y los estudiantes tengan la oportunidad de aprender sobre
la importancia de la eficiencia y la sostenibilidad en la prestacién de servicios
esenciales como agua y energia. Valorando la responsabilidad social que tanto
caracteriza el compromiso de EPM con el desarrollo sostenible y la responsabilidad
social, lo que inspird a los estudiantes a considerar estos aspectos en sus futuras

carreras.

5. Conclusiones y/o resultados

A nivel personal, debo concluir que esta experiencia en el campamento fue muy
importante y enriquecedora. Nos brindo la oportunidad de conocer empresas de gran
relevancia en Colombia, lo que amplié nuestra perspectiva sobre el mundo empresarial

y las diversas oportunidades que existen en el pais.
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Uno de los aspectos mas destacados fue la posibilidad de interactuar con
emprendedores que compartieron sus historias inspiradoras. Escuchar como han
logrado emprender a pesar de las adversidades fue un verdadero impulso motivacional.
Estas narrativas no solo nos ensefiaron sobre la resiliencia y la perseverancia, sino que
también nos mostraron que el camino del emprendimiento esté lleno de desafios que
pueden ser superados con determinacion y creatividad.

Ademas, las visitas a empresas como Yamaha, el Banco de la Republica,
Normandia, la Zona Franca y EPM nos permitieron observar de primera mano como
operan estas organizaciones y como contribuyen al desarrollo econémico y social del
pais. Cada una de estas experiencias nos proporcioné valiosas lecciones sobre la
importancia de la innovacién, la sostenibilidad y la responsabilidad social en el &mbito

empresarial.

El campamento no solo fue una oportunidad para aprender sobre el
funcionamiento de importantes empresas, sino también un espacio para reflexionar
sobre nuestras propias aspiraciones y el impacto que podemos tener en el mundo. Esta
experiencia ha dejado una huella significativa en nuestra formacion personal y
profesional, y nos ha motivado a seguir adelante con nuestros propios proyectos y

suefos, sin importar las dificultades que podamos enfrentar en el camino.

6. Recomendaciones

Una de las recomendaciones mas importantes para mejorar la experiencia en el
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Campamento de Ciencias Empresariales es el manejo eficiente del tiempo. Durante el
evento, se observd que muchas conferencias y actividades quedaron incompletas
debido a la falta de tiempo. Esto no solo afecta la calidad de la informacién que se
comparte, sino que también puede frustrar a los participantes que esperan obtener un
aprendizaje completo.

Otra recomendacion importante para mejorar el Campamento de Ciencias
Empresariales es el acompafiamiento mas frecuente de la universidad en la zona de
alojamiento. Aunque se brindé un acompafiamiento adecuado durante las visitas a las
empresas, la falta de supervisién y apoyo en el area de alojamiento puede afectar la

experiencia general de los participantes.

Y, por ultimo, se recomienda hacer un buen cierre del campamento por parte de
la universidad. La actividad de cierre, que fue realizada por los miembros de los pomos,
no cumplié con las expectativas de muchos participantes, quienes esperaban un cierre
formal y significativo por parte de la universidad. Este aspecto es fundamental para

proporcionar un cierre adecuado a la experiencia vivida durante el campamento.

7. Buenas practicas
El Campamento de Ciencias Empresariales nos ofrecio una serie de buenas
practicas que impactan positivamente en la vida personal, profesional y académica de

los 32 participantes, una de ellas fue la importancia de la educacion continua que se
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enfatiza a lo largo del campamento. Participar en charlas y talleres permite a los
asistentes adquirir nuevos conocimientos y habilidades que son esenciales para su
desarrollo profesional y personal.

Esta préactica promueve una mentalidad de aprendizaje constante, fundamental
en un entorno laboral competitivo. Las actividades practicas incluidas en el
campamento permiten a los participantes aplicar lo aprendido en situaciones reales.
Esto no solo mejora su comprension de los conceptos teoricos, sino que también les
ayuda a desarrollar habilidades préacticas que son altamente valoradas en el mercado

laboral, como la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

También tuvimos el tiempo de conocer a nuevas personas, lo que facilita la
creacion de una red de contactos profesionales. Estas conexiones pueden ser valiosas
para futuras oportunidades laborales, colaboraciones y el intercambio de ideas,
enriqueciendo tanto la vida profesional como personal de los participantes, también
fomentando las dinAmicas grupales y los proyectos colaborativos desarrollan
habilidades de trabajo en equipo y liderazgo. Estas competencias son esenciales en
cualquier entorno laboral y contribuyen a la formacion de profesionales mas completos
y efectivos.

En el campamento abordamos temas actuales y relevantes que preparan a los
participantes para enfrentar los desafios del mundo empresarial. Fomentar una
mentalidad innovadora y adaptable es clave para el éxito en un entorno laboral en

constante cambio.

8. Generacion de Péster con aplicabilidad al programa
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CRECINIENTO- PERSONAL @
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Uno de los principales beneficios es la mejora de
habilidades interpersonales y de liderazgo. A través
de actividades grupales y talleres, los estudiantes
aprendimos a trabajar enequipo, y a comunicarse de
manera efectiva a resolver conflictos, lo que es
esencial en el entorno empresarial actual.

creom;oenta profegional,

Sedes a nivel nacional e Linea tnica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia - Suramérica S

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON e Calle 51 No.51-27 « PBX (574) 322 10 00 » Fax 513 78 92




Visita al edificio inteligente EPM Visita a Normandia
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Visita Zona Franca

Sede principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON e Calle 51 No.51-27 « PBX (574) 322 10 00 « Fax 513 78 92
Sedes a nivel nacional ¢ Linea Unica: 018000 410 203

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica

150 9001

Slogbe

15




Visita al parque explora
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Finalizacion del IV Campamento
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