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2. Resumen 

El presente trabajo es un informe de prácticas para optar por el grado de Contador 

Público en la Corporación Universitaria Remington – sede Medellín, se desarrolló en la Caja de 

Compensación familiar de Arauca – COMFIAR.  

La práctica social, empresarial y solidaria se llevó a cabo en el área de la División 

Administrativa – Oficina de Recursos Humanos, y tuvo como objetivo la implementación del 

módulo de nómina de la vigencia 2025 de la caja de Compensación Familiar de Arauca-

COMFIAR.  

La oficina de Recursos Humanos de COMFIAR hace parte de los procesos de soporte de la 

corporación, y están comprometidos con la mejora continua de la misma y el velar que las 

operaciones se hagan de manera correcta y acorde con la normatividad vigente, el cual tiene 

como objetivo:  

Garantizar la eficaz dirección, coordinación y control del proceso, mediante la 

implementación de políticas y programas que promuevan el reclutamiento, desarrollo y 

bienestar del talento humano, en conformidad con la normatividad vigente y los 

objetivos estratégicos de la Corporación. Esto incluye asegurar una gestión 

transparente y eficiente de la nómina, la seguridad social, el archivo de personal y los 

contratos, así como fomentar un entorno laboral saludable y productivo a través de la 

capacitación, bienestar social y la mejora continua de los procedimientos internos. 
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3. Abstrac 

This work is an internship report for the Public Accountant degree program at the 

Remington University Corporation, Medellín campus. It was developed at the Arauca Family 

Compensation Fund (COMFIAR). 

The social, business, and solidarity internship was carried out in the Administrative 

Division – Human Resources Office. The objective was to implement the 2025 payroll module 

for the Arauca Family Compensation Fund (COMFIAR). 

COMFIAR's Human Resources Office is part of the corporation's support processes and 

is committed to continuous improvement and ensuring that operations are carried out correctly 

and in accordance with current regulations. This objective is: 

To ensure effective management, coordination, and control of the process through the 

implementation of policies and programs that promote the recruitment, development, 

and well-being of human talent, in accordance with current regulations and the 

Corporation's strategic objectives. This includes ensuring transparent and efficient 

management of payroll, social security, personnel records, and contracts, as well as 

fostering a healthy and productive work environment through training, social welfare, 

and the continuous improvement of internal procedures. 

 

4. Palabras Claves 

Implementación, nómina, salario, devengo, deducciones. 

 

 

 



5  

5. Tabla de contenido 

1. Agradecimientos ..................................................................................................................... 2 

2. Resumen .................................................................................................................................. 3 

3. Abstrac .................................................................................................................................... 4 

4. Palabras Claves ....................................................................................................................... 4 

5. Tabla de contenido .................................................................................................................. 5 

1. Titulo ....................................................................................................................................... 7 

2. Descripción de la empresa ...................................................................................................... 7 

2.1 Nombre de la empresa .................................................................................................... 7 
2.2 Historia ............................................................................................................................ 7 
2.3 Ubicación de COMFIAR .............................................................................................. 10 

2.4  Estructura organizacional y funcional ......................................................................... 10 
2.5 Aspectos teológicos ...................................................................................................... 11 

3. Problemática abordada en la práctica o pasantía .................................................................. 13 

3.1 Antecedentes ................................................................................................................. 13 

3.2 Planteamiento del problema .......................................................................................... 15 

3.3 Formulación del problema ............................................................................................ 16 
3.4 Justificación .................................................................................................................. 16 

4. Objetivos ............................................................................................................................... 18 

4.1 Objetivo General ........................................................................................................... 18 

4.2 Objetivos Especificos.......................................................................................................... 18 
5. Marco Teorico ....................................................................................................................... 18 

6. Metodología .......................................................................................................................... 20 

6.2.1 Objetivo General ........................................................................................................... 20 

6.2.2 Objetivos Especificos.................................................................................................... 20 
7. Desarrollo de la práctica profesional .................................................................................... 21 

8. Resultados ............................................................................................................................. 32 

9. Conclusiones ......................................................................................................................... 35 

10. Referencias ............................................................................................................................ 36 

11. Anexos .................................................................................................................................. 38 



6  

 

Ilustraciones 

Ilustración 1Sede Administrativa COMFIAR. Fuente: (Comfiar, 2025) ..................................... 10 

Ilustración 2. Organigrama de la Caja de Compensación Familiar de Arauca. Fuente: (Comfiar, 

2025) ..................................................................................................................................... 10 

Ilustración 3. Imagen Corporativa de COMFIAR. Fuente: (Comfiar, 2025) ............................... 12 

Ilustración 4 Análisis comparativo entre la empresa EMVARIAS y COMFIAR. ....................... 14 

Ilustración 5 Creación de conceptos ............................................................................................. 24 

Ilustración 6 Parametrización de auxiliares contables .................................................................. 25 

Ilustración 7 Tipos de contratos .................................................................................................... 26 

Ilustración 8 Archivo migración de empleados ............................................................................ 27 

Ilustración 9 Creación de nuevos empleados de forma manual .................................................... 28 

Ilustración 10 Creación de libranzas. ............................................................................................ 28 

Ilustración 11 Fondo general de empleados.................................................................................. 29 

Ilustración 12 Embargos ............................................................................................................... 29 

Ilustración 13 Planilla de pago mensual ....................................................................................... 31 

Anexos 

Anexo 1 Procedimiento liquidación y pago de nómina ................................................................ 38 

Anexo 2 Procedimiento liquidacion de vacaciones ........................................................................ 8 

Anexo 3 Procedimiento terminación y liquidación de contrato.................................................... 14 

Anexo 4 Formato liquidación de vacaciones. ............................................................................... 19 

Anexo 5 Carta de vacaciones ........................................................................................................ 21 

Anexo 6 Formato liquidación de prestaciones sociales ................................................................ 22 



7  

 

1. Titulo 

Implementación del módulo de nómina en la Caja de Compensación Familiar de 

Arauca - COMFIAR. 

2. Descripción de la empresa 

2.1 Nombre de la empresa 

Caja de Compensación Familiar de Arauca – COMFIAR  

2.2 Historia 

Para el año 1992 surgió la iniciativa de la cámara de comercio de Arauca para crear la 

caja de compensación familiar del departamento, para tal propósito se unieron fuerzas de los 

distintitos sectores económicos de Arauca. Con el apoyo del Gobernador de la época y de la 

superintendencia se conformó un primer consejo provisional que estaría encargado de dirigir el 

proyecto de creación formal de la Caja de Compensación de Arauca.  

El día 27 de junio de 1993 se reunió la Asamblea General de Asociados que 

conformarían la Caja de Compensación Familiar de Arauca “COMFIAR”, quedando como 

presidente en la Asamblea el doctor IVAN DARIO JARAMILLO OCHOA, representante de la 

Occidental de Colombia, y como secretario el señor NESTOR HIDALGO GARCES, 

representante de la Cámara de Comercio de Arauca.  

Durante el año 1993 se trabajó activamente por parte del consejo provisional conformado 

quienes adelantaron las actividades necesarias para conseguir la aprobación definitiva de parte de 

la superintendencia. Se nombró una Revisora Fiscal provisional, una Directora provisional 

quienes orientaron el proyecto que se llevó a estudio del ente de control a fin de obtener la 

Personería Jurídica de la caja.  



8  

Cumplido lo anterior el 3 de diciembre de 1993 se notificó la aprobación de la personería 

Jurídica mediante la Resolución 0950 del 2 de diciembre de 1993. Con esto se dio el primer paso 

y para ratificar este logro se comenzó la ardua tarea de convencer a los empresarios para afiliarse 

a la Caja y realizar sus aportes con el único respaldo de la reciente aprobación, por eso la labor se 

realizó de empresa en empresa, puerta a puerta, contarles la historia y pedirles que depositaran su 

confianza en este nuevo proyecto que en poco tiempo presentaría resultados como COMFIAR.  

Uno de los primeros afiliados fue ALIMEMNTAR compañía contratista de OXY quien a 

título de aportes anticipados realizó un giro de un millón de pesos que permitió la liquidez para 

iniciar a operar en oficinas prestadas por COMFAORIENTE y con personal subsidiado por la 

Cámara de Comercio de Arauca. También se contó con el respaldo OXY en el préstamo de 

muebles y enseres y del Supermercado ZULIA quien facilitó una línea telefónica. Así inició 

COMFIAR con tres empleados la Revisora Fiscal. Amparo Díaz de López (QEPD), Julio 

Orlando Ariza Borja y Carolina Moros Duarte quien se desprendió de sus actividades en la 

Cámara de Comercio y fue ratificada posteriormente como Directora Administrativa de 

COMFIAR.  

Pronto se logró un fortalecimiento importante y fue así como se maduró la idea de contar 

con un centro educativo para los afiliados a COMFIAR. El colegio COMFIAR, fue creado con el 

nombre chiquitines de COMFIAR, por la caja de compensación familiar de Arauca, con el objeto 

de brindar el servicio de educación a los hijos de los afiliados y comunidad en general.  

La institución abrió sus puertas el 22 de enero de 1996, con licencia de funcionamiento 

según resolución no. 141 del 20 de diciembre de 1995, para ofrecer el preescolar en los niveles 

de párvulos, prekinder y kinder de carácter mixto.  
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El colegio COMFIAR, se encuentra ubicado en la calle 1ª no. 19-84 barrio fundadores de 

la ciudad de Arauca - Arauca con licencia de funcionamiento no. 141 del 29 de diciembre de 

1995. Inició con 60 niños y niñas entre los 3 y 5 años de edad teniendo éxito y prestigio el 

programa; en la actualidad, contamos con 400 estudiantes. En el año 2007, se graduó la primera 

promoción de alumnos del colegio COMFIAR.  

Es importante destacar la labor de todas las personas que año tras año han dejado huella 

en el corazón de los niños, niñas y jóvenes en su proceso de formación y educación, gracias a 

todos los docentes, estudiantes, padres de familia y funcionarios del colegio COMFIAR hacemos 

posible que cada día nos preocupemos por ser los mejores y un reconocimiento muy especial a 

todas las personas que han hecho historia en el colegio COMFIAR.  

De igual manera se hicieron importantes esfuerzos para contar con una sede 

administrativa propia y el proyecto se logró cristalizar hacia diciembre de 2003. Otros avances 

importantes de la caja en la inversión de recursos y sus remanentes han estado direccionadas a la 

compra del equipo de transporte para el colegio, construcción del colegio, creación de las aulas 

virtuales, el centro de informática del Sarare todas al servicio de la comunidad Araucana y en 

respuesta al objetivo inicial que los aportes de los empresarios araucanos se quedaran en Arauca 

y prestaran beneficios directos a sus trabajadores afiliados y la comunidad en general, yendo un 

poco más allá del simple aporte que se puede recibir en cuota monetaria.  

En la actualidad se está ampliando el Colegio y se espera en poco tiempo iniciar con la 

construcción de nuestro propio centro de recreación para lo cual ya se cuenta con un terreno 

ubicado dentro del casco urbano de la capital Araucana (Comfiar, 2025) 
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2.3 Ubicación de COMFIAR 

La caja de compensación familiar de Arauca tiene su domicilio de la sede principal en la 

calle 22 N° 16 – 51 barrio córdoba de la ciudad de Arauca 

Ilustración 1Sede Administrativa COMFIAR. Fuente: (Comfiar, 2025) 

2.4  Estructura organizacional y funcional 

 

Ilustración 2. Organigrama de la Caja de Compensación Familiar de Arauca. Fuente: (Comfiar, 2025) 
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2.5 Aspectos teológicos 

Misión 

Somos una Corporación araucana comprometida, que presta servicios integrales de 

calidad para el bienestar social de nuestros afiliados, familias y comunidad en general. 

Visión 

Para el 2028, seremos reconocidos como una corporación modelo en la prestación de 

servicios sociales innovadores e incluyentes, contribuyendo con la transformación social y el 

desarrollo empresarial del Departamento, a través de la adopción de herramientas que permitan 

llegar a todos nuestros trabajadores afiliados, beneficiarios y comunidad en general. 

Objetivos corporativos  

• Proporcionar nuevos servicios y actividades que respondan a las necesidades y 

expectativas de los afiliados y clientes.  

• Aumentar el impacto social de los servicios y programas ofertados por 

COMFIAR, para asegurar el crecimiento de la organización.  

• Mejorar la imagen corporativa, como garantía de calidad en la prestación de los 

servicios.  

• Fortalecer la estrategia comercial, y de Mercadeo y Publicidad.  

• Incrementar la competencia del personal, a través de la formación integral y la 

aplicación de mecanismos de motivación.  

• Aumentar la efectividad de las alianzas y convenios establecidos por la 

organización, para beneficio de los afiliados, usuarios y comunidad beneficiaria.  

• Fortalecer la estrategia de Articulación con Cooperantes nacionales e 

internacionales.  
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• Mantener la infraestructura en condiciones adecuadas para responder a los 

requerimientos del funcionamiento y del servicio.  

• Implementar los sistemas de información necesarios para el cumplimiento de los 

requisitos de las partes interesadas.  

• Sostener un nivel de eficacia en la ejecución de las acciones planteadas para la 

mejora continua del desempeño de lo sistema de gestión.  

• Aumentar el equilibrio financiero mediante el uso eficiente de los recursos 

disponibles.  

Valores corporativos de COMFIAR  

✓ Moralidad.                                            -  Lealtad.  

✓ Honestidad.                                          -  Transparencia.  

✓ Respeto.                                               -  Imparcialidad.  

✓ Responsabilidad.                                 -  Compromiso.  

✓ Ecuanimidad.                                       -  Solidaridad.   

Imagen corporativa  

  

Ilustración 3. Imagen Corporativa de COMFIAR. Fuente: (Comfiar, 2025) 
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3. Problemática abordada en la práctica o pasantía 

3.1  Antecedentes 

Para los antecedentes se tomó como referencia el trabajo realizado por (Diaz y Mendez, 

2018) quienes en su trabajo de grado tiene por objetivo general “Implementar un sistema de 

administración de nómina colombiana en la empresa Digitex Internacional SAS, con el fin 

minimizar los riesgos en el cumplimiento de las normas legales y ofrecer a los empleados una 

experiencia diferente dada las funcionalidades que tiene la solución informática”, y a su vez 

hace un recorrido por la importancia de implementación del sistema de administración nómina: 

“Este proyecto es importante para la organización porque optimiza el proceso de 

compensación, facilitando la gestión del negocio al interior de la compañía, contando con 

mejores prácticas, dada la experiencia de las firmas externas en éste proceso, para 

focalizar y mejorar el desempeño de sus operaciones. Aportará la gestión de un proceso 

de remuneración veraz y oportuno garantizando el cumplimiento de las obligaciones 

laborales, fiscales y de seguridad social que establecen las normas laborales en 

Colombia y las cuales son de estricto cumplimiento. Permitirá resolver las desviaciones que 

se presentan en el proceso de remuneración de los empleados, lo cual genera riesgos muy 

altos para la empresa, en la confianza del proceso, en el desgaste operativo que tienen los 

usuarios actualmente, en la falta de acceso a la información y en la mejora del clima laboral 

de los colaboradores. Este proyecto se realizará porque la Organización está interesada en 

solucionar de fondo la situación que vienen solventando desde hace 3 años, porque no está 

dispuesta a seguir asumiendo los costos económicos asociados a las demandas y 

sanciones que los entes de control vienen generando en detrimento de las finanzas de la 

empresa. Es conveniente realizarlo para dar cumplimiento a los temas legales y frenar las 
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requisiciones que en especial la entidad Unidad de Gestión de Pago de Parafiscales viene 

realizando”. 

Este trabajo se relaciona con el presente trabajo en sentido en que la oficina de recursos 

humanos de la Caja de Compensación Familiar de Arauca es un área comprometida con el 

mejoramiento continuo de toda la corporación. 

Se realizó análisis comparativo entre la empresa EMVARIAS vs. Nuestra Empresa, con el 

propósito de identificar oportunidades de mejora en los procesos internos de nuestra corporación 

Esta comparación permite evidenciar similitudes, diferencias y posibles buenas practicas. 

A continuación, se presenta una tabla comparativa que destaca los principales aspectos del 

proceso de nómina en ambas empresas, seguida de un análisis crítico que fundamenta propuestas 

de mejora con base en la eficiencia, automatización y enfoque estratégico del talento humano. 

 

Ilustración 4 Análisis comparativo entre la empresa EMVARIAS y COMFIAR. 

Ambas organizaciones implementan controles adecuados para la gestión de novedades de 

nómina, adaptados a sus contextos operativos. En el caso de EMVARIAS, se observa una mayor 

automatización que favorece la eficiencia en la validación de datos. Sin embargo, nuestra 

Categoría EMVARIAS Nuestra Empresa Análisis Comparativo

Cantidad de pasos del 

proceso

7 pasos definidos, 

integrados y condensados.

21 pasos detallados con múltiples 

validaciones, firmas y procesos 

contables.

Nuestra empresa tiene un proceso más fragmentado, lo que 

puede dar lugar a más controles pero también a mayor carga 

operativa.

Recepción y 

verificación de 

novedades

Revisión de novedades en 

el sistema; ajustes en caso 

de inconsistencias.

Recepción hasta el día 15, con 

validaciones manuales y devoluciones 

por errores.

Ambas organizaciones implementan mecanismos de control 

para garantizar la correcta aplicación de las novedades en 

nómina.

Sistemas utilizados

Sistema de Información de 

Nómina, soportes físicos y 

virtuales.

Excel, módulo de nómina, 

herramientas como ORFEO.

EMVARIAS usa un sistema más integrado; nuestra empresa 

un sistema de gestión documental y archivos manuales.

Pago de nómina
Solicitud de pago con 

soporte detallado, 

Envío de planillas por Excel a 

Tesorería, firma física, escaneo y 

EMVARIAS tiene mayor integración y menos pasos 

operativos para aprobar pagos.

Retroalimentación del 

trabajador

No se menciona un canal 

directo de 

retroalimentación.

Se entrega boletín de nómina y el 

trabajador puede reportar errores.

Nuestra empresa promueve la revisión activa del trabajador, 

para realizar los ajustes pertinentes dentro del mes o en el 

mes siguiente.

Prestaciones sociales y 

provisiones

Se calculan y trasladan 

mensualmente, con 

recálculos periódicos.

Proceso contable separado en dos 

interfaces (nómina y provisiones).

EMVARIAS gestiona prestaciones como parte integral del 

ciclo; nuestra empresa lo trata como proceso contable 

posterior.

Gestión electrónica de 

nómina

No se detalla el proceso en 

el documento.

Incluye generación, verificación y 

envío de nómina electrónica a la DIAN.

Nuestra empresa está más alineada con requisitos de la 

DIAN, lo cual es positivo a nivel de cumplimiento normativo.
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empresa destaca por su enfoque riguroso y detallado, que permite un control más personalizado y 

ajustado a las particularidades de cada trabajador. 

El proceso permite una mayor trazabilidad y precisión en el seguimiento de cada 

novedad, lo cual es especialmente valioso en entornos donde la atención individualizada es 

clave. Además, el contacto directo entre los colaboradores y el área de talento humano fomenta 

una relación más cercana, con posibilidad de respuesta oportuna ante inconsistencias. 

En este sentido, la metodología adoptada por nuestra organización representa una fortaleza 

en términos de control, personalización y transparencia, alineada con una cultura institucional 

centrada en el bienestar y la confianza del talento humano. 

3.2 Planteamiento del problema 

La caja de compensación familiar dentro de sus principales funciones se encuentra la de 

buscar el bienestar para los afiliados y sus familias.  

La Caja de compensación familiar de Arauca “COMFIAR”, es una persona jurídica 

de derecho privado, sin ánimo de lucro, organizada como Corporación en la forma 

prevista en el Código Civil Colombiano, cumple funciones de seguridad social y se 

halla sometida al control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley, 

Artículo 39 de la ley 21 de 1982. (Comfiar, 2025) 

Así mismo, la oficina de recursos humanos de la Caja de Compensación Familiar de 

Arauca le corresponde: 

Garantizar la eficaz dirección, coordinación y control del proceso, mediante la 

implementación de políticas y programas que promuevan el reclutamiento, desarrollo y 

bienestar del talento humano, en conformidad con la normatividad vigente y los 

objetivos estratégicos de la Corporación. Esto incluye asegurar una gestión 
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transparente y eficiente de la nómina, la seguridad social, el archivo de personal y los 

contratos, así como fomentar un entorno laboral saludable y productivo a través de la 

capacitación, bienestar social y la mejora continua de los procedimientos internos. 

La oficina de recursos humanos hace parte del proceso de soporte de la Caja de 

Compensación Familiar de Arauca COMFIAR, el cual consta de políticas y procedimientos 

diseñados para cumplimiento a la normatividad vigente, con el fin de poder asegurar el 

mejoramiento de la productividad organizacional, la introducción de mejoras permanentes a la 

operación y el uso óptimo de los recursos en pro de una gestión eficiente y transparente. 

Cada proceso de la Corporación cuenta con un mapa de riesgos, el cual consiste en un 

proceso diseñado para establecer estrategias e identificar potenciales eventos que puedan afectar 

los objetivos diseñados para establecer, implementar y adoptar los controles necesarios o 

pertinentes y así evitar, reducir, mitigar, dispersar o transferir el riesgo y su posible impacto 

negativo en el proceso de gestión de la nómina. 

3.3 Formulación del problema 

Implementación del módulo de nómina en la Caja de Compensación Familiar de Arauca 

COMFIAR. 

3.4 Justificación 

La Caja de Compensación Familiar de Arauca cuenta con una estructura organizacional 

sólida. De la cual, la oficina de recursos humanos hace parte de los procesos de soporte, donde se 

lleva a cabo la gestión de la contratación del talento humano, garantizando que el personal 

vinculado cumpla con el perfil y las competencias necesarias para contribuir al cumplimiento de 

los objetivos institucionales, como también la gestión del pago de los salarios, garantizando el 
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cumplimiento de las obligaciones laborales y el bienestar del personal vinculado a la 

corporación. 

La remuneración salarial es un factor de gran importancia para los trabajadores, ya que 

esto no solo constituye una obligación para la corporación, sino que también es un factor 

determinante en la motivación, el compromiso y el bienestar del talento humano, por lo tanto la 

Corporación en pro de la mejora continua busca innovar en el proceso de gestión de nómina, 

teniendo en cuenta los avances tecnológicos se suscribió el contrato de compraventa No. 297 de 

2020, con el objeto adquisición, instalación, parametrización, capacitación, configuración, para 

la implementación y el funcionamiento de un módulo web de nómina, realizando procesos, 

reportes e interfaces con los diferentes módulos que empleen aplicativos sisu de la corporación. 

A través del fortalecimiento e innovación tecnológica, la Corporación busca fortalecer el 

proceso integrado de gestión de la nómina, garantizando que la información sea de fácil acceso y 

al detalle, facilitando la entrega de información oportuna a los directivos para la toma de 

decisiones asertivas y para los reportes a los entes de control. Así mismo, el modulo web 

adquirido busca minimizar la elaboración de procesos manuales que conllevan a errores 

involuntarios, fortaleciendo el proceso de gestión y pago de la nómina. 

Salario: “ Se considerará salario a la totalidad de las percepciones económicas de los 

trabajadores, en dinero o en especie, por la prestación profesional de los servicios laborales por 

cuenta ajena, ya que retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea forma de remuneración o 

los periodos de descansos computables como de trabajo.” (Requena Peláez, 2014). 

Es significativa la importancia que tiene la implementación del módulo de nómina, este 

tipo de innovación tecnológica se alinea con los principios de mejora continua que promueve la 

Corporación, al incorporar herramientas modernas que fortalecen los procesos internos y aportan 
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valor a la gestión institucional, esta implementación no solo responde a una necesidad 

administrativa, sino que constituye una estrategia clave para fortalecer la gestión del talento 

humano, mejorar la eficiencia organizacional y garantizar un servicio más confiable, moderno y 

transparente. 

4. Objetivos 

4.1 Objetivo General 

Implementar un módulo de nómina en la Caja de Compensación Familiar de Arauca COMFIAR. 

4.2 Objetivos Especificos 

1. Recibir y aplicar las capacitaciones impartidas por los ingenieros del SISU para el 

manejo del módulo de nómina. 

2. Realizar la parametrización inicial del módulo de nómina, configurando conceptos 

salariales, prestaciones sociales, tipos de contratos de acuerdo con las políticas internas 

de COMFIAR. 

3. Cargar y validar la información de los trabajadores en el módulo. 

4. Ejecutar pruebas funcionales del módulo de nómina, verificando la correcta liquidación 

de los salarios, aportes parafiscales, deducciones y beneficios. 

5. Identificar y corregir errores o inconsistencias durante la fase de pruebas, en coordinación 

con los ingenieros de sistemas. 

5. Marco Teorico 

Libranza o descuento directo: “Es la autorización dada por el asalariado o 

pensionado, al empleador o entidad pagadora, según sea el caso, para que realice el 

descuento del salario, o pensión disponibles por el empleado o pensionado, con el objeto 
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de que sean giradas a favor de las entidades operadoras para atender los productos, 

bienes y servicios objeto de libranza”. (Legis, 2018) 

Empleador o entidad pagadora. Es la persona natural o jurídica, de naturaleza pública 

o privada, que tiene a su cargo la obligación del pago del salario, cualquiera que sea la 

denominación de la remuneración, en razón de la ejecución de un trabajo o porque tiene 

a su cargo el pago de pensiones en calidad de administrador de fondos de cesantías y 

pensiones. (Legis, 2018) 

Seguridad social: “Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la 

seguridad social, y a obtener mediante el esfuerzo nacional y la cooperación 

internacional, habida cuenta de la organización y los recursos de cada Estado, la 

satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales, indispensables a su 

dignidad y al libre desarrollo de su personalidad” (Rowland, 2025) 

Devengados: “Son los ingresos que recibe el trabajador correspondiente a su salario 

más todos los demás ingresos legales y extraordinarios (comisiones, bonificaciones, 

auxilio de transporte, recargos nocturnos, horas extras, etcétera)” (Moreno, 2011) 

Contrato de trabajo: “Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se 

obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica, bajo la 

continuada dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración.” 

(Daza, 2011) 

Software de nómina: “Un sistema de nómina es un software o plataforma que 

automatiza el proceso de cálculo y distribución de los salarios de los empleados. Incluye 

las tareas relacionadas con la administración de sueldos, beneficios, impuestos y 

deducciones.” (Blanco, 2024) 



20  

Vacaciones: “El descanso anual remunerado o vacaciones es un período 

de descanso continuo y remunerado, otorgado anualmente por el empleador al 

trabajador, con el fin de contribuir a la recuperación psicofísica del trabajador y 

de que comparta un lapso razonable en forma ininterrumpida con su familia.” (diego, 

2022) 

6. Metodología 

El presente trabajo de grado se desarrolló bajo la modalidad de práctica profesional, cuyo 

propósito consistió en implementar un módulo de nómina en la Caja de Compensación Familiar 

de Arauca COMFIAR, adquirido a través de la plataforma SISU, la metodología aplicada tuvo 

un enfoque práctico orientado a la solución de una necesidad de la corporación, mediante la 

ejecución de actividades de capacitación del nuevo módulo de nómina, parametrización, pruebas 

de funcionamiento y puesta en marcha de la liquidación de la nómina. 

6.1 Pregunta de investigación. 

¿Cómo garantizar la correcta implementación y funcionamiento del módulo de nómina en 

la Caja de Compensación Familiar de Arauca COMFIAR, de manera que optimice los 

procesos de liquidación y administración del talento humano? 

6.2 Objetivos 

6.2.1 Objetivo General 

Implementar un módulo de nómina en la Caja de Compensación Familiar de Arauca 

COMFIAR. 

6.2.2 Objetivos Especificos 

1. Recibir y aplicar las capacitaciones impartidas por los ingenieros del SISU para el 

manejo del módulo de nómina. 
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2. Realizar la parametrización inicial del módulo de nómina, configurando conceptos 

salariales, prestaciones sociales, tipos de contratos de acuerdo con las políticas internas 

de COMFIAR. 

3. Cargar y validar la información de los trabajadores en el módulo. 

4. Ejecutar pruebas funcionales del módulo de nómina, verificando la correcta 

liquidación de los salarios, aportes parafiscales, deducciones y beneficios. 

5. Identificar y corregir errores o inconsistencias durante la fase de pruebas, en 

coordinación con los ingenieros de sistemas. 

6.3 Hipótesis 

La adecuada implementación del módulo de nómina en COMFIAR, a través de un 

proceso estructurado de capacitación, parametrización, pruebas y ejecución, permitirá optimizar 

la gestión de la nómina, garantizando eficiencia operativa, reduciendo errores manuales, 

mejorando los tiempos de procesamiento y asegurando el cumplimiento de la normatividad 

laboral vigente. 

7. Desarrollo de la práctica profesional 

La práctica se desarrolló en la Oficina de Recursos Humanos de de la Caja de Compensación 

Familiar de Arauca – COMFIAR, en un ambiente óptimo y en funciones acordes a las 

establecidas en el contrato de técnico de nómina, las cuales fueron validadas  y aprobadas por la 

Facultad de Ciencias Contables, de la Corporación Universitaría Remington. 

La oficina de Recursos Humanos de la Caja de Compensación Familiar de Arauca – Comfiar, es 

la responsable de administrar la gestión del talento humano, su labor inicia desde la seleccion y 

vinculación del personal idóneo, asegurando que cuente con las competencias requeridas para el 

cumplimiento de sus funciones, hasta la administración de la nómina y beneficios laborales con 
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el fin de garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales, sin embargo se deben tener 

lineamientos claros y precisos para garantizar su correcta aplicación.  

A continuación describo procedimientos y formatos adoptados por la oficina de Recursos 

Humanos para la liquidación y pago de salarios y prestaciones sociales. 

Procedimientos. 

PR-RH-06: Procedimiento Liquidacion Y Pago De Nomina  

Objetivo: Cumplir con el reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones sociales a que 

tienen derecho los trabajadores vinculados a la Corporación, mensualmente, con los respectivos 

descuentos de ley, basados en las novedades y situaciones administrativas de las personas 

vinculadas a la planta de personal de la Corporación. 

Alcance: Este procedimiento aplica a todas las personas que estén vinculadas a la Caja de 

Compensación Familiar de Arauca COMFIAR mediante contratos laborales, de aprendizaje o 

pasantías, inicia con la recepción e ingreso de las novedades de personal, para ser procesadas en 

el módulo de nómina y finaliza con la liquidación de nómina, envío de desprendibles de nómina, 

tramite de pago para tesorería, interfaz contable y generación de nómina electronica 

PR-RH-08: Procedimiento Liquidacion De Vacaciones 

Objetivo: Programar, otorgar y pagar oportunamente las vacaciones a conceder a los 

trabajadores de la Corporación a que tienen derecho por cada año de servicio prestado conforme 

a la normatividad vigente, para promover el bienestar físico y mental del personal, contribuyendo 

a la eficiencia en la prestación del servicio y al mejoramiento de la productividad institucional. 

Alcance: Este procedimiento aplica a todos los trabajadores que estén a la Caja de 

Compensación Familiar de Arauca COMFIAR mediante contrato individual de trabajo a término 

fijo, indefinido y obra labor determinada. Inicia con la solicitud presentada por el trabajador con 
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el visto bueno del jefe inmediato, visto bueno del gerente y aprobado de Dirección 

Administrativa y/o con la programación de las vacaciones por parte de la Oficina de Recursos 

Humanos, y termina con el pago en dinero y disfrute del descanso remunerado a que tiene 

derecho. 

PR-RH-10: Procedimiento Terminación Y Liquidación De Contrato 

Objetivo: Garantizar el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales a las que tienen 

derecho los trabajadores vinculados a la Corporación, así como la gestión de las actividades, 

entregas u obligaciones pendientes, con el fin de dejar constancia de que ambas partes están a 

paz y salvo y poder adelantar el trámite correspondiente para la liquidación bilateral del contrato. 

Alcance: Este procedimiento aplica a todas las personas que estén vinculadas a la Caja de 

Compensación Familiar de Arauca COMFIAR mediante contratos laborales o de aprendizaje. 

Inicia con la previa notificación del pre-aviso de vencimiento de contrato, la renuncia voluntaria 

del trabajador, o la finalización de la obra o labor determinada y termina con el pago de la 

liquidación del contrato. 

❖ Primer objetivo: Recibir y aplicar las capacitaciones impartidas por los ingenieros del 

SISU para el manejo del módulo de nómina. 

La Oficina de Recursos Humanos de la Caja de Compensación Familiar de Arauca – 

COMFIAR, participó activamente en las capacitacioes organizadas por los ingenieros del SISU, 

empresa proveedora del Sistema de nómina. Estas capacitaciones tuvieron como finalidad 

transferir el conocimiento necesario para el manejo eficiente de la herramienta tecnologica, 

garantizando que el personal encargado comprendiera tanto la interfaz del Sistema como sus 

principales funcionalidades. 

Durante el proceso de capacitación se abordaron aspectos fundamentals como: 
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• Parametrización total del modulo de nómina. 

• El ingreso y administración de la información de los empleados. 

• La configuración inicial del sistema con base en la normatividad laboral vigente. 

• El uso de los parámetros para cálculos automáticos de salarios, prestaciones sociales, 

aportes parafiscales y seguridad social. 

• La generación de reportes e informes. 

❖ Segundo objetivo: Realizar la parametrización inicial del módulo de nómina, 

configurando conceptos salariales, prestaciones sociales, tipos de contratos de acuerdo 

con las políticas internas de COMFIAR. 

El desarrollo de este objetivo se centra en la configuración técnica y funcional del módulo de 

nómina dentro del sistema contable utilizado por COMFIAR. Esta etapa es fundamental para 

garantizar que el proceso de liquidación de nómina se realice de manera precisa, eficiente y 

conforme a la normatividad laboral vigente y a las políticas internas de la Corporación. 

En primer lugar, se identificaron los conceptos salariales que forman parte de la 

estructura de pago de los empleados, tales como sueldos básicos, horas extras, recargos, 

comisiones y auxilios. Cada uno de estos conceptos fue parametrizado en el sistema con sus 

respectivas fórmulas de cálculo, naturaleza (devengo o deducción) y base de aportes a seguridad 

social y parafiscales. 

 

Ilustración 5 Creación de conceptos 
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Asimismo, a cada concepto salarial creado fue configurada su parametrización contable 

con los auxiliares designados según el plan único de cuentas de la Corporación, esta 

configuración garantiza que, al momento de realizar la interfaz contable, los registros se reflejen 

automáticamente en las cuentas correctas, evitando inconsistencias y asegurando la integridad de 

la información financiera. 

 

Ilustración 6 Parametrización de auxiliares contables 

Posteriormente, se configuraron las prestaciones sociales, incluyendo cesantías, intereses 

sobre cesantías, primas de servicios y vacaciones. 

También se establecieron los tipos de contratos laborales (a término fijo, indefinido, por 

obra o labor, especial de aprendizaje, entre otros), definiendo sus condiciones específicas de 

duración, liquidación y beneficios, lo cual permite que el sistema reconozca de manera 

diferenciada las obligaciones laborales asociadas a cada modalidad. 
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Ilustración 7 Tipos de contratos 

Finalmente, se realizaron pruebas de funcionamiento y validación del módulo, 

verificando que los cálculos automáticos y las interfaces contables se ejecutaran correctamente. 

Con ello se aseguró la adecuada integración entre el módulo de nómina y el sistema contable, 

fortaleciendo la confiabilidad del proceso y la transparencia de la información financiera de la 

Corporación. 

❖ Tercer Objetivo: Cargar y validar la información de los trabajadores en el módulo. 

El desarrollo de este objetivo se centró en la migración, carga y validación de la información 

del personal activo de la Corporación COMFIAR, con el propósito de garantizar la continuidad 

operativa del proceso de nómina dentro del nuevo sistema implementado, asegurando la 

integridad y confiabilidad de los datos trasladados desde el módulo anterior. 

En primer lugar, se efectuó depuración de la información proveniente del antiguo módulo 

de nómina, identificando las bases de datos que contenían la información de los trabajadores, sus 

contratos, historiales salariales, afiliaciones y demás registros asociados. Esta fase fue 
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fundamental para detectar inconsistencias, duplicidades o datos desactualizados que pudieran 

afectar la correcta migración al nuevo módulo. 

Posteriormente, se realizó un proceso de migración estructurado, mediante el cual se 

exportaron los datos del sistema anterior a plantillas estandarizadas compatibles con el nuevo 

módulo. Dichas plantillas fueron revisadas y ajustadas conforme a los campos obligatorios 

definidos en la parametrización inicial. 

Una vez depurada la información, se procedió con la carga masiva de datos en el nuevo 

módulo de nómina, garantizando que cada trabajador quedara correctamente vinculado a su 

centro de costo, cargo, tipo de contrato y valores de devengo y deducción. Esta etapa incluyó 

validaciones automáticas y manuales para verificar la coherencia entre los datos históricos y los 

nuevos registros. 

 

 

Ilustración 8 Archivo migración de empleados 
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Ilustración 9 Creación de nuevos empleados de forma manual 

Una vez se realizó el cargue total de empleados, la creación de conceptos y 

parametrización de auxiliares al módulo de nómina, se inició a crear las libranzas adquiridas por 

cada trabajador, los fondos generales de empleados, y los embargos. 

 

Ilustración 10 Creación de libranzas. 
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Ilustración 11 Fondo general de empleados 

 

Ilustración 12 Embargos 

Finalmente, se documentó el proceso de migración y validación, dejando evidencia de las 

pruebas realizadas y los ajustes efectuados. Este procedimiento garantizó una transición 

ordenada y confiable hacia el nuevo sistema de nómina, fortaleciendo la trazabilidad y 

transparencia de la información del personal de la Corporación. 

❖ Cuarto objetivo: Ejecutar pruebas funcionales del módulo de nómina, verificando la 

correcta liquidación de los salarios, aportes parafiscales, deducciones y beneficios. 

El desarrollo de este objetivo tuvo como propósito comprobar el correcto funcionamiento del 

módulo de nómina implementado en la Corporación, asegurando que los procesos de cálculo, 

liquidación y contabilización de los pagos al personal se realicen de manera precisa, coherente y 

conforme a las disposiciones legales vigentes. 
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En primera instancia, se realizó un plan de pruebas funcionales, en el cual se definieron los 

escenarios y casos de prueba representativos para evaluar el desempeño del módulo. Este plan 

contempló diferentes tipos de contratos, niveles salariales, conceptos de devengos, deducciones, 

prestaciones sociales y aportes a seguridad social y parafiscales. 

Posteriormente, se realizaron simulaciones de liquidación de nómina, con datos reales de los 

trabajadores previamente cargados en el sistema, con el fin de validar que los cálculos 

automáticos coincidieran con los valores esperados según las fórmulas parametrizadas. Durante 

esta fase, se verificaron los siguientes aspectos: 

✓ Cálculo correcto de los salarios básicos y horas extras. 

✓ Cálculo correcto de provisión de las prestaciones sociales (prima, cesantías, vacaciones e 

intereses). 

✓ Cálculo y distribución adecuada de los aportes a seguridad social (salud, pensión, ARL) y 

parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensación). 

✓ Aplicación correcta de deducciones legales, libranzas, descuentos sindicales, embargos 

entre otros. 

✓ Registro correcto de las liquidaciones en las cuentas contables parametrizadas de acuerdo 

al Plan Único de Cuentas (PUC) institucional. 

Durante las pruebas se detectaron y corrigieron observaciones menores relacionadas con 

redondeos y secuencias de acumulación en algunos conceptos, las cuales fueron ajustadas 

directamente en la parametrización del sistema. Posteriormente, se repitieron las simulaciones 

para comprobar la efectividad de las correcciones implementadas. 

Finalmente, se realizó validación final del correcto funcionamiento del módulo. Con esto se 

garantizó que el sistema de nómina estuviera plenamente operativo, brindando confiabilidad en 
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los cálculos de los salarios, deducciones y aportes, y asegurando la correcta generación de la 

interfaz contable para los registros contables de la Corporación. 

 

Ilustración 13 Planilla de pago mensual 

❖ Quinto Objetivo: Identificar y corregir errores o inconsistencias durante la fase de 

pruebas, en coordinación con los ingenieros de sistemas. 

El desarrollo de este objetivo se centró en la detección, análisis y corrección de errores o 

inconsistencias identificadas durante la fase de pruebas funcionales del módulo de nómina, con 

el fin de asegurar su correcto funcionamiento y la confiabilidad de los resultados obtenidos en la 

liquidación de salarios, deducciones, aportes y prestaciones sociales en la Corporación. 

Durante esta etapa se implementó un proceso de control de calidad del sistema, en el cual se 

revisaron detalladamente los resultados de las simulaciones de nómina realizadas. Los errores 

detectados estuvieron relacionados principalmente con diferencias en los cálculos automáticos de 

algunos conceptos salariales, desajustes en la configuración contable de ciertas cuentas del Plan 

Único de Cuentas (PUC), y ligeras inconsistencias en los valores de aportes parafiscales o en la 

acumulación de prestaciones sociales. 

Todos los errores o inconsistencias encontradas fueron puestas en conocimiento de los 

ingenieros internos de COMFIAR y del ingeniero del SISU, mediante la creación de casos en la 

plataforma GLPI. A través de este sistema se gestionaron los reportes técnicos, permitiendo un 

seguimiento estructurado de cada caso y garantizando la trazabilidad de las correcciones. Dichos 

ITEM
DOCUMENT

O
NOMBRE COMPLETO

SALARIO 

BASE
DIAS (+)BASICO (+)AUX. TRANS. (+)OTR. PAGOS T. DEVENGADO (-)SALUD (-)PENSION (-)OTR. DESC. T. DEDUCIDO NETO A PAGAR

1 1116779653 PEREZ ESTEPA AGNEDIS KARINA 4679000 30 4679000 0,00 0 4679000 187.200,00 187.200,00 321000 695400 3.983.600,00

2 1116792983 REINA REYES OSWALDO JOSE 2887000 30 2887000 0,00 0 2887000 115.500,00 115.500,00 538000 769000 2.118.000,00

3 1116794409 PEDROZO RODRIGUEZ YESICA JOHANA 2135000 29 2063833 193.333,00 0,00 2257166 82.600,00 82.600,00 656000 821200 1.435.966,00

4 68291411 RUEDA GOMEZ MARIA YAQUELINE 2135000 30 2135000 200.000,00 0,00 2335000 85.500,00 85.500,00 71995 242995 2.092.005,00

11.836.000 393.333,00 0,00 12.158.166,00 470.800,00 470.800,00 1.586.995,00 2.528.595,00 9.629.571,00

                                   Elaboró: Técnico Nomina                                                               Revisó: Recursos Humanos                                                                     Revisó: División Administrativa                                                                   Aprobó: Dirección Administrativa

Totales:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA      

NIT: 800.219.488-4   

SECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PLANILLA DE PAGO MENSUAL

PERIODO: SEPTIEMBRE 2025

NOMINA: FOSFEC
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reportes fueron atendidos y solucionados por el equipo de ingeniería, quienes realizaron los 

ajustes pertinentes en la parametrización y en las fórmulas de cálculo del módulo, asegurando así 

la precisión en la liquidación. 

Posteriormente, se efectuaron nuevas pruebas de verificación para validar que los ajustes 

implementados hubiesen resuelto de manera efectiva las incidencias registradas. Esta 

retroalimentación continua entre el área contable, Recursos Humanos y los ingenieros del 

sistema permitió fortalecer la estabilidad y confiabilidad del módulo de nómina, asegurando que 

los procesos de liquidación se ejecutaran correctamente y sin errores. 

Gracias a este trabajo coordinado, el módulo de nómina quedó plenamente operativo, 

garantizando la correcta liquidación del personal y la integridad contable del proceso dentro de 

COMFIAR. 

8. Resultados 

El desarrollo de la práctica profesional permitió obtener resultados significativos en el 

proceso de implementación y validación del módulo de nómina de la Corporación COMFIAR, 

fortaleciendo la gestión administrativa y contable relacionada con el talento humano. 

En primer lugar, se logró realizar la parametrización inicial del módulo, configurando 

correctamente los conceptos salariales, prestaciones sociales, tipos de contrato y reglas de 

liquidación, en concordancia con las políticas internas y la normatividad laboral vigente. Esta 

etapa fue fundamental para garantizar que el sistema realizara los cálculos automáticos de 

manera precisa y conforme a las disposiciones legales. 

Asimismo, se efectuó con éxito la migración y carga de la información de los 

trabajadores desde el antiguo módulo de nómina, asegurando la integridad, coherencia y 

trazabilidad de los datos. Este proceso incluyó la depuración de bases de datos, validación de 
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formatos y verificación de registros, lo que permitió mantener la continuidad operativa sin 

pérdida de información histórica. 

Durante las fases de prueba y verificación, se llevaron a cabo simulaciones funcionales de 

la nómina, evaluando el cálculo de salarios, deducciones, prestaciones y aportes parafiscales. Los 

resultados demostraron un alto nivel de exactitud y coherencia con los valores esperados, lo que 

evidenció el correcto funcionamiento del sistema y su adecuada integración contable. 

En el proceso de control de calidad, se identificaron y documentaron errores menores e 

inconsistencias, los cuales fueron puestos en conocimiento de los ingenieros internos de 

COMFIAR y del ingeniero del SISU mediante la gestión de casos en la plataforma GLPI. Estas 

incidencias fueron atendidas oportunamente, corregidas y verificadas a través de nuevas pruebas, 

garantizando la estabilidad y confiabilidad del módulo de nómina. 

Como resultado final, se obtuvo un módulo de nómina completamente operativo, que 

permite realizar el proceso de liquidación de manera automatizada, precisa y conforme a los 

lineamientos institucionales. Esto representa un avance significativo para COMFIAR, al 

optimizar el tiempo de procesamiento, reducir los riesgos de errores humanos y mejorar la 

trazabilidad de la información contable y laboral. 

❖ Aspectos para consideración y estudios futuros 

✓ Se recomienda continuar con la capacitación del personal de Recursos Humanos, con el 

fin de fortalecer el manejo del sistema y aprovechar al máximo sus funcionalidades. 

✓ Sería conveniente evaluar la implementación de reportes automatizados e integraciones 

adicionales con otros módulos del sistema (contabilidad, tesorería), para optimizar el 

flujo de información entre áreas. 
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✓ A futuro, podría considerarse una auditoría técnica y funcional del módulo, con el 

propósito de identificar oportunidades de mejora, nuevas parametrizaciones o 

actualizaciones que respondan a los cambios normativos laborales y tecnológicos. 

✓ Mantener una coordinación constante con el área de sistemas y el proveedor del software 

(SISU) para asegurar la actualización oportuna del módulo ante cambios normativos o 

tecnológicos, y prevenir posibles errores futuros en las liquidaciones. 

En conclusión, los resultados obtenidos demuestran el cumplimiento de los objetivos 

planteados y evidencian el impacto positivo del trabajo realizado, contribuyendo de manera 

directa al fortalecimiento de los procesos administrativos, contables y tecnológicos de la Caja de 

Compensación Familiar de Arauca COMFIAR. 
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9. Conclusiones 

El desarrollo de este trabajo de grado permitió evidenciar la relevancia de la 

implementación del módulo de nómina en la Caja de Compensación Familiar de Arauca 

COMFIAR, como una herramienta tecnológica que optimiza los procesos administrativos y 

contables, fortaleciendo la gestión del talento humano y contribuyendo a la eficiencia 

institucional. 

Se concluye que la correcta parametrización y configuración del módulo resulta esencial 

para garantizar la precisión en los cálculos salariales, el cumplimiento de las disposiciones 

legales y la confiabilidad de la información financiera. Este proceso demostró la importancia de 

integrar el conocimiento contable con el uso de herramientas tecnológicas para modernizar la 

gestión organizacional. 

Es significativa la importancia que tiene la implementación del módulo de nómina, ya 

que este tipo de innovación tecnológica se alinea con los principios de mejora continua que 

promueve la Corporación, al incorporar herramientas modernas que fortalecen los procesos 

internos y aportan valor a la gestión institucional. Esta implementación no solo responde a una 

necesidad administrativa, sino que constituye una estrategia clave para fortalecer la gestión del 

talento humano, mejorar la eficiencia organizacional y garantizar un servicio más confiable, 

moderno y transparente. 

En conclusión, la implementación del módulo de nómina representa un avance significativo 

para la Caja de Compensación Familiar de Arauca COMFIAR, al consolidar un sistema de 

gestión eficiente, transparente y alineado con las políticas internas y los retos tecnológicos 

actuales, reafirmando el compromiso de la entidad con la innovación, la calidad y la mejora 

continua. 
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11. Anexos 

Anexo 1 Procedimiento liquidación y pago de nómina
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Anexo 2 Procedimiento liquidacion de vacaciones 
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Anexo 3 Procedimiento terminación y liquidación de contrato 
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Anexo 4 Formato liquidación de vacaciones. 
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Anexo 5 Carta de vacaciones 
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Anexo 6 Formato liquidación de prestaciones sociales 
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